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Servicio Regional
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (CA)

ASISTENTES

Vicepresidencia

Dia. Marisa Lépez Aragén, directora general
del Servicio Regional de Empleo y Formacidn.

Vocales

D. Juan Marin Pérez, director general de
Trabajo

D. Luis Quifionero Ruiz, director general de
de
Régimen Especial y Educacidon Permanente

Formacion Profesional, Ensefianzas

Organizaciones Sindicales mas

representativas

Diia. Ascension Ludefia Lopez, (UGT)
D. Juan Blazquez Garcia (CCOO)

Organizaciones Empresariales de caracter

intersectorial

Dia. Mma Rubio,
Confederacion Regional de Organizaciones

Angeles  Mufioz

Empresariales de Murcia, CROEM. (Suplente

del anterior)

Federacion
del Metal

D. Ramén Muihoz Gbomez.
Regional de Empresarios

(Representante de CROEM)

ACTA N2 2/2024 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Secretaria del Consejo

Dia. Ana Enriqueta Losantos Albacete,

Secretaria General Técnica del Servicio

Regional de Empleo y Formacién.

En Murcia, siendo las 10:45 horas, en Unica
convocatoria del dia 26 de marzo de 2024 se
reunen, de forma presencial, los miembros
del Consejo de Administraciéon del Servicio
Regional de Empleo y Formacion al margen
resefiados, para tratar los temas del orden
del dia previamente establecidos:
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Se inicia la sesién por Diia Isabel Lépez Aragdn, vicepresidenta del Consejo de Administracidn,
dando la bienvenida a los asistentes, y excusando al presidente por motivos de agenda.

Se inicia la sesién con el siguiente orden del dia:

1. APROBAR, SI PROCEDE EL ACTA N2 1/2024, DE LA SESION CELEBRADA CON FECHA 30
DE ENERO DE 2024.

La presidencia se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideracién a dicha
acta y al no haber ninguna la misma queda aprobada.

2. PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION AL PRESIDENTE DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION PARA LA APROBACION DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

e PROYECTO DE ORDEN DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 31 DE AGOSTO DE 2022
DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE
OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

La vicepresidencia informa sobre esta modificacién de la orden de 31 de agosto de 2022
gue otorga mayor flexibilidad a los programas por cuanto establece que sea la convocatoria la
gue pueda determinar determinados aspectos tales como la seleccion de participantes (articulos
18 y 19), que el plazo de inicio de pueda postergarse al ejercicio siguiente y mejor regulacion en
cuanto a la aportacion de documentacién a través del Registro Electrénico de la CARM.

Anade, que a propuesta de D. Fernando Vélez (ITSS), realizada en el Consejo Asesor
Regional de Empleo y Formacion, se incluira la propuesta de mejora en la redaccion del articulo
18.3, letra ¢, en la mencion a los trabajos de los menores de edad, en el que debe hacerse
referencia al articulo 6 del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 27 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

e PROYECTO DE ORDEN DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION Y DE LAS PRACTICAS
NO LABORALES EN LA REGION DE MURCIA.

Informa la vicepresidenta sobre el segundo proyecto de orden que establece siete lineas
de subvencién, siendo en la anterior orden tan solo tres, y enumerando cada una de ellas.
Destaca la inclusién de nuevos colectivos perceptores de rentas, la especial atencidén a personas
desempleadas de larga duracidn, a los mayores de 45 afios y a los de 55 aios, a la linea especifica
para municipios de menos de 10.000 habitantes y finalmente a la novedosa linea de retorno del
talento, siendo la Regién de Murcia la Unica que ha establecido esta ayuda. Asi, se subvencionara
la contratacidn de personas que retornen a la Regidén tras una salida para estudiar o para trabajar.
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Igual que en el proyecto de orden anterior, la vicepresidenta informa de la propuesta
realizada en el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacidon, en cuanto a la linea de
subvenuon de contratacion en municipios de menos de 10.000 habitantes, de acumular la

- PR

ifica por razén del colectivo o tipo de contrato.
Los miembros del consejo dan la conformidad a ambos proyectos de drdenes.

3. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO A SU FORMALIZACION, DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS POR IMPORTE SUPERIOR A 60.000 EUROS.

La vicepresidenta explica, siguiendo la informacion facilitada a los miembros del consejo,
de los contratos que han de formalizarse y cuyo importe es superior a 60.000 euros. Se incluyen
los siguientes contratos:

- Redaccién proyecto y ejecucién obras edificio Laboratorios y plantas piloto CRNQ
- Adquisicion de un inmueble para O.E. San Javier

- Acondicionamiento de exteriores para la sede del COE Cartagena

- Proyectos de instalaciones fotovoltaicas en OO.EE. de Molina de Segura y Lorca

- Adquisicion inmueble para O.E. Alcantarilla

4. DAR CUENTA DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS MENORES DE 60.000 EUROS.

La vicepresidenta informa que se ha remitido la informacién de estos contratos desde el
ultimo Consejo de Administracion.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

M2 Angeles Mufioz (CROEM), pregunta por la actuacién T-sigo. La Vicepresidenta informa
gue es una experiencia piloto a realizar con jovenes de entre 16 y 24 aios que han abandonado
los estudios y que persigue el retorno al sistema educativo o acogida en el sistema de formacién
profesional para el empleo. Aifiade que estan previstas dos actividades en Murcia y otras dos en
Cartagena, y que se valorara segun el impacto que tenga.

No habiendo preguntas ni asuntos que tratar, se da por finalizada la sesiéon del Consejo de
Administracion, siendo las 11:30 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo de Administracion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.
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