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Orden de DiA de MES de ANO, de la Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a las
entidades del Tercer Sector de Accion Social para el desarrollo de actuaciones incluidas
en el Plan Corresponsables.

El Plan Corresponsables es la nueva politica publica iniciada en 2021 impulsada por la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de Igualdad que tiene por
objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espaia desde la dptica
de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, y desde un enfoque de garantia de
derechos universales, al margen de la condicion laboral de las personas beneficiarias. Dicha politica,
adquiere una relevancia mayor en el contexto de la crisis mundial que esta incidiendo de forma
especifica y negativa en la igualdad de género y en los derechos de las mujeres, dado que son
estas las que de forma mayoritaria asumen la responsabilidad de los cuidados familiares y
domésticos. Todo ello, deja al descubierto necesidades de conciliacion y de promocién de la
corresponsabilidad entre hombres y mujeres, a las que los poderes publicos deben dar respuesta.

Los objetivos del Plan Corresponsables son, segun el acuerdo de las Conferencias Sectoriales de
Igualdad, de 3 de marzo de 2023, por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y de Melilla, asi como la distribucion resultante, del crédito
destinado en el afio 2023 al desarrollo del Plan Corresponsables, favorecer la conciliacion de las
familias con nifias, nifios y jovenes hasta 16 afos de edad desde un enfoque de igualdad entre
mujeres y hombres y crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.

En el compromiso inexcusable de promover la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
que conforman la ciudadania de la Region de Murcia, y en desarrollo del Plan corresponsables se
hace necesario por parte de la Direccién General competente en materia de Igualdad, la inclusién
en el Plan Estratégico de Subvenciones, para el ejercicio correspondiente de la Consejeria de
Politica Social, Familias e Igualdad, la subvencién que se conceda a las entidades del tercer sector,
que se incluiran en el PES.

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la Regidn de Murcia, en su articulo 1
establece entre sus objetivos el hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y
hombres en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, mediante la regulacion
de aquellos aspectos orientados a la promocidén y consecucién de dicha igualdad, y
entre sus principios generales, entre otros, la no discriminacién de las mujeres a favor
de los hombres, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminacién
de la violencia ejercida contra las mujeres en todas sus formas y manifestaciones. El
articulo 4.2.m) de la misma Ley, incluye “el establecimiento y fomento de recursos y
servicios para evitar toda discriminacién entre mujeres y hombres en la conciliacién
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de la vida personal, laboral y familiar” como una de las funciones que corresponde a
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia, aprobado mediante Ley Organica 4/1982, de 9
de junio, determina en su articulo 9.2.b), que corresponde a la Comunidad Auténoma velar por la
promocion de las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

El Decreto del Presidente n.© 31/2023, de 14 de septiembre, de reorganizacion de la Administracion
Regional establece en su articulo 4, que la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad es el
Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que le corresponde el desarrollo
y ejecucion de las politicas de la mujer, incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las
mujeres, y de las politicas contra la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género,
sin perjuicio de las que le corresponda a otros departamentos regionales, mientras que el articulo
4 del Decreto n.0 238/2023, de 22 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad atribuye a la Direccién General de Mujer y
Prevencion de la Violencia de Género estas competencias.

De acuerdo con este marco competencial, se considera como objetivo prioritario apoyar la
realizacion de cuantos programas, proyectos y actividades contribuyan a hacer efectiva la presencia
de las mujeres en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica y cultural, como fin Ultimo
de la politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Por ello, se han venido
adoptando medidas que contribuyan a paliar los efectos discriminatorios que derivan de la
tradicional asuncion por parte de las mujeres de las obligaciones familiares, y que suponen una de
las mayores dificultades para su acceso al empleo en condiciones de igualdad.

Por ello, en el compromiso inexcusable de promover la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres que conforman la ciudadania de la Regidon, mediante el desarrollo de iniciativas que
faciliten y contribuyan a la eliminacion de todas las formas de desigualdad y de discriminacioén, se
considera necesario involucrar en la consecucién de los objetivos del Plan Corresponsables a las
entidades del Tercer Sector de Accion Social de la Region de Murcia.

Teniendo en cuenta los aspectos sociales y los créditos disponibles, el desarrollo de actuaciones
comprendidas en el marco del Plan Corresponsables llevadas a cabo por entidades del Tercer Sector
de Accién Social se financia a través de subvenciones, en cumplimiento de lo establecido por la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, respecto de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion de
recursos que deben regir la gestién de las subvenciones, asi como respecto de la obligatoriedad
de establecer las correspondientes bases reguladoras, por lo que esta Orden tiene por objeto
establecer las bases en el procedimiento de solicitud, concesion y justificacién de las citadas
subvenciones.
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En su virtud y en uso de las facultades que me confiere el articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia, a propuesta de
la Direccion General de Mujer y Prevencion de la Violencia de Género.

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto y finalidad.

Esta Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que han de regir el procedimiento de
concesiodn de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a entidades del Tercer Sector
de Accién Social para el desarrollo de actuaciones en el marco del Plan Corresponsables.

Los proyectos subvencionados se enmarcaran dentro de las siguientes lineas de actuacion:

1. Bolsas de cuidado profesional para familias con hijas e hijos de hasta 16 afos de edad:
Se habilitaran servicios de cuidado profesional de calidad, y con garantia de derechos
laborales de las personas profesionales que presten sus servicios en este marco, de nifias,
nifios y jovenes de hasta 16 afos de edad.

2. Creacidn de empleo de calidad:
Se fomentara el empleo, integrando en las Bolsas de cuidado a personas jovenes con
perfiles profesionales en materia de cuidados.

3. Planes de formacién en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres:
Se financiara la actividad dirigida a la implementacion de planes de formacion y
sensibilizacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a hombres

4. Gestidn, publicidad y auditoria:
Se subvencionaran las acciones de publicidad, difusidén e informacion de las actuaciones
contempladas en el Plan Corresponsables.

La finalidad de estas subvenciones es promover la corresponsabilidad desde un enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres y crear empleo de calidad en el sector de los cuidados.
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Articulo 2.- Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en esta Orden se regiran por lo dispuesto en la presente Orden de
Bases, en la Orden de convocatoria correspondiente, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y supletoriamente la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y por las
restantes normas de derecho administrativo, y, en su defecto, por las normas de derecho privado
que resulten de aplicacion.

Articulo 3.- Ambito de aplicacion: Entidades solicitantes y requisitos.

1. Tendran la consideracion de beneficiarias de las subvenciones las entidades del Tercer Sector
de Accion Social que se encuentren en situacion que fundamente la concesion de la subvencién
y en las que concurran las circunstancias previstas en estas bases reguladoras y en cada
convocatoria, cumpliendo ademas los siguientes requisitos:

a)

b)
<)

d)

Entidades del tercer sector en cuyos estatutos tengan entre sus fines u objeto social la
igualdad o la corresponsabilidad.

Estar inscritas en el registro correspondiente.

Estar legalmente constituidas al menos con un afio de antelacién a la fecha de la
convocatoria de subvencion.

No estar incursas en las circunstancias que impiden obtener la condicion de beneficiario
sefaladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, y de sus obligaciones econdmicas frente a la Seguridad Social; asi como no tener
deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de la Regidon de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o
garantizadas

Tener implantacion en la Regidon de Murcia, contando con sede o al menos delegacion
permanente en la misma.

2. Las correspondientes convocatorias expresaran la forma de acreditar los requisitos, en
cumplimiento del articulo 17.2 ) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a cuyo efecto indicaran
los documentos e informaciones que han de acompafarse a las solicitudes.

Estos requisitos deberan cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, excepto los incluidos en el apartado e), que deberan quedar acreditados con
anterioridad a la fecha de la propuesta de resolucién de concesion.
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Las convocatorias podran admitir la sustitucion de la presentacion de determinados
documentos por una declaracion responsable de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.4
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre. En este caso, con anterioridad a la propuesta de
concesion de la subvencion se requerira la presentacion de la documentacién que acredite la
realidad de los datos contenidos en la citada declaracién en un plazo no superior a 15 dias.

Articulo 4.- Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones contempladas sera el de concurrencia
competitiva, establecido en el articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y estara
informado por los principios de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacion,
concurrencia y publicidad.

2. El procedimiento para concesidn de las subvenciones, se iniciara de oficio, mediante
convocatoria publica, adoptada por el 6rgano competente para su concesion y cuyo extracto
se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, en la que se determinara los créditos
presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes subvenciones.

Articulo 5.-Plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. Plazo de presentacién. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el establecido en la
convocatoria, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del correspondiente extracto de la convocatoria.

2. Forma de presentacién de las solicitudes. La solicitud se cumplimentara en el modelo de
formulario que se determine en cada convocatoria, debera ir firmada electrénicamente por
el representante de la entidad y se presentara, preferentemente, a través de la sede
electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia
(https://sede.carm.es) ,utilizando el procedimiento electrénico habilitado a tal fin en la Guia
de Procedimientos y Servicios, segun lo indicado en cada convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
solicitud podra ser presentada, de igual forma, a través de cualquier registro electrdnico.

Las entidades solicitantes deberan presentar junto a la solicitud, la documentacién que se
determine en la orden convocatoria correspondiente.

El 6rgano instructor podra requerir cualquier otra documentacion adicional a la prevista, si fuere
necesaria para la resolucion del procedimiento.
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En la solicitud se autorizara al 6rgano gestor para recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
Segun lo dispuesto en el articulo 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en caso de
no autorizar dicha consulta, la entidad habra de acreditar que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién de concesion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
consultaran o recabaran de oficio los documentos que estén en poder de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion
salvo que el interesado se opusiera a ello, debiendo en tal caso aportar él mismo la acreditacién
de los extremos a comprobar por la Administracion Publica.

La informacion obtenida sera utilizada por la administracién, exclusivamente, para comprobar
la concurrencia de requisitos, controlar la aplicacion de los fondos publicos y el cumplimiento
de las obligaciones de los beneficiarios y realizar el seguimiento de las acciones, dentro de las
competencias que tiene legalmente atribuidas.

3. En caso de que la solicitud y/o la documentacion presentadas no reunieran los requisitos
establecidos en la orden de convocatoria, se requerira al interesado para que en un plazo de
diez dias subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la 39/2015, de 1 de octubre, indicandole, que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion expresa, que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

En todo caso, seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacion de
solicitudes, asi como las que incumplan los requisitos del articulo 3 de la presente Orden.

Articulo 6.- Cuantia de las subvenciones.

En las respectivas convocatorias se indicara la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas asi como en su caso, la cuantia adicional en que podra incrementarse sin necesidad
de nueva convocatoria siempre que se cumplan las condiciones establecidas en el articulo 58 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente el importe del proyecto, en
funcidn del crédito disponible y del orden de prelacion resultante tras la aplicacion de los criterios
de valoracion, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la presente Orden.
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En el caso de que con el total de las subvenciones concedidas no se agotaran los créditos de la
convocatoria, el drgano competente para resolver podra determinar la apertura de un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes.

En el caso de la tramitacion anticipada del expediente al amparo del articulo 56 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la cuantia total maxima que figure en la convocatoria tendra
caracter estimado debiendo hacerse constar expresamente en la misma que la concesion de las
subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento
de la orden de concesion.

En la orden de convocatoria se podra establecer el importe maximo que podra solicitarse para la
realizacion de cada proyecto, establecer una cuantia fija a conceder por linea de actuacion o
recoger la posibilidad de prorratear el crédito disponible entre las solicitudes merecedoras de
concesién cuando la suma total de subvenciones a conceder supere el crédito disponible.

Articulo 7.- Criterios de otorgamiento de las subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran a quienes, reuniendo los requisitos para ser beneficiarios, hayan
presentado un proyecto adecuado al objeto de la convocatoria y obtengan mayor puntuacion, tras
la aplicacion de los criterios de valoracién establecidos para evaluar la idoneidad y determinar la
priorizacion de estas subvenciones. En ningun caso, los requisitos necesarios para ser beneficiario
podran ser considerados criterios de otorgamiento de las subvenciones.

a) Calidad técnica del proyecto. Maximo 40 puntos.

1. Objetivos generales como especificos que se pretenden alcanzar por la entidad
solicitante, su descripcion de manera detallada, la relacion con las necesidades que se
pretenden abordar.

2. Descripcién de las actividades concretas que se pretenden realizar, calendario de
realizacion, los medios técnicos y materiales con los que cuenta la entidad para la
ejecucion del proyecto, asi como actividades innovadoras.

3. Formulacion técnica del proyecto en cuanto a la claridad y precision de sus elementos,
asi como su adecuacion al objetivo propuesto.

b) Interés social y viabilidad del proyecto. Maximo 30 puntos.

1. La identificacidn de la insuficiencia o inexistencia de cobertura publica o privada de las

actividades a realizar en el ambito territorial donde se desarrollen y el beneficio social

esperado.

2. Se valorara que el proyecto cuente con aportacion de fondos propios de la entidad.
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3. Los recursos humanos que se adscriben a la gestion del proyecto concreto, teniendo en
cuenta:

e El empleo de jévenes y desempleados de larga duraciéon, con especiales
dificultades para su integracion en el mercado.

e El empleo de mujeres victimas de violencia de género y de otras formas de
violencia contra la mujer, mujeres en situacion de desempleo de larga duracién
que deseen buscar un empleo, mujeres mayores de 45 anos.

c) Caracteristicas de las entidades. Maximo 30 puntos.

1. Que en su ambito de actuacidn se encuentre la atencidon a mujeres victimas de violencia
género y otras formas de violencia contra la mujer.

2. Desarrollo de las actuaciones en mas de un municipio de la Region de Murcia.

3. Haber sido beneficiarios de otras subvenciones con el mismo objeto.

A efectos de baremacién solo seran tenidos en consideracion y consecuentemente puntuados, los
extremos que la entidad solicitante especifique y se acredite en su solicitud.

Articulo 8.- Reformulacion de solicitudes. Proyecto adaptado.

Cuando la propuesta de resolucién provisional determine una cantidad a conceder inferior a la
solicitada, o por parte del 6rgano instructor se haya propuesto la modificacién de alguna de las
condiciones, de la forma de realizacion del proyecto, o de los objetivos propuestos en el mismo,
este instara al beneficiario para que en el plazo de 10 dias, reformule su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, presentando un proyecto adaptado al nuevo
presupuesto o acepte la propuesta de modificacién y presente un proyecto adaptado a la misma.
No obstante, la aceptacion de la modificacion propuesta se entendera otorgada si en esta quedan
explicitadas dichas condiciones y el beneficiario no manifiesta su oposicion dentro del plazo
establecido.

Si la entidad reformula y adapta el proyecto, debera justificar por el total del nuevo proyecto
adaptado.

Si por el contrario ésta decidiera no reformular y adaptar el proyecto, debera justificar por el total
del presupuesto inicialmente presentado.

En cualquier caso, esta reformulacion del proyecto deberd, sin perjuicio de los ajustes necesarios
para la adaptacion a la nueva cuantia, respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto a la solicitud.
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Articulo 9.- Comision de evaluacion.

La valoracién de las solicitudes sera llevada a cabo por una Comision de Evaluacién, conforme con
los criterios de valoracion establecidos, que debera emitir informe en el que se concrete el resultado
de la evaluacion efectuada.

La Comisidn de Evaluacion se constituira finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y tendra
la siguiente composicién:

e Presidente/a: La persona titular de la Subdireccion General competente en materia de
igualdad o la persona que designe la titular de esta.

e Tres vocales, funcionarios/as designados/as por la persona titular de la Direccién General
competente en materia de igualdad.

e Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General
competente en materia de igualdad, que actuara con voz pero sin voto.

Cuando la persona que ostente la presidencia de la Comisidn estime necesario su asesoramiento
podra asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, el personal técnico que se considere oportuno.

La Comisidn se considerara validamente constituida con la asistencia de los siguientes miembros:
el/la presidente/a o persona que le sustituya, la persona que ostente la secretaria y dos de los/las
vocales. En una segunda convocatoria, sera suficiente la asistencia, ademas del/de la presidente/a
y la persona que ostente la secretaria, de una tercera parte de los vocales.

La Comision se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Seccién 3.2 del Capitulo
II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
y tendra por objeto la evaluacién y baremacion de las solicitudes conforme a los criterios de
valoracidn establecidos, asi como la emisién del informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada estableciendo una prelacion entre las solicitudes presentadas.

Articulo 10.- Instruccion del procedimiento de concesion de la subvencion.

1. El dérgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Direccién General
competente en materia de igualdad, a la que correspondera realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El 6rgano instructor podra requerir a los solicitantes la aportacion de cuantos datos,
informaciones o documentos, relacionados con el proyecto o conexos con el mismo, estime
necesarios para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
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El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Evaluacion,
formulara las correspondientes propuestas de resolucion de acuerdo con el articulo 18 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Con la notificacion de la propuesta de resolucidon definitiva se otorgara un plazo de diez dias
naturales a las entidades para las que se propone la concesion para presentar escrito de
aceptacion de la subvencion por el importe propuesto con la advertencia de que de no recibirse
comunicacién en sentido contrario, se entendera producida la aceptacion.

Articulo 11.- Resolucion de concesion.

1.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones
reguladas en las presentes bases es la persona titular de la Consejeria de Politica Social,
Familias e Igualdad, sin perjuicio de que se requiera la autorizacion de Consejo de Gobierno,
cuando ello resulte necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

La cuantia y finalidad de las subvenciones otorgadas seran las que se determinen en la orden
de concesion.

La orden de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las
bases reguladoras y de las condiciones de la convocatoria, debera expresar:

a) El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencidon con las
cuantias individualizadas, especificando los criterios de valoracidon seguidos. La
resolucién, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencién, hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion
del resto de las solicitudes.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios.

¢) Una relacién por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a
los que, aun reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la
condicion de beneficiario, no se les concedid subvencion.

La Orden de concesidon de subvencion se dictara y sera objeto de publicacion en el plazo
maximo de seis meses, salvo que en la correspondiente convocatoria se establezca un plazo
inferior, contados desde la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria, segun lo
dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior, 0, en el caso de reapertura del plazo de
presentacion de solicitudes, desde el momento de la publicacion en el BORM de dicho anuncio.
Excepcionalmente, podra acordarse una ampliacion del referido plazo maximo de resolucion y
notificacion, en los términos y con las limitaciones establecidas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, comunicandose dicho acuerdo a las entidades solicitantes.

Conforme al articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los actos administrativos de este
procedimiento de concurrencia competitiva, seran objeto de publicacion. En la convocatoria
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correspondiente, se indicara el medio y lugar donde se efectuaran dichas publicaciones,
careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

6. La Orden de concesidon pondra fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra la
misma el recurso potestativo de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Politica
Social, Familias e Igualdad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién de la resolucion de concesion de la Subvencion, o bien ser impugnada directamente
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en la forma y plazo previstos en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

7. Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya dictado y publicado Orden de
concesion expresa, se podra entender desestimada por silencio administrativo la solicitud, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19, apartado 5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

8. La concesion de una subvencion al amparo de esta Orden no comporta obligacion alguna por

parte de la Consejeria, de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos para
proyectos similares.

Articulo 12.- Pago de la subvencion y régimen de garantias.

Salvo que en la correspondiente convocatoria se disponga otra cosa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 29, apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, el pago del importe
de la subvencion concedida se abonara anticipadamente, por la totalidad de la misma mediante
transferencia bancaria, en el momento de la orden de concesion.

El pago anticipado no exigira el establecimiento de garantia alguna de conformidad con el articulo
16.2, apartado d) de la de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 13.- Obligaciones en materia de informacion, comunicacion y publicidad.

Todas las actividades, y medidas de informacion y difusion que se realicen con objeto de esta
subvencion deberan identificarse con la imagen grafica del Plan Corresponsables, incluyendo los
logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado de Igualdad y
contra la Violencia de Género, asi como el logotipo del Gobierno de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, como entidad colaboradora.

A estos efectos, tanto en la documentacion necesaria para la realizacion de las actividades que se
financien con cargo a esta subvencion, como en la sefializacion exterior de los lugares donde se
ejecuten las intervenciones y, en todo caso, en las actividades de publicidad y difusion que se
realicen, debera constar expresamente, y en lugar visible, que se han financiado con cargo a los
fondos recibidos del Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de igualdad y contra Violencia de
Género, en el marco del Plan Corresponsables y en colaboracién con el Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.
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La publicidad de las subvenciones que se concedan con arreglo a esta Orden, sera la prevista en
el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, sin perjuicio de su publicacion en el Portal de Transparencia de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, con indicacién del tipo de subvencién, 6rgano concedente,
importe, beneficiarios, asi como su objeto y finalidad, de conformidad con el articulo 18 de la Ley
12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 14.- Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se consideran
gastos subvencionables, de acuerdo con lo especificado para el Plan Corresponsables, aquellos que
estan ligados de manera indubitada a la ejecucion de las actuaciones realizadas por las entidades
beneficiarias, gastos en los que se haya efectivamente incurrido y realmente abonado antes de la
finalizacién del plazo de justificacién. Estos son:

1. Gastos directos de personal: Sera gasto elegible hasta el 100% de los costes salariales brutos,
incluidos los de la Seguridad Social, correspondientes al personal directamente relacionado con
la realizacién de la ejecucion de las intervenciones segun la legislacion laboral correspondiente.
Dicho gasto se subvencionara hasta el limite de las cuantias maximas de las retribuciones
previstas para cada uno de los grupos y categorias profesionales establecidos para el personal
laboral seguin el convenio vigente a la fecha de la convocatoria. En cualquier caso, las entidades
estaran obligadas a cumplir la legislacién laboral vigente.

2. Gastos derivados de colaboraciones esporadicas prestadas por profesionales especializados.
Estas colaboraciones suponen una participacion puntual en la realizacion de algunas de las
actividades del proyecto, tales como cursos, conferencias, charlas, etc. y que no se prolonguen
en el tiempo.

3. Gastos de personal necesario para el adecuado desarrollo del proyecto que no tenga relacion
directa con la realizacién de las actividades previstas en el mismo, como por ejemplo:

e Personal técnico de mantenimiento.
e Personal de servicios y personal de limpieza.

4. Gastos de mantenimiento y funcionamiento derivados de la realizacion de la actividad
subvencionada. Se imputaran los gastos derivados directamente de la realizacion del proyecto

subvencionado, tanto los relacionados con el desarrollo de la actividad, como con el
mantenimiento del local donde ésta se realiza:

¢ Arrendamiento de bienes, suministros (agua, electricidad, primas de seguros).

12
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Material didactico, fungible u otro necesario para el desarrollo de actuaciones directamente
relacionadas con el proyecto.

Gastos necesarios para la adecuada realizacion e implantacion de las actividades previstas
en el plan, tales como material de oficina, comunicaciones, limpieza, etc.

Los gastos de transporte incluido en un servicio de canguro.

5. Costes dedicados a la gestion, publicidad y auditoria, seran gastos elegibles los relativos a:

6

Elaboracién de memorias y gastos derivados de justificacién econdmica.
Costes de auditoria.

Costes de publicidad, informacion y difusion de las actividades.

Costes de la gestidn de las actividades que se desarrollan en el Plan.

. Costes destinados a la formacién en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres,

para este concepto seran subvencionables:

Las retribuciones abonadas a las personas profesionales que imparten la formacion.

A los efectos de consideracién de gasto elegible como coste directo del personal que realice
la accién formativa mediante una subcontratacion, sera imprescindible que se haga constar
en el contrato y posteriormente en la factura de justificacién, el desglose del importe
correspondiente a las horas trabajadas del profesional formador en la operacién
subvencionable, de forma diferenciada del resto de gastos que conlleve dicha
subcontratacion.

Dietas y gastos de desplazamiento de ponentes al lugar determinado por la entidad
beneficiaria para la realizacion de las actividades de formacion, en su caso.

Los gastos destinados a materiales elaborados para la formacion.

Otros gastos realizados para la implementacion de los planes de formacién en
corresponsabilidad y cuidados, destinados a los hombres, necesarios para el desarrollo de
las actividades programadas.

Articulo 15.- Subcontratacion.

A los efectos de la presente Orden se entiende que una entidad subcontrata cuando concierta con
terceros la ejecucion total o parcial del proyecto que constituye el objeto de la subvencion. Queda
fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad
beneficiaria, para la realizacion por si misma del proyecto subvencionado.

1. Las entidades beneficiarias podran subcontratarse total o parcialmente las actividades que
integren los proyectos subvencionados, siempre que las respectivas convocatorias no excluyan
expresamente la subcontratacion o limiten la cuantia que puede ser subcontratada, atendiendo
a que la concesion de la subvencidon se hubiera de hacer en consideracion a las condiciones
personales del beneficiario y respetando los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo
29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y concordantes, y en concreto, cuando la actividad
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concertada con terceros exceda del veinte por ciento del importe de la subvencién y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de
los siguientes requisitos:
e Que el contrato se celebre por escrito.
e Que la celebracion del contrato se autorice previamente por el 6rgano competente para
la concesion de la subvencion.

2. En ningun caso, sera admisible aquella subcontratacién que suponga un segundo nivel de
subcontratacion, entendiendo por éste la cesion total o parcial de la ejecucién de la accion del
subcontratista a un tercero. De acuerdo con lo sefialado por el articulo 11, apartados 2 y 3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, no se consideraran subcontratacion la realizacion de la
actividad por los miembros o asociados.

3. Los/las contratistas quedaran obligados/as sélo ante las entidades beneficiarias, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucidn de la actividad subvencionada frente a la Direccion General
competente en materia de igualdad.

Articulo 16.- Plazo de ejecucion y justificacion.

1. El plazo de ejecucion de los proyectos subvencionados sera el fijado por la correspondiente
convocatoria, salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

2. La justificacion de la actividad subvencionada se presentara en un plazo de tres meses a contar
desde la finalizacion del plazo de ejecucion de las intervenciones subvencionadas.

3. El 6rgano concedente podra otorgar una modificacién del plazo de ejecucidn previsto para la
intervencién subvencionada, o una ampliacién del plazo de justificacion establecido que no exceda
de la mitad del mismo, cuando por razones no imputables a la entidad beneficiaria, no fuera posible
cumplir con dichos plazos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de tercero.

Articulo 17.- Modificaciones de la Orden de concesion.

1. La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta, para la concesién de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la orden de concesién, de acuerdo a lo previsto en el articulo
19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar del érgano concedente, antes de que concluya
el plazo para la realizacién de la actividad subvencionada, modificaciones de la orden de concesion
gue supongan la modificacion del plazo de ejecucién o alteracion de las acciones que se integran
en la actividad o de los gastos del proyecto, que podran ser autorizadas cuando traigan su causa
en circunstancias imprevistas o sean necesarias para el buen fin de la actuacion, siempre que no
se altere el objeto o finalidad de la subvencién y no se dafien derechos de terceros.
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Articulo 18.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias quedaran, en todo caso, sujetas a las obligaciones impuestas por el
articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y por el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y en particular, a lo siguiente:

a) Mantener una contabilidad adecuada para todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones objeto de subvencion que permita identificar claramente dichas transacciones y su
trazabilidad.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables y que
no existe doble financiacién del gasto con otros regimenes nacionales o internacionales.

¢) Comunicar a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad la obtencion de
subvenciones, o ayudas, para la misma finalidad, procedentes de cualquier otra Administracién o
Ente Publico o Privado, Nacional o Internacional, en el momento en que se reciba, y siempre con
anterioridad a la justificacion de la subvencion percibida, y cualquier otra aportacion.

d) Acreditar la realizacion de la actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas a
garantizar la correcta realizacién de las intervenciones objeto de la subvencidn, aportando al efecto
cuanta documentaciéon le fuera requerida; asi como asumir todas las responsabilidades que
pudieran derivarse de su actuacion, pudiendo contratar la misma, de conformidad a la normativa
aplicable.

e) Justificar la subvencidn concedida en los términos previstos en las presentes bases y en
las correspondientes convocatorias, en los plazos y términos previstos.

f) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que
realice la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o el Tribunal de
Cuentas.

g) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacidon realizada y la
aplicacién de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

i) Utilizar un lenguaje inclusivo no sexista en todos los procesos de comunicacion,
informacién y gestion emanados directa o indirectamente por la entidad beneficiaria.

j) Cumplir las demas obligaciones previstas en la normativa basica estatal sobre
subvenciones y las contenidas en la legislacién autondmica reguladora de las subvenciones.

k) Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado IV del Cédigo de Conducta en
Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regiéon de Murcia, aprobado por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021. Dicho compromiso se incluye en la solicitud
de subvencion.

2. Ademas de las obligaciones generales, atendiendo a la particularidad del Plan Corresponsables,
las entidades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

= == s S+ CORRESPONSABLES

15



e

Regidon de Murcia
‘ el J O L CARAVACA
1S € 1Qu 3 DE LA CRUZ 2024
ARO JUBILAR

b)

9)

h)

)

k)

Cumplir con los objetivos y realizar las acciones que fundamentan la concesion de la
subvencion en los términos previstos en la presente Orden, en el acuerdo de la Conferencia
Sectorial correspondiente, por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, y en los que se determinen en la Orden de
concesion.

Comunicar a la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, la puesta en marcha de
las actividades, las modificaciones que se produzcan en las actividades o, asi como de
cualquier incidencia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la
subvencidn, en el momento que se produzcan.

Todas las actividades realizadas con cargo a esta subvencion deberan llevarse a cabo en el

territorio de la Regién de Murcia.

Que su actividad no esté exclusivamente restringida a beneficiar a sus entidades o
miembros, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario que redna las mismas
condiciones requeridas a aquéllos.

Se debera favorecer la gratuidad y la universalidad de las actuaciones.

Cumplir con los requisitos de publicidad segin lo establecido en el articulo 13 de las
presentes Bases.

El personal que preste los servicios en actuaciones cuyos destinatarios sean menores de
edad, debera aportar a la entidad beneficiaria, Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza
Sexual, las entidades beneficiarias verificaran que las personas contratadas disponen del
Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, en caso de que realicen actividades
con menores. Las entidades beneficiarias declararan en la solicitud de subvencidon que se
cumple este requisito.

El personal que desarrolle las actividades del Plan Corresponsables debe poseer la
titulacién, acreditacion o habilitacion que le capacite para el desarrollo de los mismos, segin
las establecidas en la convocatoria.

Las personas contratadas para la realizacién de los servicios deberan ser dadas de alta en
el régimen de la Seguridad Social que les corresponda de acuerdo con la normativa
aplicable, y el importe de su salario sera al menos el fijado en el convenio colectivo
correspondiente y demas normativa de aplicacion.

En ningln caso podran introducirse en la seleccién de las personas a contratar criterios que
puedan impedir la libre circulaciéon de personas trabajadoras. En todo caso, el procedimiento
de seleccidn debera garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y no
debera incurrir en ningln acto de discriminacion por razén de sexo, raza u origen étnico,
religion o convicciones, en relacién con las personas participantes que cumplan los
requisitos de acceso.

Adoptar las medidas correspondientes para asegurar la proteccién de los datos personales
gue se traten en la gestién de las actividades subvencionables.
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Articulo 19.- Régimen de justificacion de las subvenciones.

1. La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el objeto de la presente
subvencion.
El 6rgano responsable del proceso de justificacion de estas subvenciones es la Direccion General
de Mujer y Prevencién de la Violencia de Género.

2. Las entidades beneficiarias, deberan justificar ante la Consejeria Politica Social, Familias e Igualdad,
la aplicacién de los fondos concedidos, con la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

)

Memorias de actuacion justificativas correspondientes a la ejecucion de cada una de las
lineas de actuacién, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados
obtenidos.

Relacion de los gastos contraidos para la realizacion de la actividad subvencionada, con
indicacion del nombre de la persona o entidad acreedora, fecha de pago, importe y
concepto.

La justificacion de los gastos derivados de la ejecucion de las actuaciones objeto de la
subvencién, que se realizard con la presentacion de las facturas o cualquier otro
documento de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa.

La contratacion de personal se justificara mediante la aportacién de copias de las
nominas correspondientes al periodo contratado, de los documentos 110 o0 111, segln
proceda, y 190, relativos a las retenciones por el IRPF, de los Boletines de Cotizacién a
la Seguridad Social RLC y RNT (antiguos documentos TC1 y TC2), asi como certificacion
acreditativa del importe correspondiente a la cuota patronal de la Seguridad Social del
trabajador/a destinado/a al servicio a prestar.

Los gastos relativos a dietas y desplazamientos se justificaran mediante la presentacion
de las correspondientes facturas, de acuerdo con los importes correspondientes para
este tipo de gastos.

La justificacién del pago de los gastos se hara mediante movimiento de la cuenta
bancaria o de la transferencia.

Cuenta Justificativa con informe de auditor. De acuerdo con el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, la cuenta justificativa debera ir acompanada de un
informe de auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.
El auditor de cuentas llevara a cabo la revision de la cuenta justificativa con el alcance
establecido en la presente subvencion, asi como, con sujecidn a las normas de actuacion
y supervisién que, en su caso, proponga la Intervencién General de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. El informe de auditoria se pronunciara expresamente
sobre la regularidad del gasto y su adecuacion estricta a los fines de la subvencion, la

ausencia de indicios de fraude, de conflictos de intereses, de doble financiacion y de
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acumulacion de ayudas, ademas de la correccion contable de gastos y pagos; y una
conclusion sucinta sobre la procedencia o no de la justificacion. El gasto derivado de la
revision de la cuenta justificativa tendra la condicién de gasto subvencionable, sin que
el importe que se pueda imputar dicho concepto pueda ser superior al 2 por ciento de
la cuantia a la que asciende la subvencion.

h) La entidad debera mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos,
con una codificaciébn contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad.

i) En caso de que la entidad obtenga o haya obtenido otras subvenciones, ayudas o
aportaciones privadas para la misma finalidad que la recogida en la presente
convocatoria, debera presentar ademas un documento acreditativo de la concesion, en
el que conste la cuantia de la subvencién/es, ayuda/s o aportaciones recibida/s de
otra/s entidad/es, en su caso.

3. La justificacion por parte de las entidades beneficiarias de las subvenciones del cumplimiento
de la finalidad de éstas y de la aplicacion material de los fondos percibidos se ajustara, en todo
caso, a lo sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y a lo establecido
en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 20.- Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
que tengan la misma finalidad, procedentes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o
cualquier otra administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, teniendo en cuenta que el importe de la subvencién en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en
los apartados 2 y 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procediendo, en su
caso, el reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste.

2. El beneficiario de estas subvenciones debera comunicar al 6rgano concedente la obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos destinados a financiar las actividades que se
desarrollen en el marco del proyecto objeto de esta subvencion. Esta comunicacién debera
efectuarla, adjuntando la documentacion acreditativa de la concesion, y de acuerdo a lo que se
establezca en la orden de convocatoria.

3. No podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades que sean parte en
convenios, contratos y conciertos vigentes celebrados con la Administracion Publica de la
Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia, cuando coincida el objeto y ambito territorial de la
colaboracién con el proyecto para el que se solicita.
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Articulo 21.- Incumplimiento, reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre dara lugar, de acuerdo con el articulo 40.1 de la citada ley, a la
obligacidn de reintegrar total o parcialmente la subvencidn percibida y la exigencia de los intereses
de demora correspondientes.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 31 y siguientes de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y los articulos 41 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el Titulo III de su Reglamento.

3. De acuerdo con lo regulado en el art. 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el
incumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por la entidad beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al criterio de
proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesién de la subvencién y de las obligaciones establecidas en las presentes bases
reguladoras.

4. En el caso de incumplimiento de otras condiciones y obligaciones, su alcance sera determinado
en funcién del grado y entidad de la condicién incumplida.

Articulo 22. Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos al procedimiento y régimen sancionador
que, con caracter basico, regula el Titulo IV, Capitulo I y otros articulos basicos de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, asi como a la regulacién que en esta materia se recoge en el Titulo IV de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

La Consejera de Politica Social, Familias e Igualdad.

Maria Concepcion Ruiz Caballero.
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