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1. Introduccion

Fl presente Codigo Etico (en adelante Cédigo) fue aprobado por el Consejo de Administracion de
Region de Murcia Deportes S.A (en adelante la Sociedad) en fecha XXXXX de XXXX de 2019 para
recoger los principios éticos y los valores que deben inspirar las conductas y comportamientos de
todos los que operan con la Sociedad, tanto interna como externamente, teniendo presente la
legislacion que le resulta de aplicacion y en especial la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Codigo Penal, el cual ha sido recientemente reformado por la Ley Organica 1/2019, de 20 de
febrero y por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo.

En este sentido, el Codigo representa un elemento esencial del modelo de organizacién, ges-
tion y control (modelo de prevencion de delitos) previsto en el articulo 31 bis del Codigo Penal,
en cuanto integra dicho modelo sobre el programa de informacion y comunicacion de los valores
y reglas de comportamiento de la Sociedad.
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Dicho modelo contiene mecanismos de caracter preventivo y su finalidad es la de garantizar que la
actividad que realiza la Sociedad y quienes la integran y actuan en su nombre, lo hacen en cumpli-
miento de las normas legales, permitiendo de esta forma prevenir la comision de infracciones de
normas de caracter penal (Codigo Penal) y evitar la imputacion de la misma por responsabilidad
penal.

Region de Murcia Deportes S.A es una sociedad andnima, participada en su totalidad por la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia, que se constituyd por tiempo indefinido el 31 de
diciembre de 2002, al amparo de la Ley 7/2002 de 25 de junio, de creacion de la empresa publica
“Centro de Alto Rendimiento Infanta Cristina". En la disposicion final primera de la Ley 8/2015, de
24 de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de la Region de Murcia se establece el cambio de
denominacion social, quedando modificado el articulo 1 de sus Estatutos, cambiandose su de-
nominacién de “CENTRO DE ALTO RENDIMIENTO REGION DE MURCIA SA.U" a la actual, REGION
DE MURCIA DEPORTES, S.A. Se rige con caracter general por la Ley de Sociedades Andnimas,
cuyo Texto Refundido se aprobd por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, y
disposiciones complementarias, por la Ley 1/1998 de 7 de enero, del Presidente del Consejo de
Gobierno Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, por la Ley 2/2000 de
12 de julio del Deporte de la Region de Murcia, por la Ley 3/1992 de 30 de julio, de Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y por sus Estatutos.
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REGION DE MURCIA DEPORTES S.A se relaciona con la Administracién Regional a través de la Con-
sejerfa de Educacion, Juventud y Deportes, por ser esta la Consejeria de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia que tiene atribuidas las competencias en materia de deportes y de gestion
de instalaciones deportivas propias.

Por Resolucion de la Secretarfa General de la Consejeria de Presidencia, de fecha 24 de noviembre
de 2003, se encomienda a la Sociedad la gestion integral del Centro de Alto Rendimiento Infanta
Cristina y de los servicios complementarios al mismo, sin cesion de la titularidad patrimonial de
los elementos de inmovilizado, ni de las competencias y facultades administrativas publicas de los
poderes publicos, por un periodo de cinco afios (computado a partir de diciembre de 2003), pror-
rogable a su vencimiento por periodos iguales.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 11 de marzo de 2010, se declara a la Sociedad
medio propio y servicio técnico de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, por lo que a efectos contractuales, las relaciones de la Sociedad con la citada
Administracion Publica tienen naturaleza instrumental y no contractual, articulandose a través de
encomiendas de gestion de las previstas en el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, dependiente
y subordinado.
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Su objeto social se recoge en el articulo 2° de sus Estatutos Sociales:

“La Sociedad tendra por objeto la Administracion y Gestion del Centro de Alto Rendimiento Infanta
Cristina, propiedad de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, sita en el término muni-
cipal de Los Alcazares, a través de la explotacion, gestion, cesion, arriendo, subarriendo, adjudi-
cacion o cualquiera otra figura juridica aplicable, de las instalaciones de todo tipo relacionadas con
el Deporte. Organizacion de Cursos, Congresos, Seminarios, Concentraciones y Competiciones
fundamentalmente deportivos, o de aquellas actividades que no siendo estrictamente deportivas
tengan interés en el ambito de la Regién de Murcia. Organizacion de aquellas actividades anterior-
mente definidas que fuera del ambito de la instalacion puedan ser encomendadas por el Gobierno
de la Region de Murcia. Promocion del Centro de Alto Rendimiento “Infanta Cristina” en los ambi-
tos Regional, Nacional e Internacional. Arrendamiento de sus instalaciones y de los medios mate-
riales que en ella se disponga. Gestion de Convenios con empresas e instituciones que permitan
un mejor desarrollo de los fines del Centro de Alto Rendimiento “Infanta Cristina”. Gestion con es-
tablecimientos hoteleros al objeto de poder dar un mayor servicio a los usuarios de la instalacion.
Programas, actividades, preparacion fisica, psicoldgica, técnica, apoyo cientifico, alojamiento de los
deportistas para el desarrollo del deporte de alto nivel y de competicion y cualquier competen-
Cia que tenga o pueda tener la Comunidad Autonoma dentro de los Programas de Tecnificacion
Deportiva. Impartir las ensefianzas deportivas reguladas en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, por el que se establece la Ordenacion General de las Ensefianzas Deportivas de Régimen
Especial, para las que cuente con autorizacion. Y en definitiva realizar con caracter general, cuan-
tas funciones y actividades afecten o estén relacionas con la gestion del Centro de Alto Rendimien-
to “Infanta Cristina”.
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En la consecucion de sus objetivos resulta indispensable por parte de la Sociedad el respeto a las
normas y a los principios de claridad y transparencia, para ello, resulta fundamental impulsar y po-

tenciar la cultura de cumplimiento normativo.

De esta forma, con la adopcion del presente Codigo, la Sociedad se propone definir y aplicar un con-
junto de normas que seran objeto de control por parte de los correspondientes 6rganos, con el fin
de que todos los colaboradores de la misma tengan un comportamiento adecuado.
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2. Objetivo, &mbito de aplicacion y difusién del Codigo Etico
2.1  Objetivo del Codigo Etico

Este Codigo establece las lineas de conducta que deben aplicar todos los empleados de la Sociedad
en su actuacion profesional. Asi pues, el objetivo del mismo es procurar un comportamiento

profesional, ético y responsable de todos los empleados de la Sociedad en el desarrollo de sus
actividades en el seno de la misma.

Este Codigo podra estar sujeto a ampliaciones y modificaciones, en la medida en que éstas sean
propuestas al Consejo de Administracion de la Sociedad y resulten aprobadas por la misma.

2.2 Ambito de aplicacién

Son sujetos directamente obligados por el presente Codigo, el Director Gerente, los empleados, con

independencia de la modalidad contractual que determine su relacion laboral y los colaboradores
de la Sociedad.

PRIVADO Y CONFIDENCIAL BORRADOR
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2.3  Aceptacion y cumplimiento

Los sujetos directamente obligados tienen el deber de conocer las disposiciones contenidas en

el Codigo y respetarlas, contribuyendo a su aplicacion y promocion, sefialando las eventuales
carencias y violaciones que haya conocido.

Todos los sujetos obligados estan supeditados al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

Conocer las disposiciones contenidas en el Codigo y respetarlas, tomar sus decisiones

conforme a los principios y a las politicas que emanan del mismo, y contribuir a su aplicacion
y promocion.

+ Comunicar de forma responsable cualquier indicio de existencia de actuaciones que
contravengan lo dispuesto en el Codigo a través del canal habilitado para ello

A tal efecto, estos sujetos podran en cualquier momento, solicitar a sus superiores aclaracionesy
consejos sobre el contenido del Codigo y sobre las funciones a ellos atribuidas.

PRIVADO Y CONFIDENCIAL BORRADOR
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Asimismo, la Sociedad cuidara y favorecera constantemente la difusion del presente Codigo y de
sus respectivas actualizaciones, tanto entre los sujetos obligados como respecto de aquellos otros
con los que mantenga o pueda mantener relaciones. Entre estos Ultimos sefialar: administracio-
nes y autoridades publicas, clientes, proveedores, suministradores, trabajadores de empresas
contratadas o subcontratadas, bancos e instituciones financieras, compafias de seguro, auditores
e inspectores privados, sindicatos, asociacionesy grupos de interés de la comunidad local, medios
de comunicacion, universidades, centros de investigacion y/o ensefianza etc.

Ningln sujeto obligado podra justificar una conducta que atente contra el Codigo o desarrollar

una mala practica amparandose en una orden superior o en el desconocimiento del contenido
del mismo.

La inobservancia por parte de los sujetos obligados, de las normas contenidas en el Codigo podria
dar lugar a la apertura e inicio de los procedimientos previstos en la normativa correspondiente,
incluidos entre ellos, la imposicion de sanciones, el despido y la resolucion de las relaciones con-
tractuales previamente establecidas.
Todos los responsables de departamento tienen las siguientes obligaciones:

+ Comunicar el Cédigo a los integrantes de su departamento

+  Liderar su cumplimiento a través del ejemplo

+  Corregir las desviaciones detectadas

PRIVADO Y CONFIDENCIAL BORRADOR
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3. Principios, valores y estandares de comportamiento

3.1  Principios

Todos los sujetos obligados por el presente Codigo, son responsables de conocer y cumplir las
leyes y normativas aplicables a las funciones que desempefian dentro de la Sociedad segin su
ambito de responsabilidad, debiendo cumplir sus funciones y obligaciones con pleno respeto a los
procedimientos establecidos para el desarrollo de sus actuaciones.

En caso de duda en la interpretacion del presente Codigo podran solicitar ayuda de sus superiores
jerarquicos en los casos en los que resulte posible 0 en su caso comunicandose con el Compliance
Officer.

Elincumplimiento o inobservancia del Codigo podra dar lugar a la responsabilidad civil o penal que
corresponda sin perjuicio de las medidas disciplinarias que correspondiesen aplicarse.

Ademas de cumplir con lo dispuesto en el Cédigo, todos los sujetos obligados deberan acreditar
en todo momento un comportamiento ético e integro en todas sus actuaciones, evitando que
cualquier conducta que pudiesen desarrollar, aunque esta no resultase contraria a la Ley, pudiera
perjudicar y afectar negativamente a la imagen, reputacion e intereses de la Sociedad.
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Respeto por la Ley

Los sujetos obligados por este Codigo y los proveedores de la Sociedad estan obligados a cumplir
las leyes vigentes y a asumir y reconocer como propios los principios y valores recogidos en el
mismo.

Todos los profesionales de la Sociedad se comprometen a no realizar conductas, comportamien-
tos o practicas que puedan considerarse ilegales, delictivas 0 poco éticas en el desarrollo de sus
relaciones con clientes, proveedores, autoridades publicas etc.

De esta forma, el primer compromiso de todos los profesionales de la Sociedad debe ser el de
cumplir en todo momento la legalidad vigente, con especial énfasis respecto de aquellas conduc-
tas que puedan derivar en responsabilidad penal de la Sociedad conforme a lo dispuesto en el
Codigo Penal espafiol vigente o en cualquier otra prevision al respecto que, en el futuro pudiese
sustituirlo o complementarlo.

En todas las relaciones con autoridades y representantes publicos los empleados de la Sociedad

actuaran siempre de manera respetuosa y de acuerdo a lo que establezca la legalidad aplicable
para promover y defender los intereses legitimos de la misma.
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Honestidad, transparencia y confianza

Los profesionales de la Sociedad deberan ser honestos, transparentes y dignos de confianza
en todas sus relaciones con clientes, proveedores y resto de empleados, quedando obligados
a proteger la confidencialidad de la informacion a la que tuvieran acceso, manteniendo un
comportamiento integro en materia de proteccion de datos personales.
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Los profesionales de la Sociedad habran de comportarse siempre con la maxima integridad en
su ambito profesional, rechazando cualquier tipo de practica que pudiera ir contra ella. En ningin
Caso aceptaran u ofreceran prebendas, regalos o invitaciones que pudieran influir en la toma de
decisiones que afecten a la Sociedad. En cualquier caso, actuaran conforme al Protocolo de Acep-
tacion y Ofrecimiento de Regalos y Obsequios implantando por la Sociedad.

Manifestaran de forma escrita la posible existencia de conflicto de intereses, conforme al docu-
mento habilitado al efecto, cuando en el ejercicio de sus funciones pudiese sobrevenir una con-
traposicion entre el interés personal y el de la Sociedad. Los conflictos de intereses aparecen en
aquellas circunstancias donde los intereses personales de los empleados, de forma directa o indi-
recta, interfieren en el cumplimiento recto de sus deberesy responsabilidades profesionales o los
involucran a titulo personal en alguna transaccion u operacién econémica de la Sociedad.

PRIVADO Y CONFIDENCIAL BORRADOR -
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Cuando uno de los empleados de la Sociedad se encuentre en una situacion de conflicto de in-
tereses debera ponerlo en conocimiento de sus superiores de forma escrita y no tomar ninguna
decision sobre el asunto en el que exista conflicto. Si sus superiores una vez estudiado el posible
conflicto de intereses le dan la orden de proceder a la toma de decisiones, estas seran adoptadas
en la forma que objetivamente mejor convenga a los intereses de la Sociedad.

A la hora de permitir a un empleado en situacion de conflicto de intereses tomar la decision en la
que exista dicho conflicto, sus superiores tendran en cuenta no solo la integridad y objetividad de
la persona que vaya a decidir, sino también la posible afeccion a la imagen de la Sociedad.

Desde la Sociedad no se realizaran donaciones o aportaciones de ninguna naturaleza a partidos
politicos, federaciones, agrupaciones, ni entidades de caracter publico o privado, cuya actividad
esté relacionada con la actividad politica, ni participara de forma directa o indirecta en ninguna
organizacion cuya finalidad sea la financiacion de aquéllas.
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3.2 Valoresy estandares de comportamiento
3.2.1 Compromiso con las personas

a. Derechos humanos

La Sociedad respetara y fomentara el respeto a la dignidad y la no discriminacion de
las personas, rechazando cualquier conducta o comportamiento que fomente o incite
directa o indirectamente a la hostilidad, discriminacion o violencia por motivos de ideo-
logia, raza, religion, creencias, sexo, identidad sexual, razones de género, enfermedad o
discapacidad.

Quedan absolutamente prohibidas las actuaciones de abuso de autoridad, acoso fisico o
psicoldgico, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un ambiente de trabajo
hostil.

La Sociedad esta empefiada en ofrecer, promover y garantizar el desarrollo profesional

de sus empleados, la conciliacion de la vida familiar y laboral, y a velar por la igualdad de
oportunidades.
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b. Derecho al secreto de las comunicaciones y a la intimidad. Deber de secreto

La Sociedad se compromete a no divulgar datos de caracter personal de sus empleados,
clientes y terceros, salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion
legal o cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas. En ningln caso tales
datos de caracter personal podran ser tratados para fines distintos de los legal o contrac-
tualmente previstos.

La Sociedad tiene acceso a informacion de clientes y proveedores que se facilita bajo el
compromiso de confidencialidad por lo cual asume el compromiso de no divulgar y pro-
teger la misma.

En el curso de su actividad la Sociedad genera informacion reservada o confidencial cuya
divulgacion podria perjudicar los intereses de clientes y proveedores, por lo que asume
el compromiso de regular de una manera clara y razonable la identificacion, el manejo y
la proteccion de la misma.

Respetando siempre las restricciones a la divulgacion de informacion clasificada como

confidencial, la Sociedad esta plenamente comprometida con la transparencia en sus
actuaciones.
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Con caracter general, los empleados deben guardar secreto profesional respecto a cuan-
tos datos o informacion no publicos conozcan como consecuencia del ejercicio de su
actividad profesional, ya procedan o se refieran a clientes, a otros empleados o directivos
0 a cualquier otro tercero. Dichos datos o informacion deberan utilizarse exclusivamente
para el desempefio de su actividad profesional y no podran facilitarse mas que a aquellos
otros profesionales que necesiten conocerla para la misma finalidad y se abstendran de
usarla en beneficio propio.

Los empleados no utilizaran en propio beneficio, o en el de familiares o conocidos, una
posible informacion interna de la Sociedad que pueda afectar a decisiones de inversion.
Esta obligacion de secreto permanece aun cuando el empleado deje de formar parte de
la Sociedad y comprendera la obligacion de devolver cualquier material relacionado con
la misma que tenga en su poder en el momento del cese de su relacion laboral con la
sociedad.
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¢. Compromiso con la seguridad y salud de las personas

La Sociedad velara por garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
sus profesionales, adoptando cuantas medidas sean razonables para maximizar la pre-
vencion de riesgos laborales.

La Sociedad se compromete a cumplir y respetar la normativa en materia de prevencion
de riesgos laborales, facilitando para ello los medios necesarios para el desempefio de las
funciones propias con las medidas de seguridad e higiene adecuadas.

Todos los empleados seran responsables de respetar y cumplir con las reglas y medidas

de seguridad y salud establecidas por la legislacion aplicable, asi como cualesquiera otras
que establezca la Sociedad a través de sus servicios de prevencion externos.
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3.2.2 Compromiso con los clientes

La Sociedad considera prioritaria la satisfaccion del cliente, por lo que la transparencia e
integridad en el trato dispensado al mismo y la calidad en su atencion han de ser fines en
si mismos para todos los profesionales.

La Sociedad tiene establecido como objetivo fundamental satisfacer al cliente mediante
una amplia oferta de servicios para los que se ofrecera una informacion claray veraz, con
un trato personalizado y con un agil sistema de resolucion de incidencias.

Se dispondran de todos los medios disponibles para que en la prestacion de servicios no
se ponga en riesgo la salud de los clientes, adoptando las medidas necesarias para su
proteccion.

En el caso de que los clientes no estén conformes con la prestacion de servicios ofrecida
se pondran a su disposicion los canales necesarios para que los mismos puedan realizar
las reclamaciones que consideren necesarias.
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19



-_______________________________________________________________________________________
. , A

CODIGO ETICO ‘
REGION DE MURCIA DEPORTES S.A . -

Region de Murcia
Deportes

La Sociedad se reserva la facultad de rechazar o cancelar aquellas solicitudes de servicios
para las cuales se tenga constancia de que, bien por las caracteristicas del cliente o por la
utilidad perseguida los mismos sean contrarios a los valores éticos y principios rectores
del presente Codigo.

Los empleados responsables de las reservas a clientes se comprometen a no copiar,
reproducir ni falsificar las tarjetas de crédito o débito a las que tuviesen acceso en el de-
sarrollo de su actividad, asi como a no disponer ni hacer uso de las mismas.

En aquellos supuestos en los cuales los empleados detecten la falsedad de monedas o

billetes recibidos de buena fe por los clientes se abstendran de volver a entregarlos e
informaran de manera inmediata a su superior jerarquico.
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3.2.3 Compromiso con los proveedores

La Sociedad pondra el maximo esfuerzo en conocer en profundidad el comportamientoy
practica de los proveedores seleccionando a aquellos que ademas de ofrecer las mejores
condiciones economicas, compartan los valores y principios descritos en el presente Co-
digo. En cualquier caso, la Sociedad se reserva la facultad de resolver cualquier relacion
contractual con aquellos proveedores para los que se contraste la existencia de incum-

plimientos del Codigo.
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3.2.4 Compromiso con el medio ambiente

La Sociedad se compromete a respetar y proteger el medio ambiente fomentando las
iniciativas que promuevan mayor responsabilidad ambiental y favoreciendo el desarrollo
de tecnologias respetuosas con el mismo.

En todo caso se solicitara a los proveedores de bienes o servicios que los mismos dispon-
gan de un adecuado sistema de normas y procedimientos de gestion medioambiental,
adecuados a la legalidad vigente en cada caso, que permitan identificar y minimizar los
diferentes riesgos medioambientales, en especial cuando se trate de la eliminacion de
residuos, el manejo de materiales peligrosos y la prevencion de filtrados y vertidos.

Los empleados de la Sociedad pondran en conocimiento de sus superiores todos los
riesgos e infracciones medioambientales sobre los cuales tengan noticias.
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3.2.5 Compromiso con los medios de comunicacién

Las relaciones con los medios de comunicacion e informacion quedaran reservadas a las
personas expresamente delegadas de conformidad con los procedimientos internos de
la Sociedad.

La comunicacion hacia el exterior debe seguir los principios de la verdad, la correccion,
la transparencia, la prudencia y debe ademas estar dirigida a difundir los programas y
proyectos de la Sociedad. Las relaciones con los medios de comunicacion deben estar ca-
racterizadas por el respeto a las leyes, al presente Codigo y a los procedimientos vigentes
con objeto de cuidar y promover la imagen de la Sociedad en el ambito publico.
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4. Programa de Prevencion de Delitos o Programa de
Compliance Penal

La Sociedad ha decidido implementar un Programa de Prevencion de Delitos al objeto de mini-
mizar el riesgo de imputacion penal de la persona juridica por no haber adoptado mecanismos
de supervision, vigilancia y control de su actividad, ademas de evitar aquellos comportamientos
irregulares o delictivos en los que la persona juridica pueda verse afectada como responsable civil
subsidiario.

El articulo 31 bis del Codigo Penal en su apartado 1 sefiala los supuestos en los que las personas
juridicas resultan penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o
indirecto, por sus representantes legales o por aquellos que actuando individualmente o como
integrantes de un érgano de la persona juridica, estan autorizados para tomar decisiones en
nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacion y control dentro de la
misma.

b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio di-
recto o indirecto de las mismas, por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas
fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar los hechos por haberse incum-
plido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad
atendidas las concretas circunstancias del caso.
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Por su parte el apartado 2 del mencionado articulo establece las condiciones que deben cumplir-
se para que en el caso de que el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra a) la
persona juridica quedara exenta de responsabilidad:

1.2 El 6rgano de administracion ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del
delito, modelos de organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control ido-
neas para prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo
de su comision;

2.7 La supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado
ha sido confiada a un drgano de la persona juridica con poderes autonomos de iniciativa y de
control o que tenga encomendada legalmente la funcion de supervisar la eficacia de los contro-
les internos de la persona juridica;
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3.2 Los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de
organizacion y de prevencion y

4.2 No se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision,
vigilancia y control por parte del érgano al que se refiere la condicion 2.2

En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acredita-
Cion parcial, esta circunstancia sera valorada a los efectos de atenuacion de la pena.

La implantacion del Programa de Prevencion de Delitos se ha realizado en funcion de la actividad
especifica de la Sociedad, de su organizacion, del personal que ejerce funciones de representacion,
administracion, direccion o gestion y en general de todo el personal contratado con caracter inde-
finido o temporal y de todos aquellos que actlan en nombre o por cuenta de la Sociedad.

PRIVADO Y CONFIDENCIAL BORRADOR -
26




3
CODIGO ETICO ‘
REGION DE MURCIA DEPORTES S.A . -
Region de Murcia
Deportes

4.1 Sistema preventivo
4.1.1 Identificacién de delitos

En el Codigo Penal se establece en términos de numerus clausus los supuestos delictivos
de los que pueden ser responsables las personas juridicas.

En concreto estas figuras delictivas son las siguientes:
» Trafico ilegal de drganos humanos (art 156 bis)
» Trata de seres humanos (art 177 bis)

» Relativos a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcion de menores (art
189 bis)

» Descubrimiento y revelacion de secretos (art 197)
» Estafas (art 248)

»  Frustracion de la ejecucion (art 257)

» Insolvencias punibles (art 259)

» Dafios informéaticos (art 264)
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» Relativos a la propiedad industrial (art 273)

» Relativos al mercado y a los consumidores (art 278)

» Corrupcion en los negocios (art 286 bis)

» Receptacion y blanqueo de capitales (art 298)

»  Financiacion ilegal de los partidos politicos (art 304 bis)

» Contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social (art 305)

» Contra los derechos de los trabajadores (art 311)

» Contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art 318 bis)
» Sobre la ordenacién del territorio y el urbanismo (art 319)

» Contra los recursos naturales y el medio ambiente (art 325)

» Relativos a la energia nuclear y a las radiaciones ionizantes (art 343)

» Provocado por explosivos y otros agentes (art 348)
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» Contra la salud publica (art 359)

»  De la falsificacion de monedas y efectos timbrados (art 386)

»  De la falsificacion de tarjetas de crédito y débito y cheques de viaje (art 399 bis)
» Cohecho (art 427)

»  Abuso de mercado (art 285 bis)

» Malversacion de caudales publicos (art 432 a 434)

» Terrorismo (art 580 bis)

Dentro del grupo de figuras delictivas expuestas y que resultan susceptibles de atribuirse
a las personas juridicas, no todas ellas se identifican en el ambito de las actuaciones desa-
rrolladas por Region de Murcia Deportes S.A, por lo que el Programa de Prevencion de De-
litos implantado recoge Unicamente aquellos delitos cuya observancia puede presentarse.
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4.1.2 |dentificacién de actividades de riesgo y departamentos afectos

Para cada una de las figuras delictivas, el Plan de Prevencion de Delitos identifica las activi-
dades o procesos de riesgo que pueden ocasionar su comision, asi como los departamen-
tos de la Sociedad en los que resulta posible su ocurrencia. Para la determinacion de las
diferentes actividades de riesgo han sido analizadas la totalidad de actividades que desa-
rrolla la Sociedad y la forma en la cual son realizadas las mismas.

41.3 Sistema de controles

El Programa de Prevencion de Delitos implantado contempla la ejecucion de un conjunto de
medidasde autocontrol(prevenciony deteccion)sobrelasactuacionesylatomadedecisiones
por parte de los empleados de la Sociedad y sus directivos, cuya finalidad es por un lado
prevenir la comisién de actuaciones irregulares o delictivas en el ambito de las actividades
de riesgo definidas y por otro lado mitigar el impacto de la materializacion de los riesgos.

Estas medidas de control han sido disefiadas sobre la base de 3 premisas fundamentales:

a) Que el comportamiento desarrollado por empleados y directivos sea éticamente
aceptable

b) Que las actuaciones y toma de decisiones sean legalmente validas

c) Que los profesionales encargados de ejecutar dichas medidas de control estén
dispuestos a asumir la responsabilidad aparejada a las mismas
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La Sociedad estructura la prevencion de delitos tomando como base los siguientes controles
preventivos generales, sin perjuicio de los controles especificos vinculados a cada una de
las actividades de riesgo identificadas.

Uno. Segregacion de funciones

Para cada uno de los procesos que se desarrollan en la Sociedad, se sigue un criterio
de segregacion de funciones entre las diferentes areas. La proposicion, supervision y
adjudicacion se diferencia en lo posible entre las distintas personas, si bien la toma de
decision se encuentra concentrada en la figura del Director-Gerente.

Dos. Instrucciones de contratacion

La Sociedad cuenta coninstrucciones de contratacion de obligado cumplimiento, adaptadas
a lo establecido enla Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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Los principios a los que se somete la Contratacion son los siguientes:
Principio de publicidad y concurrencia
Principio de transparencia
Principio de igualdad y no discriminacion

Principio de confidencialidad

Tres. Auditorias especificas

La Sociedad realiza una auditoria externa de caracter econémico-fiscal en la que se revisan
por parte de la Intervencion General de la Region de Murcia los procedimientos de control
interno en cuanto a lo que afecte o pueda afectar a laimagen fiel de los estados financieros
de cada uno de los ejercicios.
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Cuatro. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

En relacion a un aspecto especifico del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales como
es la Vigilancia de la Salud, es decir, la observacion, recogida y analisis de datos sobre los
factores de riesgo y la salud de los trabajadores de manera sistematica y continua en el
tiempo, para proponer medidasy poder actuar sobre dichos factores con el fin de disminuir
los riesgos y dafios para la salud, la Sociedad tiene contratado un servicio de prevencion
ajeno que anualmente genera los certificados de aptitud médica de los trabajadores.

Cinco. Politica sobre Proteccion de Datos

Existe una instruccion general sobre seguridad de la informacion denominada Politica de
Seguridad sobre la Proteccion de Datos de Caracter Personal de obligado cumplimiento
para todo el personal de la Sociedad, en donde se establece la politica general en materia
de proteccion de seguridad de la informacion en cumplimiento de la legislacion vigente.
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4.1.4 Analisis y evaluacién de Riesgos. Mapa de riesgos penales

Para cada uno de los delitos en cuya comision pueda verse afectada la Sociedad y mas
concretamente para cada una de las actividades o procesos de riesgo identificados,
atendiendo al sistema de controles implantado en el Programa de Prevencion de Delitos,
se ha realizado un andlisis y evaluacion de riesgos materializado en la asignacion de valores
para la probabilidad de ocurrencia de cada actuacion irregular o delictiva y para sus
consecuencias en términos de impacto.

Las variables basicas que han sido tomadas de forma ponderada para la construccion de la
probabilidad de ocurrencia de los delitos inventariados son las siguientes:

Valoracion de las medidas de controles disponibles y materializacion de su evidencia
por parte de la Sociedad

Representatividad de la actividad o proceso de riesgo en la actividad de la Sociedad
Factor humano asociado a cada una de las actividades o procesos de riesgo

Historico de la Sociedad respecto de cada uno de los delitos inventariados
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Para la determinacion de las consecuencias que ocasiona la imputacion de la Sociedad
por la comision de las diferentes figuras delictivas inventariadas se han considerado las
siguientes variables igualmente ponderadas:

Las correspondientes sanciones impuestas por el Codigo Penal por la tipificacion de las
conductas delictivas cometidas

El impacto reputacional que la comision del delito tendria en los Grupos de Interés de
la Sociedad

Los resultados obtenidos han sido expresados en forma de un Mapa de Riesgo (matrices
de riesgo) para cada una de las actividades o procesos de riesgo asociados a los delitos
inventariados y muestran una vision en conjunto del analisis y evaluacion de riesgos que
permite comparar la valoracion de cada actividad o proceso de riesgo con todas las demas,
asegurando en todo caso el principio de proporcionalidad.
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4.1.5 Control, evaluacién y revision
Control

Correspondera a la figura del Compliance Officer controlar la implantacion, desarrollo y
cumplimiento de la estructura de controles definida en el Programa de Prevencion de
Delitos, para lo cual gozara de las facultades necesarias de iniciativa y control para vigilar el
funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento del Programa.

Seguimiento y actualizacion

El Programa de Prevencion de Delitos es objeto de seguimiento y actualizacion continua.
Por lo que respecta a la actualizacion y modificacion del mismo se realizara en todo caso
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes o cuando se produzcan cambios
en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada por la Sociedad.

Sobre estas actuaciones se informara peridédicamente a la Direccion de la Sociedad y si se
considera conveniente a su Consejo de Administracion.
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La Sociedad supervisara periddicamente el cumplimiento y la eficacia del Programa de
Prevencion de Delitos.

Con independencia de los informes peridodicos que se remitan sobre el seguimiento
y actualizacion de la aplicacion del Programa de Prevencion de Delitos, se informara
convenientemente por parte del Compliance Officer a la Direccion de la Sociedad y este a
su vez al Consejo de Administracion silo considera conveniente en relacion a la supervision
del mismo, completando el informe con una memoria de actuacion en la que se aportara
informacion sobre diferentes indicadores de la actividad desarrollada.

Todas las actualizaciones del Programa de Prevencion de Delitos estaran documentadas
quedando en todo momento constancia de su realizacion.

Auditoria

La Sociedad evaluard, al menos una vez al afo, mediante la realizacion de una auditoria
externa, el cumplimiento y la eficacia del Programa de Prevencion de Delitos.
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4.2 Compliance Officer

Es el 6rgano de supervision, vigilancia y control de la prevencion en la Sociedad de even-
tuales infracciones penales, el érgano interno encargado de asegurar la observancia del
Programa de Prevencion de Delitos e informar a la Direccion en relacion con el riesgo de
incumplimiento.

Competencias

»  Facilitar y controlar la difusion del presente Codigo entre quienes corresponda y en los
portales de informacion de la Sociedad

Todas las personas obligadas por el presente Cédigo han de conocer y entender el
mismo

»  Disefiar, implantar y hacer cumplir las medidas de control de prevencion y deteccion

contenidas en el Programa de Prevencion de Delitos al objeto de evitar, prevenir y de-
tectar conductas de incumplimiento
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»  Desarrollar una labor continua de identificacion, analisis, gestion y control de los riesgos
asociados a las diferentes actividades desarrolladas por la Sociedad, documentando
sus resultados y actualizando el inventario de delitos, el mapa de procesos y actividades
de riesgo y las medidas de control

»  Garantizar la comunicacién efectiva de los mecanismos de control a los diferentes Res-
ponsables de Departamento

» Documentar la ejecucion de las medidas de vigilancia y control, conservando dicha do-
cumentacion en soporte seguro

»  Supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Programa de Prevencion de Delitos,
responsabilizandose de su adecuada organizacion y eficaz gestion

» Informar a la Direccion de la Sociedad sobre la ejecucion del Programa de Prevencion
de Delitos, mediante la puesta a disposicion de informes periddicos.

En el desarrollo de esta competencia tendra total libertad de comunicacion con la Di-
reccion de la Sociedad
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» Proponer su asesoramiento por terceros, a cargo de la Sociedad, para el ejercicio
de sus competencias

» Facilitar el acceso al Canal de Denuncias garantizando la confidencialidad del de-
nunciante

» Recepcionar las denuncias recibidas a través del Canal de Denuncias, proceder a su
tramitacion, instruccion e investigacion cuando en las mismas se recojan conductas
constitutivas de posibles incumplimientos o infracciones, recopilando para ello toda
la informacion necesaria de los procesos investigados o a su archivo cuando no
sean constitutivas de infracciones irregulares o delictivas

» Solicitar la aplicacion del sistema disciplinario en los supuestos de deteccion de
conductas irregulares y proponer la aplicacion de las medidas correctoras que con-
sidere oportunas

» Comunicar a las autoridades a través de la Direccion de la Sociedad aquellos hechos
que sean constitutivos de un delito o infraccion administrativa

PRIVADO Y CONFIDENCIAL BORRADOR -
40



-_______________________________________________________________________________________
. , A

CODIGO ETICO ‘
REGION DE MURCIA DEPORTES S.A . -

Region de Murcia
Deportes

» Fomentar el disefio de acciones de formacion, informacion y concienciacion en ma-
teria de prevencion de delitos penales y de infracciones del presente Codigo

» Informar periddicamente a la Direccion de la Sociedad sobre su propia actividad y
sobre la aplicacion del Programa de Prevencion de Delitos

» Fomentar entre todos los trabajadores de la Sociedad una verdadera cultura em-
presarial de ética y cumplimiento con la legalidad.

Para el desarrollo de estas competencias el Compliance Officer tiene plena autonomia e
independencia, en base a lo cual esta facultado para:

» Requerir a cualquier persona de la Sociedad la aportacion de documentacion

» Solicitar en nombre de la Sociedad, a cualquier tercero que tenga relaciones con
ella: proveedores, clientes, entidades financieras, profesionales independientes etc.
informacion o documentacion que la Sociedad esté autorizada a reclamary que sea
necesaria para el desarrollo de posibles investigaciones que tenga que realizar.
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Medios

» Para el correcto ejercicio de sus competencias la figura del Compliance Officer debera
contar con conocimientos suficientes, pudiendo ser asesorado por terceras personas
especialistas en la materia

»  El Compliance Officer debe poseer acceso nitido e inmediato a la informacion de la So-
ciedad y a todas las funciones y procesos que se desarrollen en la misma

» Debera disponer de los medios técnicos adecuados para el desarrollo de sus funciones
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5. Violacién del Codigo Etico. Régimen Sancionador

5.1 Obligacion de informar

El personal de la Sociedad esta obligado a informar de cualquier infraccion, presunta o real,
que conozcan, teniendo ademas la obligacion de actualizar la informacion relativa a ésta si
llegan a su poder hechos nuevos que amplien la misma.

Asimismo, cualquier empleado que resulte investigado, inculpado o acusado en un proce-
so judicial penal en el ejercicio de sus funciones o relacionado con el ambito laboral en el
que desempefia su actividad, debera informar de este hecho mediante carta certificada o
correo electronico a la direccion canaldenuncias@carmurcia.es, dentro de los siete dias
siguientes a la recepcion de la notificacion policial o judicial.
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5.2 Canal de Denuncias

La Sociedad ha establecido un Canal de Denuncias para facilitar y garantizar la comunica-
cion de cualquier incumplimiento del presente Codigo o del Programa de Prevencion de
Delitos por parte de las personas interesadas, con las suficientes garantias y sin riesgos de
represalias para el comunicante. A tal efecto la Sociedad dispone de un Protocolo de Ac-
tuacion en caso de Deteccion de Irregularidades, de obligado cumplimiento por todos los
profesionales que prestan servicios en la misma.
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Las personas directamente obligadas por este Codigo o los terceros que detecten algin
posible incumplimiento podran remitir sus denuncias directamente a la Direccion de Cum-

plimiento, por cualquiera de las siguientes vias:

a) Através de la direccidon de correo electréonico canaldenuncias@carmurcia.es

b)  Através de los siguientes nimeros de teléfono

968 33 45 00

C) Através de la direccion postal siguiente
REGION DE MURCIA DEPORTES S.A
Direccion de cumplimiento
Av. Mariano Ballester, 2,

30710 Los Alcazares. Murcia
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La Sociedad garantiza a todas aquellas personas o entidades que presenten denuncia al-
guna la confidencialidad de su identidad, salvo cuando haya de ser identificado ante las
autoridades de acuerdo con lo establecido en las Leyes.

lgualmente, la Sociedad garantizara que nunca se tomaran represalias contra cualquiera
que de buena fe ponga en su conocimiento una posible vulneracion del presente Codigo o
del Programa de Prevencion de Delitos, solicitandole su colaboracion en las posibles inves-
tigaciones que pudieran cursarse.
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5.3 Sistema de gestién de denuncias

La Sociedad dispondra de una base de datos con nivel de seguridad alto, en la que queda-
ran registradas todas las denuncias recibidas, asi como cualquier decision y/o accion que se
adopte en relacion a las mismas.

5.4 Recepcion de denuncias

Todos los empleados de la Sociedad tienen la obligacion de poner en conocimiento del
Compliance Officer cualquier dato o indicio de que pueda haberse cometido o pueda
cometerse un delito o irregularidad en el ambito de las actividades de la misma.

Para ello utilizaran cualquier canal de comunicacion de los establecidos para el Canal
de Denuncias. En cualquier caso, se promovera que la comunicacion sea formulada
nominalmente (identificacion del comunicante) garantizandose su confidencialidad. No
obstante, el hecho de que se promuevan las denuncias nominales no significa que las
denuncias o comunicacionesque serecibandeformaandnimanosetomenenconsideracion.
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5.5 Gestion de las denuncias recibidas

El destinatario final de las denuncias sera el Compliance Officer, que determinara si la
denuncia esta relacionada con:

Posibles incumplimientos del Cédigo Etico

Posibles incumplimientos de normativas internas

Posibles incumplimientos del Programa de Prevencion de Delitos
Posibles incumplimientos de Protocolos de actuacion

Sospecha o conocimientos sobre una posible actuacion delictiva

Estas circunstancias conllevan necesariamente la apertura de un expediente cuya
informacion se incorporara al Programa de Prevencion de Delitos.
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Envio de comunicacion a la recepcion de la denuncia

Una vez recibida la denuncia y determinada la importancia de la misma, a fin de facilitar al
denunciante el correspondiente acuse de recibo e informarle de la recogida y tratamiento
de sus datos personales, el Compliance Officer procedera a remitirle alguna de las siguientes
comunicaciones:

» Sila denuncia es considerada no pertinente, improcedente o no relacionada con la
prevencion de delitos penales, se enviara al denunciante una comunicacion mediante la
que se le indigue la citada resolucion.

» Sila materia sobre la que versa es susceptible de cualquier tipo de reproche diferente
del penal, se redirigira a la Direccion - Gerencia de la Sociedad para que estime si
considera necesario su comunicacion a las autoridades publicas. A estos efectos se
remitira al denunciante una comunicacion con el fin de informarle del destino sugerido.

» Sila denuncia es considerada pertinente pero su contenido se considera insuficiente
0 incompleto, se remitira comunicacion al denunciante detallandole la necesidad de
incorporar informacion adicional.
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» Si la denuncia se considera pertinente y la informacion o documentacion facilitada
se estima suficiente para el inicio de la correspondiente instruccion del expediente,
entonces se procedera a remitir una comunicacion al denunciante notificandole tal
circunstancia.

En caso de que el denunciante haya facilitado su domicilio postal, sera éste el cauce que
prevalecera sobre cualesquiera otros posibles medios de comunicacion a utilizar. La
comunicacion correspondiente sera remitida en sobre cerrado enviado por burofax con
acuse de recibo y certificado de texto.

Cuando no se disponga de domicilio postal del denunciante, pero side correo electrénico,
debera ser éste el cauce utilizado para las comunicaciones. Estos archivos electronicos
gozaran del grado mas alto posible de proteccion.

» Siel denunciante proporciona datos de un tercero que no sea el denunciado (testigos)
se debera proceder a informar a dicho tercero del tratamiento de sus datos y de la
procedencia de los mismos, solicitando su consentimiento para dicho tratamiento. Para
ello se enviara al tercero una comunicacion dentro de los tres meses siguientes a la
recepcion de sus datos personales.
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Instruccion del expediente

Admitida a trémite la denuncia, comunicada tal circunstancia al denunciante e incoado el
expediente correspondiente, su instruccion sera impulsada por el Compliance Officer en
coordinacion con la Direccion - Gerencia.

En cualquier caso, se pondra especial cuidado en realizar las comunicaciones relativas al
tratamiento de datos personales, tanto del denunciante como del denunciado o terceros
que se citen en la denuncia o se incluyan en la instruccion, dentro del periodo maximo
de tres meses que establece al respecto la normativa en materia de proteccion de datos
personales.

Emisién del informe sobre la denuncia

El Compliance Officer, bajo la supervision del Director - Gerente, confeccionara un Informe
sobre la denuncia que contendra los siguientes extremos:

» Informacion descriptiva de la denuncia, con expresion de su Numero de Identificacion
Unico de denuncia y su fecha de recepcion.
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» Datos aportados en la denuncia.
» Valoracion del contenido de la denuncia y de la fiabilidad del denunciante.

» Andlisis de la informacion con expresion de las hipotesis mas probables y la de mayor
riesgo.

» Medidas propuestas o ya realizadas, en el caso de que el Director - Gerente las haya
considerado necesarias o0 convenientes por motivos de urgencia.

» Propuesta de actuacion.
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Investigacion de la denuncia

La determinacion de la trascendencia de la denuncia, asi como las actuaciones necesarias
a adoptar seran realizadas como consecuencia del Informe sobre la denuncia. Cuando la
denuncia sea considerada trascendente y se hayan aportado pruebas suficientes de los
hechos que la conforman, se procedera a una investigacion de la denuncia para obtener
elementos suficientes que permitan su resolucion y la confeccion del correspondiente
Informe de investigacion.

La investigacion podra ser interna, externa o mixta, velando en todos los casos por la
independenciay confidencialidad de la investigacion, tanto en el fondo como en la forma.

En caso de que la veracidad de los hechos denunciados resulte contrastada, el Compliance
Officer elaborara bajo la supervision del Director - Gerente, un Informe de conclusiones
que debera ser elevado después al Consejo de Administracion, anexando el Informe sobre
la denuncia y el propio Informe de Investigacion. El Informe de conclusiones propondra las
medidas disciplinarias que se consideren adecuadas.
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Resolucion de la denuncia

Corresponde al Consejo de Administracion adoptar las decisiones pertinentes respecto
del caso denunciado, una vez haya recibido el Informe de conclusiones aprobado por el
Director - Gerente, junto con el Informe de la denuncia y el Informe de Investigacion en
calidad de documentos adjuntos.

El Consejo de Administracion informara al Compliance Officer, a través de su Presidente,
de las acciones acordadas, a fin de que las mismas sean documentadas y registradas en el
Programa de Prevencion de Delitos. En todo caso, ordenara las medidas disciplinarias que
sean legitimas y proporcionadas a los hechos en virtud de la normativa vigente.

El Compliance Officer debera elaborar un documento de recomendaciones encaminadas a
mejorar los controles internos que se hayan mostrado deficientes, trasladarlo al Consejo de
Administracion parasuvaloraciony ejecucion, paraseguidamente adoptar las modificaciones
necesarias en el Programa de Prevencion de Delitos.
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Comunicacién al denunciante

El Compliance Officer comunicara mediante carta formal o e-mail certificado al denunciante,
la finalizacion de la instruccion, indicando si se ha producido o no incumplimiento de las
normas que afectan a la Sociedad. La carta se remitira a la atencion del denunciante
mediante email-certificado o burofax remitido con acuse de recibo y certificado de texto.

Alternativamente, y si las circunstancias del caso asi lo motivaran, el medio utilizado para
remitir la comunicacion al denunciante podria ser la entrega en mano, en el propio centro
de trabajo, con acuse de recibo.
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Comunicaciéon al denunciado

El Compliance Officer comunicara al denunciado la denuncia recibida, la investigacion
desarrollada y las conclusiones alcanzadas a través de carta formal, que podra remitirse
de forma complementaria a aquellas otras comunicaciones en las que se notifique al
denunciado la adopcion de las medidas contractuales, disciplinarias o judiciales oportunas.

La carta se remitird a la atencion del denunciado mediante e-mail certificado o burofax
remitido con acuse de recibo y certificado de texto.

Alternativamente, y si las circunstancias del caso asi lo motivaran, el medio utilizado para
remitir la comunicacion al denunciado podria ser la entrega en mano, en el propio centro
de trabajo, con acuse de recibo.

En cualquier casoy con independencia de lo anterior, el Compliance Officer tendra en cuenta
el plazo maximo de tres meses, a contar desde la fecha de la denuncia donde se incorporen
sus datos, o previamente si se considera necesario tomarle declaracion, para informar al
denunciado del tratamiento de sus datos personales de acuerdo con lo establecido por la
normativa sobre proteccion de datos personales.

A causa de lo anterior, es recomendable que las investigaciones destinadas a esclarecer los
hechos de la denuncia no se prolonguen al menos en su fase inicial mas alla de dicho plazo.
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5.6 Sanciones disciplinarias

El incumplimiento del presente Codigo o del Plan de Prevencion de Delitos puede dar
lugar a la apertura de expedientes sancionadores de caracter laboral, sin perjuicio de las
sanciones administrativas o penales que, en su caso, pudieran resultar. En caso de apertura
de expedientes sancionadores de caracter laboral, los mismos se regularan de conformidad
con el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables a la Sociedad en esta

materia.
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6. Publicidad del Codigo

El Codigo se hara llegar a todos los empleados, permanecera publicado en la pagina web de
la Sociedad y sera objeto de las adecuadas acciones de comunicacion, formacion y sensibili-
zacion para su oportuna comprension y puesta en practica en toda la organizacion.

La totalidad de trabajadores de la Sociedad debera asumir por escrito el compromiso de su
cumplimiento. Con la aceptacion del presente Codigo, los destinatarios quedaran automati-
camente vinculados a posteriores adaptaciones o actualizaciones del presente documento,
siempre que dichas actualizaciones estuvieran motivadas por cambios normativos, salvo
manifestacion expresa en contrario. Dichas actualizaciones seran debidamente comunica-
das a los destinatarios.

Asimismo, la obligacién de su cumplimiento sera recogida expresamente en los contratos
de trabajo de los nuevos empleados.

7. Entrada en vigor

El presente Codigo Etico entraré en vigor al dia siguiente a su aprobacién por la Direccion
de Region de Murcia Deportes S.A
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