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ORDEN POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 24 DE SEPTIEMBRE DE 2024 QUE APRUEBA EL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
PARA EL EJERCICIO 2024.

El articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS), establece que los drganos de las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que
propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberdn concretar en un Plan
Estratégico de Subvenciones (en adelante, PES), los objetivos y efectos que se pretenden con su
aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacién, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad

presupuestaria.

Dicha previsidon se desarrolla en el articulo 5 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, estableciendo que en cada
Consejeria, su titular aprobara un plan estratégico, que tendra vigencia anual y abarcard las
subvenciones tanto de sus drganos como de los organismos y entes publicos ligados a la misma,
vinculadas con los objetivos e indicadores establecidos en los programas presupuestarios e
incorporaran al menos el contenido especificado en el articulo 8 de la LGS y los posible beneficiarios

de cada linea de subvencidn, con sujecién a lo que disponga la Consejeria de Hacienda.

La Orden de 17 de mayo de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica por la

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

gue se regula el contenido minimo de los planes estratégicos de subvenciones y la tramitacion y

estructura de las memorias de ejecucién, indica el contenido minimo que tendran los planes
estratégicos de subvenciones por linea de subvencién, a fin de lograr la coherencia entre los citados

planes y las memorias que se elaboren para su evaluacion.

Por Orden de 24 de septiembre de 2024, se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social para el ejercicio 2024, que contempla las lineas de
subvencidn y sus correspondientes créditos iniciales, tal y como fueron aprobados por la Ley 4/2023,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia,

para el ejercicio 2024, modificada por las Ordenes de 5 y 13 de noviembre respectivamente

Con posterioridad a su aprobacidn, el Servicio Regional de Empleo y Formacién, Organismo

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C

Auténomo adscrito a esta Consejeria, estd interesada la inclusion en el Plan Estratégico de

Subvenciones para 2024 de la Consejeria de Empresa, Empleo y Economia Social de la linea de
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subvencion descrita en el Anexo, cuyo contenido recoge los elementos exigibles conforme a la

normativa reguladora de la planificacién de la actividad subvencional.

Procede ahora modificar el Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2024 de esta

Consejeria, con el objetivo de incluir una linea de subvencién adicional.

En su virtud, vista la Propuesta de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, de fecha 14 de noviembre de 2024, y de conformidad con el articulo 5 de la Ley 7/2005
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y el art. 2
de la Orden de 17 de mayo de 2016 de la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica por la que
se regula el contenido de los planes estratégicos de subvenciones, y la tramitacién y estructura de

las memorias de ejecucion

DISPONGO

UNICO.- Aprobar la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Empresa,
Empleo y Economia Social para el ejercicio 2024 al objeto de adicionar la linea de subvencién del
Servicio Regional de Empleo y Formacién que se describe en el Anexo.

LA CONSEJERA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
P.D. (Orden de 8 de noviembre de 2024)
LA SECRETARIA GENERAL

Ana. E. Losantos Albacete

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion
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ANEXOI

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
ADICIONAR

Linea de subvencion: Programa Formas Innovadoras de Integracién Laboral de Personas con

Discapacidad.

57.02. Servicio Regional De Empleo Y Formacion — Subdireccidon

Servicio de Empleo. Fomento de Empleo
Programa presupuestario 322A FOMENTO DE EMPLEO.

51994 A ESAL.PROGRAMA DE EMPLEO A PERSONAS CON
Proyecto

DISCAPACIDAD.

Promover la insercion socio-laboral de personas con
discapacidad / Promover la insercion de las personas
discapacitadas en el mercado laboral, mediante el desarrollo de
Objetivo presupuestario itinerarios personalizados y multidisciplinares que contemplen
acciones de informacién, orientacion, asesoramiento,
formacién, acompafiamiento e intermediacién en el mercado de
trabajo y ayudas al empleo.

Actividad C: Promover la insercién de las personas con
discapacidad en el mercado laboral, mediante el desarrollo de
itinerarios personalizados y multidisciplinares que contemplen
acciones de informacion, orientacion, asesoramiento,
formacion, acompafiamiento e intermediacién en el mercado de
trabajo y ayudas al empleo.

Objetivo y efectos

Beneficiarios: las entidades sin fines de lucro, y cuyo objeto
Areas de competencia social esté directamente relacionado con la actividad especifica
a desarrollar.

ivo archivado por la Comunidad Autnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Plazo de consecucion Anualidad 2024

Importe: 85.000,00 euros.
Costes previsibles
Partida presupuestaria: 57.04.00.322A.48509

Fondos propios: 0,00 euros

Fuentes financiacion Fondos externos: 14 1003 1437.00 SEPE-Politicas Activas de
Empleo.

Favorecer la insercidn laboral en empresas normalizadas de las
personas con discapacidad intelectual, con paralisis cerebral,
con enfermedad mental o sensorial que se encuentran
desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF.

Plan de accion
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Subvencidén otorgada por concurrencia competitiva.

Numero Absoluto
Asignacién Descripcion Numero de beneficiarios.
Indicadores  |"ynigad de Medida Numérica

Prevision indicador (uds.)| 4

1. Publicacion en la BDNS la convocatoria de subvenciones.

2. Presentacion de solicitudes de subvencién en el plazo
establecido en convocatoria.

3. Analisis y valoracidn técnica de las solicitudes.

4. Notificacién de la propuesta de concesidn provisional y
Seguimiento y Evaluacion apertura de plazo de alegaciones.

5. Presentacion de alegaciones y analisis de las mismas.
6. Notificacion a interesados de la concesion definitiva.
7. Ejecucidn de los proyectos y seguimiento de los mismos.

8. Justificacidn y liquidacidn de la subvencion.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion
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