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g Region de Murci:

INTRODUCCION:

Las sesenta y nueve medidas del Pacto Regional contra la Violencia de
Género se estructuran en torno a siete ejes, que son los siguientes:

Eje 1. Conocimiento, coordinacién y trabajo en red (9 medidas).
Eje 2. Asistencia integral y proteccion a las victimas (12 medidas).
Eje 3. Sensibilizacidon y prevencién (18 medidas).
Eje 4. Formacién (8 propuestas).
Eje 5. Transversalidad y gobernanza (5 medidas).

. Laboral (12 medidas).

Eje 7. Financiacion (5 medidas).

En las siguientes tablas se reflejan someramente las actuaciones
realizadas desde el 25 de noviembre de 2018, fecha de firma del Pacto
Regional, hasta el 31 de diciembre de 2020 en los diferentes ejes y medidas
a los que se ha dado cumplimiento hasta la fecha, pues debe tenerse en
cuenta que se trata de un plan plurianual, y quedan todavia dos afios mas
para ejecutar las medidas pendientes.

En suma, se han desarrollado o, al menos, iniciado actuaciones en
cincuenta y una medidas, del total de las sesenta y nueve previstas; lo que
supone un cumplimiento del Pacto Regional contra la violencia de
género cercano al 75 %, a fecha de 31 de diciembre de 2020.

El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGBTI, Familias y Politica Social. No obstante, en el Pacto esta
implicado todo el Gobierno Regional, a través de las distintas Consejerias con
sus correspondientes centros directivos.



EJE 1: CONOCIMIENTO, COORDINACION Y TRABAJO EN

RED

MEDIDAS

1.- Impulsar la puesta en
marcha del Observatorio de
Igualdad y Violencia de
Género de la Region de
Murcia, como establece la
Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la igualdad entre
mujeres y hombres, y de
proteccidon contra la violencia
de género en la Region de
Murcia.

ACTUACIONES
REALIZADAS

Tramitacion del Decreto 4/2020,
de 30 de enero, por el que se
regula la Composicion,
Organizacion y Régimen de
Funcionamiento del Observatorio
de Igualdad en la CARM.
Tramitacion de la Orden de 3 de
diciembre de 2020, de Ia
Consejera de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social,
por la que se constituye el
Observatorio de Igualdad en la
CARM y se nombra a las personas
que lo componen.

Fecha del primer Pleno: 21 de
diciembre de 2020.

ANO INICIO-
ESTADO

EJECUCI()I:I-
CONSEJERIA

- Iniciada
en 2018.

- Finalizada.

- Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

2.- Crear una unidad en el
Centro Regional de Esta-
distica de la Consejeria de
Hacienda de la CARM para
extraer los datos estadis-
ticos relacionados con la
violencia de género y la
situacion de mujeres vy
hombres en la Region de
Murcia. Esta unidad estara
coordinada con el
Observatorio.

- Pendiente
de
Ejecucion.

- Consejeria
de

Presidencia
y Hacienda.




== Pendiente
3.- Elaborar indicadores de
comunes de informacion Ejecucion.
para la igualdad de opor- Consejeria
tunidades entre mujeres vy de Mujer,
hombres, con especial inci- Igualdad,
dencia en la prevencion, LGBTI,
atencién y erradicacion de la Familias y
violencia de género. Politica
Social.
- Tramitacion del Decreto 314/2019 Iniciada
de 26 de diciembre, por el que se en 2019.
aprueban las normas especiales .
4.- Implantar y/o actualizar| regujadoras de la concesién Sl
Planes o  Programas| gijrecta de subvenciones| " 2020
Municipales de Igualdad| gestinadas a los ayuntamientos de |- Finalizada.
de  oportunidades  entre| 3 Regién de Murcia para implantar -
mujeres y hombres. La CARM | /5 actualizar planes o programas |~ SOnseiera
promovera la adopcion de|  mynjcipales de igualdad como de Mujer,
estos planes y programas| prevencion de la violencia de| 194319ad,
para implantar de forma| gépero. LGBTI,
transversal el principio de Farrnllas Yy
igualdad de género en las Politica
politicas publicas municipa- Social.
les, para lo cual prestara
apoyo, financiacion, recursos
humanos y asesoramiento.
- Tras el primer pleno del Iniciada
Observatorio de Igualdad, se en 2019.
pedirda a los Ayuntamientos la
5.- Constituir una Mesa de| designacion de representantes: La En
Coordinacién con responsa-| primera reunién de la mesa esta| SIEcUcion
bles politicos y técnicos de| prevista para finales de marzo de |- Consejeria
los 45 municipios, en| 2021. de Mujer,
coordinacién con el Observa- Igualdad,
torio de Igualdad y Violencia LGBTI,
de Genero. Familias vy
Politica

Social.




- La coordinacién entre las En
6.- Establecer y fortalecer diferentes instituciones es ejecucion.
una coordinacioén interins-| constante, con diversas Todas las
titucional efectiva para comisiones de seguimiento C .

_ ., : . onsejeria,
garantizar la prevencién y establecidas (como Ila Comision 25l como
unos estandares de atencidon Sociosanitaria, o el Protocolo con otros

i icti el SEF, la Mesa de Trata...). .
a las mujeres victimas de ’ ) organismos
violencia de género y a los y
menores a su cargo. s Edes
- Se trabaja de forma coordinada, En
en parte gracias a los érganos no ejecucion.
consultivos, como los Consejos Todas las
Asesores de Mujer y de Violencia .
. s Consejeria,
de Género. La coordinacion ,
X . : asi como
7.- Fomentar el trabajo en aumentara, a nivel regional, con la Otros
red e introducir dicha puesta en marcha del Observatorio Oraanismos
metodologia entre las| de Igualdad y Ilas diferentes yg
T comisiones ue lo integran .
Instituciones, Tercer Sector, q g entidades.

movimientos feministas vy
tejido asociativo, en el
ambito regional y local.

(Comisidon de Igualdad, Comisién
especializada en violencia de
Género y Comision de Publicidad e
Imagen no sexista), y a nivel local
con la Mesa de Coordinacion.




8.- Dinamizar la labor del
Consejo Asesor contra la
Violencia hacia la mujer, y
presentar a la Comisién
contra la discriminacién vy la
violencia de género de Ia
Asamblea Regional un infor-
me anual, elaborado por
dicho Consejo, en el que se
reflejen los datos generados
sobre la violencia de género,
los indicadores producidos,
las actividades impulsadas y
las evaluaciones realizadas
sobre dichas actuaciones.

Elaborado el informe correspon-

diente a 2019.

En
ejecucion.

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias vy
Politica
Social.

9.- Asegurar la presencia en
los Consejos Escolares y
en las AMPAS de los centros
educativos de una persona
encargada de impulsar vy
velar por el cumplimiento de
medidas educativas que
fomenten la igualdad real y
efectiva entre mujeres vy
hombres.

Pendiente
de
Ejecucion

Consejeria
de
Educacion y
Cultura.




EJE 2: ASISTENCIA INTEGRAL Y PROTECCION A LAS

VICTIMAS

MEDIDAS

1.- Impulsar desde |los
recursos especializados, la
elaboracion de un Programa
de difusion de técnicas de
autoproteccion y defensa
personal para las personas
en programas de Violencia de
Género y para quien lo
solicite a través de los CAVIS.

ACTUACIONES

REALIZADAS

“Proteger, una obligacién”, cursos
de defensa personal para mujeres
victimas de violencia de género.
"CURSO de Empoderamiento vy
Defensa Personal”.

ANO INICIO-
ESTADO
EJECUCION-
CONSEJERIA

- Desarro-
llada en
2019y
2020

- Finalizada.

- Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

2.- Actualizar el protocolo
de coordinacion interins-
titucional de violencia de
género de la CARM, asi
como los diferentes
procedimientos de actuacién,
incorporando los protocolos
previstos en el Estatuto de la
Victima.

- Pendiente
de
Ejecucion.

- Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

3.- Poner en marcha un
procedimiento especifico
de actuacion para las
mujeres que, por diversas
causas, retiran la
denuncia.

- Pendiente
de
Ejecucion.

- Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.




- Si existe un acompafiamiento En
4.- Elaborar un procedimien- personalizado a las victimas desarrollo.
to especiﬁco de actuacion durante todo el proceso, a través Caresra e
para el acompafamiento de los diferentes recursos de la de szlu'er
personalizado a las Red, aunque estd PENDIENTE la I UaldadJ !
victimas durante todo el eIabor:acic')n del procedimiento L%EBTI !
proceso (antes, durante y| especifico Familias .
después de la denuncia), y en Politica
todas las actuaciones o Social.
situaciones por las que tenga
que atravesar.
- Aumento de la red de centros Iniciado en

de atencion especializados: se 20109.

ha mejorado y ampliado Ilos

recursos, programas y servicios de E'_" L,

la Red Regional de Centros de| &J€cucion.

Atencion a Victimas de Violencia Consejeria
5.- Aumentar, acercar vy de Género (CAVI) y Puntos de de Mujer,
descentralizar los recursos Atencién Especializada a Mujeres Igualdad,
especializados, consolidar los Victimas de Violencia de Género LGBTI,
existentes y mejorar (PAE). El refuerzo de los recursos Familias y
continuamente la Red ha sido el siguiente: Politica
regional de atencion a| a) Refuerzo horario de CAVI: todas Social.
mujeres \Y menores las profesionales con jornada

victimas de violencia de
género, de acuerdo con las
necesidades de la poblacion
de los municipios e

incluyendo la  formacion
especializada de sus
profesionales: CAVIS,
SAPMEX, recursos de

acogida, servicio de atencién
telefénica, puntos de
encuentro familiar...

completa.

b) 5 PAES convertidos en CAVI:
Aguilas, Alhama de Murcia,
Mula, Puerto Lumbreras y Torre
Pacheco.

c) 1 CAVI nuevo: Ceuti.

d) 7 PAES Nuevos: Abaran, Bullas,

Cehegin, Fortuna, Los
Alcazares, San Pedro del Pinatar
y Ulea.

e) Se han reforzado los CAVI de
Lorca y Cartagena, asi como el
EMAVI (recurso especializado,
dependiente del Ayuntamiento
de Murcia) con dos profesionales
mas.




Aumento de los recursos y
casas de acogida:
a) Se ha reforzado la plantilla en el

recurso de alojamiento
inmediato (centro de
emergencia, en municipio de
ubicacion confidencial por
seguridad de las victimas): se
amplia el horario de las

educadoras sociales para que
siempre haya dos personas con
este perfil en el Centro,
incluyendo tardes y noches, a fin
de prestar una mejor atencion a
las mujeres usuarias y a sus
hijos e hijas.

b) Se ha aumentado el nimero de
casas de acogida, mediante la
financiacion a determinados
municipios: existen 2 casas en
Cartagena, 1 en Lorca; 1 en
Molina de Segura, 2 en Murcia;
ademas, 1 piso tutelado en
Cieza. Por otra parte, se
financian determinadas plazas a
través de distintas asociaciones,
como BETO, Columbares o
Temehi (para mujeres que
presentan adicciones) hasta un
total de 45 plazas en recursos de
acogida de estancia media.

c) Otros recursos de acogida
financiados: centro de baja
exigencia; centro para mujeres
embarazadas o con bebés.

Iniciado en
20109.

En
ejecucion.

Consejeria
de
Igualdad,
LGBTI,
Familias
Politica
Social.

Mujer,

Y

10




Descentralizacion y aumento Iniciado en
de recursos humanos en el 20109.
SAPMEX (Servicio de Atencién En
P_s|colog|ca a menores expuestos a ejecucién.
violencia de género):

a) Ademas de la atencién en el Consejeria
municipio de Murcia, se ha de Mujer,
ampliado el servicio con Igualdad,
itinerancias en los municipios de|  LGBTI,
Aguilds, Alcantarilla, Alcézares| Familiasyy
(Los), Bullas, Ceuti, Caravaca de Politica
la Cruz, Cartagena, Cieza,| >Social.
Fuente Alamo, Jumilla, Lorca,

Mazarrén, Santomera, Totana y
Yecla.

b) Por otra parte, se han puesto en
marcha actuaciones de apoyo
mediante programas de terapia
asistida con animales.

Se ha ampliado el nimero de Iniciado en

PEFVIOGEN (Puntos de| 2019.

Encuentro Familiar especificos

para casos en los que exista|~ EN

violencia de género), descentrali-| &J€cucion.

zando el servicio. Actualmente Consejeria
existen estos puntos en Caravaca de Mujer,
de la Cruz, Cieza, Lorca, Murcia y Igualdad,

San Javier-Cartagena. LGBTI,

Familias y
Politica

Social.
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6.- Impulsar la presencia en
los distintos organismos de
participacion (Comisiones y
Consejos) de personas
expertas para estudiar todos
aquellos casos en los que se
pueden poner en marcha los
recursos de atencién a
mujeres victimas y menores
a su cargo, sin necesidad
de interponer denuncia,
siempre y cuando un equipo
de profesionales especia-
lizados determine la relacién
de maltrato.

A raiz del Real Decreto-ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia
de género (BOE del 4), se amplia
la forma de acreditar |las
situaciones de violencia de género.
En la Comisiéon Técnica Sectorial
de Igualdad, en coordinacién con
el resto de Comunidades
autébnomas, se trabaja en la
elaboracion de un documento
acreditativo que sea valido para
todo el territorio estatal.

Iniciado
en 2018.

En
ejecucion.

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias vy
Politica
Social.

7.- Facilitar a las victimas de
violencia de género que no
cuenten con los recursos
economicos suficientes vy
Cuyo riesgo sea elevado, un
recurso de acogida seguro,
inmediato y eficaz,
habilitando una bolsa de
viviendas con los
ayuntamientos para
alquiler  social mediante
acuerdos de colaboracion con
instituciones y particulares
para mujeres victimas de
violencia de género, con el fin
de incrementar su
independencia y autoestima,
y que garanticen una
alternativa habitacional en
los municipios.

El Decreto 68/2020, de 23 de julio,
ha supuesto que en los municipios,
en colaboracion con diferentes
entidades sin animo de lucro, se
tramite la concesioén de
subvenciones para el alquiler de
vivienda a diferentes colectivos
vulnerables, entre los que se
encuentran las mujeres victimas
de violencia de género.

Iniciado
en 2020.

En
ejecucion.

Consejeria
de
Fomento e
Infraes-
tructuras.

12




8.- Elaborar y difundir una
Cartera Basica de
Servicios y Prestaciones
Sociales que garantice la
asistencia integral a las
mujeres victimas de violencia
de género, asi como a los
menores a su  cargo,
incluyendo todos los recursos
que contribuyan a aumentar
la autoestima de la victima,
su desarrollo personal,
tratamiento psicoldgico,
individual o de grupo.

La red de recursos para victimas
de violencia de género les ofrece
una atencion integral y
personalizada (ver Eje 2, Medida
5).

Iniciado
en 20109.

En
ejecucion.

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias vy
Politica
Social.

9.- Sistematizar el segui-
miento de las mujeres
atendidas en los recursos
especializados de acogida
inmediata y CAVI, de manera
que los/as profesionales
utilicen la misma
herramienta para la
evaluacién periddica de la
situacion de las mujeres.

Se ha trabajado en la mejora del
SIGUE, sistema informatico de
seguimiento de los casos de
mujeres victimas de violencia de
género, sistema utilizado por
todas las personas profesionales
de la red de recursos.

Iniciado en
2018.

En
ejecucion.

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

13




- Se ha trabajado en la Iniciado en
informatizacién de los partes 2018.
10.- En el ambito de la médicos, en ’Ios dife’rentes En
administracién sanitaria, S|st_em§s informaticos del ambito siecucion
elaborar los partes médicos sanitario. Este asunto- _§e ha ] '
en los centros de Atencidn abordado en la Comision de|. Consejeria
Primaria y en la atencién Coordinacion Socio Sanitaria. de Salud.
prestada por equipos de
urgencias y emergencias, de
manera informatizada,
uniformando el contenido de
los mismos, de manera que
se pueda tener conocimiento
de todas las asistencias que
la victima haya podido tener
con caracter previo antes de
presentar una denuncia, y
gue pudieran ser consecuen-
cia de una agresion por
violencia machista.
- A través de la Escuela de Funcion En
11- Fomentar la implicacidon Publica, en coordinacion con la ejecucion,
de los Ayuntamientos, a Direccion General de Mujer vy puntos 2 y
través de sus Policias Diversidad de Género, se han 3.
Locales, en cuanto a: organizado cursos de formacion y _
B _ sensibilizaciéon ~ destinados  a|- Pendiente,
1. Creacion de la figura Policias Locales. puntos 1 vy
del Agente especializado en 4.
Violencia de género. o,
Consejerias
2. Formacion  especiali- de Mujer,
zada para todos/as los/as Igualdad,
agentes. LGBTI,
3.  Sensibilizacién a la FelilllEs
hora de atender casos de POI'F'Ca
violencia de género. SOC'?I’ Y §Ie
Presidencia
4, Adecuacion de zonas y Hacienda
especificas para la atencion y
diligencias en relacién a las i
victimas de violencia de Ayunta-
JEE, mientos.

14




Raridn de A sria
g B
neg ( VILIIC

12- Armonizar la Ley 7/2007
conforme a lo previsto en la

8/2016, de cara a
garantizar la atencion
especializada en los
recursos de caracter

asistencial.

En los recursos de caracter
asistencial se presta una atencion
especializada (ver medida 5 de
este mismo eje). No obstante,
estd pendiente la modificacion
legislativa.

Pendiente.

Gobierno
Regional.

15




EJE 3: SENSIBILIZACION Y PREVENCION

MEDIDAS

1.- Fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres
en todos los ambitos de la
vida publica, incidiendo en
los patrones y valores
culturales.

ACTUACIONES

REALIZADAS

La conmemoraciéon de fechas

sefialadas, con la realizacién de

diversas actividades, en
colaboracién con asociaciones del
ambito, es una forma de
promocionar la igualdad. Se
conmemoran, entre otras fechas:

o El Dia Internacional contra la
Mutilacion Genital Femenina
(6 de febrero).

o El Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia
(11 de febrero).

Dia Internacional de la
(22 de

o €El
Igualdad Salarial
febrero).

o El Dia Internacional de la
Mujer (8 de marzo).

o El Dia Internacional de las
ninas en las TIC (49 jueves
de abril).

o El Dia Internacional de las
Viudas (25 de abril).

o El Dia Internacional contra la
explotacién sexual y la trata
de personas (23 de
septiembre).

o El Dia Internacional de las
Amas de casa (9 de octubre)

ANO INICIO-
ESTADO
EJECUCION-
CONSEJERIA

- Se realiza

cada afo.

- Consejeria

de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

16




o El Dia de la Mujer Rural (15
de octubre).

o El Dia Internacional contra la
Violencia sobre la Mujer (25
de noviembre).

2.- Promover la educacion
formal y no formal de nifos
y nifas desde edades
tempranas en los mismos
valores, especialmente en los
valores de igualdad vy
respeto.

- Cuentacuentos en la Red de Realizado
Bibliotecas Municipales de Ila en 2018,
Region de Murcia: para la 2019y
promocién de la igualdad y la 2020.
liminacién de estereotipos .
Le)rejui?igs: ° ’ Prev.lsta!

continuidad

o Cuento “Alejandro Balandro” Consejeria
en 2018 y 2019. de Mujer,

Igualdad,

o Cuento “iAchis!” en 2020. LGBTI,

Familias y
Politica
Social.

- Campafia de promocién del Realizado
juguete no sexista “La igualdad se en 2018 y
juega desde la infancia”: 2019.

o Elaboracion de materiales Prev_lstq
didacticos y distribucién en gendlnbizae
centros educativos de Pri- Consejeria
maria; también se difundie- de Mujer,
ron a través de las activi- Igualdad,
dades del cuenta-cuentos. LGBTI,

Familias y

o Realizacién de otros Politica

materiales promocionales: Social.

“mupis” tarjetones, carteles.

17




Edicion de los Cuentos para
Murcianicas, un proyecto educativo
para fomentar en el aula la
igualdad entre niflas y nifos,
mujeres y hombres del mafiana. En
él se relatan, de modo sencillo, los
detalles biograficos de mujeres
nacidas en la Regién de Murcia o
vinculadas de alguna forma a ella,
que destacan o han destacado en
distintos ambitos de la vida. Estos
referentes femeninos, de los que
muchas veces estan carentes los
libros de texto y de historia,
pueden servir de fuente de
inspiracion a los y las estudiantes.
Se distribuyeron ejemplares de
esta edicion en los centros
educativos y en la Red de
Bibliotecas de la Regidn.

Realizado
en 20109.

Finalizado,
aunque se
le sigue
dando
difusion.
Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

Edicion de la Guia didactica de los

Cuentos para Murcianicas para
docentes, a fin de orientar la
explotacién pedagdgica de los
textos. La gquia fue distribuida
junto con la obra, en version
digital, a todos los centros
educativos de la Region.

Realizado
en 2020.

Finalizado,
aunque se
le sigue
dando
difusion.
Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.
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- A través del Proyecto |- Realizado en
SENSIBILIZA-T, convertido| 2019y
posteriormente en wun servicio| 2020, con
especializado y coordinado para| prevision de
dar respuesta a las necesidades y| continuidad.
demandas formativas, se imparte o

., . - Consejeria
una formacion especializada vy de Muier
transversal, incluyendo la sensi- Jer,
e, Igualdad,
bilizacion en todos los sectores de L GBTI
la poblaciéon, en aras de una o

. L . . Familias y
sociedad mas justa e igualitaria, re
: . : : Politica
libre de todo tipo de violencias. .
: . . Social.
Dicha formacion se imparte en
centros educativos, centros de
educacion para personas adultas,
centros de menores, centros
sociales, movimientos asociativos,
etc.

- “Talleres de sensibilizacion y|- 2018
prevencidn sobre la violencia de Consejeria
Género en la comarca de Mujer...
Cartagena para colectivos
vulnerables”.

- “Talleres educativos para la|- 2018
prevencion de violencia de género Consejeria
a través de la educacién Mujer...
emocional”.

- “Proyecto: sensibilizacion y|- 2018
difusién ambito escolar”. Consejeria

Mujer...
3.- Desarrollar acciones A “Programa Atenea: Red para la|- 2018
campaias de prevencion Prevencion de la Violencia vy Consejeria
de la violencia de género y Proteccidn a las mujeres en riesgo Mujer...

fomento de la igualdad, para
favorecer la concienciacion

o victimas de situaciones de

violencia”.
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ciudadana, dirigidas tanto a
la ciudadania en general
como a colectivos especi-
ficos, prestando atencién a
mujeres en especial situacion
de vulnerabilidad, adolescen-
tes y hombres, para lograr su
implicacion activa en el
rechazo y prevencion de la
violencia de género.

“Talleres dirigidos al empodera-
miento de mujeres inmigrantesy a
la sensibilizacion en igualdad en
asentamientos”.

2018
2019
Consejeria
Mujer...

“Sensibilizacién y prevencién de la
violencia de género”.

2018
Consejeria
Mujer...

“Talleres de sensibilizacion vy
prevencion sobre la violencia de
género para colectivos
vulnerables”.

2018
2019
2020
Consejeria
Mujer...

“Programa de salud emocional
para mujeres en situacion de
vulnerabilidad”.

2019
2020
Consejeria
Mujer...

“Prevencidon y atencién a mujeres
victimas de violencia de género
con problemas de adiccién y en
grave situacién de exclusién
social”.

2019
Consejeria
Mujer...

“Programa de atencion y
sensibilizacion contra la violencia
de género en la mujer rural”.

2018
2020
Consejeria
Mujer...

Campana de sensibilizaciéon vy
comunicacién: “Comprometidas
contra la violencia de género
(ambito empresarial)”.

2020
Consejeria
Mujer...
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A través del
SENSIBILIZA-T, convertido
posteriormente en un servicio
especializado y coordinado para
dar respuesta a las necesidades y

demandas formativas, se imparte

Proyecto

2018
2019
2020

Prevision de

una formaciéon especializada vy GeimICke.
transversal, incluyendo la sensi- |- Consejeria
bilizacion en todos los sectores de| de Mujer,
la poblaciéon, en aras de una| Igualdad,
sociedad mas justa e igualitaria,| LGBTI,
libre de todo tipo de violencias.| Familiasy
Dicha formacién se imparte en| Politica
centros educativos, centros de| Social.
educacion para personas adultas,
centros de menores, centros
sociales, movimientos asociativos,
etc.
- “Campafa de sensibilizacion de 2018
prevencion de violencia contra las 019
mujeres y recursos para mujeres
victimas de la Vviolencia de Consejeria
género”. Mujer...
- Difusidn especial en prensa en, de Noviembre
todos los recursos disponibles de y diciembre
atencion, acogida y emergencias. de 2020.
4.- Difundir los recursos
publicos disponibles para Consejeria
las mujeres victimas de Mujer...
violencia de género, asi como
para los menores, en especial |- Actualizacion de la “Guia 2020
los de atencion en profesional de recursos y servicios Foresiite
situaciones de emergencia. para mujeres victimas de violencia :
, " Mujer...
de genero en la CARM”.
- Publicacién actualizada recursos 2018
en pagina web 2019
https://igualdadyviolenciadegener 2020
o.carm.es Yy redes sociales .
@violenciadegenerocarm Cor)seJerla
Mujer...
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https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/
https://igualdadyviolenciadegenero.carm.es/

- A través del Proyecto 2018
SENSIBILIZA-T, convertido 2019
posteriormente en un servicio 2020
especializado y coordinado para Prevision de
dar respuesta a las necesidades y continuidad
demandas formativas, se imparte Consejeria
una formacidén especializada que de Mujer,
incluye diversos programas Igualdad,
5.- Impulsar politicas de| destinados especificamente a los LGBTI,
igualdad y de prevencion de| varones como: Familias y
la violencia dirigidas o Creciendo iguales. Politica
especificamente a los o CUESTIONA-T. Social.
varones, habilitando cauces o Creando el hombre
de atencibn a comporta- igualitario.
mientos de violencia
potencial.
- Proyecto “Sensibiliza-T-PRISION”.
Formacion, Sensibilizacion, Trata-
miento y Prevencion de la
Violencia de Género en el marco
penitenciario.
Se presentd un proyecto, que no Realizado
6.- Introducir una llegd a aprobarse. Sin embargo, a en 2019.
asignatura de libre| dia de hoy, con una nueva ley -
configuracién en materia| educativa en ciernes, parece que|- Consejeria
de igualdad y dirigida a la esta medida se queda paralizada. de Mujer,
prevencion, deteccion, Igualdad,
intervencion y apoyo a las LGBTL
victimas de la violencia de Familias y
género, en el segundo tramo POI'F'Ca
de Educacion Primaria vy Social.
segundo ciclo de Educacién
Secundaria Obligatoria.
7.- Realizar diagnédsticos |- “Programa de Atencién Integral a 2018
especiales para colectivos mujeres que ejercen la 2020
vulnerables, con prostitucién y a sus menores”. Consejeria
implicacion de los mismos, Mujer...
identificando las dificultades
y desventajas que | - “"PROYECTO MULEM (Mujeres 2018
experimentan las mujeres: Libres y Empoderadas)”. Consejeria
- Que viven y trabajan Mujer...
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en el ambito rural.

- Con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Que ejercen la
prostitucion.

- De la tercera edad.

- Exreclusas.

- Viudas.

- Embarazadas.

- A cargo de familias
monoparentales.

- Paradas de larga
duracion.

- Las que desean
retornar al mundo
laboral tras

abandonarlo por el
cuidado de la familia.
Otros grupos de mujeres que
sufran situaciones analogas
que experimentan las
mujeres:
- Que viven y trabajan
en el ambito rural.
- Con discapacidad.
- Inmigrantes.
- Que ejercen la
prostitucion.
- De la tercera edad.
- Exreclusas.
= Viudas.
- Embarazadas.
- A cargo de familias
monoparentales.

- Paradas de larga
duracion.
- Las que desean

retornar al mundo laboral
tras abandonarlo por el
cuidado de la familia.

Otros grupos de mujeres que
sufran situaciones analogas

“Proyecto Salir Adelante.
Estableciendo relaciones libres de
violencia”.

2018
Consejeria
Mujer...

“Proyecto: Identificando la
violencia de género en el entorno
de las mujeres con discapacidad”.

2018
2019
Consejeria
Mujer...

Seminario de Violencia de Género
y Mujeres Gitanas. “Analisis vy
estrategias para mejorar la
prevencion y la atencion desde los
recursos y servicios".

2020

Consejeria
Mujer...

Proyecto de Investigacion.
“Estudio de Ilos costes de |la
atencion especializada a victimas
de violencia de género en la
Regién de Murcia”.

2018

Consejeria
Mujer...

Proyecto de investigacion:
"Estudio de la satisfaccion de las
usuarias y calidad del servicio en
recursos de atencién integral a
victimas de violencia de género”.

2019

Consejeria
Mujer...

“Evaluacion del sexismo en
jovenes de la Regién de Murcia y

sus implicaciones en el fomento de |

la igualdad: un estudio para la
prevencion de la violencia de
género y la violencia en la pareja.”
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2020

Consejerias
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social +
Consejeria
de Turismo,
Juventud y
Deportes.




8.- Elaborar el reglamento
de desarrollo de |los
articulos de la ley de igualdad
regional 7/2007 relativos al
area de coeducacion (arts.
del 30 al 33) y prevencion
de la violencia de género
(arts. del 42 al 46).

- Pendiente.

- Gobierno
Regional.

9.- Realizar campanas
informativas, tanto a nivel
autondmico como local, para
dar a conocer todos los tipos
de violencia que se
ejercen sobre las mujeres
y que la violencia machista es
un delito publico, que todo el
mundo debe denunciar.

Elaboracion de la campana “Si la
oyes, llama”, realizada durante el
confinamiento originado por el
estado de alarma COVID-109.

- Realizada
en 2020.

- Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

Participacién en el cortometraje
“Mar”, material audiovisual que se
dinamiza en centros educativos y
universitarios, en el que se aborda
la violencia psicoldgica.

- Realizada
en 2020.

- Consejeria
de Mujer...

10.- Realizar campanas de
sensibilizacion y prevén-
cion especifica dirigidas a

jovenes, a través de |la
utilizacién de un lenguaje
adecuado a cada edad,

incidiendo en el ciberacoso y
prevencion de relaciones
toxicas, promoviendo,
ademas, la divulgacién de
aplicaciones moviles disefa-
das para tales fines.

“Que no se te olvide” (Campaniia de
prevencion de la VDG dirigida
jovenes).

- Realizada
en 2018.
Consejeria
Mujer

Proyecto: “Ni cuentos con perdices
ni novelas rosas”. Prevencion de la
violencia machista y promocién de
las relaciones sanas en alumnado
de E. Secundaria”.

- Realizado
en 2018
y 2019.
Consejeria
Mujer...

“Campana de actuacion de
prevencion de las agresiones
sexuales y la violencia de género
en las fiestas universitarias”
(UMU).

- Realizado
en 2019.
Consejeria
Mujer...
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PUNTOS VIOLETA (CAVAX):
proyecto para la prevenciéon de la
violencia sexual entre los jovenes,
especialmente durante la realiza-
cion de eventos ludicos y festivos.

Realizado
en 2019
y 2020.

Consejeria
Mujer...

“Formatéate contra la violencia
sexual”. Conocer las pautas de
actuacion ante situaciones de
violencia sexual, reflexionar sobre
las bases que sustentan su
coexistencia y ofrecer alternativas
para prevencion y sensibilizacion
en la  materia. Comunidad
UNIVERSITARIA.

Realizado
en 20109.

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

Elaboracion de una "Guia para la
prevencion del ciberacoso en

jévenes”.

Realizado
en 2020.
Consejeria
Mujer...

Prevencion del acoso sexual en
jovenes a través de las relaciones
saludables.

Realizado
en 2020.
Consejeria
Mujer...

Protocolo para la gestion de
actuaciones frente al acoso sexual
y por razon de sexo.

Realizado
en 2020.
Consejeria
Mujer...
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11.- Elaborar protocolos
para que los medios de
comunicacion visibilicen las
diferentes violencias machis-
tas sin sensacionalismo
morboso ni lenguaje o
imagenes sexistas. Para ello
se promovera la formacién y
difusibn  necesaria  entre
los/as profesionales del
sector, con el fin de que los
pongan en practica los
medios privados, vinculando
a los publicos.

“"Manual para el tratamiento
informativo de Ila violencia de
género”, elaborado por la
Asociacion de la prensa de la
Region de Murcia.

Realizado
en 2018.

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.

12.- Realizar campanas de
prevencion y sensibiliza-
cion para dar a conocer
todos los tipos de acoso por
razén de sexo u orientacion
sexual: ciberacoso, callejero,
reiterado, etc.

Campana contra los abusos

sexuales “Sin un si, no”.

Realizada
en 2018 y
20109.
Consejeria
Mujer

Protocolo para la gestiéon de
actuaciones frente al acoso sexual
y por razon de sexo.

Realizado
en 2020.
Consejeria
Mujer

Curso Online: “Una Mirada Critica
hacia la violencia Sexual”, cuya
finalidad es ofrecer una vision
amplia sobre este tipo de violencia
(en todas sus modalidades) a la
mujer, las consecuencias e
impacto en sus vidas vy
herramientas para su tratamiento
y prevencion. CAVAX

Varias
ediciones
en 2019
y 2020.
Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social.
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- Trabajo de la Comisidn Socio Trabajo
Sanitaria (coordinacion entre continuado
diferentes consejerias e en 2018,
instituciones). 2019y
13.- Desarrollar una 2020, que
atencion sanitaria integral seguira en
para las victimas vy afnos
menores a su cargo, sucesivos.
mediante el establecimiento Consejerfas
de equipos multidisciplinares de Mujer
que tengan como objetivo la Igualdad’
asistencia y prevencién de la | GBTI !
violencia contra las mujeres. —
Familias y
Politica
Social + de
Salud.
- A través del Proyecto 2018
SENSIBILIZA-T, convertido poste- 2019
riormente en un servicio
especializado y coordinado para 2020
dar respuesta a las necesidades y .
demandas formativas, se imparte ggnlvslﬁ;::'a
14 .- R U tma formi';m_onI espzua:lzada ;j Igualdad:
educacién afectivo-sexual br'?.nsv.e,rsa, I'L_n; uyTn 0 at senzl LGBTI,
basada en una coeducacién I ' |zac;30|n €n todos 10s secdores €| Familias y
que fomente y reproduzca & _p(gl ;C'O':" _ent aras el't unal  oolitica
valores igualitarios y se ls:oae et e i Jf"s a € |<_:,|.ua|a.r|a, Social
prevenga la violencia sexual. |pre de todo',t|po de' violencias.
Dicha formacion se imparte en
centros educativos, centros de
educacion para personas adultas,
centros de menores, centros
sociales, movimientos asociativos,
etc.
15.- Impulsar la creacién de N E‘;ﬁgﬁgt?a
una red de apoyo mutuo de IVIJujer
entre mujeres a nivel local y I Ayuntz;-.
regional. :
mientos.
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- En el Observatorio de Igualdad se 2020

16.-  Promover que [as| L3 (reado  una  comisién .
administraciones publicas de permanente  especializada  en ConseJer!as
ambito autondmico y local B blcdad he Sexdala. de Mujer,
eviten la financiacion vy Igualdad,
difusion de estereotipos LGBTI,
sexuales e imagenes Familias vy
sexistas discriminatorias que Politica
consideren a las mujeres Social
como un objeto.

-- Pendiente.
17.- Crear en los centros
educativos la figura del Consejeria
responsable de Igualdad y de
contra la Violencia de Educacién y
género para impulsar vy Cultura.
levar a cabo un Plan
Educativo de Centro para
ese fin, pudiendo figurar esta
labor como horas lectivas a la
persona designada.

-- Pendiente.
18.- Reforzar la actuaciéon de Consejeria
la Inspeccion Educativa en de
su funcion de velar por el Educacién y
cumplimiento y aplicacién de Cultura.

los principios y valores
destinados a fomentar |la
igualdad real entre hombres
y mujeres.
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EJE 4: FORMACION

MEDIDAS

capacitacion profesional
de las personas que
intervienen a lo largo del
proceso de deteccion vy
atencion de casos de mujeres
victimas de Vviolencia de
género, tanto de recursos
especializados como no
especializados, incluyendo
todos los tipos de violencias.
La formacién ha de estar
integrada dentro de una
planificacion que estructure
la organizacidén coherente de
todas las medidas (servicios/
programas) como Unica
forma de asegurar una
atencion eficaz, eficiente y
efectiva de todas las medidas
adoptadas y requiere, al
menos:

- Deteccion de
necesidades de los
profesionales y la
Organizacion.

- Formaciéon en base a
Servicios y recursos:
desde los ambitos vy
con la especificidad que
corresponda a cada
nivel.

- Desde modelos globa-
les, integrales y de
proximidad.

1.-Promover una adecuada

ACTUACIONES
REALIZADAS

Gracias al "Estudio de Ia
satisfaccion de las wusuarias vy
calidad del servicio en recursos de
atencion integral a victimas de
violencia de género” se han podido
detectar las necesidades
formativas y reforzar la formacién.

Ademas, fruto de las distintas
reuniones que hemos mantenido
con recursos de la RED CAVI y el
sondeo en las necesidades
formativas de estas profesionales,
se ha elaborado un paquete
formativo que se desarrollara en
2021.

No obstante, durante 2020 ha
habido un gran avance en la
formacién que se ha impartido
formacién a los y las
profesionales: a través de
SENSIBILIZA-T (demanda previa),
a través de CAVAX (violencia
sexual), jornadas sobre mujeres
gitanas, sobre protecciéon de
datos.

Por otra parte, se promueve su
participacién en cursos y Jornadas
organizadas por las distintas
asociaciones del ambito.

ANO INICIO-
ESTADO

EJECUCION

- 2019
- 2020

- Consejeria

de Mudjer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias vy
Politica
Social
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2.- Impulsar la formacion y
capacitacion especializa-
da de profesionales en la
atencion a los menores a
cargo de las mujeres que
sufren la violencia de género,
garantizando su proteccion.

Ver medida 1 de este mismo Eje.

2019
2020

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social

3.- Realizar una formacion
especifica y transversal en
materia de igualdad y contra
la violencia de género de

Se colabora con la EFIAP en la
organizacion de cursos de
formacién en igualdad y
prevencion de la violencia de
género para el funcionariado.

2018
2019
2020

Continuidad

todo el personal de Ila Conseierias
Funcion Puablica vy al ]
servicio de la administracion de Mujer,
autondmica. Esto se Igualdad,
concretara mediante la LGBTL
inclusién de Cursos Familias y
obligatorios para el personal Politica
de la CARM programados por Social, y de
la Escuela de las Presidencia
Administracién Publica. Esta y Hacienda
materia sera introducida en
los temarios de todas las
oposiciones convocadas por
la CARM.
4.- Realizar formacién |- "“Programa sobre prevencion de 2018
especifica sobre violencia de género para .
. p . Consejeria
perspectiva de género, profesorado de Secundaria”. :
. . Mujer...
igualdad y sexualidad
positiva para: - “III Jornadas: Sexualidad, 2019
a) Profesorado, Emociones y Violencia de género”. Conseieria
orientadores y otro 15€)
Mujer...

personal de los centros
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de educacion infantil, |- “Prevencion de la violencia 2020
primaria y secundaria. machista y promociéon de las .
b) Inspectores de relaciones sanas del alumnado de Cor.mseJerla
- - " Mujer...
Educacion y otro Secundaria”.
profesional técnico de
la Consejeria de|- A través del Proyecto|- 2018
Educacion. SENSIBILIZA-T, convertido 2019
posteriormente en un servicio
especializado y coordinado para 2020
dar respuesta a las necesidades y .
demandas formativas, se imparte | ContinueEe
en centros educativos una|- Consejeria
formacioén especializada y de  Mujer,
transversal, incluyendo la sensi- Igualdad,
bilizacion en todos los sectores de LGBTI,
la poblacion, en aras de una Familias vy
sociedad mas justa e igualitaria, Politica
libre de todo tipo de violencias. Social
Se ha elaborado el material 2019
docente necesario (audiovisual)
5.- Desarrollar programas de| 51 formar a los profesionales de et
forma!cmn 'espe'cmca_ en los servicios de urgencias en Consejeria
materia de violencia hacia las . ; , . :
mujeres, para profesionales violencia de género y agresion de Mujer,
de atencion primaria sexual. Igualdad,
(personal sanitario y de|- Se han realizado actividades HeE I,
servicios sociales) al ser| formativas para expertos vy FEIIIES 1
los primeros que pueden| profesionales de los servicios de| -oItca
detectar casos de violencia|  rgencias del Servicio Murciano de Social, v
gue sufren las mujeres y sus Salud. Consejeria
de Salud

mMenores a cargo.
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Formacion para técnicos 2018
municipales: “Seminarios Consejeria
6.- Realizar, en colaboracién| formativos para la gestion de| R
con la Federacion de| proyectos municipales de Igualdad’
Municipios de la Regién de conciliacion de la vida laboral y la LGBTI !
Murcia, formacion vida privada desde la perspectiva Famili;’as v
especifica para técnicos y de género”. Politica
representantes politicos Social
de los ayuntamientos. Esto
se concretara mediante la
inclusién de cursos para
dicho personal, programados
a través del area de forma-
cion de los Ayuntamientos.
Esta materia serd introducida
en los temarios de todas las
oposiciones convocadas por
los Ayuntamientos.
Por medio del proyecto 2018
SENSIBILIZA-T, convertido 2019
7.- Garantizar en el ambito posteriormente en un servicio
de la comunidad educativa la especializado y coordinado para 2020
realizacion de charlas de| dar respuesta a las necesidades y _—
formacion y prevencién a| demandas formativas se han|  Continuidad
las familias de manera que| impartido charlas formativas para Consejeria
las _h,erramientas 'gle familias, a travées de las de Mujer,
prevencion y  proteccion|  asociaciones de padres y madres o|  Igualdad,
adquiridas en el aula se vean|  ge |05 propios centros educativos. LGBTI,
reforzadas en el entorno Familias
familiar. Politica
Social
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Region de Murcia
Vicepresidendia y Consejeria de Mujer,
lguialdad, LGTBI, Familizs y Politica Socal,

Dreccitn General de Mujer
y Diversidad de Género




1.- Implantar de forma
transversal el principio de

igualdad de oportuni-
dades en instituciones
publicas, asi como en

empresas y entidades sin
animo de lucro, mediante el

fomento de la implantacién |-

de planes de igualdad vy
responsabilidad social corpo-
rativa como uno de los ejes
esenciales en las politicas de
gestion empresarial.

Creacion del Distintivo de Igualdad
de la Regiéon de Murcia (DIERM)
(Decreto 152/2018, de 20 de
junio) como una iniciativa de
fomento de implantacion de planes
de igualdad en empresas vy
entidades sin animo de lucro.

2018

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social

Primera convocatoria (Orden de
13 de febrero de 2019, de la
Consejeria Familia e Igualdad de
Oportunidades) y concesion del
DIERM.

2019

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social

Segunda convocatoria del DIERM

2020

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social

Curso online de igualdad de
oportunidades entre mujeres vy
hombres en |la empresa, en la
Region de Murcia (FSE)

2018

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social
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la elaboracién de
planes de igualdad, dirigido a
profesionales y personal de
empresas u otras entidades que
prestan asistencia técnica a
empresas y otras entidades de la
Region de Murcia. Actualizacién de
contenidos y herramientas para la
elaboracion de planes de igualdad
existentes en la CARM.

Curso para

2018

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social

2.- Impulsar la modifica-
cion de la legislacion de
manera que la asistencia
sociosanitaria de la victima
se le pueda prestar antes de
entrar en la fase penal y que
puedan ser consideradas
victimas sin necesidad de
interponer una denuncia.

A raiz del Real Decreto-ley 9/2018,
de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia
de género (BOE del 4), se amplia
la forma de acreditar |las
situaciones de violencia de género,
especialmente en los casos en los
que no se ha presentado denuncia.
A través de esa acreditacién, se
puede considerar a una mujer que
no interpone denuncia como
victima de violencia de género.

- Realizado

- Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social

3.- Incorporar la perspec-
tiva de género en todos
los procesos formativos
de la administracion
regional y en el ambito
local.

Asi como elaborar planes de
formacidon tanto en igualdad
como para la prevencién y
actuacion ante casos de
violencia machista en el
ambito educativo, entre la
poblacidn juvenil, de manera
que implique al conjunto de
la comunidad educativa.

Pendiente

Todas las
Consejerias

Consejeria
de
Educacién.
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4.- Consolidar y garantizar el
funcionamiento de las
Unidades de Igualdad en
todos los departamentos de
la administracién publica.

Impulso a las Unidades de
Igualdad de la Universidad de
Murcia (UMU) y la Politécnica de
Cartagena (UPCT).

2019
2020

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social

Pendientes
Unidades
de Igualdad
en
Consejerias

5.- Establecer un punto de
encuentro para controlar el
cumplimiento del régimen de
visitas de los progenitores en
todos los municipios, salvo
en los mas pequefos, que
podran agruparse.

Se ha ampliado el nimero de
Puntos de Encuentro Familiar
especificos para casos en los que
exista violencia de género
(PEFVIOGEN). Actualmente
existen estos puntos en Caravaca
de la Cruz, Cieza, Lorca, Murcia y
San Javier-Cartagena.

2018
2019
2020
Continuidad

Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica
Social
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1.- Negociar y poner en
marcha Protocolos de
prevencion y actuacion
para casos de violencia de
género y frente al acoso
sexual y el acoso por razén
de sexo, combatiendo
cualquier tipo de agresion en
el ambito laboral.

Dichos protocolos recogeran
las garantias de confidencia-
lidad a lo largo de toda la
carrera profesional de las
victimas de la violencia de
género, para la proteccion de
su integridad fisica y moral,
incluyendo un procedimiento
de movilidad para las
empleadas publicas en esta
situacion.

Se ha colaborado con el Servicio
de Prevencion de riesgos laborales
en la elaboracion del “Protocolo de
actuacion por parte del Servicio de
Prevencidon ante posible deteccion
de violencia de género”.

2019

Consejerias
de  Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias vy
Politica
Social, y de
Presidencia
y Hacienda
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2.- Difundir, promover vy == Pendiente
hacer efectiva la colabora- Conseieria
cion institucional con las de EmJ leo
organizaciones sindicales Investi%a—’
Yy empresariales contra la -,
violencia hacia las mujeres, chlo_ny .
mediante la realizacidon de d;éveeerI
acuerdos y elaboracién de
protocolos de actuacion para
la informacion, atencion vy
defensa de las mujeres
victimas de la violencia de
género, asi como para la
difusion de los derechos
laborales y bonificaciones
para el empleo dirigidas a las
victimas de Vviolencia de
género y el acceso a la Renta
Activa de Insercion (RAI).
- A través de la adhesién a la| - 2019
iniciativa “Empresas por una
sociedad libre de violencia de| ~ 2020
género”, se ofrece formacion y| (prevista

3.- Realizar campanas de
sensibilizacion, prevén-
cion y formacion dirigidas
a las trabajadoras vy
trabajadores, y en particu-
lar a la representacion
sindical y empresarial, para
combatir el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo,
para garantizar los derechos
laborales de las victimas de
violencia de género, el
fomento de la igualdad
salarial y de oportunidades.

sensibilizacion a
adheridas.

Del total de 110 empresas que
suscribieron el protocolo, se ha
impartido formacién en 12 de
ellas; en cada sesién participaron
entre 20 y 40 personas.

las empresas

continuidad)

Consejeria de
Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias y
Politica Social
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Se han realizado cursos de
formacién en igualdad dirigidos
especificamente a personas
trabajadoras del mundo
empresarial:

(0]

Curso online “Igualdad de
oportunidades entre muje-
res y hombres en Ia
empresa” en la Regién de
Murcia (disponible en Ia
plataforma e-learning de la
CARM:
http://www.formacarm.es/p
ortal/servlet/formacarm.ser
vlets.Portal).

Curso para la elaboracion de
planes de igualdad, dirigido
a profesionales y personal
de empresas u otras
entidades que prestan
asistencia técnica a
empresas y otras entidades
de la Regién de Murcia.
Actualizacidn de contenidos
y herramientas para Ila
elaboracion de planes de
igualdad existentes en la
CARM.

- 2018

- El curso on
line tiene
la fecha
abierta.

- Consejeria
de Mujer,
Igualdad,
LGBTI,
Familias vy
Politica
Social
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4.- Ofrecer atencion espe-
cifica y personalizada en
la bisqueda de empleo,
talleres de empleo vy
programas formativos a
las mujeres victimas de
violencia de género con
especial atencion a mujeres
mayores, dependientes,
inmigrantes y/o con
discapacidad, asi como a
otros colectivos en especial
situacion de vulnerabilidad.

“BALANCE EN POSITIVO:
Mejorar la empleabilidad de las
mujeres victimas de violencia
de género mediante la técnica
Balance de Competencias”.

2018

Consejeria
Mujer

“Insercién laboral de mujeres
victimas de violencia contra la
mujer”.

2018
2019
2020

Consejeria
Mujer

“Programas de Formacién e
insercion laboral para mujeres
victimas de violencia de género
o en situacidn de vulnerabi-
lidad”.

2019

Consejeria
Mujer

“Proyecto ILUSIONA-T":
Formacion a mujeres de los
recursos de acogimiento para
victimas de violencia de
género.

2019
2020

Consejeria
Mujer

“Yo conduzco”: Prestacion de
atencion sociolaboral a mujeres
en riesgo de exclusién”.

2020

Consejeria
Mujer

Proyecto “El Atelier

Costurerico”.

2020

Consejeria
Mujer

Impulso a la empleabilidad de
mujeres en Lorca: Programa
CARMEN

2020

Consejeria
Mujer

Proyecto INTERCONECTADAS:
Alfabetizacién digital de
mujeres  vulnerables  para
frenar la desigualdad y la
violencia hacia las mujeres.

2020

Consejeria
Mujer
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Proyecto AWALE: aprendizaje
de la lengua vy la cultura.

2020

Consejeria
Mujer

Proyecto EMPODER-ARTE:
Formacion en oficios artesanos
con un objetivo doble: insercion
laboral, bien en empresas
artesanas o como férmula de
autoempleo; y funcion
terapéutica: refuerzo de
autoestima y confianza.

2020

Consejerias
de Mujer;
Igualdad,
LGTBI y
Politica
Social, y de
Empresa,
Industria y
Portavocia

Proyecto  “Mujer Avanza”:
diseno de itinerarios de
insercion socio laboral personal
junto a cada mujer con el
objetivo maximo de mejorar su
calidad de vida favoreciendo su
autonomia personal y su
integracion socio laboral,
luchando por su independencia
econdémica.

2018
2019
2020

Consejerias
de Mujer;
Igualdad,
LGTBI y
Politica
Social

5.- Difundir y establecer
indicadores sobre
situacion laboral de las
victimas, tanto en casos de
denuncias de violencia asi
como en las solicitudes de
ordenes de proteccion.

Existe un  “Protocolo de
coordinacién SEF-Direccion
General de Mujer para mejorar
la insercién sociolaboral de
mujeres victimas de violencia
de género de la Region de
Murcia”, en el que se establecen
diversos indicadores acerca de
la situacidn de las victimas (ver
ANEXO II).

2018
2019
2020

Consejeria
de Mujer;
Igualdad,
LGTBI y
Politica
Social +
SEF
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6.- Dotar al Observatorio
de Negociacion Colectiva
en la Regién de Murcia de
recursos necesarios y apoyo
institucional para que pueda
realizar una  evaluacion
periddica de los convenios
colectivos, para verificar si
cumplen protocolos en
materia de violencia de
género y acoso sexual en el
trabajo, asi como revisar las
clausulas en materia de
igualdad.

- Pendiente

- Consejeria
de
Empresa,
Industria y
Portavocia

7.- Promover la firma de
convenios entre Adminis-
traciones Publicas, local,
autondmica o estatal, para
posibilitar la movilidad
laboral de victimas de
violencia de género.

- Pendiente

- Todas las
Consejerias

8.- Desarrollar investiga-
ciones sobre el acoso sexual
y la violencia contra la mujer
en el trabajo, para impedir y
eliminar estas problematicas

- Pendiente.

- Consejeria
de Mujer;
Igualdad,
LGTBI y
Politica
Social

9.- Impartir formacion y
sensibilizacion en materia
de igualdad de oportuni-
dades, y contra la violencia a
delegadas y delegados
sindicales implicados de los
procesos de negociacién de
convenios Yy planes de
igualdad.

Se les ha ofrecido el servicio
especializado SENSIBILIZA-T para

la imparticidon de la formacion.

- En
ejecucion.

- Consejeria
de Mujer;
Igualdad,
LGTBI y
Politica
Social
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10.- Incluir en las politicas
publicas de empleo
cuestiones especificas como
la brecha salarial, la
proteccion contra la
discriminacion, la conciliacién
y corresponsabilidad, la
violencia y el acoso sexual, y
la promocidn del empleo para
las mujeres.

“Estrategia 2019-2021 para la
eliminacion de la Brecha Salarial
en la Regiébn de Murcia”.
Participacion de la Direccion
General de Mujer y Diversidad de
Género en la elaboracion de la
Estrategia y en la Comision de
seguimiento.

2018
2019
2020

Consejerias
de Empleo
y
Universida-
des, y de
Mujer;
Igualdad,
LGTBI y
Politica
Social

Subvenciones de conciliacion
(FSE): tramitacion de los Decretos
de Concesidén a los municipios de
la Region.

2018
2019

- 2020

- Consejeria

de Mujer;
Igualdad,
LGTBI y
Politica
Social

11.- Llevar a cabo un Plan
de empleo y formacién para
mujeres victimas de violencia
de género mayores de 45
anos y en riesgo de exclusion
social, que garantice llegar a
alcanzar una plena
independencia econdmica.

- Pendiente

- Consejeria

de Empleo y
Universida-
des (SEF)

12.- Realizar un
seguimiento de la
insercion sociolaboral de
las mujeres victimas de
violencia de género entre uno
y dos afos después del
proceso.

- Ver

apartado 5 de este eje
(indicadores del Protocolo de
coordinacién SEF- Direccién
General de Mujer).

2018

2019

2020
(Consejeria
Mujer +
Empleo)
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- Existe un presupuesto suficiente,| - De 2018
1.- Dotar las politicas con fondos propios y exteTnoT, al a 2022
“hli : : menos para garantizar el pleno .
(pj)gbllcasgé?el:’gra Iad:o'en(ﬂg func!o_namiento. _de la red de| ° g(e)nlvslﬁiz:l'a
presupuesto suficiente servicios especializados. Igualdad,’
para hacer efectivos los LGTBI y
principios contemplados en la Politica
legislacion sobre igualdad de Social
género, para:
- Asegurar la cantidad de
las ayudas destinadas a
victimas de violencia de
género, de tal manera que
puedan cubrir suficiente-
mente las necesidades de
alojamiento, alimento,
vestido, etc.
- Garantizar el pleno funcio-
namiento de la red de
servicios  especializados
de atencion integral a las
mujeres  victimas de
violencia de género, con el
objetivo de poder ofrecer
una atencién permanente,
integral y eficaz.
- Proyecto de Investigacion.| - 2018
“Estudio de los costes de la )
2.- Cuantificar los costes| atencién especializada a victimas| - Consejeria
de la violencia de género por| de violencia de género en la| deMujer;
unidades de actuacion y| Regién de Murcia”. Igualdad,
mediante indicadores LGTBI y
Politica
Social
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- La comisiéon de seguimiento del| - 2019
Pacto Regional contra la violencia

3.- Realizar una memoria| o género realizé una reunion para| - Represen-
econdmica y un calenda- su seguimiento el 27 de marzo de tantes del
rio para la aplicacion de cada 2019. Gobierno
una de las medidas del Pacto Regional y
Regional contra la Violencia de todos los
de Género, para su adecuada Grupos
puesta en marcha, creando Parlamenta
una Comision de Segui- rios que
miento formada por repre- suscriban el
sentantes del Gobierno pacto
Regional y de todos los
Grupos Parlamentarios que
suscriban el pacto, para
seguimiento y evaluacién del
mismo.

- En el presupuesto anual del SEF, si| - Iniciado.

bien no existen partidas especificas -
4.- Habilitar partidas espe- |para fomentar la reinsercién laboral| - Consejeria
cificas para el fomento del |de las mujeres victimas de violencia Se .Empl'eoy

niversi-

empleo, tanto por parte del
sector publico, como privado,
para fomentar la insercién
socio-laboral de las mujeres
victimas de la violencia de
género.

de género, si se contempla la
preferencia de este colectivo para la
participacion en determinados
programas, con su asignacién
presupuestaria especifica.

dades (SEF)
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-- - Pendiente.
5.- Establecer convenios de Todas |
colaboracién entre la CARM y -0 as-as:
Consejerias.

otras administraciones e
instituciones publicas para
regular la exencion de
precios publicos, tasas o
matriculas de formacion a
las victimas de violencia
de género y a sus hijos/as
en el ambito educativo y
deportivo.

En relacién a la financiacion, para el cumplimiento de las medidas
del Pacto Regional contra la Violencia de Género, se han utilizado tanto fondos
propios como fondos externos (de Fondo Social Europeo, del Ministerio de
Igualdad, y del Pacto de Estado contra la violencia de género).

. s . ® GOBRRNG PANISTER ¥ \'
Region de Murcia rﬁ DEEANA  DE IGUALDAD ’\KCJ)
Lr an Eurcgea
Fa J Eb p0

Pacto « Estado

B
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ANEXO I:
REFERENCIA NORMATIVA

Decreto 152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacion del "Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia” a
empresas publicas o privadas (BORM del 29).

Decreto 259/2018, de 19 de diciembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Regidn de
Murcia, para la prestacion de servicios y programas en materia de atencion a
mujeres victimas de violencia de género, como consecuencia de la ampliacion
y mejora de los mencionados servicios con base en el Real Decreto-Ley
9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género (BORM del 21).

Decreto 272/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones destinadas a organizaciones y entidades sociales
para la prestacion de servicios y programas en materia de atencion a mujeres
victimas de violencia de género en Base del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3
de agosto, de medidas urgentes para el Desarrollo del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género (BORM del 29).

Orden de 13 de febrero de 2019, de la Consejeria Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se convoca la concesion del "Distintivo de Igualdad
de la Regidn de Murcia”, correspondiente al afio 2019 (BORM del 16).

Decreto 69/2019, de 15 de mayo, por el que se regula la concesidn directa
de una subvencidon destinada a la Universidad de Murcia para la prestacion
de servicios y programas en materia de atencidn a mujeres victimas de
violencia de género en base del Real Decreto- Ley 9/2018, de 3 de agosto,
de medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia
de género (BORM del 18)

Decreto 90/2019, de 22 mayo, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Region de Murcia, para la
prestacion de servicios y programas en materia de atencion a mujeres
victimas de violencia de género y la ampliacion y mejora de los mencionados

servicios con base en el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
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urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia de género
y los gastos de funcionamiento de las casas de acogida (BORM del 31).

Decreto 93/2019, de 22 de mayo, por el que se regula la concesion directa
de una subvencion a la Fundacion TEMEHI para la prestacion de servicios y
programas en materia de atencion a mujeres victimas de violencia de género
con base en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género (BORM del 31).

Decreto 263/2019, de 17 de octubre, por el que se regula la concesion directa
de subvenciones destinadas a organizaciones y entidades sociales para la
prestacion de servicios y programas en materia de atencion a mujeres
victimas de violencia de género en base del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3
de agosto, de Medidas Urgentes para el Desarrollo del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género (BORM del 23).

Decreto 314/2019 de 26 de diciembre, por el que se aprueban las normas
especiales reguladoras de la concesidn directa de subvenciones destinadas a
los ayuntamientos de la Region de Murcia para implantar y/o actualizar planes
0 programas municipales de igualdad como prevencion de la violencia de
género, en base al Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia de género
(BORM del 11 de enero de 2020); modificado por el Decreto 110/2020, de 15
de octubre, por el que se modifica el Decreto 314/2019 de 26 de diciembre,
por el que se aprueban las normas especiales reguladoras de la concesion
directa de subvenciones destinadas a los ayuntamientos de la Regidn de
Murcia para implantar y/o actualizar planes o programas municipales de
igualdad como prevencidn de la violencia de género, en base al real Decreto-
Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del pacto
de estado contra la violencia de género (BORM del 23).

Decreto 315/2019, de 26 de diciembre, por el que se aprueban las normas
especiales reguladoras de la concesidn directa de subvenciones destinadas a
organizaciones y entidades sociales para la prestacion de servicios y
programas en materia de atencion a mujeres victimas de violencia de género
en base al Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes
para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia de género (BORM
de 11 de enero de 2020).

Decreto 317/2019, de 26 de diciembre, por el que se aprueban las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de una subvencidon destinada

al Ayuntamiento de Cartagena para la puesta en marcha y funcionamiento de
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un recurso residencial dirigido a mujeres victimas de violencia de género, en
base al Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para
el desarrollo del pacto de estado contra la violencia de género (BORM del 9
de enero de 2020).

Decreto 4/2020, de 30 de enero, por el que se regula la Composicion,
Organizacion y Régimen de Funcionamiento del Observatorio de Igualdad en
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM del 5 de febrero).

Decreto 29/2020, de 7 de mayo, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones destinadas a los Ayuntamientos de la Region de Murcia, para la
prestacion de servicios y programas en materia de atencion a mujeres
victimas de violencia de género y la ampliacion y mejora de los mencionados
servicios con base en el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia de género
y los gastos de funcionamiento de las casas de acogida (BORM del 11).

Decreto 31/2020, de 21 de mayo, por el que se regula la concesion directa
de una subvencion a la Fundacion Temehi para un servicio residencial
enfocado a la recuperacion y rehabilitacion de mujeres que, ademas de sufrir
algun tipo de adiccion o enfermedad mental, son o han sido victimas de
violencia de género (BORM del 27).

Decreto 68/2020, de 23 de julio, por el que se aprueban las normas
especiales reguladoras de la concesion directa de subvenciones de la
Consejeria de Fomento e Infraestructuras a entidades del tercer sector para
facilitar el acceso inmediato a la vivienda a personas victimas de violencia de
género y otros colectivos especialmente vulnerables (BORM del 30).

Decreto 83/2020, de 6 de agosto, por el que se aprueban las normas
especiales reguladoras de la concesidn directa de subvenciones destinadas a
organizaciones y entidades sociales para el desarrollo de proyectos de
orientacién, acompafamiento y acogida a mujeres victimas de violencia de
género en base al Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas
urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la violencia de género
(BORM del 11).

Decreto 100/2020, de 1 de octubre, por el que se aprueban las normas
especiales reguladoras de la concesidn directa de subvenciones destinadas a
entidades del sector social para la ejecucion de proyectos en materia de
atencion integral a mujeres victimas de violencia de género en base al Real
Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del pacto de estado contra la violencia de género (BORM del 13).
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e Orden de 3 de diciembre de 2020, de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social, por la que se constituye el Observatorio de Igualdad
en la CARM y se nombra a las personas que lo componen (BORM del 3).
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ANEXO 11

Protocolo de coordinacion SEF- Direccion General de Mujer

UNION EUROPEA

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

INFORME ENERO-SEPTEMBRE 2020

Protocolo de coordinacion SEF-Direccion
General de Mujer para mejorar la
insercion sociolaboral de mujeres

victimas de violencia de género de la
Region de Murcia

Una manera de hacer Europa
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Region ' de Murcia ef
Senvice Regionsd
UNION EUROPEA 0e y FORMACION

DATOS VVG ENERO-SEPTIEMBRE 2020

El Protocolo de la CARM parz la insercion sociolaboral de las mujerss victimas de violencia de género
desempleadas de la Region de Murcia, entra en vigor tras su firma el 8 de marzo de 2010 y da respuesta a I3
Ley Organica 1/2004 y al Real Decreto 1917/2008. Encargandose de su implementacion el personal de
orientacion laborzal de Ia Red de Oficinas de Empleo del SEF y las trabajadoras sociales de |a Red CAVI de la
Region de Murcia.

El 25 de abril de 2016 se realiza y firma |2 actualizacion del Protocolo de coordinacion SEF-Direccion General
de Mujer para mejorar la insercion sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de 13 Region de
Murciz; poniendo en marcha nuevos procadimientos que permiten llevar a cabo actuaciones integrales y
reforzar la coordinacion.

El 15 de abril de 2018, |a Consejeria de Familia e |gualdad de Oportunidades de la Region de Murcia, firmo
con el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad el Protocolo General para replicar |2 iniciativa
nacional Empresas por una Sociedad Libre de Violencia de Género y promover, en su ambito territorial, 1a
sensibilizacion social frente a la violencia de género y la insercion Iaboral de las mujeres
victimas, en colaboracion directa con el Servicio de Empleo y Formacion de |a Region de Murcia.

Su objetivo es hacer 3 fas empresas participes de las acciones de sensibilizacion necesarias para |uchar
contra la Violencia de Género y, si desean dar un paso mas, también del compromiso de facilitar la insercion
laboral de mujeres que sufren esta violencia. En |a Region de Murcia se cuenta con el apoyo de Cruz Roja
Espaniola a traves de |2 firma de un Convenio de Colaboracion, para facilitar tanto Ia sensibilizacion, como la
intermediacion laboral en las empresas regionales adheridas a la iniciativa.

DATOS ESTADISTICOS DE PARTICIPACION

Desde los Servicios de Orientacion Especizlizados en VG de |as Oficinas de Empleo del SEF se han incluido en
el Protocolo un total de 230 mujeres con problematica de violencia de género entre enero y septiembre de
2020. La distribucion en las distintas Oficinas de Empleo no es homogénea, tal y como muestra el grafico 1.

Grafico 1. Nimaro de mujeres incorporadas al Protocoio por OES
46 42

& &° o & » o &P IR T S TP S S o 2

R ,,& o\“ é‘ R ($° & & ~)° & \b o‘(' & & \\9 & osi‘év.&" &P
& & P o 06 ] Y o

O ¥ °"b\<?° d‘ \3‘1'5 & & g N

N 00 LSS YT

& 3 & e
@& ‘}cp 00(0

INFORME WG zept 2020.doc

Una manera de hacer Europa

52

40



Region ' de Murcia ef

oo A

UNION EUROPEA o€ ¥ FORMACON
A continuacion, se detallan los resuftados de las variables analizadas de las 290 mujeres atendidas:

» ACREDITACION: el Protocolo distingue dos situaciones, mujeres que tienen acreditada su condicion
de violencia de género (con documento juridico} y mujeres que no |a tienen, pero podrian obtener T
el titulo habilitante; el 74% de las mujeres que se incorporan en 2020 estan acreditadas. N
7 EDAD: se establecen 3 grupos, siendo el mas numeroso (57%) ! de mujeres mayores de 35 afios, un
25% entre 25 y 35 afos y el 14% son menores de 25 ahos.

» NACIONALIDAD: el 53% de ias mujeres incluidas en el Protocolo en 2020 son espanolas; le siguen,
con diferencia considerable, mujeres de Marruecos, Ecuador, Colombia y Rumania hasta un total de

17 nacionalidades distintas. {Grafico 2).
Grofico 2. Numero de mujeres segin su nocionalidod
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» NIVEL FORMATIVO: |as mujeres incluidas en el Protocole en 2020 poseen un nivel formativo bajo,
solo el 22% ha realizado estudios de ESO o superiores, el 35% no posee ni estudios primarios.
{Grafico 3).

Grafico 3. Nive! formativo de laz mujeres incorporados Protocoio en 2020
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» OCUPACIONES DEMANDADAS: el analisis de esta varizble resulta interesante, sobre todo a partir de

Ia puesta en marcha de la Iniciativa Empresas

por una Sociedad Libre de Violencia de Geénero con el

fin de poder poner en contacto Oferta y Demanda; las ocupaciones mas demandas por las mujeres,
son las que requieren niveles de cualificacion mas bajos, en concordancia con el bajo nivel formativo

que presentan [Grafico 4).

Grafico 4. Ocupacionss mas demandad

por las mujeres
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> INSERCIONES: e! total de inserciones es del

I 54

22% (de elias, el 48% se produce en los 3 primeros

meses, siendo el 86% de los contratos temporales, solo un 14% son indefinidos (Graficos 5 y 6).

Graficos 5 y 6. Mujeres contratodos y tipo de controto
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» EN FORMACION: el porcentaje de mujeres que han realizado o estan realizando cursos de formacion

es del 6% (Graficos 7).

Grgfico 7. Mujeres en acciones formativas
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> EN ITINERARIO: el 61% de las mujeres incorporadas al Protocolo en 2020 ha manifestado su interés
en realizar un itinerario personalizado; un 35% de las mujeres ya se encuentra realizando dicho
itinerario, habiendo acudido al servicio de Orientacion Laboral Especializado en violencia de género,
al menos, en 2 ocasiones {Grafico 8).

Grafico 8. Mujeres en itinerario de OL [citos presentadas)
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En el grafico siguiente se realiza un resumen de los resuitados obtenidos por las mujeres incorporadas al
Protocolo en 2020 (Grafico 9).

)

50y empleo en 2020

Gréfico 8. Resultados de o

En formacion

Insertadas

En itinerario

P

La base de datos de las mujeres victimas de violencia de género, se va incrementando en unas 500 mujeres
znualmente, habiéndose realizado intervencion con 5085 mujeres desde el inicic del Protocolo en 2010.

El Protocolo da respuesta al compromiso con I3 insercion de personas en situacion de especial
vulnerabilidad, prioridad en |a Estrategia por €l Empleo de Calidad-Objetivo 2020, ya que se propone |3
mejora de |2 empleabilidad y la insercion de las mujeres victimas de violencia de género, combinando
politicas activas y pasivas (el 95,5% de las mujeres que se incorporan en 2020 percibe prestacion, subsidio,
RAI).

En 2020 se incorporan al protocolo 290 mujeres con problematica de violencia de género, el 33% desarrolla
un itinerario en los Servicios de Orientacion Profesional de las Oficinas de Empleo, el 6% realiza acciones
formativas y un 22% consigue un contrato de trabajo. Si analizames los datos de todas las mujeres incluidas
en el Protocolo desde 2010, el porcentaje que realiza acciones formativas sube 2 un 16% y el de mujeres que
consiguen una insercion, posterior a su entrada en el mismo, asciende a un 65%.
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A continuacion, se presenta un resumen de las caracteristicas analizadas de las mujeres que se incorporan al
Protocolo en 2020.

CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES INCORPORADAS AL
PROTOCOLO %
(datos enzro-septiembre de 2020)

Condicion acreditada 74
Edad superior a 35 anos 57
Nacionalidad espanola 53
Insertadas 22
Realizan formacion 6
Realizan itinerarios 39
INFORME VVG ept 2020 doc
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