ANEXO 1

- GOBIERNO REGIONAL.
- GRUPOS PARLAMENTARIOS:
- PARTIDO POPULAR.
- PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL.
- PODEMOS.
- CIUDADANOS. e

CALENDARIO, PRESUPUESTO, AREAS DE ACTUACION Y CENTROS DIRECTIVOS.
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Regién ' de Murcia



EJE 1.
CONOCIMIENTO, COORDINACION Y TRABAJO EN RED

1- Impulsar la puesta en marcha del Observatorio de

Area de
actuacion

Consejeria/
Centro
directivo
competencia

Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

Desarrollo

Igualdad y Violencia de Género de la Region Qe Murcia, D.G. Mujer e 2018 - 2019 reglamentario:
como establece la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la| Gobemanza Igualdad de 40.000 Decreto.
igualdad entre mujeres y hombres, y de proteccion contra la Oportunidades Ampliacién
violencia de género en la Regién de Murcia. personal (1)
2- Crear una unidad en el Centro Regional de Estadistica
de la Consejeria de Hacienda de la CARM para extraer los C;ntro R§9i9nal el
datos estadisticos relacionados con la violencia de género y S edis,\‘ﬁaur'csigca 2019 75.000 :e“r“s%':‘;"(’g)
la situacién de mujeres y hombres en la Regién de Murcia. (CREM)
Esta unidad estara coordinada con el Observatorio.
3- Elaborar indicadores comunes de informacion para la _
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con D.G. Mujer e

B 5 a o 0 /2 o p o o0 Gobernanza 'gualdad de 2020 0
especial incidencia en la prevencion, atencion y erradicacion Oportunidades
de la violencia de género.
4- |Implantar y/o actualizar Planes o Programas
Municipales de Igualdad de (l)portunida.d’es entre mujeres y 2019: Formacion:
hombres La CARM promovera la adopcion de estos planes D.G. Mujer Formacion y 10.000
y programas para implantar de forma transversal el principio | Gobernanza Igualdad de disefio
de igualdad de género en las politicas publicas municipales, CEHIRACIEE | e Planes:
para lo cual prestara apoyo, financiacion, recursos humanos Implementacion 370.000

y asesoramiento.
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EJE 1.
CONOCIMIENTO, COORDINACION Y TRABAJO EN RED

Area de

actuacion

Consejeria/
Centro
directivo
competencia

Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

S- Constituir una Mesa de Coordinacion con responsables D.G. Mujer e

r4- P g 060 g 00 Gobernanza " 2019 Desarrollo
politicos y técnicos de los 45 municipios, en coordinacion Igualdad de 01| (B
con el Observatorio de Igualdad y Violencia de Género. Participacion | CPonunidades Orden.
6- Establecer y fortalecer una coordinacién
. <N : : Y Gobernanza D.G. Mujer e
interinstitucional efectiva para garantizar la prevencion y e o ; e
unos estandares de atencion a las mujeres victimas de | Participacion Ogortunidades Intersectorial.
violencia de género y a los menores a su cargo.
7- Fomentar el trabajo en red e introducir dicha - T
metodologia entre las Instituciones, Tercer Sector,| ~°°emanz ?-fél'c\”'a“éeg: S o | Coordinacisn
movimientos feministas y tejido asociativo, en el ambito | Participacién ogonunidades AOberva_tortiO-
regional y local. e
8- Dinamizar la labor del Consejo Asesor contra la |
Violencia hacia la mujer, y presentar a la Comisiéon contra |
la discriminacién y la violencia de género de la Asamblea | Gobemanza _ _
Regional un informe anual, elaborado por dicho Consejo, IS 2 Rt ycr

. . : Igualdad de 2018 0 trimestre de

en el que se reflejgn 'Ios datos genera_dos sobre la \(lqlenma |' Oportunidades S A
de género, los indicadores producidos, las actividades
impulsadas y las evaluaciones realizadas sobre dichas
actuaciones.
9- Asegurar la presencia en los Consejos Escolares y en
las AMPAS de los centros educativos de una persona T Bl
encargada de impulsar y velar por el cumplimiento de | Educacion cducetvos | 2019-2020 0 | reglamentario:
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva erem,
entre mujeres y hombres.




EJE 2.
ASISTENCIA INTEGRAL Y PROTECCION A LAS

VICTIMAS

Area de
actuacion

Consejerial
Centro
directivo
competencia

Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

1- Impulsar desde los recursos especializados, la

denuncia), y en todas las actuaciones o situaciones por las
que tenga que atravesar.

elaboracién de un Programa de difusion de técnicas de o D.G. Mujer e

autoproteccién y defensa personal para las personas en | 52 i R 2y 6.000
g 9 n g o0 I €s

programas de Violencia de Género y para quien lo solicite a P

través de los CAVIS.

2-  Actualizar el protocolo de coordinacion

interinstitucional de violencia de género de la CARM, asi D.G. Mujer e

como los diferentes procedimientos de actuacion, | Gobernanza Igualdad de 2019 0

: . Oportunidades

incorporando los protocolos previstos en el Estatuto de la

Victima.

3- Poner en marcha un procedimiento especifico de D.G. Mujer e Grupo de trabajo
actuaciéon para las mujeres que, por diversas causas, | Gobernanza gualdad de S 0 | con Delegacion del
. : Oportunidades Gobierno
retiran la denuncia. :

4- Elaborar un procedimiento especifico de actuaciéon para

el acompaifiamiento personalizado a las victimas D.G. Mujer e

durante todo el proceso (antes, durante y después de la | Gobernanza Eleleclole T | 2020 Slis g
Oportunidades




EJE 2.
ASISTENCIA INTEGRAL Y PROTECCION A LAS

VICTIMAS

Area de
actuacion

Consejeria/
Centro
directivo
competencia

Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

5- Aumentar, acercar y descentralizar los recursos
especializados, consolidar los existentes y mejorar
continuamente la Red regional de atencion a mujeres y
menores victimas de violencia de género, de acuerdo
con las necesidades de la poblacion de los municipios e
incluyendo la formacién especializada de sus profesionales:
CAVIS, SAPMEX, recursos de acogida, servicio de atencién
telefénica, puntos de encuentro familiar...

Violencia de
Género

D.G. Mujer e
Igualdad de
Oportunidades

2018 - 2022

1.965.000

500.000

Entidades Locales

Asociaciones

6- Impulsar la presencia en los distintos organismos de
participacion (Comisiones y Consejos) de personas
expertas para estudiar todos aquellos casos en los que se
pueden poner en marcha los recursos de atencién a
mujeres victimas y menores a su cargo, sin necesidad de
interponer denuncia, siempre y cuando un equipo de
profesionales especializados determine la relacion de
maltrato.

Gobernanza

Participacion

D.G. Mujer e
Igualdad de
Oportunidades

2019

7- Facilitar a las victimas de violencia de género que no
cuenten con los recursos economicos suficientes y cuyo
riesgo sea elevado, un recurso de acogida seguro,
inmediato y eficaz, habilitando una bolsa de viviendas con
los ayuntamientos para alquiler social mediante acuerdos
de colaboracion con instituciones y particulares para
mujeres victimas de violencia de género, con el fin de
incrementar su independencia y autoestima, y que
garanticen una alternativa habitacional en los municipios.

Vivienda

D.G. Vivienda y
Ordenacion del
Territorio

2019
Acuerdo
FMRM

2019 - 2022
Desarrollo
del acuerdo.

Acuerdo con la
Federacion de
Municipios.

Posible desarrollo
reglamentario.




EJE 2.
ASISTENCIA INTEGRAL Y PROTECCION A LAS

VICTIMAS

Area de
actuacion

Consejeria/
Centro
directivo
competencia

Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

8- Elaborar y difundir una Cartera Basica de Servicios y
Prestaciones Sociales que garantice la asistencia integral
a las mujeres victimas de violencia de género, asi como a

Consejeria de

los menores a su cargo, incluyendo todos los recursos que | Politica Social |gFuaar|?1|23 dge | 2018-2022 150.000 Ayudas
contribuyan a aumentar la autoestima de la victima, su Oportunidades B TS,
desarrollo personal, tratamiento psicolégico, individual o de

grupo.

9- Sistematizar el seguimiento de las mujeres atendidas

en los recursos especializados de acogida inmediata Yy | violencia de D.G. Mujer e 18.000 Herramienta
CAVI, de manera que los/as profesionales utilicen la misma Género lgualdad de | 2018 -2019 2013) SIGUE.
herramienta para la evaluacion periodica de la situacion de Slpostividades (Actualizandose)
las mujeres.

10- En el ambito de la administracion sanitaria, elaborar (Psgzteilzmonntfo
los partes médicos en los centros de Atencién Primaria y implantado en los
en la atencion prestada por equipos de urgencias y centros sanitarios).
emergencias, de manera informatizada, uniformando el ]
contenido de los mismos, de manera que se pueda tener Salud SMS ZR{BRgEDed 75.000 | mplantar envio

conocimiento de todas las asistencias que la victima haya
podido tener con caracter previo antes de presentar una
denuncia, y que pudieran ser consecuencia de una agresion
por violencia machista.

partes al Juzgado
desde los SUAP y
centros de AP,
100.000 €
(estimacion)




EJE 2.
ASISTENCIA INTEGRAL Y PROTECCION A LAS

VICTIMAS

Area de
actuacion

Consejerial
Centro
directivo
competencia

Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

11- Fomentar la implicacion de los Ayuntamientos, a través

Acuerdo con la

de sus Policias Locales, en cuanto a: Ehilhe
- Creacion de la figura del Agente especializado en Formacion y
V|olenC|.a de genero. Violencia de | - DG Mujere secnsmmggn
- Formacién especializada para todos/as los/as Gy Igualdad de s
t Oportunidades. ’
agentes. I 2T 2.500 _
- Sensibilizacion a la hora de atender casos de| Gobemanza | o oo . Crezmce)rr]nzgura
violencia de género. Formacion Publica. especgializado y
- Adecuacion de zonas especificas para la atencion y adecuacion
diligencias en relaciéon a las victimas de violencia de ERaioe
género ayuntamientos.
12- Armonizar la Ley 7/2007 conforme a lo previsto en la D.G. Mujer e Desarrollo
8/2016, de cara a garantizar la atencion especializada en lquakdad lgualdad de | 2019 - 2022 0| reglamentario:
los recursos de caracter asistencial. BRIt e Decreto u Orden.




EJE 3.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Area de
actuacion

Consejerial
Centro
directivo

Periodo
aplicacion /
Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

competencia

) - . D.G. Mujer e 2019 - 2022
1 Fomenta}r Ig igualdad e_ntre mujeres y .hombres en | oberanza lgualdad de Programa
todos los ambitos de la vida publica, incidiendo en los Oportunidades 153.000 | presupuestario de
patrones y valores culturales. Igualdad (Todas las [ggakiad:
Consejerias)
DG. Atencion Educacién:
P - Diversidad y Desarrollo
2- Promover la educacion formal y no formal de nifosy |, .. Calidad reglamentario:
nifas desde edades tempranas en los mismos valores, educativa 2018 - 2022 i Decreto
especialmente en los valores de igualdad y respeto. Igualdad D.G. Mujer e GRLEeT
Igualdad de Igualdad:
Oportunidades actividades varias.
3- Desarrollar acciones y campaiias de prevencion de la Medidas 3.3, 3.9,
violencia de género y fomento de la igualdad, para 3.10y3.12.
favorecer la concienciacion ciudadana, dirigidas tanto a la Nediasie . Campaias:
ciudadania en general como a colectivos especificos, | Comunicacien | 0.6 Muorte | 10.000-18.000 | | Jjuguete no
prestand_o_ atenciébn a mujeres en especial situacion de VislEncidlds Oportunidades (campafia) sexista.
vulnerabilidad, adolescentes y hombres, para lograr su SamE 2. Jovenes.
implicacion activa en el rechazo y prevencion de la A el
: ) . sexuales.
violencia de género. 4.Concienciacion.
4- Difundir los recursos publicos disponibles para las
’ . . . a z ] ] D.G. Mujer e Publicacién anual
mujeres victimas de_vuolencua de genero, asi como para 10S | violencia de \qualdad de 2018 - 2022 3.000 de la Guia
menores, en especial los de atencidon en situaciones de Género Oportunidades profesional.

emergencia.




EJE 3.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

5- Impulsar politicas de igualdad y de prevencién de la

Area de
actuacion

Consejerial
Centro
directivo
competencia

Periodo
aplicacion /
Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

violencia dirigidas especificamente a los varones, Igualdad ?-G-I';"“éeée o e A
habilitando cauces de atenciébn a comportamientos de | Violencia de og;?un?dadis 1 ' (2018)
violencia potencial. Genero

6- Introducir una asignatura de libre configuracién en

materia de igualdad y dirigida a la prevencién, deteccion, DG. Atencion a

: - - 3 . y la Diversidad y Desarrollo
intervencion y apoyo a las victimas de la violencia de Educacion Calidad 2019 - 2020 0| reglamentario:
genero, en el segundo tramo de Educaciéon Primaria y educativa Decreto.
segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

7- Realizar diagnésticos especiales para colectivos

vulnerables, con implicacién de los mismos, identificando

las dificultades y desventajas que experimentan las

mujeres:

- Que viven y trabajan en el ambito rural.

- Con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Que ejercen la prostitucion. _ D.G. Mujer e Estudio completo
- De la tercera edad. Violencia de Igualdad de 2019 de todos los
_ Exreclusas. Género Oportunidades 50.000 colectivos.
- Viudas.

- Embarazadas.

- A cargo de familias monoparentales.

- Paradas de larga duracion.

- Las que desean retornar al mundo
abandonarlo por el cuidado de la familia.

- Otros grupos de mujeres que sufran situaciones analogas.

laboral tras




EJE 3.

Consejeria/

Periodo

) ) Area de Centro aplicacion / Presgpuesto Observaciones
SENSIBILIZACION Y PREVENCION actuacion directivo pUcstaren SEtirEdy
competencia marcha
DQ. At_encién Educacion:
8- Elaborar el reglamento de desarrollo de los articulos de S o
la ley de igualdad regional 7/2007 relativos al area de| Educacion educativa | 20192020 0 e
coeducacion (articulos del 30 al 33) y prevencion de la Igualdad D.G. Mujer
violencia de género (articulos del 42 al 46). Olgu:Ide_\é:l %e (trf::vlg?:al)
portunidades
9- Realizar campaiias informativas, tanto a nivel
autonémico como local, para dar a conocer todos los tipos | Medios de S
de violencia que s g bre | J 5 omunicacién Igualda_ld de 2018 — 2022 10.000-18.000 | Medidas 3.3, 3.9,
: ; gye Se ejarcelSovncias mujeres yauc Oportunidades (campaiia) 3.10y3.12
violencia machista es un delito publico, que todo el mundo | Violencia de Portavoz
debe denunciar. ST
10- Realizar campanas de sensibilizaciéon y prevencion Medios de IIDQSéI'c\in:cjiec;: Medidas 3.3, 3.9,
especifica dirigidas a jovenes, a través de la utilizacion de | comunicacion | OPOrtunidades 3.10y3.12
un lenguaje adecuado a cada edad, incidiendo en el A4l Portavoz S 10.000-18.000 | Aplicacion movil
cberacoso y prevencion de relaciones téxicas, | Violenciade (campafia) disefiada:
promoviendo, ademas, la divulgacion de aplicaciones Clirzesin RELACION
moéviles disefiadas para tales fines. Juventud GJeneratl ?’e SANA
uventu
11- Elaborar protocolos para que los medios de
comunicacidon visibilicen las diferentes violencias _
machistas sin sensacionalismo morboso ni lenguaje o| Medios de ?éfélzﬂ:ée;: i
imagenes sexistas. Para ello se promovera la formacion y | Comunicacion | 500 iaages | 2018 - 2019 apiop f Ckeglo Sficial de
difusién necesaria entre los/as profesionales del sector, con | V%o de EUR

el fin de que los pongan en practica los medios privados,
vinculando a los publicos.




EJE 3.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Area de
actuacion

Consejeria/
Centro
directivo
competencia

Periodo
aplicacion /
Puesta en
marcha

Presupuesto
R ET[o]

Observaciones

12- Realizar campaiias de prevencion y sensibilizaciéon T T
para dar a conocer todos los tipos de acoso por razén de | comunicacion D.G. Mujer e .

: > _ _ . e T 10.000-18.000 | Medidas 3.3, 3.9,
sexo u orientacion sexual: ciberacoso, callejero, reiterado, Sl e = (campafia) 310y 3.12

Violencia de Oportunidades - Ec
etc. >
Género

13- Desarrollar una atencidn sanitaria integral para las
victimas y menores a su cargo, mediante el
establecimiento de equipos multidisciplinares que tengan Salud SMS 2019 - 2022 0
como objetivo la asistencia y prevencion de la violencia
contra las mujeres.
14- Garantizar una educacion afectivo-sexual basada en D.G. Atencién a

d iy f d | la diversidad y 2019-2020 10.000 Desarrollo
una coeducacion que fomente y reproduzca valores e Calidad - 0 reglamentario:
igualitarios y se prevenga la violencia sexual educativa Decreto.
15. Impulsar la creacién de una red de apoyo mutuo entre | Gobemanza El’éﬁa'(‘i":éeé: - .
mujeres a nivel local y regional. Participacion | OPortunidades
16. Promover que las administraciones publicas de ambito D.G. Mujer e
autonomico y local eviten la financiacion y difusion de | ;i .cncia de Olgur?lda_lg %e Posible desarrollo
estereotipos sexuales e imagenes  sexistas Género poriunidades | - »019.2022 0| reglamentario a
discriminatorias que consideren a las mujeres como un determinar.
objeto Portavoz




EJE 3.

SENSIBILIZACION Y PREVENCION

Area de
actuacion

Consejeria/
Centro
directivo
competencia

Periodo
aplicacién /
Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

17- Crear en los centros educativos la figura del 35236(:%‘;
responsable de Igualdad y contra la Violencia de = .
género para impulsar y llevar a cabo un Plan Educativo | Educacién D.G. RecUrsos | po10 500 1.100.000 gl e
i F i Humanos ) (coste total) | & QIIENIENT;
de Centro para ese fin, pudiendo figurar esta labor como Orden.
horas lectivas a la persona designada. b meehm e
horario. Un
docente por
centro educativo
18- Reforzar la actuacion de la Inspeccion Educativa en
su funcién de velar por el cumplimiento y aplicacion de los Secretaria Plan anual de la
principios y valores destinados a fomentar la igualdad real Educacion General 2019 - 2022 O] Inspeccion de
Educacion. Educacion.

entre hombres y mujeres.

12




EJE 4.
FORMACION

1- Promover una adecuada capacitacion profesional de las
personas que intervienen a lo largo del proceso de deteccion
y atencién de casos de mujeres victimas de violencia de
género, tanto de recursos especializados como no
especializados, incluyendo todos los tipos de violencias. La
formacién ha de estar integrada dentro de una planificacion
que estructure la organizacion coherente de todas las
medidas (servicios/programas) como Unica forma de
asegurar una atencion eficaz, eficiente y efectiva de todas las
medidas adoptadas y requiere, al menos:

a) Deteccion de necesidades de los profesionales y la
Organizacion.

b) Formacién en base a servicios y recursos: desde los
ambitos y con la especificidad que corresponda a cada
nivel.

¢) Desde modelos globales, integrales y de proximidad.

Area de

actuacion

Violencia de
Género

Consejeria/
Centro directivo
competencia

D.G. Mujer e
Iguaildad de
Oportunidades

Formacion

DG Funcion Publica
EFIAP

Periodo
aplicacién /
Puesta en
marcha

2018 — 2022

Presupuesto
estimado

18.300

3.600
(edicion)

Observaciones

2- Impulsar la formacién y capacitacion especializada de
profesionales en la atencion a los menores a cargo de las
mujeres que sufren la violencia de género, garantizando su
proteccion.

Violencia de
Género

Formacion

D.G. Mujer e
Igualdad de
Oportunidades

EFIAP

2018-2022

2.400
(ano)




EJE 4.

FORMACION

Area de
actuacion

Consejeria/
Centro directivo
competencia

Periodo
aplicacion /
Puesta en
marcha

Presupuesto

. Observaciones
estimado

3- Realizar una formacion especifica y transversal en
materia de igualdad y contra la violencia de género de todo
el personal de la Funcion Pdblica y al servicio de la
gdm|q|§tra0|on autonormca. _Esto se concretara mediante la | Gobernanza S B P =
inclusién de cursos obligatorios para el personal de la CARM i EFIAP 2019-2022
programados por la Escuela de las Administracion Publica. | Formacion
Esta materia sera introducida en los temarios de todas las
oposiciones convocadas por la CARM.
4- Realizar formacion especifica sobre perspectiva de .
género, igualdad y sexualidad positiva para: ':l’éfél'(‘,":ée(;:
a) Profesorado, orientadores y otro personal de los | Educacion Oportunidades 2018-2022 7(2;322
centros de educacion infantil, primaria y secundaria. . escolar)
b) Inspectores de educacion y otro profesional técnico CULAE CE
de la Consejeria de Educacion.
.2 o= Salud:
5- Desarrollar programas de formacion especifica en 62.000
materia de violencia hacia las mujeres, para profesionales de e D.G. Planificacion, (afio)
atencion primaria (personal sanitario y de servicios | violenciade fa"‘;f“c’;ﬁgazf::'o“ 2018 — 2022
sociales) al ser los primeros que pueden detectar casos de Genero Servicios
violencia que sufren las mujeres y sus menores a cargo. Formacion EFIAP So%a(l)eos(;
(afio)




EJE 4.

FORMACION

6- Realizar, en colaboracién con la Federacion de Municipios

Area de
actuacion

Consejerial/
Centro directivo
competencia

D.G. Mujer e

Periodo
aplicacion /
Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

de la Region de Murcia, formaciéon especifica para ol;g::ﬂ?gaizs
técnicos y representantes politicos de los
ayuntamientos. Esto se concretarad mediante la inclusién de ol
cursos para dicho personal, programados a través del area | Formacion 2019 - 2022 :
de formaciéon de los Ayuntamientos. Esta materia sera S Bt
introducida en los temariqs de todas las oposiciones Publica- EFIAP
convocadas por los Ayuntamientos.
7- Garantizar en el ambito de la comunidad educativa la D.G. Mujer e 24.000
realizacién de charlas de formacién y prevencion a las . O"-‘::Lﬁga:ees (afio)
familias de manera que las herramientas de prevencion y | Educacion P
. . Violencia de 2018 - 2022
proteccion adquiridas en el aula se vean reforzadas en el S 56 A e
entorno familiar. Cverthe | Selibn 6.000
] (afio)
educativa

8. Promover acuerdos entre la CARM y las Universidades D.G. Mujer e
de la Regién para introducir en los planes de estudios, la OE::L‘::;’;;‘ZS Desamolio
formacion estructural en perspectiva de género, asi como | Gobernanza 2019 — 2021 0| reglamentario a

D.G. Universidades determinar.

contenidos relacionados con la prevencién de la violencia de
género.




EJE §.

Periodo

: Consejeria/ icac ‘ 3
TRANSVERSALIDAD Y GOBERNANZA Mreade  Centrodiectivo  ‘Pucstaen | estimage_  Observaciones
competencia marcha
1- Implantar de forma transversal el principio de igualdad D.G. Mujer e
de oportunidades en instituciones publicas, asi como en Igualdad de 300.000
empresas y entidades sin animo de lucro, mediante el | |gualdad Oportunidades (S”F‘,’;eM“E“S’"eS
fomento de la implantacion de planes de igualdad y Consejeria de 2018 - 2022 330.000 )
responsabilidad social corporativa como uno de los ejes | EmPresa Empleo, 30.000 (formacion
esenciales en las politicas de gestion empresarial. Universidades, empresas)
Empresa y Medio
Ambiente
2- Impulsar la modificacion de la legislacion de manera
que la asistencia sociosanitaria de la victima se le pueda D.G. Mujere
prestar antes de entrar en la fase penal y que puedan ser o',?é‘ﬁfﬂ?ga‘iis o o| Gobiemnodela
consideradas victimas sin necesidad de interponer una Nacion.
denuncia.
D.G. Mujer e
3- Incorporar la perspectiva de género en todos los &3&‘2&‘3335‘%
procesos formativos de la administracion regional y en
el ambito local. Asi como elaborar planes de formacion | Gobernanza L
tanto en igualdad como para la prevencion y actuacién ante | _ . = F“E‘;‘l’;\‘PP“b""a o e |
casos de violencia machista en el ambito educativo, entre 0
la poblacion juvenil, de manera que implique al conjunto de | Educacién CEgsejer_ig de
la comunidad educativa. Ju\‘l’::tcdg’;
Deportes




EJE 5.
TRANSVERSALIDAD Y GOBERNANZA

4- Consolidar y garantizar el funcionamiento de las
Unidades de Igualdad en todos los departamentos de la

Area de

actuacién

Consejeria/

Centro directivo

competencia

Periodo
aplicacion /
Puesta en
marcha

Presupuesto
estimado

Observaciones

= iy R Gobernanza Funcion Pablica 2019 — 2022 0
administracién publica.
5- Establecer un punto de encuentro para controlar el D.G. Mujer e
imi 2gi isi r ' n Igualdad de
cumplimiento d.el.rgglmen de visitas de I9s p ogen-ltores e Ogortumdades 2018 2022 Presupuestazdg 2018 Cartagena
todos los municipios, salvo en los mas pequefios, que en 2.

podran agruparse.




EJE 6.

Periodo
; Consejeria/ licacion / P 1
Area de Uiel aplicacion resupuesto .
LABORAL actuacion | Centro directivo | puesta en sTiEds Observaciones
competencia marcha
D.G. Mujer e
1- Negociar y poner en marcha Protocolos de prevencion y 0'9;::]‘:1?33‘(”25
actuacion para casos de violencia de género y frente al acoso g
sexual y el acoso por razdn de sexo, combatiendo cualquier tipo de
agresion en el ambito laboral. Gobernanza :
Dichos protocolos recogeran las garantias de confidencialidad a lo | EMPe/ Pl o, Posible desarroll
P 9 S g 2LE ! 0| Empresa | Publica Funcion | 2019 - 2022 0 Ll
largo de toda la carrera profesional de las victimas de la violencia | v; - Publica reglamentario.
Violencia de
de género, para la proteccion de su integridad fisica y moral, Género
incluyendo un procedimiento de movilidad para las empleadas DG Relaciones
publicas en esta situacion. Laborales y
Economia
Social
2- Difundir, promover y hacer efectiva la colaboracion D.G. Mujer e
institucional con las organizaciones sindicales vy olg::ﬂa'ga%ees
- . . . . . I
empresariales contra la violencia hacia las mujeres, mediante Ia B :
: & on 5 2 Gobernanza | PG Relaciones
realizacion de acuerdos y elaboracion de protocolos de actuacion e Laborales y
para la informacion, atencion y defensa de las mujeres victimas de EnTgr::a Economia Bl o | Posible desarrollo
la violencia de genero, asi como para la difusion de los derechos | \joiencia de 2kl reglamentario.
laborales y bonificaciones para el empleo dirigidas a las victimas Género
de violencia de género y el acceso a la Renta Activa de Insercion SEF
(RAI).
3- Realizar campafias de sensibilizaciéon, prevencion y | Gobernanza ?Qﬁél'(‘,":éeé; 201920 | 10-000-18.000
formacion dirigidas a las trabajadoras y trabajadores, y en (campafia)

Oportunidades




EJE 6.

Periodo
; Consejeria/ e
Area de et aplicacion / Presupuesto .
LABORAL actuacian | Centro directivo | puesta en P Observaciones
particular a la representacién sindical y empresarial, para combatir | Empleo
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, para garantizar los Y DG Relaciones
derechos laborales de las victimas de violencia de género, el P Leserzles
] . . Economia
fomento de la igualdad salarial y de oportunidades. el
4- Ofrecer atencion especifica y personalizada en la busqueda
de empleo, talleres de empleo y programas formativos a las
mujeres victimas de V|o|e.nC|a dg genero con espeCIa‘I atencion a Emes ser 2019 - 2022 297 500 | Mediadores SEF.
mujeres mayores, dependientes, inmigrantes y/o con discapacidad,
asi como a otros colectivos en especial situacién de vulnerabilidad.
3 o T - o D.G. Mujer e
5- Difundir y establecer indicadores sobre situacion laboral de Empleo lgualdad de
las victimas, tanto en casos de denuncias de violencia asi como en Oportunidades | 000 5000 0
las solicitudes de 6rdenes de proteccién. Violencia de
Género SEF
6- Dotar al Observatorio de Negociacion Colectiva en la Region
de Murcia de recursos necesarios y apoyo institucional para SEF
que pueda realizar una evaluacion periddica de los convenios | Gobernanza .
: e : A DG Posible desarrollo
colectivos, para verificar si cumplen protocolos en materia de Empleo Relaciones 2020-2022 O reslamentario
o . . . . . oS N
violencia de género y acoso sexual en el trabajo, asi como revisar | Empresa Laborales y
las clausulas en materia de igualdad. Economia
Social
7- Promover la firma de convenios entre Administraciones 'ljéﬁél';":ée(;:
Publicas, local, autonémica o estatal, para posibilitar la movilidad Gobernanza |_Oportunidades | 5000 - 2022 o | Participacion de
laboral de victimas de violencia de género. DG Funcion la FMRM.
Publica




EJE 6.

Periodo
A Consejeria/ aplicacion / Presupuesto )
LABORAL A ED Centro directivo FP t ti e d Observaciones
actuacu)n . uesta en esttimado
competencia marcha
Delegacion del
Gobierno

8- Desarrollar investigaciones sobre el acoso sexual y la violencia Empleo SEF
contra Ig_ mujer en el trabajo, para impedir y eliminar estas R D.G. Mujere | 2020-2022 o | Observatorio del
problematicas. Violenciade | g aldad de SEF e Igualdad

Genero Oportunidades
9- Impartir formacién y sensibilizacion en materia de igualdad de
oportunidades, y contra la violencia a delegadas y delegados | vigencia de ?‘G'&”"éeée 18.000
sindicales implicados de los procesos de negociacion de| Geénero Oportunidades | 2019 - 2022 (af0)
convenios y planes de igualdad FUmEET
10- Incluir en las politicas puablicas de empleo cuestiones
especificas como la brecha salarial, la protecciéon contra la | Gobemanza
discriminacion, la conciliacién y corresponsabilidad, la violencia y el SEF 2019 - 2022 0
acoso sexual, y la promocién del empleo para las mujeres. Empleo
11- Llevar a cabo un Plan de empleo y formacion para mujeres 1.785.000 AeEs
victimas de violencia de género mayores de 45 afos y en riesgo de | Gobernanza autoempleo y a la
exclusion social, que garantice llegar a alcanzar una plena SEF 2019 - 2022 contratacion.
i ; Arai Empleo
independencia econémica. 1.100.000 | Plan de Empleo.
12- Realizar un seguimiento de la insercion sociolaboral de las | violencia de
mujeres victimas de violencia de geénero entre uno y dos anos Género 2019 - 2022 o | Observatorio del

Formacion SEF B SEF

después del proceso.




EJE 7.
FINANCIACION

Area de
actuacion

Consejeria/
Centro directivo
competencia

Periodo aplicacion
/ Puesta en marcha

Presupuesto

estimado Observaciones

1- Dotar las politicas publicas contra la violencia de género
de un presupuesto suficiente para hacer efectivos los
principios contemplados en la legislacion sobre igualdad de
género, para:

- Asegurar la cantidad de las ayudas destinadas a victimas
de violencia de género, de tal manera que puedan cubrir
suficientemente las necesidades de alojamiento, alimento,
vestido, etc.

- Garantizar el pleno funcionamiento de la red de servicios
especializados de atencion integral a las mujeres victimas de
violencia de género, con el objetivo de poder ofrecer una
atencién permanente, integral y eficaz.

Gobernanza

Hacienda

2019 - 2022

2- Cuantificar los costes de la violencia de género por
unidades de actuacion y mediante indicadores:

Violencia de
Género

D.G. Mujer e Igualdad
de Oportunidades

2019

15.000




EJE 7.

Consejeria/ Periodo aplicacién = Presupuesto

actuacion C
competencia

3- Realizar una memoria econémica y un calendario para la

aplicacion de cada una de las medidas del Pacto Regional

contra la Violencia de Género, para su adecuada puesta en

marcha, creando una Comisién de Seguimiento formada por 3;?:;2;”;: D.G. Mujer e Igualdad de . Conlleva

representantes del Gobierno Regional y de todos los Grupos  genero Oportunidades 2018 - 2019 0 dfsarm:'O_
g 0 )AL reglamentario

Parlamentarios que suscriban el pacto, para seguimiento y| .

evaluacién del mismo.

4- Habilitar partidas especificas para el fomento del empleo,

tanto por parte del sector publico, como privado, para fomentar

la insercion sociolaboral de las mujeres victimas de la violencia Incluido en la

de género. EHpiee SEF 2015512022 medida 6.11

5- E_stgblecgr convenios qe c_olaboracpn_entre la CARM vy otras D.G. Mujer e Igualdad de

administraciones e instituciones plblicas para regular la Oportunidades ot

exencion de precios pubhcqs, tas_as o r'natrlculas de Eobeiahaa 2020 - 2022 & " desamollo

formacidon a las victimas de violencia de género y a sus reglamentario

hijos/as en el ambito educativo y deportivo. Hacienda

3]
o



