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Region de Murcia
Consejeria de Transparencia, f) OTPC

Participacion y Portavoz [ ) OFICINA de la TRANSPARENCIA
y la PARTICIPACION CIUDADANA

G10

CEMAIVION Favorecer el cambio cultural
ESTRATEGICO

VIENRSEN Participacion Ciudadana
\/ISBlIDJaN [nnovacion y participacion interna

\M@O)I=ER Aplicar instrumentos de participacion ciudadana para la

innovacion interna

OENINIA/OISN - Mejorar el disefio de los servicios.

- Fomentar la realizacidn de consultas a los empleados publicos de la
CARM.

- Incentivar la innovacidon interna y la innovaciéon abierta en Ia
Administracién Regional.

- Conocer las necesidades formativas de los empleados publicos de la
CARM con el fin de incluir en el plan formativo anual las principales

necesidades detectadas.

IAVR{AYSM -  Realizacién de consultas a los empleados publicos de la CARM para
recabar su opinién cualificada, aportaciones, conocimiento sobre
determinadas iniciativas del gobierno regional.

- Desarrollo de una encuesta de necesidades formativas del personal de
las Administraciones Publicas de la Regidn de Murcia
(o{0]\[S{=R]==1/' CONSEJERIA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y PORTAVOZ

p][zI={e{o{[6]\W Secretaria General
GENERAL
DESTINATARIOS

Personal al servicio de la Administracion Regional.

- Ciudadania.

(O{@]WA=10I3VA\BIOIRI=SN - Oficina de la Transparencia y la Participacién Ciudadana de la
Administracién Publica de la Regién de Murcia.

- Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la

CARM
(O7A\N=\[DVAV{[ON 30/09/2018
INID][07AYDIOIZ{SSHBISN -  Ndmero de consultas realizadas.
SV \NU/Nei[6]\® - Numero de aportaciones obtenidas den cada consulta.

- Numero de aportaciones trasladadas al objeto final de cada consulta.
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PLAN DE GOBIERNO ABIERTO 182



