
 

 

  

PLAN DE GOBIERNO ABIERTO 175 

 

 G03 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Favorecer el cambio cultural 

MATERIA Formación 

MEDIDA Realización de actividades formativas y de sensibilización en 

materia de gobierno abierto 

ACCIONES Realizar actividades formativas dirigidas a funcionarios regionales 

y locales 

OBJETIVOS - Fomentar el desarrollo de actividades de formación mediante la inclusión de 

formación específica en materia de gobierno abierto y buen gobierno en los 

programas de formación dirigidos a empleados públicos de la 

Administración Regional, su sector público y las Administraciones Locales. 

 

TAREAS - Aprobación del Plan de Formación que incluya:  

- Formación en Transparencia Pública. 

- Formación en Participación Ciudadana. 

- Formación en Buen Gobierno. 

- Formación en Datos Abiertos. 

- Ejecución y desarrollo de las actuaciones formativas. 

CONSEJERÍA CONSEJERÍA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y PORTAVOZ 

DIRECCIÓN 

GENERAL 

Secretaría General 

DESTINATARIOS - Empleados de la Administración Regional y su Sector Público. 

- Empleados públicos al servicio de la Administración Local de la Región de 

Murcia. 

COLABORADORES - Oficina de la Transparencia y la Participación Ciudadana de la Administración 

Pública de la Región de Murcia 

- Escuela de Formación e Innovación de la CARM 

- Consejo de la Transparencia de la Región de Murcia. 

CALENDARIO 31/10/2019 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

- Número de acciones formativas realizadas. 

- Personas que realizan la formación. 

- Resultados de las encuestas realizadas al término de cada acción formativa. 

PRESUPUESTO Sin estimar.  

 

  


