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Region de Murcia
Consejeria de Transparencia,
Participaciéon y Portavoz OFICINA de la TRANSPARENCIA
y la PARTICIPACION CIUDADANA

~= = 1" Impulsar la gobernanza multinivel en las politicas de
ESTRATEGICO

gobierno abierto

\A0R=30A0 Transparencia/Colaboracion

=t Establecimiento de modelos de gobierno abierto aplicable a
diferentes entidades
AC@leli=< Redactar una guia de transparencia para las organizaciones

sindicales

OIS [0S - Elaborar una Guia que permita a los responsables de las organizaciones
sindicales identificar con claridad los contenidos de Transparencia que
son de obligado cumplimiento legal y aportar de una metodologia de
seguimiento que facilite la labor de los responsables de su

implantacion.

[AZ{=AS - Definicién de los indicadores necesarios para conocer todos los
contenidos de transparencia, tanto aquellos que se corresponden con
obligaciones legales como aquellos otros que se puedan incorporado
a modo de mejora.

- Elaboracién de una ficha para cada indicador que contendrd la
suficiente informacién para poder acometer su seguimiento,

actualizacion, formatos, posibilidades de mejora etc.

@0\ ks= =" CONSEJERIA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y PORTAVOZ
BI|3=6.6 6]\ Secretaria General
GENERAL
PIESHE AP ARG Organizaciones Sindicales
OOILAEI0IABIOIRIES | Oficina de la Transparencia y la Participacién Ciudadana de la

Administracién Publica de la Regién de Murcia.

(SN R SIN[DVA\NION 30/11/2018
INBIEABIGIZS Bl= - Realizacién de la Guia
S ALEAe e - Utilizacidn de la Guia por las Organizaciones Sindicales
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