
 

 

  

PLAN DE GOBIERNO ABIERTO 156 

 

 E10 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Impulsar la gobernanza multinivel en las políticas de 

gobierno abierto 

MATERIA Transparencia/Colaboración 

MEDIDA Establecimiento de modelos de gobierno abierto aplicable a 

diferentes entidades 

ACCIONES Redactar una guía de transparencia para las organizaciones 

sindicales 

 

OBJETIVOS - Elaborar una Guía que permita a los responsables de las organizaciones 

sindicales identificar con claridad los contenidos de Transparencia que 

son de obligado cumplimiento legal y aportar de una metodología de 

seguimiento que facilite la labor de los responsables de su 

implantación. 

 

TAREAS - Definición de los indicadores necesarios para conocer todos los 

contenidos de transparencia, tanto aquellos que se corresponden con 

obligaciones legales como aquellos otros que se puedan incorporado 

a modo de mejora. 

- Elaboración de una ficha para cada indicador que contendrá la 

suficiente información para poder acometer su seguimiento, 

actualización, formatos, posibilidades de mejora etc. 

 

CONSEJERÍA CONSEJERÍA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y PORTAVOZ 

DIRECCIÓN 

GENERAL 

Secretaría General 

DESTINATARIOS Organizaciones Sindicales 

COLABORADORES Oficina de la Transparencia y la Participación Ciudadana de la 

Administración Pública de la Región de Murcia. 

 

CALENDARIO 30/11/2018 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

- Realización de la Guía 

- Utilización de la Guía por las Organizaciones Sindicales 

PRESUPUESTO 1000€ 

 

  


