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OFICINA de la TRANSPARENCIA
y la PARTICIPACION CIUDADANA

Region de Murcia ~e
Consejeria de Transparencia, ‘
Participacion y Portavoz o

A15
OBJETIVO Reforzar la confianza ciudadana en las instituciones
ESTRATEGICO
MATERIA Buen Gobierno
MEDIDA Profesionalizacién de la Funcién Publica
ACCIONES Avanzar en la profesionalizacién del Personal directivo de la

Administracién Publica Regional

OBJETIVOS - Regular la figura y el Estatuto del Personal directivo en Ila

Administracién Publica Regional reconocido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, avanzando en el reconocimiento legal de esta clase
de personal.

- Mejorar continuamente la calidad de los servicios que los ciudadanos
reciben, a través de una Administracion mas eficiente y mds rapida,
mediante la gestion profesional realizada por el personal directivo, que
se somete a criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad y control
de resultados en funcién de los objetivos.

TAREAS - Elaboracién y negociaciéon del Borrador de Anteproyecto de Ley de la
Funcidn Publica de la Regidén de Murcia, con la inclusién de un capitulo
sobre el personal directivo que regule el marco de su régimen juridico:
funciones, los puestos que puede desempefiar, forma de seleccién y
provisién de los puestos, cédigo ético, sistema de evaluacién de su
desempefio, situaciones administrativa, incompatibilidades, etc.

- Tramitacién del Anteproyecto de Ley, aprobacién del Proyecto de Ley
y remisién a la Asamblea Regional.

- Elaboracién y aprobacidn del Estatuto del Personal directivo.

CONSEJERIA CONSEJERIA DE HACIENDA

DIRECCION Direccién General de Funcién Pdblica y Calidad de los Servicios
GENERAL
DESTINATARIOS Personal empleado publico de la Administracién Publica Regional

O{0]ANZI0IZVAVBIOIRI=ISH - Personal empleado publico de la Administracién Publica Regional
- Asamblea Regional.

CALENDARIO 31/12/2019

I\IDI[O7AVBIOIZISSNBI=N -  Elaboracion Anteproyecto de Ley

EVALUACION - Tramitacién en la Asamblea Regional
- Aplicacidn del Estatuto.

PRESUPUESTO Sin Coste

I ——
PLAN DE GOBIERNO ABIERTO 99



