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 A03 

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

Diseño y construcción de un Marco de Integridad 

Institucional 

MATERIA Buen Gobierno 

MEDIDA Diseño y construcción de un Marco de Integridad Institucional y 

fortalecimiento del comportamiento ético 

 

ACCIONES Elaborar un código de conducta de los altos cargos 

 

OBJETIVOS - Establecer un código ético y de buen gobierno de obligado 

cumplimiento por parte de los cargos públicos, al que deberán 

adherirse cuando tomen posesión de sus respectivos cargos que 

regule las conductas éticas y de buen gobierno a las que han de estar 

sometidos en su actuación. 

TAREAS - Elaboración del Código ético. 

- Establecer protocolos específicos en materias de viajes, obsequios, 

etc.  

- Aprobación por el Consejo de Gobierno.  

- Difusión y adhesión. 

CONSEJERÍA CONSEJERÍA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN Y PORTAVOZ 

 

DIRECCIÓN 

GENERAL 

Secretaría General 

DESTINATARIOS Miembros del Gobierno Regional y Altos Cargos. 

 

COLABORADORES - Oficina de la Transparencia y la Participación Ciudadana de la 

Administración Pública de la Región de Murcia 

- Comisión Interdepartamental para la Transparencia 

- Consejo de Gobierno 

CALENDARIO 31/12/2018  

 

INDICADORES DE 

EVALUACIÓN 

- Aprobación del código Ético. 

- Número de adhesiones. 

 

PRESUPUESTO Sin coste. 

 

  


