Region de Murcia
Consejeria de Empleo
Investigacion v Universidades

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF)

ASISTENTES

Presidencia

Ejerce la Presidencia, la Vicepresidenta del
Consejo de Administracién del Servicio
Regional de Empleo y Formacién (SEF), Diia.
Maria Isabel Lopez Aragdn, Directora General
del SEF, por ausencia del (Presidente del SEF,
D. Miguel Motas Guzmdn, Consejero de

Empleo, Investigacion y Universidades.

Vocales

D. Andrés Alberto Alvarez de Cienfuegos
Goicoechea, Director General de Economia
Social y Trabajo Auténomo

Diia. Purificacion Remedios Cuadrupani
Bosqued, Directora General de Dialogo
Social y Bienestar Laboral

D. Sergio Lépez Barrancos, Director General

Evaluacion Educativa vy Formacion

Profesional.

Organizaciones Sindicales mas

representativas
Dfia. Matilde Candel Romero (UGT)

D. José Maria Lopez Guillén (CCOO)

Organizaciones Empresariales de caracter

intersectorial

D. Ramdén Mufioz Gomez, Federacion
Regional de Empresarios del Metal de Murcia

(Representante de CROEM)

Secretaria del consejo

D. Ana Enriqueta Losantos Albacete,

Secretaria General Técnica del Servicio

Regional de Empleo y Formacién.

En Murcia, siendo las 09:30 horas, en
Unica convocatoria del viernes, dia 29 de
2021, se
videoconferencia, los miembros del Consejo

enero de rednen, por
de Administracién del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, al margen resefiados,
para tratar los temas del orden del dia
previamente establecidos:

ACTA N2 1/2021 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION.
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Se inicia la sesidon por Doifia Maria Isabel Lépez Aragdn, Vicepresidenta de este
Consejo de Administracidn, dando la bienvenida a los asistentes, agradece a todos su
asistencia a este Consejo de Administracidn y disculpa la inasistencia del Presidente del SEF
por motivos de agenda. Asi mismo indica que la sesidn va a ser grabada para facilitar la
elaboracién del Acta correspondiente.

Da por comenzada la sesidn procediendo a tratar los asuntos, segun el orden del
dia previamente establecido.

1. APROBAR, SI PROCEDE, EL ACTA N2 5/2020 DE LA SESION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CELEBRADA CON FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2020.

La Vicepresidenta se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna
consideracion a la misma. Al no haber ninguna observacién queda aprobada.

2. APROBAR LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION DEL EJERCICIO 2019.

Por parte de la Vicepresidenta del Consejo se indica que conforme a lo acordado en
el anterior Consejo de Administracidn, se ha elaborado una presentacién que acompafia a
la Memoria Anual de Actividades y que procede a exponer mientras es visualizada por
todos los asistentes en pantalla. Informa la Vicepresidenta que la presentaciéon se centra
en las actividades realizadas por las Subdirecciones Generales de Empleo y de Formacion.

Tras la lectura de la presentacion, la Vicepresidencia pregunta a los asistentes si
desean realizar observaciones.

Toma la palabra Diia. Matilde Candel Romero (UGT) y da la enhorabuena a la nueva
Secretaria General Técnica y agradece a su antecesor, D. José Maria Gonzdlez Martinez su
labor. Asimismo, solicita que se transmita su enhorabuena también al nuevo Subdirector
General de Formacién, D. Javier Meseguer Copado y extiende igual agradecimiento a D.
José Tomas Pifiera Lucas, anterior Subdirector General. En cuanto a la presentacion de la
Memoria Anual de Actividades, agradece el trabajo realizado y afirma que la presentacion
hace un mapa del trabajo del SEF. Precisa, respecto a las ayudas del Programa de Fomento
del Autoempleo para personas desempleadas de larga duracién (PAC-PLD), sobre las
cuales, 269 solicitudes de subvencién no han podido ser concedidas por agotamiento del
crédito disponible para este programa, que deberian haberse redirigido los recursos con el
fin de evitar esta situacidn. La Vicepresidenta del Consejo indica que se tendra en cuenta
para este afio 2021.

Al no haber mas observaciones, la Memoria Anual de Actividades del ejercicio 2019
gueda aprobada.
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3. APROBAR, S| PROCEDE, Y CON CARACTER PREVIO A SU AUTORIZACION POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO, EL “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
Y FORMACION DE LA REGION DE MURCIA Y LA FUNDACION MUSEO NAVAL”

La Vicepresidenta pide disculpas por no remitir el texto del Convenio junto con la
primera documentacion de esta sesion realizando un segundo envio por ello. Tras esta
disculpa, procede a explicar los términos del Convenio de Colaboracidn y el valor afiadido
gue presenta para la formacion impartida en el Centro de Referencia Nacional de Quimica
de Cartagena. Se trata de trabajos de identificacion y tratamiento de piezas de gran valor
histdrico a través de técnica de gammagrafia, entre otras.

La Vicepresidenta da la palabra a los miembros del Consejo para realizar
observaciones.

Toma la palabra Diia. Matilde Candel Romero (UGT) y refiere la falta de miembros
del Consejo de Administracion en las Comisiones de Seguimiento que quedan establecidas
en los distintos Convenios que firma el SEF. Aflade que se agradece que se hayan aportado
informes de resultados en algunos Convenios, como el de Telefénica, y pide que se hagan
informes de seguimiento.

La Vicepresidenta informa que se estudiara la viabilidad, a nivel juridico, de la
presencia de miembros del Consejo de Administracion en las Comisiones de Seguimiento.

Sin mas observaciones, queda aprobado el Convenio de Colaboracién.

4. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO A SU FORMALIZACION, DE LA ADQUISICION DE
LOCAL PARA UBICAR LA OFICINA DE EMPLEO DE LA ZONA MURCIA ESTE.

Por parte de la Vicepresidenta se informa del motivo de la adquisicion del local. El
local actual es arrendado y con un coste anual de 106.000 euros. El SEF, ademds obtuvo
subvencién en el ejercicio 2019 por importe de 1.291.680 € para la adquisicidon de local.
Informa ademads que se ha realizado estudio de precio de mercado y se ha contado con el
asesoramiento de la Direccidon General de Patrimonio. La adquisicién se realizara por
concurso y que toda la informacidn se incluird en el pliego que a tal efecto se elabore.
Confirma, que en todo caso, el local estara dentro del término urbano para facilitar el
acceso a los usuarios.

5. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO A SU FORMALIZACION, DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS POR IMPORTE SUPERIOR A 60.000 €.

Por parte de la Vicepresidenta solicita a la Secretaria del Consejo que informe sobre

los contratos a realizar por el SEF. La Secretaria procede a explicar el primero de los
contratos referido a la prestacién de servicios docentes para llevar a cabo la programacién
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Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

2021/2023 del Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena. Se trata de 74
acciones formativas con un presupuesto base de licitacién de 1.165.130,00 €.

El segundo de los contratos consiste en la prestacién de un servicio de apoyo en el
proceso de justificacion econdmica de expedientes y beneficiarios de subvenciones
concedidas por las Subdirecciones Generales de Empleo y de Formacién (ésta ultima en
relacion a los expedientes del “Programa de Empleo y Formacién-PMEF” concedidos) que
se vayan a revisar durante el periodo 2021-2023. Tiene un presupuesto base de licitacién
de 220.295,26 €.

INFORMAR DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS FORMALIZADOS POR IMPORTE
INFERIOR A 60.000 €.

Se da cuenta de los contratos suscritos desde el Ultimo Consejo de Administracion.

D. Ramén Muioz Gomez (CROEM) pide que se realice una mayor difusidn a estos
contratos con el fin de que puedan concurrir otras empresas. La Secretaria del Consejo
informa que es objetivo del SEF reducir, en la medida de lo posible, el nUmero de contratos
menores realizados y que ademas se estan estudiando las opciones de difusién previa y no
obligatoria conforme a la norma, con el fin de que un mayor nimero de empresas
concurran.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Toma la palabra la Vicepresidenta del Consejo para indicar a los asistentes que la
Comisidon de Formacion no se ha realizado por la reciente llegada del nuevo Subdirector
General de Formacion. Anticipa que su celebracidon esta prevista para el 11 de febrero.

D. Ramén Muiioz Gomez (CROEM) solicita que se tomen medidas para que no
suceda lo ocurrido con las subvenciones de autoempleo no concedidas por agotamiento
del crédito presupuestario. Aflade en lo que respecta a las modalidades de formacion, que
la mayor especificidad de los cursos en cuanto a colectivos suponen serios problemas a la
hora de completar los cursos y que seria mdas adecuado priorizar colectivos como por
ejemplo los parados de larga duracién (PLD). Felicita a la Direccion del SEF por la reciente
instruccidn publicada en cuanto a las opciones de incorporacion de personas trabajadoras
en situacion de ERTE a acciones formativas. Solicita la consideracion, a los efectos de
certificacion académica, de diversas soluciones a las consecuencias derivadas de las
inasistencias a clase por parte de alumnos que estan en cuarentena o son positivos en
COVID. Propone que se estudien las opciones de recuperaciéon de horas no recibidas,
examen de recuperacion o de refuerzo individual tras su vuelta a las aulas, siempre que no
sea viable la formacidn a través de aula virtual. Por ultimo manifiesta su malestar por el
procedimiento de inicio de las acciones formativas y el cotejo previo de documentos (entre
ellos el propio DNI del alumno), sin los cuales el curso queda bloqueado y no puede ser
iniciado. Propone soluciones en cuanto a que se permita que la copia del DNI pueda ser
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aportada con posterioridad y que se estudie la conformidad con la normativa en proteccién
de datos.

La Vicepresidenta del Consejo informa, en relacion a las inasistencias a la formacion
por cuarentena o por enfermedad COVID que se estan estudiando las opciones. En cuanto
al segundo de los problemas (bloqueo inicio de la accion formativa) refiere a que se estan
buscando soluciones en cuanto a la normativa en proteccion de datos y solicitar el
consentimiento del alumno en el momento de realizar la derivacién a una accién formativa
concreta.

Por parte de Dia. Matilde Candel Romero (UGT) agradece todas las facilidades
materializadas para las personas trabajadoras en situacién de ERTE. Al margen de este
comentario, solicita que se modifique la fecha del 11 de febrero de la Comisidon de
Formacidn por imposibilidad de asistir. La Vicepresidencia propone la fecha de 12 de
febrero de 2021.

No habiendo mds consideraciones ni asuntos que tratar se da por finalizada la
sesion del Consejo de Administracién del SREF, siendo las 10:45 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretario del Consejo de Administracion del SEF.

LA PRESIDENTE (P.A) LA SECRETARIA
Maria Isabel Lopez Aragén Ana E. Losantos Albacete
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