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ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL SERVICIO 
REGIONAL DE EMPLEO y FORMACION Y LA FUNDACIÓN SANTA MARÍA 
LA REAL PARA LA IMPLANTACIÓN DEL PROGRAMA LANZADERAS 
CONECTA EMPLEO (PROGRAMA GPS EMPLEO) COFINANCIADO POR EL 
FONDO SOCIAL EUROPEO  

 

En Murcia a  

 

INTERVIENEN 

De una parte Dña. Mª Isabel López Aragón, en nombre y representación del Servicio 
Regional de Empleo y Formación, con CIF nº Q-3000240-F, y domicilio en la Avenida 

Infante Juan Manuel Nº 14. C. P. 30011 Murcia en virtud de su cargo como Directora 
General del Servicio Regional de Empleo y Formación para el que fue nombrada 

mediante Decreto número 13/2020, de 2 de abril  (BORM nº 78, de 3 de abril), y previa 
autorización del Consejo de Gobierno otorgada mediante acuerdo adoptado en la reunión 

celebrada el día 30 de julio de 2020, actuando en el ejercicio de la competencias 
atribuidas al Servicio Regional de Empleo y  Formación, conforme a lo dispuesto en el 
artículo 6 de la Ley 9/2002  de creación  del Servicio Regional de Empleo y Formación 
(BORM, 28/11/2002). 

 
D. Álvaro Retortillo Osuna, con DNI nº 76.118.355-Q, Director del Programa Lanzaderas 
de Empleo y Emprendimiento Solidario en la FUNDACIÓN SANTA MARÍA LA REAL DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO, con CIF nº G-34147827 y domicilio en el Monasterio de 

Santa María la Real de Aguilar de Campoo (Palencia) y a efectos de notificaciones en 
C/Marques de Valdeiglesias, 5 2º Derecha 28004 Madrid. La fundación se constituyó el 24 
de junio de 1994 y se encuentra inscrita en el Registro de Fundaciones Culturales del 
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, con el número 240. 

Ejerce su representación en virtud del nombramiento mediante acuerdo del Patronato en 
la reunión de 7 de junio de 2014, inscrito en escritura pública nº 538 el 2 de julio por la 

notario del Colegio de Castilla y León Dª Encarnación Fernández Portugal, así como en el 
Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte el 24 de 

octubre de 2014.  



 

                         

 

Página 2 de 5 

 

En adelante, también denominada como la «Fundación Santa María la Real». 

 

Las Partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir la presente Adenda 

y, a tal efecto, 

EXPONEN 

I. Que con fecha 31 de julio de 2020 el Servicio Regional de Empleo y Formación y la 
Fundación Santa María la Real firmaron un convenio con el fin de establecer las bases de 
colaboración para llevar a cabo el programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa GPS 
EMPLEO) cofinanciado por el Fondo Social Europeo.  

II. Que una vez firmado el convenio, pero antes del inicio del programa, la Fundación 
Santa María La Real ha considerado necesario proponer la modificación de algunas 

cláusulas del mismo, por razones organizativas. 

III. Que la fórmula adecuada para llevar a cabo dichas modificaciones, que son de 

carácter sustancial, es plasmarlas en la correspondiente adenda.  

De conformidad con todo lo anterior, las partes firmantes suscriben la presente adenda 
conforme a las siguientes:  

 

ESTIPULACIONES 

Primera.- Se modifica la estipulación primera en los siguientes puntos: 

1.- El punto 1.2, a partir del segundo párrafo queda redactado como sigue:  

“La duración total de cada proyecto del programa Lanzaderas Conecta Empleo (Programa 

GPS Empleo) será de siete meses y medio (7,5) y contemplará la realización de una 

Lanzadera, en la que mediante la creación de equipos de personas de diferentes edades, 

perfiles formativos y trayectorias laborales, coordinadas por un/a técnico/a, reforzarán sus 

competencias, generarán conocimiento colectivo, se harán visibles y colaborarán en la 

consecución de un fin común: conseguir empleo. El programa de trabajo se realizará 
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online y presencial e incluye el desarrollo de la inteligencia emocional y las competencias 

transversales, la definición de la marca personal integral, el contacto con empresas, 

competencias digitales a través de sesiones individuales y grupales.  

 

Así mismo, de manera complementaria, se realizarán acciones abiertas a personas 

desempleadas del municipio, Satélites Digitales y Alfabetización Digital en formato online, 

con el objeto de mejorar la empleabilidad y el entrenamiento de competencias Digitales.  

 

Incluyendo las acciones de satélites y alfabetización como acciones complementarias en 

formato digital abiertas al territorio. 

 

2.- En el punto 1.3 se modifica el número mínimo de participantes por lanzadera que será 
de 20, sin que varíe el intervalo de edad ni los colectivos de pertenencia de aquellos. 

 

Segunda.- Se modifica la estipulación tercera en los siguientes puntos: 

1.- En el punto 3.2 se reduce el número de inscripciones para el cierre del plazo de 

inscripción, que pasará de 500 a 300.  

2.- El punto 3.5 quedará redactado de la siguiente forma: 

“Se compromete (el SEF) a poner a disposición del proyecto, bien a través de medios 

propios, bien a través de acuerdos con terceros los espacios necesarios para su 

desarrollo.  

 

● Un espacio adecuado para hacer la selección de participantes, un salón de 

actos o similar con capacidad aproximada para 50 personas, que debe 

estar disponible durante las cinco (5) primeras semanas del proyecto, 

previa fijación de los días en que se utilizará.   

● Un espacio para que el/la técnico/a pueda desarrollar su actividad y las 

sesiones individuales, disponible de lunes a viernes al menos de 9.00 a 

14.00 horas durante los 7,5 meses de duración del proyecto, con conexión 

a internet y con línea de teléfono disponible, preferiblemente móvil. En el 

caso de que este espacio sea de uso compartido, la entidad garantizará, 

previa petición, el uso alternativo de otros espacios lo suficientemente 
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íntimos como para desarrollar sesiones individuales sin interrupciones y 

con confidencialidad necesaria.   

● Un espacio para las sesiones grupales.  Debe estar disponible durante los 

5 meses de duración del proyecto, preferiblemente en horario de mañana, 

al menos 4 horas al día y al menos 3 días a la semana. Este espacio 

deberá disponer de: 

○  Al menos 40 m2 

○ Conexión a internet por cable  a la que puedan conectarse a la vez 

al menos 10 equipos informáticos 

○ Conexión a internet wifi  

○ Al menos 10 equipos informáticos, operativos, actualizados y con 

conexión a Internet y de uso exclusivo por el proyecto durante las 

horas de sesiones grupales, sesiones de equipo y sesiones 

abiertas.  

○ Pizarra y/o rotafolios 

○ Proyector de uso exclusivo por el proyecto durante las horas de 

sesiones grupales, sesiones de equipo y sesiones abiertas.  

○ Armario con llave para guardar material de trabajo, la 

documentación con datos sensibles, el ordenador, etc. 

○ Medios para realizar impresiones en blanco y negro. 

 

Correrán por cuenta del Servicio Regional de Empleo y Formación los costes de luz, 

agua, calefacción, limpieza, Internet u otros gastos corrientes de los espacios cedidos.  

El Servicio Regional de Empleo y Formación garantizará la disponibilidad estable y 

continuada de este espacio, y en caso de necesidad de cambio por causas justificadas y 

previamente informadas a la Fundación Santa María la Real, buscará otros espacios 

alternativos, que cumplan con los requisitos y las condiciones solicitadas y que permitan 

el correcto desarrollo del proyecto. Los espacios designados a tal efecto estarán ubicados 

en un mismo edificio, serán céntricos de fácil acceso, a pie o en transporte público y 

accesible para personas con discapacidad, contarán con condiciones óptimas de 

ventilación, iluminación, temperatura, salubridad y accesibilidad para personas con 

discapacidad.  Se autorizará a la Fundación Santa María la Real a realizar una visita 

previa o durante el transcurso de la iniciativa, con el objeto de velar por el correcto 

cumplimiento de este compromiso.” 

Tercera.- Se modifica la estipulación duodécima que queda redactada de la siguiente 

manera:  
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“El Convenio obliga a las Partes desde la fecha de su firma, hasta la finalización y la 

entrega del informe final del proyecto. La duración estimada de cada proyecto es de 10 

meses, de los que 7,5 serán de desarrollo del proyecto y 2,5 meses para el cierre de 

resultados y reporte final” 

 

En todo caso la vigencia del convenio no excederá de un año desde su firma.  
 
 
Cuarta.- Se modifica la estipulación decimotercera en el párrafo quinto, en lo relativo 

a la imposibilidad sobrevenida de cumplir con el fin propuesto, se elimina la referencia a la 
acción de Alfabetización Digital-Posiciónate. 

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento, por triplicado ejemplar, en el 
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.   

 

 

Fdo.: D. Mª Isabel López Aragón 
DIRECTORA DEL SERVICIO REGIONAL 

DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

Fdo: D. Álvaro Retortillo Osuna 
FUNDACIÓN SANTA MARÍA LA REAL 

 

 

 


