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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SEF)

ASISTENTES

Presidencia
Ejerce la Presidencia, la Vicepresidenta del
Consejo Asesor del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn (SEF), Diia. Maria Isabel Lépez Aragdn,
Directora General del SEF, por ausencia del
Presidente del SEF, D. Miguel Motas Guzman,
Consejero  de

Empleo, Investigacion vy

Universidades.

Vocales

D. Andrés Alberto Alvarez de Cienfuegos
Goicoechea, Director General de Economia
Social y Trabajo Autonomo

D. Luis GOmez Espin, Subdirector General de
Formacidn Profesional.

Organizaciones Sindicales mds representativas
Dia. Matilde Candel Romero (UGT)
D. José Maria Lépez Guillén (CCOO)

Organizaciones Empresariales de caracter
intersectorial

Dfia. Angeles Mufioz Rubio, Confederacién
Regional de reorganizaciones Empresariales de
Murcia (CROEM)

D. Andrés Sanchez Gémez, Federacién Regional
de Empresarios del Metal de Murcia.

Secretario del consejo

D. José Maria Gonzalez Martinez,
Secretario General Técnico del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

Invitados

D. José Tomas Pifiera Lucas, Subdirector General
de Formacion del SEF.

D. Ramon Muiioz Gomez, Federacidn Regional de
Empresarios del Metal de Murcia (Representante
CROEM)

En Murcia, siendo las 9:30 horas, en Unica
convocatoria del martes, dia 21 de julio de 2020,
se reunen, por videoconferencia, los miembros
del Consejo de Administracion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, al margen
resefados, para tratar los temas del orden del dia
previamente establecidos:

ACTA N2 2/2020 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION.

Se inicia la sesién por Dofia Maria Isabel Lépez Aragdn, Vicepresidenta de este Consejo de
Administracion, dando la bienvenida a los asistentes que agradece a todos su asistencia a este Consejo
de Administracion y disculpa la inasistencia inicial del Consejero al haberle surgido un imprevisto.
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Da por comenzada la sesiéon procediendo a tratar los asuntos, segun el orden del dia
previamente establecido.

1. APROBAR, S| PROCEDE EL ACTA N2 1/2020, DE LA SESION CELEBRADA CON FECHA 18 DE JUNIO
DE 2020.

La Vicepresidenta se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideracién
a la misma; al no haber ninguna queda aprobada.

2. APROBAR, S| PROCEDE, Y CON CARACTER PREVIO A SU AUTORIZACION POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO, EL “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION DE LA REGION DE MURCIAY LA FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA REGION DE
MURCIA”

La Vicepresidenta realiza un breve resumen del Convenio a celebrar con la Fundacién
Universidad Empresa de la Regidn de Murcia a través de su Escuela de Negocios y en virtud del cual
colabora con el SEF ofreciendo 10 becas totales, una por cada uno de los Masteres de Direccién que
imparte, asi como becas parciales y condiciones ventajosas para los no seleccionados.

A continuacién invita a los asistentes a realizar observaciones:

Dfia. Angeles Mufioz Rubio (CROEM), felicita al SEF por éste tipo de iniciativas.

Dia. Matilde Candel Romero (UGT), también pone de manifiesto el caracter positivo del
Convenio si bien se debe de aclarar el nUmero de becas especificando que se trata de una beca para
cada uno de los Master (10 becas en total), indicando la Vicepresidenta del Consejo que se asi se hara
para quede mas claro.

Asi mismo pregunta si se puede determinar qué tipo de ayudas a van a percibir quienes no
obtengan alguna de las 10 becas, a lo que la Vicepresidenta responde que esta por determinar y que
posiblemente estara en funcién de la demanda, habiendo asegurado por la Fundacion Universidad
Empresa que van a haber condiciones ventajosas y ayudas a la matricula. Aflade que todo ello se
concretara en la Comision de Seguimiento que recoge el Convenio.

D. José Maria Lépez Guillén (CCOO) se suma al caracter positivo de la inicitiva.

3. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO A SU FORMALIZACION, DE LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
ORIENTACION PROFESIONAL GRUPAL, 100X100 ACTIVACION” Y DEL “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE CLIMATIZACION EXISTENTES EN OFICINAS DE
EMPLEO Y DEPENDENCIAS DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION”.

La Vicepresidenta del Consejo procede a explicar el objeto de ambos contratos,
especificando respecto del primero, que se viene realizando en los tres Ultimos afos, y que debido a la
situacidn sanitaria tendremos que estar atentos para ver cdmo se puede articular, en funcién de las
circunstancias que vayan aconteciendo.

Se trata en ambos casos, Unicamente, de solicitar la autorizacién de este Consejo en fucion
del importe de licitacidn, para iniciar o continuar con la tramitacion de los mismos.
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En relacién a la contratacidn del Servicio de Orientacidn Profesional Grupal, 100x100
Activacién, por parte de Dfia. Matilde Candel Romero, indica que si bien este tipo de servicios se deben
de realizar por profesionales de la Psicologia se deberia de ampliar estos temas de Coaching a otro tipo
de profesionales (no solo a psicélogos) para su imparticién.

Asi mismo pregunta el motivo porque en los pliegos se hace referencia al 6% de Beneficio
Industrial.

En relacién a este ultimo punto se aclara por el Secretario del Consejo que se trata de una
cantidad fija, establecida por la legislacién de contratos y que se debe de presupuestar
obligatoriamente.

En cuanto a la necesidad de que la orientacidén deba ser proporcionada por profesionales
de la psicologia, se puntualiza por el Secretario que por parte del 6rgano gestor se viene exigiendo dicha
titulacidn para evitar el intrusismo y que dicho entrenamiento se imparta con las mayores garantias.

Por parte de Diia. Angeles Mufioz Rubio se afiade en relacién a los “Coaches” que se deberia
siempre de solicitar una acreditacion; otra cosa seria para los colaboradores en determinadas materias
donde se podria ser mas flexible.

Por otra parte hace la salvedad que no se indica entre la documentacién aportada el
numero de grupos y tampoco aparece claro el importe o valor estimado de la contratacién del 100X100
Activacion.

En relacién a ambos puntos se procede a su comprobacién para comprobar si existe algun
error u omision.

Asi mismo se indica por Dfia. Angeles que seria mas légico y prudente licitar solo el primer
afio, indicandose por el Secretario que ello no es problema ya que la posible prérroga del contrato es
potestad de la Administracion, y solo se prorrogara si lo permiten las circunstancias y con las garantias
precisas.

En relacién al numero de grupos realizada la consulta por la Directora General del SEF aclara
que se trata de tres grupos con tres sedes en cada grupo, haciendo un total de nueve grupos de 20
personas y 100 dias de duracién por grupo.

4. DAR CUENTA DE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS MENORES DE 60.000 €.

Se da cuenta de los mismos no realizando observacion alguna por los miembros de este
Consejo.

5. PAGOS RETRASADOS Y PENDIENTES A LAS ENTIDADES DE FORMACION

La Directora General del SEF y Vicepresidenta del Consejo de Administracién da la palabra
al Secretario del mismo que indica que la situacidn en relacion a los pagos se esta regularizando con la
vuelta de vacaciones del Interventor Delegado que estd procediendo a la fiscalizacidon de todas las
remesas de pago enviadas desde el Servicio Econémico.
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Toma la palabra D. Andrés Sdnchez Gémez, Federacion Regional de Empresarios del Metal
de Murcia, para efectivamente confirmar que la situacién estd cambiando en relacidon a los pagos pero
recuerda que se deben de ir acortando los plazos en el pago de los mismos hasta llegar a los tres meses.

Por su parte Dfia. Angeles Mufioz Rubio, felicita al SEF en relacién a la gestién de los pagos
y pregunta cuantos de estos expedientes han superado los 12 meses a efectos del pago de intereses a
lo que el Secretario del Consejo responde que ninguno ya que debido a la declaracion del Estado de
Alarma los plazos han estado suspendidos durante tres meses.

Asi mismo pregunta por la situacién de las Acciones Complementarias de 2016/2017,
siendo informada que estd en tramitacién una contratacion menor en aras a agilizar el pago de las
mismas, habiendo cursado la invitacidn a varias auditoras externas.

Por parte de D. Ramdn Mufioz Gomez (CROEM) se pregunta si hay fecha para el pago de los Intereses
de Demora, indicandole se va a proceder a habilitar la correspondiente partida presupuestaria para su
pronto pago al ser unas cantidades asumibles para el SEF. Ailade D. Ramdn la necesidad de realizar una
planificaciéon de pagos de cara a poder dar respuesta a los respectivos proveedores y si se va a poder
seguir pagando con base a la Cuenta Justificativa a lo que se le responde, por parte D. José Tomas Pifera
Lucas, Subdirector General de Formacion del SEF, que si ya que no se ha producido ningiin cambio en
las convocatorias.

6. INFORME RELATIVO A LA PRESENTACION DE FACTURAS COMPULSADAS.

Por parte de la Vicepresidenta del Consejo se indica que en relaciéon a las Facturas
Compulsadas se ha procedido a trasladar a los miembros del mismo el Informe de la Intervencién en el
que se establece la obligatoriedad de dicha compulsa pero que no obstante el SEF esta abierto a nuevas
propuestas para proceder a su estudio en el marco de la legislacidn vigente.

En este sentido D. Ramdn Mufioz Gdmez propone llevar a los Servicios Juridicos del SEF la
convocatoria del Ministerio en la que no es preceptivo la presentacion de facturas compulsadas. El
Secretario puntualiza que no es un tema de la competencia del Servicio Juridico sino de la Intervencion
General que ha emitido el informe de referencia. La Directora General del SEF propone llegar dicha
convocatoria ministerial a la Intervencién para recabar su opinién.

Por su parte D. José Maria Lopez Guillén (CCOO) pone de manifiesto la necesidad de

adaptar el tema de las facturas a los nuevos tiempos ya que resulta muy complicado la presentacion en
el Registro de toda la documentacion exigida.

7. RUEGOSY PREGUNTAS

Dia. Matilde Candel Romero da las gracias al SEF por la documentacién aportada.
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Dfia. Angeles Mufioz Rubio, pregunta si hay novedades del Ministerio en relacién a los
Fondos de Formacién, a lo que la Directora General responde que no hay nada hasta la fecha y que
espera tener una respuesta en septiembre.

En relacion al traspaso de algunas de las competencias hasta la fecha del SEF a la Consejeria
de Educacién se pone de manifiesto por la Vicepresidenta del Consejo que D. Sergio Lépez Espin,
Director General de Formacién Profesional, le ha informado que efectivamente tanto los
Certificados de Profesionalidad como los Centros de Referencia Nacional pasan a ser competencias
de Educacidn si bien se esta a la espera de las necesarias modificaciones normativas, aspectos que
son confirmados por D. Luis Gémez Espin, Subdirector General de Formacién Profesional, indicando
gue informara al SEF de cualquier novedad que se produzca en dicha cuestion.

Toma la palabra D. Andrés Sanchez Gdmez, para compartir una informacion en relacion al
aforo de los cursos de formacién indicando que tras mantener una reunién con el Director General
de Salud éste le trasmitid que el limite de 15 alumnos solo esta referido a reuniones informales pero
no para la imparticion de curso programados que pueden desarrollares guardando las medidas
preventivas establecidas. La Vicepresidenta le agradece dicha aclaracion.

D. Ramdén Mufioz Gémez, pregunta por las previsiones de las convocatorias de Garantia
Juvenil y Cursos con Compromiso de Contratacidn y se le responde D. José Tomas Pifiera Lucas,
Subdirector General de Formacidn del SEF, que estd previsto para septiembre la convocatoria del
PMEF de Garantia Juvenil, asi como de los Compromisos de Contratacién y Proyectos de Formacién
de Orientadores a Auténomos Emprende y a Colectivos Vulnerables, tal y como se puso de
manifiesto en la dltima reunién de la Comisidn de Formacién. No obstante, afiade, habrd que
esperar a la prevision de financiacidn para estudiar nuevas convocatorias, cuestion que se ira
informando en sede de la Comisidn de Formacidn.

Finalmente se indica por el Secretario del Consejo de Administracion, en relacién a las
Ultimas peticiones de los miembros del mismo, estaba pendiente en relacidn a las Cuenta General
del SEF el Plan de Accion de 2018, que esta practicamente finalizado y del cual se dara traslado tan
pronto se revise y se firme por la Directora.

No habiendo mas consideraciones ni asuntos que tratar se da por finalizada la sesion del
Consejo de Administracién del SREF, siendo las 11:15 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretario del Consejo de Administracidn del SEF.

LA PRESIDENTE (P.A) El SECRETARIO
Maria Isabel Lépez Aragon José Maria Gonzalez Martinez
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