Regidn de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Orden de xx de xxxx de 20xx, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de
ayudas para personas trabajadoras por cuenta ajena con rentas bajas afectadas
por expedientes de regulacién de empleo temporal a causa del COVID 19.

La crisis del COVID-19 ha provocado una gravisima crisis sanitaria a nivel mundial
que esta teniendo ademas, impacto sobre la economia global. Nos encontramos ante
una crisis sanitaria que afecta a la sociedad en general, y que precisa ser abordada
desde distintos ambitos para minimizar al maximo sus efectos sobre los ciudadanos.

Uno de los sectores mas afectados por las consecuencias de esta pandemia es el
laboral, por lo que resulta imprescindible arbitrar medidas urgentes y extraordinarias
que permitan ofrecer una respuesta eficaz, asi como proporcionar proteccion a las
personas frente al impacto econémico y social del COVID-19.

Estas medidas han sido acordadas con las organizaciones sindicales mas
representativas en la Comunidad Auténoma de Murcia, habiendo suscrito el gobierno
autondémico el Pacto Regional del Dialogo Social para la reactivacién econémico y
social de la Regién de Murcia ante la pandemia del COVID 19, en el que se establece
como objetivo prioritario la proteccion de los trabajadores y desempleados y sus
familias, contemplandose en este sentido el establecimiento de ayudas econdmicas
con la finalidad de reducir los efectos negativos que los Expedientes de Regulacién
de Empleo Temporal tienen sobre las personas trabajadoras con rentas mas bajas.

La presente norma persigue paliar las consecuencias de la pandemia, articulando
ayudas para las personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por expedientes
de regulacién de empleo temporales a causa del COVID-19, en especial a aquellas
que se han visto mas afectadas al no alcanzar la prestacion derivada de ERTE el
salario minimo interprofesional. Asi, esta ayuda pretende complementar la prestacién



por ERTE, por el importe que les resta hasta llegar al salario minimo interprofesional
vigente.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion creado por la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, tiene encomendado el ejercicio de las competencias que en materia de
empleo y de formacion para el empleo le atribuyen la citada Ley, entre las que se
encuentran el impulso, desarrollo y ejecucion de la politica regional en materia de
empleo y el fomento de politicas activas de empleo.

Mediante el Decreto-Ley 9/2020, de 23 de julio, de creacidn del Programa de ayudas
para personas trabajadoras por cuenta ajena con rentas bajas afectadas por
expedientes de regulacion de empleo temporal a causa del COVID 19, se atribuye al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, la tramitacion y la gestion de estas ayudas.

En uso de las facultades que me confiere el art. 3 del citado Decreto-Ley 8/2020, de 9
de julio.

Dispongo:
Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a compensar a las personas trabajadoras por cuenta ajena
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo como consecuencia del
COVID-19, incluidos los fijos discontinuos, resueltos por la autoridad laboral.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente orden seran financiadas con cargo
al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

a. Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando, en su caso, la
fuente de financiacion.

b. Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles,
una cuantia adicional, cuya aplicacién a la concesion de subvenciones no requerira
de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento del crédito
presupuestario derivado de una generacién, una ampliacion, una incorporacion de
crédito o disponibilidad del crédito. En este caso, la convocatoria debera hacer constar
expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito, que debera ser publicada por el érgano
concedente en los mismos medios que la convocatoria, con indicacion de la
distribucion definitiva, con caracter previo a la resolucion del procedimiento de
concesion.



3. Las subvenciones que se otorguen no podran exceder del limite de las
consignaciones presupuestarias disponibles.

4. Las solicitudes de subvencion que resultaren denegadas por agotamiento del
crédito en una convocatoria no generaran ningun tipo de expectativa o preferencia en
las siguientes convocatorias.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas trabajadoras por cuenta ajena
que presten sus servicios en centros de trabajo de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia que se hayan vistos afectados por un expediente de regulacion de
empleo de caracter temporal (ERTE) mediante la suspension total o parcial del
contrato de trabajo y a consecuencia del mismo tenga reconocido por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, el derecho a recibir una prestacion contributiva por
desempleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

Articulo 4. Requisitos generales para obtener la condiciéon de beneficiario.

1. Sera necesario para poder obtener la condicién de beneficiario que el solicitante no
se encuentre en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13, apartados
2y 3, dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre y, en particular, debera:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas con la
Seguridad Social.

Dichos requisitos deberan acreditarse, en todo caso, con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion.

2. Como el importe maximo no supera los 3.000 euros, la acreditacion del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la AEAT y con la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, asi como frente a la Seguridad Social, se realizara
mediante una declaracion responsable, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en
el articulo 5 de la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, por la que se regula el procedimiento para la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia



Articulo 5. Requisitos especificos para obtener la subvencion.

1. Podran ser beneficiarios las personas trabajadoras por cuenta ajena, incluidas las
personas trabajadoras fijas discontinuas, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personas trabajadoras por cuenta ajena. Se considerara que
ostentan dicha condicién las personas que se encuentran incluidas dentro del ambito
de aplicacion del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante
el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre

b) Estar o haber estado afectadas por expedientes de regulaciéon temporal de empleo
ocasionados por el COVID-19, asi como por posteriores modificaciones al mismo, y
durante el periodo que dure el expediente de suspension con el limite maximo
establecido en el articulo 7 de esta Orden.

c) Que el beneficiario tenga reconocido por el Servicio Publico de Empleo Estatal la
prestacion por desempleo derivada del expediente de regulacion temporal de empleo
de al menos 30 dias de duracion.

d) Que la base reguladora de la prestacion por desempleo sea inferior a 1.357,14
euros/mes (45,24 euros/dia), o en el caso de que el contrato suspendido sea a jornada
parcial, este importe sera proporcional a la citada jornada.

e) Que los trabajadores no reciban complemento econémico alguno de sus empresas,
excepto en el caso de suspensiones de contratos a jornada completa y cuya
suspension hubiese sido a tiempo parcial.

f) Que el unico ingreso por trabajo sea el importe percibido por la prestacion por
desempleo por estar afectado por expediente de regulacion de empleo temporal, o en
el caso de suspensiones parciales, los ingresos de la prestacion y del salario
correspondiente al tiempo no suspendido.

g) Que el trabajador o trabajadora solicitante resida en la Region de Murcia

2. Resulta de aplicacion a estas ayudas lo previsto en el apartado 7 del articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de subvencion que se podra obtener sera la resultante de la diferencia
entre la cuantia del salario minimo interprofesional (SMI) mensual vigente y la
prestacion contributiva por desempleo de caracter mensual que la persona
beneficiaria esté o haya estado percibiendo.



Se aplicara un criterio de proporcionalidad para el calculo de las ayudas en el supuesto
de que la prestacion contributiva por desempleo del expediente de regulacion temporal
de empleo derivase de una contratacion a tiempo parcial o la suspensién parcial de la
jornada.

El criterio de proporcionalidad sera el siguiente:

e Para el caso de personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial y que la
suspension del contrato se haya realizado por la totalidad de la jornada, el
importe a percibir sera la diferencia entre el SMI proporcional a la jornada del
contrato y lo ingresado por prestaciones por desempleo.

e Enelcasode personas con contrato a tiempo completo, pero que la suspension
del mismo se ha realizado a jornada parcial, el calculo sera la diferencia entre
el SMI y el importe de la prestacion por desempleo a percibir o percibida,
incrementado por el importe de la base reguladora en proporcion a la jornada
no suspendida.

Articulo 7. Duracion de la ayuda.

1. Como maximo se abonaran las diferencias correspondientes a 3 mensualidades. El
periodo subvencionable comprendera desde 14 de marzo 2020 hasta, como maximo,
la fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria.

2. La incorporacion al trabajo total o parcialmente antes de que finalice los tres meses
desde el inicio del ERTE conllevara el cese de la ayuda a partir de esa fecha.

Articulo 8. Criterios objetivos de prelacion.

Las solicitudes se ordenaran conforme a los principios de objetividad, igualdad y no
discriminacion, aplicando para ello los siguientes criterios que seran apreciados por la
Comision de Evaluacion prevista en el articulo 9.8 de esta Orden:
a) La concesion de las ayudas se priorizara en funcion de la base de cotizacién de las
posibles personas beneficiarias hasta que se agote el importe global, de forma que
tendran prioridad las personas cuyas bases de cotizacion sean inferiores. En el caso
de que existiesen varias personas con idéntica base de cotizacion tendra prioridad la
de mayor edad. Se entendera por base de cotizacion la que haya servido al SEPE
para el calculo de la base reguladora de la prestacién en el ERTE, de acuerdo con lo
establecido en la letra a) del apartado 3 del articulo 25 del Real Decreto ley 8/2020,
de 17 de marzo.
b) A los efectos de considerar la base de cotizacion, se tendra en cuenta los siguientes
criterios:
e Aquellas personas contratadas a jornada completa y que igualmente se
encuentren o hayan sido suspendidos sus contratos en su totalidad, se
considerara su base reguladora indicada por el SEPE.



e Aquellas personas contratadas a tiempo parcial y que igualmente se
encuentren o hayan sido suspendidos sus contratos en su totalidad, se
calculara proporcionalmente su base reguladora como si fuese a tiempo
completo.

e Aquellas personas contratadas a jornada completa y que igualmente se
encuentren o hayan estado suspendidos sus contratos parcialmente, se
considerara su base reguladora de tiempo completo.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones reguladas en la presente Orden
sera el de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacion.

2. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante resolucion de convocatoria
aprobada por la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, que
sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto
de la misma en el «Boletin Oficial de la Regidon de Murcia», de acuerdo a lo establecido
en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En cada convocatoria debe figurar obligatoriamente el contenido minimo establecido
en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema nacional de
publicidad de las subvenciones, para garantizar el derecho de los ciudadanos a
conocer todas las subvenciones convocadas en cada momento y para contribuir a los
principios de publicidad y transparencia fijados por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

3. Solicitudes de subvencién: formalizacion, requisitos y subsanacion:

a) Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo unico de instancia e
iran dirigidas a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion facilitara, a través del sitio web
http://www.sefcarm.es, a cualquier persona interesada, el documento informatico
disefiado para obtener y cumplimentar los referidos modelos de solicitud; también
facilitaria otros medios para su presentacion telematica.

Con la solicitud se acompanfara una declaracién responsable del solicitante en la que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencion.

Ademas, y salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado,
se presumira autorizada la consulta por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
de los datos personales obrantes en las bases de datos de las distintas
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administraciones u organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto
de los citados requisitos, asi como de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En este sentido, se podra consultar a través de la plataforma de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, aquellos documentos
necesarios que a continuacién se citan para la resolucion del procedimiento:

e En su caso, al Ministerio competente en materia de Interior,

o Consulta de los datos de identidad (DNI/NIE/TIE/Certificado comunitario-UE).
e Ala Tesoreria General de la Seguridad Social:

o Vida Laboral.
¢ Al Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

o Se consultara si se ha reconocido el derecho al cobro de prestacién contributiva
por desempleo a consecuencia de un ERTE derivado del COVID 19, sus bases
reguladoras e importes brutos mensuales/diarios de la prestacion.

En este caso se recabara del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) esta
informacion.

En el caso de oposicion expresa para acceder a los datos personales, debera
acompanar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de los
citados requisitos.

b) Forma y plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes de subvencion se
presentaran, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a eleccién del interesado:

- En la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, que sera accesible a través de la pagina https://sede.carm.es,
de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera.

- En el Registro General de la Comunidad Auténoma de la region de Murcia, en
cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atencién al Ciudadano, con funcion de
registro, o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 16.4 de
la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- En el Registro de las Oficinas de Empleo del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Si bien, en atencion a las indicaciones de las autoridades sanitarias se recomienda
la presentacion de las solicitudes por medios electrénicos en la Sede Electrénica de
la Comunidad Autdbnoma de la Region de Murcia a través de Registro Electronico
Unico, accesible en la direccién electrénica www.sede.carm.



c) Correccién de errores. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra subsanar
los errores materiales en los que incurra el interesado al cumplimentar el impreso de
solicitud cuando se compruebe que estos contradicen manifiestamente los
documentos aportados con la solicitud relativos a las caracteristicas de la persona que
solicita.

4. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que establezca la
correspondiente convocatoria.

5. Documentacion. La correspondiente convocatoria establecera los documentos a
presentar por el interesado con la solicitud de subvencion, tanto en el supuesto de
autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacion para el acceso a los datos
personales obrantes en las bases de datos, como en el de no autorizacion.

6. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no
reuna los requisitos exigidos en esta orden, la unidad administrativa requerira al
solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La aportacion de documentacion una vez presentada la solicitud de subvencién, tras
el requerimiento o por aportacion voluntaria, se podra realizar utilizando el “Formulario
para actos de tramite en un expediente ya iniciado”, disponible en la sede electronica
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que sera
accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

7. El 6rgano instructor sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la unidad
administrativa instructora del procedimiento la Seccion de Intermediacion y Contratos,
la cual tramitara un expediente por cada solicitud recibida, y emitira un informe de
acuerdo con los baremos y prelaciones establecidos en la presente Orden, y sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos para adquirir la condicion de beneficiarios.
Dicho informe sera elevado a la Comision de Evaluacién, que mas adelante se
establece.

A los efectos de prelacidén, unicamente seran tenidos en cuenta los datos aportados
por el SEPE, relativos a las prestaciones por desempleo por ERTE resueltos por la
autoridad laboral como consecuencia del COVID-19.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas las
solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad
del importe econémico que suponga el conjunto de las solicitudes presentadas, no
sera preciso proceder a la prelacién de los expedientes.

8. La Comision de Evaluacion, estara formada por:



Presidente: la persona titular de la Subdireccién General de Empleo, o en caso de
ausencia, la persona titular del Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos.

Vocales: La persona titular:

- Del Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos, en el caso de no actuar
como Presidente/a.

- Del Servicio de Fomento de Empleo.

- De la Seccion de Seccion de Intermediacion y Contratos, quien ademas actuara
como Secretario/a.

En el caso de que la persona titular del Servicio Orientacion, Intermediacién y
Contratos actuase como presidente por ausencia del titular de la Subdireccién General
de Empleo, el puesto de vocal que le corresponderia sera ocupado por un técnico de
su Servicio.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa, no
pudiere constituirse la Comision de Evaluacién, la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formaciéon nombrara, mediante Resolucion, a los respectivos
suplentes pertenecientes a la Subdireccion General de Empleo.

9. Instruccién del procedimiento.- EI Organo instructor, a la vista del expediente y del
informe de la Comisiéon de Evaluacion, elevara a la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion propuesta motivada de resolucion.

10. Resoluciéon del procedimiento.- La Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, a propuesta del 6rgano instructor, dictara la resolucion que
proceda, por la que se concedera total o parcialmente o denegara a los interesados la
subvencion solicitada.

11. Notificacion. La resolucion sera notificada por la unidad administrativa instructora
a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, con expresion de los recursos que cabe interponer contra la misma.

La notificacion se realizara por medios electronicos, cuando haya sido solicitado por
el interesado y no estuviese obligado a ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo
43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el capitulo |l del Decreto n°® 302/2011, de 25 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Gestion Electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, a través de la sede
electronica de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.



Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electronicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracion Publica, mediante los
modelos normalizados establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se
practiquen o dejen de practicarse por medios electronicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
convocatoria podra prever la publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y la relacion de las personas beneficiarias en la pagina web del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es).

Articulo 10. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara por transferencia a la cuenta bancaria indicada
por el beneficiario en la solicitud de subvencion de la que debera ser titular, previa
comprobaciéon por el 6rgano concedente del cumplimiento de los requisitos
establecidos y de la realizacion de la actuacion subvencionada, materializandose de
acuerdo con las disponibilidades de tesoreria.

Articulo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de estas ayudan vendran obligados al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, entre las que se encuentran las siguientes:

a) Facilitar cuantos datos e informacién relacionados con la ayuda concedida les sean
requeridos.

b) Comunicar al SEF cualquier incidencia que se produzca en relacion con la
suspension de su contrato de trabajo o con el ERTE en el que se encuentren incluidas.

c) Someterse, en su caso, a las actuaciones de comprobacion previstas en la
normativa que resulte de aplicacion.

d) En caso de incumplimiento de las obligaciones que les incumban como beneficiarios
de la ayuda, proceder al reintegro de los fondos percibidos.

2. Asimismo vendran obligados al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
adquisicién de la condicion de beneficiario de la prestacion contributiva por desempleo
establecidas en la legislacion vigente.

Articulo 12. Seguimiento y comprobacién.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra realizar cuantas actuaciones de
comprobacion estime oportunas para verificar la realidad y regularidad de la situacion
y el cumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, previo requerimiento dirigido al beneficiario con indicaciéon de los
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documentos justificativos que deba aportar ante el Servicio Regional de Empleo y
Formacion en el plazo de 15 dias a contar desde el siguiente a la notificacion.

Articulo 13. Reintegro.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas dara lugar al reintegro total o parcial
de la subvencién concedida, incrementado con el interés de demora devengado desde
la fecha de pago, conforme a lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley General de
Subvenciones.

En el caso de que por parte del SEPE se produzca una modificacién o revocacion de
la resolucion de la concesion de las prestaciones por desempleo, que diera lugar, en
el primero de los casos, a un incremento de la base reguladora que superase la
establecida en el articulo 5.1 d) de esta orden, y en el segundo a la pérdida del derecho
a la prestacion, debera procederse a la devolucion total de la ayuda percibida.

Articulo 14. Publicidad.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo previsto en el articulo
18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion Ciudadana
de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, las ayudas publicas concedidas
con indicacioén del tipo de subvencion, rgano concedente, importe, beneficiarios, asi
como su objetivo o finalidad, se publicaran en el Portal de Transparencia al que se
refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion adicional. Régimen de ayuda.

Estas ayudas no precisan de su notificacion a la Comision Europea, por no reunir
todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea, puesto que van dirigidas a personas fisicas que no ejercen actividad
econdmica al ser las personas beneficiarias las personas trabajadoras por cuenta
ajena afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

En Murcia a xx de xxxx de 20xx. El Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.
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