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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, aprobado por Ley
Orgénica 4/1982 del 9 de junio de 1982, atribuye en su articulo 10 la competencia exclusiva a la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia en la regulacion de los aspectos organizativos y
procedimentales propios de la administracién autonémica.

Corresponde al Estado la competencia sobre legislacion laboral y la alta inspeccion de
conformidad con el nimero 7 del apartado uno del articulo 149 de la Constitucién, y a la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la funcion ejecutiva en materia laboral.

La Ley 13/1982, de 7 de abiril, de integracion social del minusvalido (LISMI), que mas tarde fue
integrada en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
definia en su articulo 42 el concepto de Centro Especial de Empleo.

En desarrollo de dicha Ley se publicé el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula
los Centros Especiales de Empleo de personas con discapacidad (cambio de terminologia, de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia), estableciendo, entre otros aspectos, que la creacién de estos centros exige su
calificacion e inscripcion en el Registro de Centros que las Administraciones Autonémicas crearan
en el &mbito de sus competencias.

Es por ello que, una vez transferidas a la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia las
competencias del Estado en esta materia mediante el Real Decreto 374/95 de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en materia de cooperativas, calificacién y registro
administrativo de sociedades anonimas laborales y programas de apoyo al empleo, fueron
transferidas las competencias de gestion, incluyendo las funciones de registro, de los distintos



tipos de ayudas y subvenciones respecto del programa de «integracion laboral de personas con
discapacidad». Dichas funciones fueron aceptadas por la Administracion Regional y atribuidas a
la Consejeria de Trabajo y Politica Social por el Decreto 29/1995, de 5 de mayo.

Con la creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion mediante la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creaciéon del Servicio Regional de Empleo y Formacion, estas competencias
fueron asumidas por este Organismo de caracter administrativo. Mediante Decreto 130/2005, de
25 de noviembre, se establecié la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y
Formacion y en su articulo 16.1 b) sefiala que corresponde al Servicio de Fomento de Empleo,
“La gestion del Registro de Centros Especiales de Empleo”.

Con las distintas modificaciones que se han realizado a través del tiempo relativas al ambito de
las personas con discapacidad, se hace necesario incorporar aspectos hasta ahora no
contemplados, tales como las causas y el procedimiento de pérdida de calificacion, las
obligaciones de los Centros Especiales de Empleo calificados de interés social, entre otros.

Con todo ello, el citado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en su articulo 43 define los Centros Especiales de Empleo como aquellos
cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o servicios,
participando regularmente en las operaciones de mercado, y cuya finalidad es asegurar un
empleo remunerado a las personas con discapacidad, a la vez que son un medio de inclusién
del mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los Centros
Especiales de Empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segln sus
circunstancias y conforme se determine reglamentariamente.

A su vez, el articulo 45.2 de dicho Texto Refundido establece que las administraciones publicas,
dentro del &mbito de sus competencias, y a través del estudio de necesidades sectoriales
promoveran la creacion y puesta en marcha de Centros Especiales de Empleo, sea directamente
0 en colaboracion con otros organismos o entidades, a la vez que fomentaran la creacion de
puestos de trabajo para personas con discapacidad mediante la adopcion de las medidas
necesarias para la consecucion de tales finalidades y asimismo, vigilaran, de forma periédica y
rigurosa, que las personas con discapacidad sean empleadas en condiciones de trabajo
adecuadas.

Debe destacarse la incorporacion de un nuevo apartado cuatro al articulo 43 de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, introducido por la
disposicién final décimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico, sobre la consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social.

Por dltimo, cabe mencionar la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de
mercado, cuyos principios deberan observar todas las Administraciones Publicas en todos sus
actos y disposiciones, y para todas las actividades economicas. Asi, su articulo 3 establece el
principio de no discriminacién, sefialando el apartado 2 que ninguna disposicién de caracter
general, actuacion administrativa o norma de calidad que se refiera al acceso o al ejercicio de
actividades econdmicas podra contener condiciones ni requisitos que tengan como efecto directo
o indirecto la discriminacion por razén de establecimiento o residencia del operador econémico.

Atendiendo a la finalidad de dicha norma, la calificacién e inscripcién de los Centros Especiales



de Empleo en un registro publico, en ningln caso puede entenderse como una traba al
establecimiento de un operador econémico, sino mas bien como un control previo para el acceso
a las actividades en condiciones de mercado, ya que la previa inscripcion en el registro es
condicion indispensable para la percepcion de ventajas econdémicas diversas, que van desde
ayudas econdmicas, como bonificaciones de cuotas a la seguridad social o subvenciones, hasta
la prioridad o reserva de contratos de las administraciones publicas.

El desarrollo social y econémico, asi como las politicas de fomento de empleo, tanto estatales
como autondémicas, han potenciado la creacidbn de Centros Especiales de Empleo y el
incremento de las plantillas, resultando necesario adaptar la regulacién de los Centros
Especiales de Empleo a la nueva realidad social.

El Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los Centros Especiales de Empleo de
personas con discapacidad establece en su art. 2 que, sin perjuicio de la funcién social que los
Centros Especiales de Empleo han de cumplir y sus peculiares caracteristicas, su estructura y
organizacion se ajustara a los de las empresas ordinarias. De igual forma, establece en su art. 7
que la creacién de dichos centros requiere la previa calificacion e inscripcion en el registro que,
para dichos centros, las Administraciones AutonOmicas crearan dentro del dmbito de sus
competencias.

Ademas, se hace necesario incidir en el cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos
en la normativa, y concretamente en el requisito de los Centros Especiales de Empleo como
entidades de transito de las personas trabajadoras con discapacidad hacia la empresa ordinaria,
asi como de entidades prestadoras de los servicios de ajuste personal y social que este colectivo
requiera, cuestion fundamental y claramente diferenciadora con las empresas ordinarias.

La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, en su articulo 5 establece que los Centros
Especiales de Empleo forman parte de la economia social. Asimismo, los declaran como
entidades prestadoras de Servicios de Interés Econémico General.

Las entidades de la economia social deben actuar en base a los siguientes principios: primacia
de las personas y del fin social sobre el capital; aplicacion de los resultados obtenidos de la
actividad econ6mica principalmente en funcion del trabajo aportado y servicio o actividad
realizada por las socias y socios 0 por sus miembros y, en su caso, al fin social objeto de la
entidad; promocion de la solidaridad interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con
el desarrollo local, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cohesion social, la
insercion de personas en riesgo de exclusion social, la generacion de empleo estable y de
calidad, la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la sostenibilidad; asi como la
independencia respecto a los poderes publicos.

Por todo lo expuesto, es necesario elaborar una norma reguladora para la creacion y regulacion
del Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, de
conformidad con lo dispuesto xxxxxxxxxxxxxxxxxx y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
enlareunionde .......................... , Se dicta el presente



DECRETO
TITULO |
Objeto y concepto

Articulo 1. Objeto y ambito

1. El objeto de este decreto es la creacion y regulacion del Registro de Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

2. Con la denominacién de Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, se crea un Registro administrativo, adscrito al Servicio
Regional de Empleo y Formacién, organismo autonomo de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia, u érgano que le sustituyera con competencias en materia de
integracion laboral de personas con discapacidad, en su caso, al que deberan acceder los Centros
Especiales de Empleo que desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

3. Este decreto regula:

a) Los requisitos necesarios para la obtencién de la calificacion como Centro Especial de Empleo
gue ha de reunir cualquier entidad que pretenda desarrollar una actividad econémica en la Region
de Murcia bajo esa forma.

b) Las causas de pérdida de la calificacion.

c) Los procedimientos a seguir para su inscripcién o baja.

d) Otros actos inscribibles.

Articulo 2. Concepto y caracter de los Centros Especiales de Empleo

1. Los Centros Especiales de Empleo son aquellas entidades cuyo objetivo principal es el de
realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las
personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclusién del mayor niumero de estas
personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los Centros Especiales de Empleo
deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y social que
requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segln sus circunstancias y conforme a lo
gue se determine reglamentariamente.

2. La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por el mayor nimero de
personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en
todo caso, al menos, por el 70 por 100 de aquellas. A estos efectos no se computara el personal
sin discapacidad adscritos a la unidad de apoyo.

3. Tendran la consideracion de personas con discapacidad las establecidas en el articulo 4 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

4. Se entendera por servicios de ajuste personal y social los que permitan ayudar a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los
Centros Especiales de Empleo tengan en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi
como en la permanencia y progresion en el mismo. Igualmente se encontrardn comprendidos



aqguellos dirigidos a la inclusién social, cultural y deportiva.

5. La relacién laboral de las trabajadoras y trabajadores con discapacidad que prestan sus
servicios en los Centros Especiales de Empleo es de cardcter especial, conforme al articulo 2.1.
g) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se rige por su normativa especifica, siéndole de
aplicacion lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los
Centros Especiales de Empleo.

6. Los Centros Especiales de Empleo se clasifican:
a) Segun su titularidad:

 Pdblicos.

* Privados.
b) Y por la aplicacién de sus posibles beneficios:

* De Iniciativa Social.

* De Iniciativa no Social o Iniciativa Empresarial.

El reconocimiento del caracter social de los Centros Especiales de Empleo o la carencia del
mismo se reflejaran en el Registro administrativo de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y debera constar en la resoluciéon administrativa
por la que se califique como tal a la entidad.

La consideracion de Centros Especiales de Empleo de iniciativa social se define en el articulo
43.4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social como aquellos que manifiesten en sus estatutos, o bien por acuerdo social, su inequivoca
voluntad de ausencia de lucro, al obligarse a la reinversion integra de sus beneficios para la
creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y a la mejora continua de
su competitividad y de su actividad de economia social, teniendo en todo caso la facultad de
optar por reinvertirlos en el propio Centro Especial de Empleo o en otros centros de iniciativa
social y son:

1°. Centros Especiales de Empleo promovidos y participados en mas de un 50 %, directa o
indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas, que no tengan animo
de lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus estatutos, ya sean asociaciones,
fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa social u otras
entidades de la economia social.

2°. Centros Especiales de Empleo cuya titularidad corresponde a sociedades mercantiles en las
que la mayoria de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades sefaladas
anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta a través del concepto de sociedad
dominante regulado en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

7. Sin perjuicio de la funcién social que los Centros Especiales de Empleo han de cumplir, y de

sus peculiares caracteristicas, su estructura y organizacion se ajustard a los de las empresas
ordinarias.



TITULO Il
Registro e inscripcion
CAPITULO |
El registro de Centros Especiales de Empleo

Articulo 3.- Requisitos para la calificacion como Centro Especial de Empleo

1. Podréan ser calificadas como Centros Especiales de Empleo aquellas entidades constituidas
por persona fisica o juridica, con o sin &nimo de lucro, de caracter publico o privado que, con
arreglo a las disposiciones vigentes, tengan capacidad juridica y de obrar.

2. Para ser calificados e inscritos los Centros Especiales de Empleo deben cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener personalidad juridica propia independiente de la de su titular, con estructura y
organizacion diferenciada del resto de actividades del titular.

b) Justificar, mediante el oportuno estudio econdémico, las posibilidades de viabilidad y
subsistencia del Centro Especial de Empleo, en orden al cumplimiento de sus fines (Plan de
empresa), elaborado y suscrito por profesional acreditado al efecto (auditor, economista, u otro,
debidamente colegiado) y que no tenga relacion con el Centro Especial de Empleo o sus
promotores.

¢) Estar constituida su plantilla por personal con discapacidad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 de este decreto, con contrato laboral escrito, suscrito con cada una de las personas
trabajadoras con discapacidad, conforme a la normativa vigente.

d) La prevision de disponer de Unidad de Apoyo compuesta por:

* Personal técnico y de apoyo en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas, que
la actividad del centro precise. Las titulaciones a las que se hace referencia se justificaran
mediante titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto
en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional.

En todo caso, entre sus funciones, este personal podra contribuir ademas a que las
personas trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo superen
barreras, obstaculos o dificultades que encuentren tanto en el proceso de incorporacion a
un puesto de trabajo, como en la permanencia y progresién en el mismo. Las funciones
son las establecidas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que
se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo.

» Aguellos Servicios de ajuste personal y social que requieran las personas trabajadoras con
discapacidad, entre ellos los dirigidos a la inclusién social, cultural y deportiva, podran
prestarlos con personal propio contratado en plantilla o bien hacerlo de forma mercantil,
contratando con alguna entidad especializada.



Articulo 4.- Circunstancias objeto de calificacion e inscripcioén

Seran objeto de calificacion e inscripcion en el registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, o bien solo inscripcion, las siguientes
circunstancias:

1. La calificacion de una nueva entidad como Centro Especial de Empleo.
2. Lainscripcién de toda nueva actividad.

3. La apertura de un centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma de la Regiéon de Murcia
perteneciente a un Centro Especial de Empleo calificado e inscrito en el registro administrativo
de otra comunidad auténoma.

4. El caracter de Centro Especial de Empleo de iniciativa social, en su caso.
5. El cambio de titularidad de un Centro Especial de Empleo.
Articulo 5.- Formato de inscripcién
Los Centros Especiales de Empleo se registraran con un ndmero con el siguiente formato:
30/0000-CEE/AA, donde:
— ‘30’ corresponde al cédigo de ‘Murcia’
— ‘0000’ sera un numero consecutivo, exclusivo para cada Centro Especial de Empleo.
— ‘CEFE’ Centro Especial de Empleo.
— ‘AA’ los dos ultimos digitos del afio en que se produce la calificacion.
Articulo 6.- Documentacion para la calificacion e inscripcién de una nueva entidad como
Centro Especial de Empleo
1. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Acreditacion de la personalidad o capacidad juridica de la solicitante.
b) Plan de empresa justificativo de la viabilidad del proyecto por experto independiente, segin
lo previsto en el articulo 3.2 b) de este decreto. En este plan de empresa se establecera la
viabilidad mediante estudio econémico que deberd justificar las posibilidades de viabilidad y
subsistencia del centro, en orden al cumplimiento de sus fines, en el que se cuantifiquen plan
de inversion y plan de financiacion, se detallen los aspectos técnicos de produccion y
comercializacion, asi como las diversas partidas previstas de ingresos y gastos de la explotacion
dentro de un ambito temporal razonable, realizando una exposicién detallada de todos aquellos
recursos que contribuyan al sostenimiento de la empresa o centro.

c) Compromiso de realizar medidas de ajuste personal y social, contratando para ello, en
plantilla, al personal técnico y de apoyo correspondiente, en posesion de las titulaciones
profesionales adecuadas que la actividad del Centro Especial de Empleo y el desarrollo personal
y social de las personas trabajadoras con discapacidad precisen, segun lo establecido en el
articulo 3 de este decreto.

d) Compromiso expreso de formar profesionalmente a los trabajadores con discapacidad.

e) Si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a contratar, deberan
adjuntarse: documentacion acreditativa de la discapacidad del personal, en caso de ser
conocidos y/o curriculum vitae del personal integrante de las unidades de apoyo a la actividad
profesional.



f) Declaracibn de que cuenta o contard con el numero suficiente de trabajadores
discapacitados.

g) Memoria ampliada, en la que conste:
* Antecedentes de la entidad creadora y/o de sus participantes.

+ Situacién actual de la misma. Desde el punto de vista juridico, social y econémico-
financiero con especial referencia a sus caracteristicas de orden personal y material.

* Relacion de otras actividades que venga desarrollando el centro, sefialando su
ubicacion, caracteristicas y medios. Actividad o actividades que pretenden desarrollar.

« Titularidad del local de ubicacion del centro, y/o contrato de arrendamiento en su caso.
Referencia detallada de la ubicacién del centro o centros de trabajo, concretando los
inmuebles, terrenos o locales donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y
acreditando su titularidad legal.

* Motivacion de la solicitud de calificacion e inscripcion.

* Previsién de las necesidades de contratacion del personal técnico y de apoyo con la
titulacién profesional adecuada que la actividad del centro demandante, asi como de la
prestacion de servicios de ajuste personal y social, entendido por tales, los que permitan
ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras
con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo tengan en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el
mismo. Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusién social,
cultural y deportiva.

* Indicacion de los Cédigos Nacionales de Actividades Economicas correspondientes a
la/s actividad/es que el centro especial de empleo pretende desarrollar.

h) Licencias y autorizaciones. Comunicaciones efectuadas y autorizaciones obtenidas de los
organismos competentes necesarias para la apertura y funcionamiento del centro de trabajo
cuya calificacién se pretende, o compromiso de su remision una vez obtenidas, cuando se
refiera a centros de nueva creacion.

i) Relacion nominal de puestos de trabajo que se pretende ocupar con trabajadores con
discapacidad y del personal técnico y de apoyo del centro que se pretende contratar.

j) Contratos laborales escritos suscrito con cada uno de los trabajadores.

k) Alta de la empresa y/o centro de trabajo y de los trabajadores contratados en la Seguridad
Social. Inscripcion de la entidad en la Seguridad Social, y VILEN (Vida Laboral de la empresa),
de todos los cddigos de cuenta de cotizacién de la empresa emitidos por la Seguridad Social.

[) Acreditar que la entidad solicitante tiene organizado el servicio de prevencion conforme al
capitulo 1V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo

m) Escrituras de constitucion o estatutos, inscritos en el registro correspondiente donde
consten, entre otros datos, los siguientes: personas socias de la entidad, capital social, objeto
social que incluir4, ademas de las actividades econdmicas a desempefiar, la gestion de las
mismas a través de un Centro Especial de Empleo, y el domicilio social.

n) Consentimiento expreso de la solicitante al Servicio Regional de Empleo y Formacion,
directamente o a través de su representante legal, para la cesion a terceros de los datos



facilitados, con el fin de verificar la viabilidad del proyecto. Los datos de caracter personal
estaran sujetos al régimen previsto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

o) Declaracion responsable, en el caso de que el solicitante o promotor sea persona juridica,
sobre el cumplimiento con la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad
o la exencion de dicha obligacion.

2. Cuando no se disponga de los documentos indicados en los apartados h), j), k) y I) en el
momento de presentacion de la solicitud, se presentara compromiso de aportarlos en el
momento en que se obtengan.

Articulo 7.- Documentacién para la calificacion e inscripcién de un centro de trabajo
perteneciente a un Centro Especial de Empleo calificado e inscrito en el registro
administrativo de otra comunidad autonoma

1. La solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Escrituras de constitucién de la entidad, asi como modificaciones posteriores, en su caso,
referidas a ampliaciones de capital, venta de participaciones, modificaciones objeto social, etc.

b) Escrituras de poder.

¢) Plan de empresa justificativo de la viabilidad del proyecto por experto independiente, segln lo
previsto en el articulo 3.2 b) de este decreto. En este plan de empresa se establecera la viabilidad
mediante estudio econémico que debera justificar las posibilidades de viabilidad y subsistencia
del centro, en orden al cumplimiento de sus fines, en el que se cuantifiquen plan de inversion y
plan de financiacion, se detallen los aspectos técnicos de produccién y comercializacion, asi
como las diversas partidas previstas de ingresos y gastos de la explotacién dentro de un ambito
temporal razonable, realizando una exposicion detallada de todos aquellos recursos que
contribuyan al sostenimiento de la empresa o centro.

d) Si en el momento de presentar la solicitud ya se conociese la plantilla a contratar, deberan
adjuntarse: documentacion acreditativa de la discapacidad del personal con discapacidad,
curriculum vitae del personal directivo, en caso de ser conocidos o curriculum vitae del personal
integrante de las unidades de apoyo a la actividad profesional.

e) Memoria ampliada, en la que conste:
* Antecedentes de la entidad creadora y/o de sus participantes.

+ Situacién actual de la misma. Desde el punto de vista juridico, social y econémico-
financiero con especial referencia a sus caracteristicas de orden personal y material.

* Relacion de otras actividades que venga desarrollando el centro, sefialando su
ubicacion, caracteristicas y medios. Actividad que pretende desarrollar.

+ Titularidad del local de ubicacion del centro, y/o contrato de arrendamiento en su caso.
Referencia detallada de la ubicacién del centro o centros de trabajo, concretando los
inmuebles, terrenos o locales donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y
acreditando su titularidad legal.

* Motivacion de la solicitud de inscripcion.

* Prevision de las necesidades de contratacién del personal técnico y de apoyo con la
titulacion profesional adecuada que la actividad del centro demandante, asi como de la
prestacion de servicios de ajuste personal y social, entendido por tales, los que permitan



ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras
con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo tengan en el proceso de
incorporacion a un puesto de trabajo, asi como en la permanencia y progresion en el
mismo. Igualmente se encontraran comprendidos aquellos dirigidos a la inclusién social,
cultural y deportiva.

f) Certificado del 6rgano competente de la comunidad autbnoma correspondiente, acreditativo
de la calificacion y registro de la entidad como Centro Especial de Empleo en vigor y donde
consten las actividades concretas para las que el centro esté calificado, en su caso.

g) En el caso de empresa con la obligaciéon o se haya optado por su presentacion, cuentas
anuales de la entidad inscritas en el Registro Mercantil de los 3 Gltimos ejercicios, en el que se
acredite que existe una evolucion positiva del centro.

h) Declaracién del impuesto de sociedades, o de la renta en caso de personas fisicas, de los
ultimos 3 ejercicios, en el que, al igual que en punto anterior, se acredite la evolucion positiva del
centro.

i) Memoria de las actuaciones de ajuste personal y social llevadas a cabo durante el Gltimo
ejercicio en todos los centros de trabajo.

j) Consentimiento expreso de la solicitante al Servicio Regional de Empleo y Formacion,
directamente o a través de su representante legal, para la cesion a terceros de los datos
facilitados, con el fin de estudio de la viabilidad del proyecto.

k) Compromiso de realizar medidas de ajuste personal y social, contratando para ello, en
plantilla, al personal técnico y de apoyo correspondiente, en posesion de las titulaciones
profesionales adecuadas que la actividad del Centro Especial de Empleo y el desarrollo personal
y social de las personas trabajadoras con diversidad funcional o discapacidad precisen, segun lo
establecido en el articulo 3 de este decreto.

l) Relacibn nominal de puestos de trabajo que se pretende ocupar con trabajadores con
discapacidad y del personal técnico y de apoyo del centro no discapacitado que se pretende
contratar.

m) Contratos laborales escritos suscrito con cada uno de los trabajadores.

n) Alta de la empresa y/o centro de trabajo y de los trabajadores contratados en la Seguridad
Social. Inscripcion de la entidad en la Seguridad Social, y VILEN (Vida Laboral de la empresa),
de todos los cédigos de cuenta de cotizacién de la empresa emitidos por la Seguridad Social.

0) Acreditar que la entidad solicitante tiene organizado el servicio de prevencion conforme al
capitulo IV de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo

2. Cuando no se disponga de los documentos indicados en los apartados h), j), k) y I) en el
momento de presentacion de la solicitud, se presentara compromiso de aportarlos en el momento
en que se obtengan.

Articulo 8.- Documentacion complementaria para la calificacién e inscripcién como Centro
Especial de Empleo de iniciativa social

La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
1. Acreditacion de la personalidad juridica y el caracter social del Centro Especial de Empleo.
a) En el caso de las entidades del articulo 2, apartado 6. b.1), deberan presentar:



1° Acreditacién de su personalidad juridica mediante escritura de constitucion y, en su caso,
acreditacion de su inscripcidn en el registro correspondiente, en el caso de entidades cuya forma
juridica evidencie la falta de animo de lucro (asociaciones, fundaciones, cooperativas de iniciativa
social...).

2° Estatutos de la entidad en los que se especifique el caracter social de las mismas, en el resto
de casos (corporaciones de derecho publico u otras entidades de la economia social).

b) En el caso de las entidades del articulo 2, apartado 6. b.2), deberan presentar:

1° Acreditacién, mediante el libro de registro correspondiente, de corresponder la titularidad de
las acciones o participaciones de la sociedad a alguna de las entidades enumeradas en el
apartado anterior.

2° Acreditacion, mediante el libro de registro correspondiente, de pertenecer la sociedad a un
grupo social en el que la sociedad dominante sea una de las entidades mencionadas en el
apartado anterior.

3° Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad sin animo de lucro titular de mas del 50
por ciento del Centro Especial de Empleo, mediante escritura de constitucion y, en su caso,
acreditacion de su inscripcién en el registro correspondiente.

4°, Declaracién del representante de que ninguna de las sociedades mercantiles participes son
dominantes, ya sea de forma directa o bien indirecta, segun el concepto de sociedad dominante
regulado en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

2. Acreditacion de la aplicacion de beneficios:

a) Para la calificacion inicial, deberan presentar los estatutos de la entidad donde conste el
compromiso de la misma de destinar integramente los posibles beneficios a las finalidades de
creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad, mejora continua de su
competitividad y de su actividad de economia social.

En defecto de esta mencion estatutaria, la voluntad de reinversion de beneficios se acreditara
mediante escritura de elevacion a publico de acuerdos sociales en la que se recoja este
compromiso por parte del maximo 6rgano de gobierno de la entidad.

La acreditacion formal serd necesaria en el momento de la calificacion y esta se mantendra
mientras no se produzcan cambios que la desvirtlen.

Para la calificacibn como Centro Especial de Empleo de Iniciativa social de entidades ya
calificados, deberan aportar asi mismo la documentacion establecida en el apartado siguiente,
en su caso.

b) Durante el resto de ejercicios, cuentas anuales acompafiadas de una declaraciéon
responsable del 6rgano competente de la entidad del acuerdo social por el que se obliguen a la
reinversion integra de sus beneficios para creacion de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social,
teniendo en todo caso la facultad de optar por reinvertirlos en el propio Centro Especial de
Empleo o en otros Centros Especiales de Empleo de iniciativa social.

Articulo 9.- Documentacién para la inscripcion del cambio de titularidad de un centro ya
calificado

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
1. Escrituras de compraventa de participaciones sociales.



2. Acreditacion de la personalidad juridica de quien haya realizado la compra. En caso de
personas juridicas, deberan presentarse, ademas, las escrituras de constitucién de la misma,
debidamente actualizadas, donde conste el capital social, la titularidad de las participaciones
sociales y el objeto de la misma.

3. Escrituras de modificacion de las escrituras de constitucion y estatutos del Centro Especial
de Empleo, en su caso, asi como escrituras acreditativas de la representacion legal.

4. Memoria explicativa del proyecto empresatrial.

5. Declaracion responsable de la nueva representacion legal del Centro Especial de Empleo
acreditativo de la intencion de la nueva persona titular de continuar el cumplimiento de los
requisitos tenidos en cuenta para la calificacion de la entidad como Centro Especial de Empleo,
y muy especialmente, el cumplimiento de la prestacidén de servicios de ajuste personal y social
mediante la atencion individualizada que requieran las trabajadoras y trabajadores del centro
espacial de empleo.

Articulo 10.- Documentacion para la inscripcion de una nueva actividad que pretenda
incorporar a su proceso productivo un Centro Especial de Empleo ya calificado.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
a) Acreditacion de la personalidad o capacidad juridica de la solicitante.

b) En relacién con la nueva actividad: Plan de empresa justificativo de la viabilidad del proyecto
por experto independiente, segln lo previsto en el articulo 3.2 b) de este decreto. En este plan
de empresa se establecera la viabilidad mediante estudio econémico que deberd justificar las
posibilidades de viabilidad y subsistencia del centro, en orden al cumplimiento de sus fines, en
el que se cuantifiquen plan de inversion y plan de financiacion, se detallen los aspectos técnicos
de produccién y comercializacion, asi como las diversas partidas previstas de ingresos y gastos
de la explotacion dentro de un ambito temporal razonable, realizando una exposiciéon detallada
de todos aquellos recursos que contribuyan al sostenimiento de la empresa o centro.

c) Compromiso de realizar medidas de ajuste personal y social, contratando para ello, en plantilla,
al personal técnico y de apoyo correspondiente, en posesion de las titulaciones profesionales
adecuadas que la nueva actividad precise, segun lo establecido en el articulo 3 de este decreto.

d) Compromiso expreso de formar profesionalmente a los trabajadores con discapacidad que
vayan a prestar sus servicios en la nueva actividad.

e) Declaracion de que cuenta o contara con el nimero suficiente de trabajadores discapacitados
para desarrollar adecuadamente la nueva actividad.

f) Memoria ampliada, en la que conste:
¢ Situacion actual del Centro Especial de Empleo.

¢ Relacion de todas las actividades que venga desarrollando el centro, sefialando su
ubicacion, caracteristicas y medios, asi como su evolucion en los ultimos tres afios.

e Descripcion detallada de la nueva actividad.

e Acreditacion de la titularidad legal del local donde se ubicara la nueva actividad, y/o
contrato de arrendamiento en su caso. Referencia detallada de su ubicacién, concretando
los inmuebles, terrenos o locales donde se va a desarrollar la actividad.

g) Prevision de las necesidades de contratacion del personal técnico y de apoyo con la titulacion
profesional adecuada que la nueva actividad demandante.



h) Licencias y autorizaciones. Comunicaciones efectuadas y autorizaciones obtenidas, de los
Organismos competentes, necesarias para el desarrollo de la nueva actividad, o0 compromiso de
su remision una vez obtenidas.

i) En su caso, alta del centro de trabajo en la Seguridad Social.

i) Acreditar que la entidad solicitante tiene organizado el servicio de prevencién conforme al
capitulo 1V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo.

k) Escrituras de constitucion o estatutos, inscritos en el registro correspondiente, y sus
posteriores modificaciones.

[) Consentimiento expreso del Centro Especial de Empleo al Servicio Regional de Empleo y
Formacion, para la cesion a terceros de los datos facilitados, con el fin de verificar la viabilidad
del proyecto. Los datos de caracter personal estaran sujetos al régimen previsto en la normativa
de proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULO II
Procedimiento de calificacion e inscripcién
Articulo 11.- Competencia

La competencia para resolver sobre las solicitudes de calificacién e inscripcién formuladas
corresponde a la persona titular de la direccion general del Servicio Regional de Empleo vy
Formacion que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse
la correspondiente resolucion de calificacion e inscripcién del Centro Especial de Empleo,
pudiendo recabar informes de organismos y entidades que estime oportunos, asi como verificar
o pedir mas informacion al propio solicitante si lo considera necesario, para mejor criterio para
resolver el expediente.

Articulo 12.- Procedimiento de calificacion e inscripciéon

1. Se iniciara a solicitud del interesado, mediante presentacién teleméatica de modelo
normalizado de solicitud, junto con la documentacion establecida para cada caso en los articulos
anteriores, a través de la sede electronica de la CARM, procedimiento codigo 406 - Calificacion
y Registro Centros Especiales de Empleo (SIA 206695). No se admitirAn solicitudes que se
realicen de forma presencial.

2. Una vez recibida la solicitud, la Seccion de Atencidon a Colectivos Desfavorecidos, como
Unidad instructora, dependiente de la Subdireccién General de Empleo, procedera al examen de
la misma y de la documentacién aportada. En caso de que la solicitud no reuna los requisitos o
carezca de la documentacion preceptiva, requerira al interesado, en los términos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o0 acomparie los
documentos preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de
su peticion.

3. Una vez comprobada la documentacién presentada, y evaluada la solicitud, en su caso, el
organo instructor formulara propuesta de resolucidon al 6érgano competente para resolver, que
dictara resolucion en la que hara constar los datos objeto de inscripcion en el registro de Centros
Especiales de Empleo.


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=406&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=406&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

4. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses y se computara desde la fecha
de entrada de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que hubiera recaido resolucion expresa,
la solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo, sin perjuicio de la obligacion de
dictar resolucion expresa, en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5. Contra la resolucion de calificacion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del Servicio Regional de Empleo y
Formacion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Articulo 13.- Subsanacion y efectos

1. En el caso de que a la solicitud le faltase documentacién no preceptiva para su calificacion,
pero si para el inicio de la actividad, se dictara resolucion condicionada a la aportacion de dichos
documentos.

2. Dicha calificacion quedara sin efectos si la entidad no acredita el inicio de actividad y la puesta
en marcha del Centro Especial de Empleo en el plazo de seis meses a contar desde la
notificacion de dicha resolucion. Para ello, el Centro Especial de Empleo deberé aportar:

a) Alta en el censo de obligados tributarios.
b) Alta en el CNAE/s correspondientes a la/s actividad/es del Centro Especial de Empleo.
c) Comunicacion de apertura de centro de trabajo a la autoridad laboral correspondiente.
d) Plan de prevencion de riesgos laborales.

e) Autorizaciones y licencias de los organismos competentes que resulten necesarias para la
apertura y funcionamiento de la empresa o centro, de la actividad o actividades desarrolladas y
por cada centro de trabajo.

f) Acreditacion de la existencia de la unidad de apoyo en los términos establecidos en articulo 3
de este decreto.

g) Poderes de representacion.

3. La calificacidn e inscripcién en el Registro no llevara aparejada por si sola el derecho al disfrute

de subvenciones, ayudas o compensaciones econdmicas publicas, aunque sera requisito
inexcusable para obtener el derecho a ser beneficiaria de aquel disfrute.

4. Siuna vez transcurrido el plazo de seis meses referido en el punto 2 de este articulo, el Centro
Especial de Empleo justificase extremos distintos a los que exponian en su solicitud y que
motivaron la resolucion, dicha resolucién quedaria sin efecto y se estara a lo dispuesto en el
articulo 17 de este decreto.
5. De laresolucion de calificacién se dara traslado a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
CAPITULO Il

El libro de registro
Articulo 14.- Libro de registro. Actos inscribibles
1. El Registro de Centros Especiales de Empleo formalizara la calificacién e inscripcion en un
libro de registro, cuyo contenido, que sera el indicado en el apartado 2 de este articulo, serd
publico.
2. El libro de registro se establecera por un procedimiento informético. Los asientos seran
extendidos de forma sucinta y recogeran: la denominacion, fecha de inscripcion, nimero de



inscripcion, CIF, CNAE, forma juridica, actividades, domicilio social, teléfono y, en su caso, correo
electroénico.

3. En la hoja registral de cada centro, se anotaran los asientos que recojan los cambios de
denominacién, forma juridica de la entidad titular, alteracion del domicilio social, nuevas
actividades, asi como la descalificacion en su caso, que llevara aparejada la cancelacion registral
del centro.

4. Cualquier alteracion en las circunstancias del Centro Especial de Empleo deberd ser
comunicada al registro de Centros Especiales de Empleo, dentro del plazo méximo de un mes
desde la fecha en que se produzcan las mismas, aportando al efecto los datos y documentos
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion podra determinar el inicio del expediente para
la pérdida de la calificacion obtenida, previa tramitacion del procedimiento previsto en el articulo
17 de este decreto.

5. Los Centros Especiales de Empleo vendran obligados a comunicar mediante la
documentacién justificativa que en cada caso se establezca, entre otras las siguientes
modificaciones:

a) Cambio de denominacion social, de domicilio social, apertura de nuevos centros de trabajo.
b) Nombramiento y cese de representante legal, 6rgano de administraciéon y apoderado.

c) Ampliacién del objeto social, asi como de la actividad que realiza.

d) Ampliaciones de capital social, y compraventa de participaciones sociales.

e) Cambios en la naturaleza lucrativa en el caso de tratarse de una entidad mercantil, o de su
promotora.

6. Asimismo, y en los términos exigidos en el articulo 7 del Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad, los Centros Especiales de Empleo deberan comunicar al registro
administrativo la realizacion de enclaves laborales.

Articulo 15.- Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo calificados

1. El mantenimiento de la calificacién del Centro Especial de Empleo conllevara el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

a) Mantener actualizados los datos registrales y presentar la documentacién necesaria para ello.
b) Mantener, desde su calificacion, un porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad de,
al menos, el 70 % de la plantilla.

c) Prestar a todo el personal con discapacidad los correspondientes servicios de ajuste personal
y social que requieran segun su tipo y grado de discapacidad.

La prestacion de dichos servicios requiere la atencion individualizada de todas las personas
trabajadoras con discapacidad mediante evaluaciones individuales, de caracter periédico, y el
desarrollo de itinerarios individualizados de insercién y orientacién sociolaboral.

d) Facilitar a todo el personal con discapacidad los servicios y apoyos necesarios que faciliten la
inclusion del mayor niumero de trabajadoras y trabajadores con discapacidad del Centro Especial
de Empleo en el régimen de empleo ordinario.

e) Tener contratados en plantilla al personal técnico y de apoyo necesarios para la prestacion
de los correspondientes servicios de ajuste personal y social, en posesion de la titulacion,



formacion y experiencia necesaria para la realizacion de sus funciones, segun lo establecido en
el articulo 3 de este decreto.

f) Tener contratados en plantilla al personal técnico y de apoyo necesarios en posesion de la
titulacion, formacion y experiencia necesaria para la realizacion de sus funciones, asi como los
correspondientes servicios de ajuste personal y social, segun lo establecido en el articulo 3 de
este decreto.

g) En el caso de producirse subrogacion, comunicar la misma acompafiada de una vida laboral
de la empresa donde se recoja la modificacion de personal producida por la misma.

h) Los contratos de trabajo deberan realizarse de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial de las
personas con discapacidad que trabajen en los centros especiales de empleo.

2. Los Centros Especiales de Empleo que tengan suscritos contratos de enclave laboral con
empresas del mercado ordinario de trabajo en los términos establecidos en el Real decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento de empleo de las personas con discapacidad, remitiran al Servicio Regional de Empleo
y Formacion en el plazo de un mes desde su suscripcion, la siguiente documentacion:

a) Contrato mercantil de enclave laboral, asi como las prorrogas o modificaciones que puedan
producirse.

b) Relacién del personal con discapacidad que lo forman y, en su caso, las posteriores
modificaciones que hubiesen podido sufrir en su composicion.

c) Documentacion acreditativa de la discapacidad del personal del enclave laboral.

d) Ubicacién, caracteristicas y medios del centro de trabajo donde se va a desarrollar la actividad
objeto del enclave, asi como la titularidad de los mismos y documentos que lo acrediten.

e) Relacion del personal técnico y de apoyo del Centro Especial de Empleo que prestan sus
servicios de ajuste personal a las personas trabajadoras con discapacidad del enclave laboral.

3. A efectos de su seguimiento y control, cuando los Centros Especiales de Empleo reciban de
las Administraciones Publicas subvenciones o ayudas o cualquier tipo de compensacion
econdmica, cualquiera que sea su naturaleza, vendran obligados a presentar al Servicio Regional
de Empleo y Formacién una memoria anual, en el plazo que se establezca en la correspondiente
orden de bases que regulen las ayudas, con el siguiente desglose:

a) Memoria comprensiva, entre otros, de los siguientes extremos:
A. Datos del centro:

= Titularidad del centro.

= Ubicacion.

= Actividad principal y complementaria.

= Otro tipo de informacion relevante.

B. Informe o Memoria del cumplimiento de sus objetivos de las unidades de apoyo y servicios de
ajuste personal y social:

Dentro de la memoria social, deberan justificarse los servicios de ajuste personal y social que
requieran las personas trabajadoras con discapacidad. Detallandose los siguientes epigrafes:

= Acciones desarrolladas por las unidades de apoyo.



Cumplimiento de los objetivos de los servicios de ajuste personal y social (mantenimiento,
adaptacion, implementacién de los servicios de ajuste personal y social, deteccion de
barreras, etc...).

En su caso, convenio o contrato mercantil suscrito con la entidad o profesional(es)
encargados de prestar los servicios de ajuste personal y social.

Memoria cualitativa explicando el protocolo de actuacion de los servicios de ajuste
personal y social, y su contenido en las diferentes areas de actuacion de rehabilitacion,
terapéuticos, integracion social, culturales y deportivas que procuren a la persona
trabajadora con discapacidad del Centro Especial de Empleo, una mayor rehabilitacién
personal y una mejor adaptaciéon en su relacidon social e incorporacion al puesto de
trabajo.

Memoria cuantitativa, indicando el nUmero de actuaciones:

o Individuales y el porcentaje de actuacion respecto a la totalidad de la plantilla.

o Grupalesy el porcentaje de actuacion respecto a la totalidad de la plantilla.
Acreditacion del trabajo de campo realizado (control de firmas, facturas, imagenes,
muestreo de intervenciones individuales, fechas de actuacion,...).

Fijacibn de objetivos para el proximo ejercicio (mantenimiento, adaptacion,
implementacion de los servicios de ajuste personal y social, deteccion de barreras,...).

C. Composicion de su plantilla:

C.1 Relativa a la situacion de la plantilla a 31 de diciembre de cada afio.

Relacién de personas con discapacidad que componen la plantilla del centro, desglosada
por sexo, edad, tipo y porcentaje de discapacidad, tipo de relacién laboral (temporal o
indefinida) y jornada de trabajo (a tiempo completo o parcial, y en este ultimo caso,
porcentaje de la jornada), segun hoja estadistica debidamente cumplimentada, habilitada
al efecto y disponible en la pagina web del SEF.

Relacion de personal técnico y de apoyo, desglosada por sexo, edad, tipo de relacion
laboral (temporal o indefinida) y titulacion, y se acompanfard, en el caso de que no se
hubiese aportado en la memoria de un afio anterior, 0 nuevas incorporaciones:

o Copia del titulo (titulacion profesional adecuada a la actividad del centro.
o Copia del contrato, en su caso, parte de alta del trabajador.
o Descripcion de las tareas que realiza en la empresa.

Otro personal no discapacitado desglosado por sexo, edad, tipo de relaciéon laboral
(temporal o indefinida) y ocupacion del mismo.

C.2 En el caso de no disponer de esta informacion, relativa a la evolucidn de la plantilla a lo largo
del ejercicio.

Hoja estadistica debidamente cumplimentada, habilitada al efecto, y disponible en la
pagina web del SEF.

E. Documentacion econdmica.

Liquidacioén del presupuesto.
Balance de situacion.
Cuenta de explotacion.



= Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.
= Cumplimiento de sus objetivos econémicos.
D. Otra documentacion.

= Certificado actualizado donde se manifieste de forma explicita que se tiene efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva en virtud
de la siniestralidad laboral del afio anterior, expedido por el servicio de prevencion que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.
= En su caso, y a la vista de la documentaciéon aportada, se considere necesaria su
aportaciéon (Relacion Nominal de Trabajadores -RNT- y cualquier otra que sea pertinente
y motivada).
b) En el caso de los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, declaracion responsable
suscrita por la representacion legal con el desglose detallado de la reinversién integra de sus
beneficios para la creacion de oportunidades de empleo para personas con discapacidad y la
mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social.

4. Los Centros Especiales de Empleo, anualmente, deberan acreditar:

a) La presentacion de las cuentas anuales en el Registro Mercantil o en los registros
competentes de acuerdo a la naturaleza juridica del titular del centro.

b) El modelo 200 de declaracién anual del impuesto de sociedades los obligados, o los que
sin serlo lo hubieran presentado.

5. Los Centros Especiales de Empleo vendran obligados a realizar una gestion sujeta a las
mismas normas y requisitos que los que afectan a cualquier empresa del sector a que
pertenezcan.

Articulo 16.- Pérdida de la calificacién del Centro Especial de Empleo
1. Seran causas de descalificacion las siguientes:

a) Dejar de cumplir alguno de los requisitos exigidos para la calificacién o cualquier otra condicion
u obligacién derivada de la misma.

b) El incumplimiento de las obligaciones y/o la no presentacion de la documentacion establecida
en el articulo 15 de esta orden.

c) La falta de aportacién de las escrituras de constitucion y/o estatutos del Centro Especial de
Empleo, en el plazo de 6 meses desde la fecha en la que se dicte la resolucion de calificacion.
d) La falta de acreditacion del inicio de actividades transcurridos seis meses desde la notificacion
de la resolucion de su calificacion definitiva como tal.

e) El cese de la actividad econdémica por un periodo superior a 6 meses.

f) El cierre, la disolucion de la sociedad o cualquier otra causa de extincion de la personalidad
juridica.

g) El incumplimiento de las obligaciones derivadas de la concesion de ayudas, subvenciones o
cualquier tipo de compensaciones econdémicas de las Administraciones Publicas, incluyendo las

obligaciones en materia de reintegro siempre y cuando no se haya efectuado el aplazamiento y/o
fraccionamiento del mismo en via voluntaria o ejecutiva.

h) La falta de comunicacion previa de la alteracion de circunstancias objeto de inscripcion en el



libro de inscripciones y, en general, cualquier modificacion de las condiciones que se tuvieron en
cuenta para la calificacion.

i) La no participacion regularmente en operaciones del mercado.

j) La no aplicacion a las personas con discapacidad contratadas del convenio colectivo que le
sea de aplicacioén.

k) La cesion ilegal de trabajadores, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Sera causa de pérdida de la calificacion como Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social,
la falta de comunicacion de cualquier cambio que afecte a la consideracion de Centro Especial
de Empleo de iniciativa social, tanto en cuanto a su promotora como en relacion con el propio
centro, asi como la no reinversion integra de sus beneficios para la creacion de oportunidades
de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su
actividad de economia social.

También sera causa de pérdida de la calificacibn como Centro Especial de Empleo de iniciativa
social la no presentacion de la declaracién establecida en el articulo 15.3 b).

Articulo 17.- Procedimiento de descalificacion del Centro Especial de Empleo

1. El expediente de descalificacion se iniciara a instancia de parte o de oficio. Una vez iniciado
el procedimiento de descalificacion, el 6rgano instructor del procedimiento dara traslado al Centro
Especial de Empleo afectado para que, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcién de la
notificacion, presente las alegaciones que estime oportunas. Concluido dicho plazo, y una vez
valoradas las mismas, se mantuviese el motivo por que se ha iniciado el procedimiento de
descalificacion, se emitira propuesta de descalificacion y cancelacion de la inscripcion, la cual se
elevara al 6rgano competente para su resolucion.

2. Una vez firme en via administrativa, la resolucién de descalificacién surtird efectos de
cancelacion de la inscripcion registral.

3. Contra la resolucion de descalificacion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del Servicio Regional de Empleo y
Formacion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion.

4. La resolucién de descalificacion se trasladara a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Articulo 18.- Derecho de acceso y tratamiento de datos de caracter personal

1. El derecho de acceso a la informacién del Registro de Centros Especiales de Empleo, debera
ejercitarse en la forma y dentro de los limites establecidos en el apartado d) del articulo 13 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas.

2. El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes que dan lugar
a la calificacion y posterior inscripcion en el Registro quedard sujeto al régimen de especial
proteccion previsto en la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. - Difusién e informacién publica de los Centros Especiales de Empleo calificados
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Por el Servicio Regional de Empleo y Formacion se divulgara, a través de su web corporativa,
los datos de interés general, que se indican en el articulo 14.2 de este decreto, de los Centros



Especiales de Empleo calificados e inscritos en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
Segunda. - Normativa de aplicacion.
En lo no recogido en este decreto, seré de aplicacion:

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

o Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
de Integraciéon Social de personas con discapacidad.

¢ Orden de 16 de marzo de 1983 por la que se establecen las condiciones que han de
reunir las Empresas Protegidas, los Centros Especiales de Empleo y los Centros
Especiales de Iniciacion Productiva para obtener su calificacién e inscripcién en el
Registro correspondiente de la Secretaria General de la Unidad Administradora del Fondo
Nacional de Proteccion al Trabajo y para ratificar la situacion registral de las Empresas
Protegidas y Centros Especiales de Empleo ya inscritos.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Centros Especiales de Empleo calificados con anterioridad a la entrada en vigor

de este decreto

Las entidades calificadas como Centros Especiales de Empleo e inscritas antes de la entrada en

vigor de este decreto disponen de:

1. Un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este decreto para comunicar
cualquier circunstancia de las incluidas en el libro de registro que no hayan sido comunicadas.
En su defecto, el Servicio Regional de Empleo y Formacién podra iniciar el correspondiente
procedimiento de descalificacion regulado en el articulo 16, en caso de tener constancia fidedigna
de la existencia de modificaciones sustanciales no comunicadas.

2. Seis meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este decreto para solicitar y
presentar la documentacion establecida en el articulo 8 para la calificacién de Centro Especial
de Empleo de iniciativa social, para aquellos centros que no lo tengan recogido en la resolucion
de calificacion.

3. Un afio a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este decreto para la acreditacion
de la constitucion de una nueva entidad, inscrita en el registro correspondiente, en el caso de
Centros Especiales de Empleo que no tuvieran personalidad juridica independiente de la entidad
promotora a la fecha de publicacién de este decreto.

Segunda. - Régimen transitorio de los procedimientos

Los procedimientos de calificacion e inscripcion iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de este decreto, seguiran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de la solicitud, si
bien, a estos les sera de aplicacion lo establecido en el apartado anterior, una vez calificado,
iniciandose los plazos previstos en los apartados 1, 2 y 3 del apartado primero anterior de esta
disposicion.

Tercera. - Libro de Registro informatico

Se establece un plazo maximo de dos afios a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este decreto para incorporar como procedimiento informatico el libro de registro, de acuerdo con



lo previsto en el articulo 14 de este decreto.
DISPOSICIONES FINALES
Primera. - Desarrollo normativo

Se faculta a la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion para dictar cuantas disposiciones requiera el desarrollo y ejecucion de este decreto.

Segunda. - Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el BORM.



