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1. Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1.1. Organos de gobierno.
La Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en su articulo 8 y siguientes establece los érganos de gobierno y de gestion
del mismo que son:

a) El Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

b) ElI Consejo de Administracion.

c) El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

d) El Secretario General Técnico.

Como 6rgano consultivo y de asesoramiento se constituye el Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacion.

1.1.1. El Presidente del SEF

El Presidente del Servicio es el titular de la Consejeria competente en materia de em-
pleo y tiene las siguientes funciones:

* Ostentar la superior representacion del Servicio.

* Ejercer la superior autoridad sobre el personal y de direccién del Servicio, asi
como velar por la consecucion de los objetivos del mismo.

» Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, fijar el orden del
dia y dirigir sus deliberaciones, dirimiendo sus votaciones con su voto de calidad.

* Proponer al Consejo de Gobierno la autorizacion de convenios de colaboracion.

* La aprobacion, mediante Orden, a propuesta del Consejo de Administracion, de las
disposiciones de caracter general que sean materia de su competencia.

* Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento y cese del Director del Servicio.

* Proponer al Consejo de Gobierno la adopcion de acuerdos y disposiciones de ca-
racter general sobre materias que sean competencia de aquél.

* Las que se establezcan en el Reglamento del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

» Cualesquiera otras competencias de gobierno y administracién no atribuidas ex-
presamente a otro 6érgano del Servicio.
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1.1.2. El Consejo de Administracion.
El Consejo de Administracion esta integrado por siete vocales, el Presidente y el Vice-
presidente del Consejo de Administracion. El Presidente del Servicio Regional de Em-
pleo y Formacion sera el Presidente del Consejo de Administracién. El Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacién sera el Vicepresidente del Consejo de
Administracion, sustituyendo al Presidente en los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad.
El Consejo de Administracion tiene la siguiente composicion:
Tres vocales en representacion de la Administracion, que seran:

* El Director General en materia de trabajo.

* El Director General competente en materia de Formacion Profesional.

* Una persona con rango, al menos, de Director General, designada por el Consejo
de Gobierno a propuesta del consejero competente en materia de empleo.

Dos vocales en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en
el territorio de la Comunidad Autbnoma, nombrados y, en su caso, cesados mediante
acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de las mismas.
Dos vocales en representacion de las organizaciones empresariales de caracter inter-
sectorial mas representativas en el territorio de la Comunidad Autbnoma, nombrados,
y en su caso cesados, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno a propuesta de las
mismas.
Podran nombrarse suplentes de los vocales, asi como del Vicepresidente para cuando
actue en sustitucion del Presidente, asi como para los casos de vacante, ausencia o en-
fermedad. Dichos suplentes seran nombrados, y en su caso cesados, mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno a propuesta de las partes.
Como Secretario del Consejo de Administracion actua, con voz y sin voto, el titular de la
Secretaria General Técnica del Servicio Regional de Empleo y Formacién o persona en
quien delegue o sustituya.
Atribuciones y funcionamiento del Consejo de Administracion
Son atribuciones del Consejo de Administracion las siguientes:

» Aprobar el anteproyecto de presupuesto y las cuentas anuales del Servicio.

» Aprobar la Memoria Anual de Actividades del Servicio.

 Elaborar los planes generales y los programas de actividades del Servicio.

* Elaborar el Plan Regional de Empleo y proponer su aprobacién al Consejo de Go-
bierno, asi como realizar su seguimiento y evaluacion.

10
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» Aprobar el Plan Anual de Formacion para el Empleo.

» Aprobar los convenios de colaboracion, previa su autorizacion por el Consejo de
Gobierno.

* Informar, con caracter previo, la celebracion de contratos por importe superior a
60.000 euros y conocer sobre aquellos que se celebren de importe inferior.

* Proponer al Presidente del Servicio el inicio de la tramitacién de los proyectos nor-
mativos en materia de fomento de empleo, orientacion, intermediacion y formacion
para el empleo, asi como la aprobacion de los que sean materia de su competen-
cia.

» Aprobar los criterios de actuacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
asi como los de evaluacion de las acciones y la valoracién de sus resultados.

» Controlar y evaluar la gestién del Servicio Regional de Empleo y Formacion, pro-
poniendo las medidas que se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de
sus fines.

» Aprobar la creacion de comisiones técnicas o grupos de trabajo para materias
determinadas, con la composicién y funciones que el mismo determine.

* Informar sobre el nombramiento y cese del Director del Servicio.
* Deliberar y decidir sobre cualquier otro asunto relacionado con las competencias
y funciones del Servicio que, por su importancia o trascendencia, le someta a su
consideracion el Presidente del Consejo de Administracion.
» Realizar el seguimiento de la contratacién y el empleo.
 Las que se establezcan en el Reglamento del Servicio Publico Regional de Empleo.
Convocado por su Presidente, el Consejo de Administracion se reune con caracter or-
dinario una vez cada mes o con la periodicidad que reglamentariamente se determine
y con caracter extraordinario cuando sea convocado por su Presidente, a propuesta de
una parte de la representacion tripartita.
Durante 2021 el Consejo de Administracion del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion se ha reunido en 9 ocasiones, celebrado los dias 29 de enero, 25 de febrero, 29 de
marzo, 30 de abril, 28 de mayo, 25 de junio, 14 de julio, 23 de septiembre, 26 de octubre,

29 de noviembre, levantando las oportunas actas de cada una de las sesiones.

Los temas mas relevantes aprobados por el Consejo de Administracion han sido los
siguientes:

» Aprobar la memoria anual de actividades del SEF del ejercicio 2019.

» Aprobar, si procede, el “Convenio de colaboracién entre el Servicio Regional de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia y la Fundacion Museo Naval’.

11
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* Informar, con caracter previo a su formalizacién, de la adquisicién de local para
ubicar la oficina de empleo de la zona Murcia Este.

* Informar, con caracter previo a su formalizacion de los contratos administrativos
por importe superior a 60.000 €

» Aprobar, si procede, y con caracter previo a su autorizacién por el Consejo de
Gobierno, el “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Region de Murcia y la Fundacién Santa Maria de la Real”

» Aprobar, si procede, y con caracter previo a su autorizacién por el Consejo de
Gobierno, el “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Region de Murcia y la Camara Oficial de comercio, Industria y
Servicio de Lorca para establecer la cooperacion en los proyectos destinados a
favorecer la empleabilidad y el emprendimiento incluidos en PICE Y 45+,

» Aprobar, si procede, y con caracter previo a su autorizaciéon por el Consejo de
Gobierno, el “Convenio de colaboracion entre el Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Regién de Murcia Y Cruz Roja Espanola destinado a favorecer
la empleabilidad y la insercion laboral de las personas en dificultad social.

* Proponer al Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion para la apro-
bacién del siguiente proyecto de orden: Proyecto de orden por el que se aprue-
ban las bases reguladoras del programa de subvenciones para el fomento de la
insercion en el mercado de trabajo de trabajadores afectados por la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19.

* Proponer al Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion para la apro-
bacién del siguiente proyecto de orden: Proyecto de orden de bases reguladoras
del programa de subvenciones de fomento del autoempleo —cuota cero-.

* Proponer al Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion para la apro-
bacién del siguiente proyecto de orden: Proyecto de orden de modificacion de la
orden de 22 de julio de 2013, del presidente del SEF, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones del programa mixto de empleo y formacion.

» Aprobar, si procede, y con caracter previo a su autorizacién por el Consejo de
Gobierno, el convenio tipo de colaboracién del Servicio Regional de Empleo y
Formacién en materia de Empleo.

 Aprobar, si procede, la cuenta general del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, correspondiente al ejercicio 2019.

» Aprobar, si procede, y con caracter previo a su autorizaciéon por el Consejo de
Gobierno, la adenda al “Convenio Suscrito el 15 de julio de 2019 entre el ministe-
rio de defensa y la CCAA de la Region, a través del Servicio Regional de Empleo
y Formacioén la Consejeria de Educacion, juventud y deporte, para el desarrollo
conjunto de un programa de acciones formativas de orientacion laboral para im-
pulsar y apoyar la incorporacion al mundo laboral civil de personal de las fuerzas
armadas.
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» Aprobar, si procede, el contrato programa a suscribir con la Consejeria de Empre-
sa, Empleo, Universidades y Portavocia para el ejercicio 2021.

* Propuesta del Consejo de Administracion al Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién para la aprobacion del siguiente proyecto de orden del pre-
sidente del Servicio Regional de Empleo y formacion, por la que se aprueban las
bases reguladoras del programa de subvenciones para cofinanciar proyectos de
gestion directa de la Union Europea desarrollados por entidades del Tercer Sector
que contribuyan a mejorar la empleabilidad y la insercién socio laboral en la Re-
gion de Murcia.

» Aprobar, si procede, y con caracter previo a su autorizacion por el Consejo de Go-
bierno el convenio tipo de colaboracion entre el SEF y las empresas o entidades
interesadas para facilitar las practicas profesionales no laborales del alumnado de
los cursos impartidos en el CRNQ.

1.1.3. Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, es nombrado por
Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero competente en materia de

empleo, y ostenta las siguientes atribuciones:

» La ordenacion de la retencion de los créditos, cualquiera que sea su naturaleza y
cuantia.

 La autorizacién y disposicion de los gastos, asi como la ordenacion de los pagos.

» Celebrar contratos, en nombre del Servicio, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley de Contratos para las Administraciones Publicas.

* La contratacion del personal en régimen de derecho laboral temporal y el nombra-
miento del personal interino, informando previamente al Consejo de Administra-
cion.

* Proponer al Consejo de Administracion el anteproyecto de presupuestos.

* Proponer al Presidente del Consejo de Administracion la adopcion de las disposi-
ciones de caracter general que sean materia de su competencia, previa autoriza-

cion del Consejo de Administracion.

* Dirigir el Servicio Regional de Empleo y Formacion y ejecutar y hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Administracion.

* Proponer al Consejo de Administracion la aprobacién de los convenios necesarios
para el desarrollo de las funciones del organismo, previa a su autorizacion por el
Consejo de Gobierno, y suscribirlos en nombre del Servicio.

* Ejercer la direccion del personal y controlar e inspeccionar las dependencias, ins-
talaciones y servicios.

13
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* Proponer al Consejo de Administracion la aprobacién de la Memoria Anual de Ac-
tividades.

» Proponer los programas de actividades del Servicio al Consejo.

» Aquellas otras funciones que pueda asignarle el Consejo de Administracion del
Servicio.

1.1.4. Secretaria General Técnica.
El Secretario General Técnico es nombrado por el Consejero competente en materia
de funcién publica a propuesta del Consejero competente en materia de empleo. Su
provision se ajusta a lo establecido con caracter general para el personal funcionario al
servicio de la Comunidad Auténoma.
A la Secretaria General Técnica le corresponden las siguientes funciones:

* Ejecucion de los acuerdos adoptados por el Director del Servicio.

 Elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Servicio.

» Elaboracion de la Memoria Anual de Actividades.

Elaboracion de los planes generales y los programas de actividades del Servicio.

Dirigir el funcionamiento ordinario y las actividades del Servicio.

» Asesorar y asistir, con los recursos necesarios, a los érganos del Servicio en ma-
teria juridica y administrativa.

» Coordinacion de las areas de empleo y formacién y de sus sistemas y aplicaciones
propias de informacion, asi como la explotacién y elaboracién de las estadisticas.

» Cualesquiera otras funciones que le encomiende el Director del Servicio.

1.2. Organos consultivos y de asesoramiento.

1.2.1. Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion.

Como 6rgano consultivo y de asesoramiento se constituye el Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacion integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y trece vocales.
Es Presidente del Consejo Asesor el titular de la consejeria competente en materia de

empleo.

El Vicepresidente, que sustituye al Presidente en los casos de vacante, ausencia o en-
fermedad, es el Director del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

La distribucion de vocales, que son nombrados y en su caso cesados mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno, se atendra a la siguiente representacion:

14
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* Dos vocales con rango, al menos, de Director General, designados a propuesta
del titular de la consejeria competente en materia de empleo.

» Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas
en el territorio de la Comunidad Auténoma.

» Cuatro vocales a propuesta de las organizaciones empresariales de caracter inter-
sectorial y mas representativo en el territorio de la Comunidad Auténoma.

* Un vocal en representaciéon de las organizaciones empresariales de economia
social, a propuesta de las mismas.

* Un vocal en representacion de la Administracion local, a propuesta de la Federa-
cion de Municipios.

» Un vocal propuesto por el Consejo de Administracion de entre personas de reco-
nocida competencia y prestigio en el area de la formacion y el empleo.

La Secretaria del Consejo Asesor esta ejercida por el Secretario General Técnico del
Servicio Regional de Empleo y Formacioén o persona en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

Funcionamiento del Consejo Asesor de Empleo y Formacion:

» El Consejo de Gobierno aprueba las normas de funcionamiento del Consejo Ase-
SOor.

» La Presidencia, a su propia iniciativa o a iniciativa de un tercio de los miembros del
Consejo Asesor, podra invitar a personas de reconocida cualificacion en los temas
objeto de debate.

» El Consejo Asesor se reune en sesion ordinaria convocada por su Presidente,
como minimo, trimestralmente. Podra reunirse, ademas, en sesidon extraordinaria
convocada por el Presidente a iniciativa de éste o peticion de, al menos, un tercio
de sus miembros.

El Consejo Asesor, como érgano consultivo y de asesoramiento, ostenta las siguientes
funciones:

» Conocer de las actuaciones y gestion del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion.

» Asesorar, informar y formular propuestas y recomendaciones en relacion con di-
chas actuaciones.

Conocer la Memoria Anual de Actividades aprobada por el Consejo de Administra-
cion, asi como los planes generales y los programas de actividades del Servicio.

» Conocer e informar sobre los proyectos normativos en materia de fomento de em-
pleo, intermediacién, orientacion y formacion para el empleo.

15
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» Cualquier otra funcion que resulte propia de su condicion de érgano consultivo y
de asesoramiento, asi como las que se determinen reglamentariamente.

Durante el ejercicio 2021, el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion se ha
reunido en 4 ocasiones, celebrado los dias 29 de marzo, 25 de junio, 23 de septiembre
y 26 de octubre, levantandose las oportunas actas de dichas sesiones.

Entre los temas mas relevantes tratados en el Consejo destacan los siguientes:

* Informar al Consejo del Proyecto de orden del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras del programa
de subvenciones para el fomento de la insercidn en el mercado de trabajo de tra-
bajadores afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19.

* Informar al Consejo del Proyecto de orden de bases reguladoras del programa de
subvenciones de fomento del autoempleo, cuota cero.

* Informar al Consejo del Proyecto de orden de modificacion de la orden de 22 de
julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se aprueba las bases reguladoras de subvenciones del programa mixto de
empleo y formacion.

» Conocer las moras anuales de actividades del Servicio Regional de Empleo y For-
macion de los ejercicios 2019 y 2020.

* Informar al Consejo del proyecto del proyecto de orden del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras
del programa de subvenciones para cofinanciar proyectos de gestion directa de
la unién europea desarrollados por entidades del Tercer Sector que contribuyan a
mejorar la empleabilidad y la insercion socio laboral en la Regién de Murcia.
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1.4. Organizacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

El Servicio Regional de Empleo y Formacion se estructura en dos areas funcionales: el
Area de Empleo y el Area de Formacion para el Empleo, cuya estructura se establece
en el Decreto numero 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estruc-
tura Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, (B.O.R.M. n° 281, de 7 de
diciembre de 2005).

Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion cuenta con un Observatorio
Ocupacional, unidad encargada de la obtencion y mantenimiento de un banco de cuan-
tos datos sean conducentes al conocimiento de las necesidades y evolucién del merca-
do laboral, que puedan indicar en cada momento las directrices a seguir en materia de
politicas activas de empleo y formacion en la Region de Murcia. Para ello cuenta con el
personal, técnicos y/o asesores que se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

1.5. Sedes administrativas

Tabla I: Dependencias Administrativas

OFICINAS DIRECCION TELEFONO FAX
Aguilas Sta. M2 S/N Esq. C/Bola y Cubo 30880 968-413902 968-447453
Alcantarilla Alcalde Pedro Cascales, 20 30820 968-800129 968- 895316
Alhama C/ Pert, 14 30840 968-630838 968- 633258
Archena C/Azalea, 16 30600 968-670075 968 -671 482
Bullas Iglesia, S/N 30180 968-652775 968- 654639
Calasparra Av. 1° de Mayo, 17 30420 968-721106 968- 721211
Caravaca Martinez Nevado, S/N 30400 968-708444 968 —705164
Cartagena Avda. de Murcia, 7 30203 968-533130 968- 316577
Cehegin Ctra. de Murcia, N° 15, Bajo C 30430 968-740426 968 —740426
Cieza Camino de Murcia, S/N 30530 968-761563 968- 453159
Fortuna Plaza. Tercera Edad, S/N 30620 968-685218 968- 685657
Jumilla C/ Colon, 5 30520 968-781850 968- 757107
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OFICINAS

Lorca

Mazarrén
Molina De Segura
Moratalla
Mula
Murcia - Ronda Norte
Murcia - Jorge Juan
Murcia - Sur
Torre Pacheco
Totana

San Javier
La Union
Yecla

Centro de Formacion
Profesional Ocupacional

Oficina SABER Murcia

Director General

DIRECCION

C/ Diego Pallarés Cacha, S/N 30800

C/ Lardines, 10 30870

Picasso, 49 Esq. Dr. Fleming 30500

Humanista Alonso Sanchez, S/N 30440

Ctra. Caravaca Esq.C/Prosperidad 30170

Av. Ronda Norte, 10 30009

Jorge Juan, 2 30007

Ctra. del Palmar, 3 30010

Carmen Martin Gaite, 30 30700

C/ Calasparra, 21 30850

C/ Salzillo cruce con la C/Virgen De La
Vega S/N 30730

C/San Gil, 8 30360

San Pascual, 5 30510

C/ Goya S/N (Barrio Peral) 30300

C/ Sagasta, 27 30007

Avda. Infante Juan Manuel N° 14, 30012
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TELEFONO

968-468741

968-464031
968-590020

968-611563

968-730601

968-660519

968-294060

968-205190

968-294672

968-578229

968-424894

968-362841

968-560515

968-791763

968-518210

968 293500

968 299170
968-357540

FAX

968- 470553

968- 592285

968— 646123

968- 730610

968- 662588

968- 291037

968- 201601

968- 294104

968- 578895

968- 424955

968-193182

968- 540071

968- 752921

968-514401

968-357571
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1.6. Funciones y competencias

El Servicio Regional de Empleo y Formacion se constituye para la realizacion, orientada
al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas actividades de fomento, forma-
cién para el empleo y de intermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de
la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion es un Organismo Auténomo de caracter
administrativo encargado de impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en ma-
teria de empleo mediante la intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politi-
cas activas de empleo y la formacion profesional, tanto ocupacional como continua, de
acuerdo con los programas de formacién profesional en vigor.

Su actividad esta dirigida a facilitar a los trabajadores desempleados la obtencién de un
puesto de trabajo digno y adecuado, favorecer la promocion laboral y el reciclaje de los
trabajadores asi como facilitar a los empleadores la contratacion de trabajadores con for-
macion y experiencia adecuada a sus necesidades de produccion de bienes y servicios.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion realiza su actividad de modo gratuito y en
coordinacién con otros Organismos similares de ambito regional, nacional o europeo,
de tal manera que se garantice la igualdad de oportunidades para el empleo, y muy es-
pecialmente entre hombres y mujeres, la libre circulacion de trabajadores, la unidad del
mercado de trabajo y la igualdad de trato.

Asimismo, el Servicio Regional de Empleo y Formacion tiene como finalidad la moder-
nizacion del sistema de atencion a los demandantes de empleo y empleadores y la
incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion al sistema
productivo.

En materia de empleo son funciones del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
dentro del ambito territorial y competencial de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, las siguientes:

 Elaboracién del Plan Regional de Empleo.

 Elaborar Planes de Servicios Integrados para el Empleo, asi como organizar y
articular los convenios con entidades asociadas de los servicios integrados para
el empleo.

» Disenar programas de apoyo a las iniciativas locales generadoras de empleo pro-
moviendo, en colaboracién con los ayuntamientos, el desarrollo de Pactos Locales
para el Empleo.

 Establecer programas de difusion de la cultura empresarial y el autoempleo diri-
gido a emprendedores, pequeinos empresarios, desempleados, profesionales y
trabajadores de la economia social.

* Establecer programas de fomento de empleo auténomo, asi como las directrices
generales de los programas de economia social para la creacién de empleo estable.

» Realizar estudios e informes sobre las distintas variables del mercado de trabajo y
la evolucion de los perfiles ocupacionales y los requerimientos profesionales.

* Intermediacion laboral para fomentar, coordinar y ejecutar programas que garanti-
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cen, de manera efectiva, la relacion entre oferta y demanda de empleo, propician-
do su mejora y adecuacion a las exigencias del mercado laboral.

Elaborar los criterios para la evaluacion y seguimiento de las actividades aproba-
das en materia de formacion y empleo y valorar los resultados alcanzados.

Planificar, ejecutar y coordinar las actividades de informacion, orientacion, asis-
tencia y apoyo a las personas desempleadas y ocupadas de manera integral, que
faciliten la insercion laboral de unos y la mejora ocupacional de otros.

Impulsar, desarrollar y ejecutar programas de creacion de empleo estable entre
los colectivos de desempleados, y de forma especifica los dirigidos a la mujer,
grupos de edad, primer empleo, parados de larga duracion y a colectivos en riesgo
de exclusion social.

Ejercer las funciones, en el territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, relativas a las actividades de la Red EURES.

Gestionar los programas de escuelas taller y casas de oficios, incluyendo la pro-
gramacion, organizacién y gestion de las acciones, asi como gestionar los talleres
de empleo.

Ejercer las funciones relativas a la obligacion de los empresarios de registrar, o en
sSu caso comunicar, los contratos laborales, conforme a las previsiones legalmente
establecidas.

Ejercer las funciones relativas a la inscripcién y registro de demandantes de empleo,
asi como controlar el cumplimiento de las obligaciones que, como demandantes de
empleo, tienen los solicitantes o beneficiarios de las prestaciones de desempleo.

Realizar los estudios estadisticos necesarios para el correcto seguimiento e in-
terpretacion de la evolucion del empleo y la contratacion, incluida la realizada por
empresas de trabajo temporal.

En materia de formacion para el empleo, son funciones del Servicio Regional de Empleo
y Formacién, dentro del ambito territorial y competencial de la Comunidad Autonoma de
la Regién de Murcia, las siguientes:

Elaborar el Plan Anual de Formacion para el Empleo.

Planificar, ejecutar y controlar los programas de formacion profesional ocupacio-
nal y continua de manera integrada, asi como llevar a cabo las actuaciones, en el
marco autondmico, de los Programas Nacionales de Formacion en vigor.

Gestionar la formacion profesional ocupacional de los centros propios, asi como pla-
nificar, coordinar y controlar las acciones formativas de las entidades colaboradoras.

Cooperar con las entidades locales en la realizacién de planes formativos.
Establecer cauces de participacién con los agentes sociales.

Elaborar los criterios de evaluacion de acciones formativas y de valoracién de
resultados, asi como los resultados de insercion laboral de los alumnos o, en su
caso, de los resultados del reciclaje de ocupados, respecto a sus puestos de tra-
bajo y desarrollar la evaluacién de forma continua y sistematica de las actuaciones
en materia de formacién que se realizan.
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» Evaluar y aprobar las propuestas de actividades de formacién ocupacional y con-
tinua presentadas por los centros colaboradores.

* Elaborar programas de formacion presencial, semipresencial y a distancia para los
trabajadores autbnomos, pequefias y medianas empresas, comerciantes, trabaja-
dores, desempleados y la economia social.

* Impulsar, en coordinacion con otros organismos y entidades, a través del Centro
Nacional de Formacion Profesional, la elaboracion de estudios sectoriales, las
propuestas técnicas para determinar las ensefianzas minimas e itinerarios forma-
tivos, asi como el desarrollo de los planes anuales de formacion y demas funcio-
nes previstas en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

* Informar y difundir los aspectos relativos al mercado de trabajo, orientando a los
agentes econdmico-sociales sobre las ofertas formativas que ayuden a optimizar
la utilizacién de los recursos humanos.

» Conceder becas y ayudas para la realizacion o participacién en cursos o expe-
riencias de aprendizaje en contextos productivos, como practicas no laborales,
controlando su ejecucién y el cumplimiento de los requisitos establecidos.

Son también funciones de caracter general del Servicio Regional de Empleo y Forma-
cion, dentro del ambito territorial y competencial de la Comunidad Auténoma de la Re-
gioén de Murcia, las siguientes:

Establecer los criterios de reconocimiento y homologacion de las entidades cola-
boradoras, asi como la supervision y control de su funcionamiento.

Elaborar la memoria anual de las actividades.
* Suscribir convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines.

* La direccion y gestion del Observatorio Ocupacional para conocer la oferta y la de-
manda ocupacional, las necesidades y seguimiento de profesiones y la busqueda
de nuevos yacimientos de empleo.

» Gestionar en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia las
subvenciones y ayudas publicas recibidas para el empleo y la formacion de otras
Administraciones o Instituciones, asi como sus acciones, a excepcion de las des-
tinadas al fomento de la economia social.

 Cualquier otra que por norma de caracter legal o reglamentario, en materia de
formacion o empleo, le sea atribuida.

1.7. Relaciones institucionales y otros drganos de participacion.

» Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Es el 6rgano de coope-
raciéon de composicién multilateral y de ambito sectorial que reune a miembros del
Gobierno, en representacion de la Administracion General del Estado, y a miem-
bros de los Consejos de Gobierno, en representacién de las Administraciones
de las Comunidades Autonomas. El régimen de cada Conferencia Sectorial es el
establecido en el correspondiente Acuerdo de institucionalizacion y en su Regla-
mento interno. Celebradas los dias:
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- LXXVIX Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales 28 de abril.
- LXXX Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales 21 de julio

» Consejo General del Sistema Nacional de Empleo. Compuesto por represen-
tantes de la Administracion General del Estado, representantes de las Comuni-
dades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, representantes de las
organizaciones empresariales y representantes de las organizaciones sindicales.
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social):

- 28 de abril.
- 27 de julio

* Comision Técnica de Trabajo de Directores Generales de Empleo y Forma-
cién de todas las Comunidades Autdbnomas, preparatoria de la Conferencia Sec-
torial de Empleo y Asuntos Laborales. Celebradas los dias:

- 8 de febrero

- 16 de febrero
- 22 de abril

- 20 de mayo

- 7 de junio

- 9 de diciembre

* La Comisién Ejecutiva Provincial, es un punto de encuentro entre los principales
actores directamente relacionados con el empleo en la Comunidad Auténoma. En
la misma, bajo la presidencia del Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, estan representados el Servicio Regional de Empleo y Formacion, la
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal y las organizaciones
patronales y sindicales mas representativas. Entre sus principales funciones se en-
cuentra conocer cifras mensuales de paro registrado, contratos y prestaciones, con
desagregacion municipal. Asi mismo, se debaten y proponen acuerdos sobre cues-
tiones relacionadas con el contingente de extranjeros. Celebradas los dias:

- 30 de marzo

- 14 de junio

- 8 de julio

- 20 de septiembre
- 22 de diciembre

» Subcomision de Coordinacion del Convenio de Colaboracion para la Gestion
del Empleo y de las Prestaciones por Desempleo (SEPE-SEF) en Murcia. Esta
constituida por ocho personas: cuatro en representacion de la Comunidad Auto-
noma de la Regiéon de Murcia y cuatro del Servicio Publico de Empleo Estatal, las
cuales seran designadas, a esos efectos, por los miembros de la Comisién de Coor-
dinacion y Seguimiento. Los representantes de cada Administracion podran asistir
acompanados de los técnicos que consideren conveniente, los cuales no tendran
voz ni voto en las sesiones de la Subcomisién. Las Subcomisiones de Coordinacién
tendran como funcion efectuar un seguimiento puntual de los problemas e inciden-
cias que puedan surgir en el ambito material de convenio de colaboracion Conve-
nio de colaboracion para la coordinaciéon de la gestién del empleo por parte de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y la gestion de las prestaciones por
desempleo por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- 22 de marzo
- 14 de junio
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- 20 de septiembre
- 22 de diciembre

+ Comision Regional de Seguimiento INEM - Corporaciones Locales, convo-
cada por la Delegacion de Gobierno de la Regién de Murcia, creado por el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al programa
de fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las Adm