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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA Y EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION (SEF) PARA LA CREACION DE LA CATEDRA “CENTRO DE REFERENCIA
NACIONAL DE QUIMICA DE CARTAGENA”

REUNIDOS

De una parte, la UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA (en adelante UPCT), con sede en
Cartagena, edificio "Rectorado", Plaza del Cronista Isidoro Valverde, s/n, (CP 30202); CIF Q
8050013E; y en su nombre y representacion Dia. Beatriz Miguel Hernandez, Rectora Magnifica
de la misma (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia de 23 de julio de 2020 recogido en el BORM de 27 de julio de 2020), con poderes
suficientes para la celebracidn de este acto en virtud de lo establecido en el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el Decreto n? 160/2021 del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia de 5 de agosto de 2021
recogido en el BORM n? 181 de 7 de agosto de 2021, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Cartagena.

De otra parte, EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (en adelante SEF) con CIF
Q3000240F, y domicilio en Murcia, Avenida Infante Don Juan Manuel, 14, CP 30011, y en su
nombre y representacion Diia. Maria Isabel Lopez Aragdn, en calidad de Directora General del
mismo, nombrada para dicho cargo mediante Decreto del Consejo de Gobierno numero
13/2020, de 2 de abril (BORM n2 78, de 3 de abril) y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 h) de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion de dicho Organismo Auténomo,
autorizada para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno adoptado con fecha XXxxXxxxxx.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para
convenir, en nombre de las entidades que representan, tienen conferidas

EXPONEN

I.- Que la UPCT es una Institucién dotada de personalidad juridico-publica para el cumplimiento
de sus fines, entre los que se incluyen con caracter prioritario la educacion, el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y la cultura a través del estudio, la investigacidon y la innovacién. En
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concreto, sus Estatutos propician su proyeccién externa a través del establecimiento de
relaciones con instituciones del entorno regional, nacional e internacional.

Il.- Que el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia (SEF), creado por Ley
9/2002, de 11 de noviembre, se configura como organismo auténomo de caracter
administrativo, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y
privada, asi como de patrimonio propio para el cumplimiento de las funciones y competencias
que se le asignan; estableciendo su articulo 6 que, para el cumplimiento de sus fines, podra
formalizar convenios de colaboracién y cooperacidn con cualquier persona publica o privada
cuyos objetivos y actividades sean de interés en los ambitos de la formacién profesional, la
orientacién, la intermediaciéon laboral, el empleo y la insercién laboral, potenciando la
colaboracidn y participacidn de los agentes sociales y econémicos en estos ambitos.

Entre los fines que la Ley de creacién le encomienda en su articulo 2, se encuentra el de
“impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de empleo mediante la
intermediacion y orientacion laboral, el fomento de politicas activas de empleo y la formacion
profesional, tanto ocupacional como continua (en la actualidad, formacidn profesional para el
empleo)”.

Y, entre las funciones generales, asignadas al SEF por el articulo 5 del mismo cuerpo legal, cabe
destacar la de “suscribir convenios de colaboracién para el cumplimiento de sus fines”.

lll.- Que el SEF dispone en Cartagena de un centro propio de formacion denominado “Centro de
Referencia Nacional de Quimica de Cartagena” (en adelante CRN Quimica) calificado por Real
Decreto 73/2017 como Centro de Referencia Nacional en las areas profesionales de Andlisis y
Control, Proceso Quimico, Farmaquimica, Pasta, Papel y Cartén y Transformacién de Polimeros,
de la familia profesional de Quimica, en el ambito de la formacién profesional.

El CRNQ estd capacitado para impartir formacién profesional de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 14.2 b) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Dicho Centro, bajo la dependencia jerarquica de la Subdireccidn General de Formacion, es el
conjunto organizado que, dotado de medios materiales y humanos, desarrolla programas de
formacidn para el empleo, vinculado estrechamente con las medidas de fomento del empleo.

Entre los fines del CRN Quimica (Real Decreto 229/2008) se encuentran el andlisis de nuevas
tendencias formativas, su experimentacion y puesta en practica, y la promocién de redes tanto
con organizaciones empresariales y sindicales como con universidades y centros tecnolégicos
con la finalidad de ser puntero en el sector productivo relacionado con las familia y areas
profesionales de referencia, dando prioridad a atender las necesidades de los sectores
emergentes e innovadores y conseguir asi una formacién profesional mas competitiva, que
responda a los cambios productivos que demanda el mercado de trabajo nacional.
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Por otro lado, en relacidn directa con el objeto de este convenio, el CRN Quimica tiene entre sus
funciones: observar y analizar, a nivel estatal, la evolucién de los sectores productivos, para
adecuar la oferta de formacién a las necesidades del mercado de trabajo; elaborar contenidos,
metodologias y materiales didacticos, fomentar la investigacion, innovacidn y desarrollo de la
formacidn profesional; observar y analizar la evolucidn de las bases cientificas y tecnolégicas
relacionadas con los procesos de formacién o con el sector de referencia; asi como participar en
programas e iniciativas internacionales en su ambito de actuacion.

IV.- Que ambas partes coinciden en el interés de planificar, programar y ejecutar acciones y
actividades de innovacion en Formacidon profesional que permitan la mejora de las
competencias de los profesionales del sector de la Quimica y afines (CNAE 19, 20, 21y 22) y
aportar nuevas lineas de investigacidn y de emprendimiento para jévenes egresados de la UPCT.
Dichas actividades y acciones se detallan en la cldusula primera.

V.- Que la UPCT y el SEF disponen de los medios necesarios para llevar a cabo las actuaciones
relacionadas con el objeto de este Convenio.

VI.- Que las partes consideran de gran interés su colaboracidn para lo que suscriben el presente
acuerdo que se regird por las siguientes

CLAUSULAS
I. OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es la creacién de la denominada Catedra “Centro de Referencia
Nacional de Quimica de Cartagena”. Con ella se pretende el establecimiento de una
colaboracidn continuada entre las partes, principalmente, pero no en exclusiva, en actividades
de formacion, aplicacién practica del conocimiento, y fomento de la innovacién en la Formacion
Profesional, relacionadas con los campos tecnoldgicos presentes en la UPCT.

La “Catedra Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena” participara e impulsara
especialmente las siguientes actividades:

J Desarrollar proyectos de innovacion e investigacién aplicada (1+D).

. Proyectos de investigacidon aplicada a los procesos productivos o de prestacion de
servicios en el sector quimico y afines.

. Actividades que permitan la creacién de entornos de innovacion, investigacién vy
emprendimiento en el sector quimico y afines.
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o Actividades de apoyo al emprendimiento.
o Actividades de apoyo a la insercién laboral.
o Acciones que permitan la transformacion digital y metodoldgica en el sector Quimico y
del CRN Quimica.
o Acciones de formacion del profesorado de FP.
. Proyectos piloto de formacidn.
. Acciones formativas innovadoras en materia educativa y de formacion para el empleo:

disefio e imparticion de programas de actualizacidn y formacién profesional.
. Actividades que potencien el desarrollo del sector quimico a nivel regional.

o Actividades que permitan vincular el sistema de formacién profesional con los sistemas
de innovacidn como parte de la estrategia de especializacidn inteligente regional (RIS3Mur).

o Colaboracién en la deteccién de necesidades de perfiles en el sector o subsector
profesional.
o Apoyo a la realizacidn de Trabajos y Proyectos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de

alumnos de la UPCT vinculados a las dreas profesionales del CRN Quimica.

o Actividades y acciones de observacion, investigacién y trasferencia de resultados de
investigacion:

o Promocién la investigacidon a través de proyectos, tesis doctorales, grupos y
trabajos de investigacion vinculados a actividad de la Catedra.

o Observacion de la evoluciéon de los sectores productivos.

o] Participacidn en programas, proyectos e iniciativas nacionales e internacionales
y promocion de encuentros nacionales e internacionales.

o Observacion y analisis de la evolucion de las bases cientificas y tecnoldgicas
relacionadas con los procesos de formacién y con el sector Quimico.

o Actividades orientadas a la publicacién de articulos cientificos JCR en base al
conocimiento generado en las actividades anteriores.

. Aportar ideas para el PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA) del CRN Quimica.

o Actividades de difusidn de las acciones y actividades anteriores mediante jornadas,
exposiciones, eventos de cardcter divulgativo y creaciéon y gestion de redes virtuales.

o Propiciar y colaborar en la mayor difusién y conocimiento de todos los aspectos
relacionados con la Formacion Profesional de la Familia de Quimica.

o Promover soluciones integrales y sostenibles para Formacién Profesional en Quimica.



Politécnica
de Cartagena

Universidad Region de Murcia e

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

o Favorecer la difusion y transferencia del conocimiento en el ambito de la Formacion
Profesional en Quimica, tanto en su vertiente académica como en su aplicacion en el sector
productivo.

. Desarrollar estudios que persigan un mejor conocimiento del sector Quimico y de sus
necesidades de Formacion.

. Difundir sus investigaciones y hallazgos, obtener un impacto en la sociedad en general y
en las organizaciones, e identificar las mejores practicas en el desarrollo sostenible de los temas
objeto del Convenio.

o Estudiar cualquier otro tema relevante para la gestidon y desarrollo sostenible de los
temas relacionados con la Catedra.

. Promover la potenciacion de la economia circular en el sector quimico.
o Colaboracién en los cursos de formacidn, conferencias y cooperacion educativa.
o Participar en proyectos nacionales e internacionales, en publicaciones cientificas y en

tesis doctorales.

o Promocidn de encuentros de expertos, mediante jornadas y congresos de nivel nacional
e internacional.

o Fomento de la participacién de los estudiantes mediante dotaciéon para acometer
trabajos fin de grado y mdaster orientados al desarrollo de conocimiento o innovaciones con
aplicacién practica en la Formacién Profesional Quimica en las areas profesionales de:

o Analisis y Control.
o Proceso Quimico.
o Farmaquimica.
o Pasta, Papel y Carton.
o} Transformacion de Polimeros.
. Colaboracién en la formacion de los alumnos egresados de la UPCT que estén inscritos

como demandantes de desempleo.

o Colaboracién en la formacién practica de los alumnos del CRN Quimica mediante la
realizacion del médulo de Practicas Profesionales No Laborales en la UPCT. Para esto se firmara
el convenio tipo publicado en la pagina 2817 y siguientes del BORM de 01/02/2022
denominado: “Convenio tipo de colaboracidn entre el Servicio Regional de Empleo y Formacién
y las Empresas o Entidades Interesadas para facilitar las practicas profesionales no laborales del
alumnado de los cursos impartidos en el Centro de Referencia Nacional de Cartagena.”

. Participacion en las actividades programadas de los Campus Catedra y de la Ingenieria y
la Empresa de la UPCT.
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o Tutorias que podran llevar asociada una beca para la realizacién de Proyectos Fin de

Carrera, Trabajos Final de Grado y de Final de Master, Tesis Doctorales y otros proyectos
especificos con aplicacion practica en las diferentes areas de la Formacion Profesional Quimica.

. Intercambio mutuo de equipos para proyectos concretos de I+D.
. Colaboracién en las practicas de los Masteres de la UPCT.
o Colaboracidén en las practicas de los cursos del CRN Quimica.

Il ACTUACIONES A REALIZAR POR CADA UNA DE LAS PARTES.

Para la realizacién del objeto del presente Convenio las actuaciones a realizar por cada una de
las partes son:

1. Por la UPCT:

- Supervision de las actividades de la Catedra generadas por iniciativa del SEF o el Centro
de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena.

- Incluir al Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena en el ecosistema de la
Red de Catedras - UPCT y dar publicidad de la relacién mediante su portal Web.

- Realizacién de reuniones periédicas con las direcciones de las Catedras pertenecientes
a la Red de Catedras - UPCT, para supervisar el funcionamiento general de todas ellas.

- Proponer jornadas de puesta en comun de todas las actividades desarrolladas por las
Catedras.

- La UPCT difundira la participacién y colaboracion del SEF en todas las actividades que
realice la Catedra.

- La Direccidn y la codireccion de la “Catedra Centro de Referencia Nacional de Quimica
de Cartagena” seran propuestas por el SEF y nombradas por el Rector de la UPCT mediante
Resolucién Rectoral.

- La UPCT colaborara en la formacion practica de los estudiantes del Centro de Referencia
Nacional de Quimica de Cartagena de los cursos de “Andlisis Quimicos”, “Ensayos Fisicos y
Fisicoquimicos” y otros del ambito de la Quimica, a través del Servicio de Apoyo a la Innovacién
Tecnoldgica (SAIT), SEDICUPCT Fablab, u otros Servicios o Departamentos. Son de especial
interés para los alumnos del CRN Quimica la formacién en técnicas analiticas, procesos
industriales, transformacion de polimeros, etc.
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2. Por el SEF, a través del Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena:

- Proponer actividades de Formacién para el Profesorado de Formacién Profesional y
Enseflanza Secundaria.

- Proponer acciones de innovacién formativa vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales para validar su adecuacién y, en su caso, elaborar contenidos,
metodologias y materiales didacticos para proponer su actualizacion.

- Proponer colaboraciones para la elaboracion de certificados de profesionalidad de la
familia de Quimica, asi como participar en la realizacién de materiales diddcticos para su
imparticion.

- Proponer estudios sobre la idoneidad de instalaciones, equipamientos y medios
didacticos, desarrollar técnicas de organizacidon y gestion de la formaciéon y proponer la
aplicacion de criterios, indicadores y dispositivos de calidad para centros y entidades de
formacion que impartan Formacion Profesional en Quimica.

- Proponer el desarrollo de programas de formacién para la recualificacion y el
perfeccionamiento técnico de trabajadores desempleados del sector Quimico y afines (CNAE 19,
20,21y 22).

- Proponer actividades de I+D+i a grupos de investigacién u otros servicios como, por
ejemplo, el Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental, el Departamento de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones, el Departamento de Arquitectura y Tecnologia de la
Edificacion, el Departamento de Ingenieria Mecanica, Materiales y Fabricacidn, el Departamento
de Ingenieria Térmica y de Fluidos el Centro de Produccion de Contenidos Digitales (CPCD), el
Servicio de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica (SAIT) y el Laboratorio de Fabricacion (SEDICUPCT-
Fablab) .

- Participar en programas propios de la UPCT en cuestiones de formacion especifica o de
divulgacion cientifica.

- Proponer ideas o desarrollos en el ambito de la innovacién susceptibles de ser
abordados en un Trabajo Fin de Estudios (TFE) siempre que estan vinculados a la Formacion
Profesional de la familia de Quimica.

- Mantener una relacién fluida con los responsables de la Direccidn y Codireccion de la
Catedra.

. COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y MEDIOS A APORTAR PARA SU REALIZACION.

Los compromisos y medios a aportar para la consecucion de dichas actuaciones a realizar por
cada una de las partes:
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1. Por la UPCT:

- Coordinar al personal de la Red de Catedras - UPCT para que se incentive la colaboracién
entre ellas.

- Informar a la otra parte de cuantas incidencias acontezcan durante la ejecucion del
Convenio.

- Dotar a la Catedra de un local y equipo informatico para su sede en dependencias de la
UPCT, sujeto a disponibilidad.

- La Direccidén y Codireccion de la Catedra seran los encargados de solventar los tramites
administrativos para la convocatoria de becas de la catedra.

- Las personas que estén realizando actividades de la Catedra tendrdn acceso al CRAI-
Biblioteca de la Universidad. Para el uso de los Laboratorios serd preciso el acuerdo con los
responsables de los mismos.

2. Por el SEF, a través del Centro de Referencia Nacional de Quimica.

- Informar a la Comisién Mixta de Seguimiento de cuantas incidencias acontezcan durante
la ejecucion del Convenio.

- De forma ordinaria, la Direccién y la Codireccién de la Catedra seradn quienes establezcan
el canal de comunicacion Universidad — Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena.

- Los becarios podran desarrollar su actividad en el lugar que la Comisién Mixta de
Seguimiento acuerde. Por defecto se ubicaran en los espacios destinados para la Red de
Catedras adecuadas para este fin en la UPCT.

- Busqueda de financiacion a través de los PLANES DE TRABAJO ANUALES del Centro de
Referencia Nacional de Quimica para realizar las actuaciones de interés para la Catedra,
indicadas en el apartado “Il ACTUACIONES A REALIZAR POR CADA UNA DE LAS PARTES”.

- Busqueda de patrocinadores para la celebracién de eventos y reuniones de expertos
sobre la gestion y desarrollo sostenible de los temas relacionados con la Catedra.

Iv. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR CADA UNA DE LAS
PARTES.

El contenido concreto de las obligaciones y compromisos asumidos el SEF con la UPCT son los
siguientes:

- El presente Convenio de colaboracion no genera obligaciones econémicas ni supone en
ningln caso, compromiso o incremento de gasto para la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia o para el SEF, en el funcionamiento del CRN de Quimica.
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- La colaboracion se enmarcara en el PLAN DE TRABAJO ANUAL (PTA) del CRN Quimica.
Las actividades acordadas se realizardn mediante la realizacion de contratos de obra y servicio,
para el desarrollo de proyectos concretos de investigacién, consultoria, formacion,
colaboracidn, etc., conforme a las modalidades previstas en la Ley 14/2011, de 1 de junio de la
Ciencia, La Tecnologia y la Innovacion: becas, contratos bajo el articulo 83, actividades de
investigacion, etcétera. La Unidad de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica (UITT) sera la
unidad administrativa de la UPCT encargada del seguimiento econdmico de las actividades de la
Catedra.

V. TITULARIDAD DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y CONFIDENCIALIDAD.
1. Confidencialidad.

La Comisién Mixta valorara la conveniencia de proteger los datos e informes generados durante
la realizacién de esta actividad. En tanto no haya decisién al respecto por la misma, tendran
caracter confidencial y cualquier divulgacién de los resultados, parciales o finales, en parte o en
su totalidad, para su publicacidon como articulo, conferencia, etc. debera solicitar la conformidad
de la otra parte por escrito y por medios fehacientes. La otra parte debera responder en un plazo
maximo de treinta dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre
la informacién contenida. Transcurrido dicho plazo sin obtener respuesta, se entendera que el
silencio es la tacita autorizacidn para su difusion.

2. Titularidad de resultados.

Los resultados obtenidos en el desarrollo del presente Convenio quedaran a disposicién de las
partes. Cuando se trate de estudios o trabajos realizados para el PLAN DE TRABAJO ANUAL del
CRN Quimica, los resultados seran titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién o del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, que es el financiador de todas las actividades
descritas en el PLAN DE TRABAJO ANUAL del CRN Quimica. Aquellos resultados obtenidos
susceptibles de proteccion mediante propiedad intelectual y/o industrial, se pondran en
conocimiento de la Comisidn Mixta, que decidira sobre la conveniencia de su proteccién. En su
caso, las solicitudes de proteccion se presentaran en cotitularidad por las partes, no pudiendo
ser utilizados por terceros para fines distintos de su estudio y resefia, salvo autorizacion expresa
de ambos cotitulares.

Tanto en publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencién a los autores del
trabajo, que en estas ultimas figuraran en calidad de inventores. En cualquiera de los casos de
difusién de resultados se hara siempre mencién al presente Convenio.

VI. EXTINCION DEL CONVENIO.

1. Serd causa de extincion del presente Convenio el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o el incurrir en causa de resolucion del mismo.
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2. Serdan causas de su resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes expresado por escrito.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio, y en caso de existir, a las demas
partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigid notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se
entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por denuncia. El presente Convenio podrd resolverse por denuncia de cualquiera de las
partes mediante preaviso comunicado de forma fehaciente a la otra parte con, al menos, tres
meses de antelacion a la fecha de resolucién propuesta.

3. El cumplimiento y la resolucidn del convenio daran lugar a la liquidaciéon del mismo con el
objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los términos
previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

VILI. MODIFICACION.

La modificacién del presente Convenio requerird acuerdo unanime de los firmantes que serd
expresado por escrito y adjuntado como anexo al mismo.

VIIl.  COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Las partes de comun acuerdo constituirdn una Comisién Mixta de Seguimiento, presidida por la
UPCT. Dicha Comisidn estara compuesta, en régimen de paridad, por un total de cuatro (n2 total
de miembros) miembros designados por los Organos Rectores de las firmantes, en su
representacion. En concreto, se designa a la persona responsable del Vicerrectorado
competente en materia de Catedras, o persona en la que delegue, y el/la director/a de la
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Catedra, por la UPCT; y dos representantes del SEF nombrados por la Directora General del
mismo.

Dicha Comisién tendrd como funciones, la programacién, potenciacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones derivadas del presente Convenio, y elevara informes y propuestas a
los Organos Rectores de las partes. En la programacién anual se recogeran las actividades, el
calendario de desarrollo de las mismas y las aportaciones de cada una de las instituciones
concretando los plazos de entrega, de acuerdo con las previsiones presupuestarias de las
mismas.

La Comisién Mixta de Seguimiento se entendera vdlidamente constituida cuando asistan, al
menos, la mitad de los miembros de cada una de las partes.

La Comisidon Mixta de Seguimiento se reunira cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo
caso, al menos una vez al afo. De cada una de sus reuniones se levantard la correspondiente
acta en la que se indicaran los asistentes, la fecha, los acuerdos adoptados, el calendario de
actuaciones.

Se formalizaran en una adenda al presente Convenio que deberd ser suscrita por las partes
firmantes de este, y que formara parte del mismo, aquellos acuerdos adoptados por la Comisién
de Seguimiento que supongan modificacion o ampliacién de los compromisos u obligaciones
descritos en el presente acuerdo.

IX. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

En el supuesto de controversias o litigios surgidos sobre la interpretacién, modificacion,
resolucidn o efectos derivados de la aplicacion del presente Convenio que no hubieran podido
solventarse por la Comisién Mixta de Seguimiento, o para el caso de que una de las partes
incumpla las obligaciones derivadas del mismo, serda competente el Orden Jurisdiccional
Contencioso-Administrativo.

X. NOTIFICACIONES.

Todas las notificaciones que cualquiera de las partes deba dirigir a la otra, se efectuaradn por
escrito y se enviaran de forma que se tenga la seguridad de que han llegado a su destino, no
pudiendo alegar, en ningln caso, remisién de las comunicaciones que no pueda demostrarse
que hayan sido efectivamente recibidas por la parte destinataria.

Las partes acuerdan que todas las notificaciones derivadas del presente Convenio se realizardn
por medios electrénicos en las siguientes direcciones:
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o Por la UPCT: A través del registro electrénico de la sede electrénica de la Universidad
cuya direccion es https://sede.upct.es/
. Por el SEF: A través del registro electrénico de la Comunidad Autdnoma de la Regién de

Murcia:
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1609&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que por motivos técnicos no pudiese realizarse la
notificacion por medios electrdnicos, se establecen los siguientes datos de contacto a efectos
de notificaciones:

Por la Universidad Politécnica de Cartagena:

Contacto: Oficina de Transferencia de los Resultados de la Investigacion (OTRI)
Direccion: Edificio La Milagrosa, Plaza Cronista Isidoro Valverde, s/n,

30202 Cartagena, Murcia

Tel.: 968 32 53 49

e-mail: transferencia.resultados@upct.es

Por el SEF:

Contacto: Centro de Referencia Nacional de Quimica de Cartagena
Direccion: Calle Goya s/n, barrio de San Félix, 30300 Cartagena (MURCIA)
Tel.: 968 51 82 10

e-mail: sef-cnfo@listas.carm.es

Xl. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES POR PARTE DE LA UPCT RELATIVO AL
ESTABLECIMIENTO DEL ACUERDO.

De conformidad con lo que dispone la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
personales aplicable a la Universidad Politécnica de Cartagena y publicada en el buscador de
normativa UPCTlex (https://lex.upct.es/) dentro del drea tematica Proteccion de datos, se
informa de que el tratamiento de los datos personales contenidos en este acuerdo, asi como
aquellos contenidos en la documentacién que en su caso se acompanie, es realizado por la UPCT,
con CIF Q8050013E y con domicilio fiscal en la Plaza del Cronista Isidoro Valverde s/n - Edificio
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Rectorado - 30202 Cartagena, con la finalidad del establecimiento del presente acuerdo y de
cumplir y ejecutar las obligaciones derivadas de este.

Pueden ejercitarse los derechos generales de acceso, rectificacidn, cancelacidon, oposicion,
limitacién y portabilidad mediante comunicacién escrita y adjuntando fotocopia del DNI, dirigida
al Registro General en la misma direccion del domicilio fiscal de la UPCT o bien a través del
Registro Electronico accesible en la Sede Electronica de la UPCT, https://sede.upct.es/.

Puede consultarse la informacidon adicional y detallada sobre Proteccién de datos, los derechos
y la Politica de Privacidad de la UPCT en el enlace https://privacidad.upct.es, donde también
podra consultar informacién ampliada sobre este tratamiento bajo la denominacién Convenios
Institucionales y Protocolos Generales.

Para la realizacién de cualquier consulta sobre el tratamiento de datos personales realizado por
la UPCT, ademas del Registro Electrénico, ya mencionado, puede enviar un correo electrénico a
la direccion dpd@upct.es.

Xil. OBLIGACION AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES ENTRE LAS PARTES.

Las firmantes manifiestan y garantizan que la obtencién y el tratamiento de los datos de caracter
personal recabados para el establecimiento de este acuerdo y la posterior gestidon de las
actividades derivadas del mismo, se realizaran de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento
General de Proteccion de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y garantia de los
derechos digitales y demas normativa que resulte de aplicacion. Las partes se comprometen a
no hacer uso de los datos para una finalidad distinta que la que motiva el desarrollo del presente
acuerdo, a no comunicarlos a terceros sin consentimiento de los interesados, asi como a cumplir
con las medidas de seguridad y demds obligaciones derivadas de la legislacién de proteccién de
datos de cardcter personal.

Adicionalmente, en el caso de que el acuerdo implique el tratamiento de datos personales
responsabilidad de una de las partes por cuenta de la otra aplicara el establecimiento del
correspondiente contrato de encargado del tratamiento que determine las condiciones a las que
se sometera el tratamiento.
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Xill.  VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendrd una duracién de cuatro afos.
En caso de que se firme en diferentes fechas el convenio entrard en vigor el dia de la ultima
fecha.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su extincién, o bien su prérroga por un
periodo de cuatro afios adicionales, acuerdo que deberd ser formalizado por escrito, con
anterioridad a la expiracion del plazo convenido.

La Comisién de Seguimiento sera la encargada de presentar la propuesta de renovacién de la
Catedra, mediante Adenda o mediante nuevo convenio, al Vicerrectorado competente en la
materia, quien impulsara dicha propuesta.

Y en prueba de conformidad de las partes se suscribe electrénicamente el presente acuerdo:

POR LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE POR EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
CARTAGENA FORMACION
LA RECTORA LA DIRECTORA GENERAL

Beatriz Miguel Hernandez Maria Isabel Lépez Aragdén



