Regién de Murcia
Consejeria de Empleo, Universidades,

Empresa y Medio Ambiente

Sef
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DE EMPLED y FORMACION

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONALDE EMPLEO Y

FORMACION (19.02.2019)

ASISTENTES

VICEPRESIDENTA

Ejerce la Vicepresidencia Dia. Pilar
Valero, por ausencia inexcusable de Dia.
Severa Gonzalez Lépez

VOCALES

Difta. Nuria Fuentes Garcia-Lax,
Directora General de Relaciones
Laborales y Economia Social de la
Consejeria de Empleo, Universidades y
Empresa

Dila. Ménica Escudero Pastor, por la
Direccibn General de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial)

ORGANIZACIONES SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS

Dia. Matilde Candel Romero (UGT)
D. José Maria L6épez Guillén (CC.O0)

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
CARACTER INTERSECTORIAL

(CROEM)
D. Ramoén Muiioz Gémez
Diia. Rosalia Sanchez Solis de Querol

SECRETARIA DEL CONSEJO

Dia. Francisca Munuera Giner
Secretaria General Técnica del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

En Murcia, siendo las 10:30 horas,
en Unica convocatoria, del viernes 19 de
febrero de 2019, se retinen en la sede de
la Consejeria de Empleo, Universidades,

Empresa y Medio Ambiente sita en Calle
San Cristébal n°® 6, 32 planta, los
miembros del Consejo Asesor Regional
de Empleo y Formacién al margen
resefiados, para tratar los temas del
orden del dia que aparecen relacionados:

ORDEN DEL DIA

1. Aprobar, si procede, el borrador del
acta n° 9/2018, de la sesién
celebrada con fecha 30 de
noviembre de 2018.

2. Aprobar, si procede, el borrador del
acta n° 1/2019, de la sesion
celebrada con fecha 18 de enero de
2019.

3. Aprobar, si procede, el texto del
“Orden de xx de xxx de 2019, del
Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se
modifica la Orden de 29 de enero de
2018, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de
subvenciones para la financiacién de
las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los
Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de

Empleo”.
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. Aprobar, si procede, el texto de la 6. Aprobar, si procede, el texto del
“Orden de xx de xxx de 2019 del “Acuerdo de Colaboracién para la
Presidente del Servicio Regional de Escuela del Migrante entre la
Empleo y Formacién por la que se Embajada de la Republica del
modifica la Orden de 4 de agosto de Ecuador en Espaiia, el Consulado
2017 del Presidente del Servicio del Ecuador en Murcia y la
Regional de Empleo y Formacién, Comunidad Auténoma de la Regidn
por la que se aprueban las bases de Murcia”.
reguladoras  del  programa  de 7. Informar sobre los contratos
subvenciones  de fomento  del formalizados menores de 60.000 €.
autoempleo -cuota cero-.

8. Informar, con caracter previo, la

. Aprobar, si procede, el texto de la celebracién de contrato de
*Orden de xx de xxx de 2019, del “contratacién del servicio de control
Presidente del Servicio Regional de de accesos y porteria en las
Empleo y Formacién, por la que se dependencias del Servicio Regional
modifica la Orden de 8 de junio de de Empleo y Formacién destinadas a
2016, del Presidente del Servicio la  Subdireccién  General  de
Regional de Empleo y formacion, de Formacién, sita en ¢/ del Transporte,
bases reguladoras de los programas sin, (1° planta del Parque Movil
de subvenciones para el fomento de Regional, Murcia)
la integracién laboral de personas

9. Informaciones varias.

10. Ruegos y preguntas.

ACTA N° 2/2019 DEL CONSEJO DE ADMINIS TRACIQN DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Ejerce la Vicepresidencia de este Consejo Diia. Pilar Valero que da la bienvenida a los
asistentes disculpando, en primer lugar a Dofia. Severa Gonzalez que por razones
familiares de altima hora no ha podido asistir. Agrade la asistencia a todos los presentes
y da por comenzada la sesion, procediendo a tratar los asuntos segun el orden del dia.
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1. APROBAR, S| PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA N° 9/2019, DE LA SESION
CELEBRADA CON FECHA 30 DE NOVIEMRE DE 2018

Interviene la Secretaria del Consejo indicando que se vuelve a traer el acta a este
Consejo ya que se quedé sin aprobar en el anterior porque se indicé que podria faltar
alguna informacion. Revisado el audio se constata que no se habia omitido nada.

Se aprueba el acta

2. APROBAR, S| PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA N° 1/2019, DE LA SESION
CELEBRADA CON FECHA 18 DE ENERO DE 2019.

La Sra. Vicepresidenta, indica a los asistentes si desean hacer alguna consideracion al
acta n® 1/2019 de la sesion celebrada el 18 de enéro.

Interviene Dofa. Matilde Candel indicando que considera que en el acta se deberia
indicar que el Consejo de Administracion da su visto bueno a la propuesta hecha por D.
Antonio Jiménez con relacién al traslado de la propuesta a los 6rganos competentes de la
Comunidad Auténoma.

Se acuerda que se corregira, incluyendo que se da el visto bueno a que se traslade la
propuesta, y se llevara al préximo Consejo de Administracion para su aprobacion.

3. APROBAR, S| PROCEDE, EL TEXTO DEL “ORDEN DE XX DE XXX DE 2019, DEL
PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA
QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 29 DE ENERO DE 2018, DEL PRESIDENTE DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA LA
FINANCIACION DE LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO”.

La Vicepresidenta del Consejo interviene para dar a conocer el texto de la “Orden de
xx de xxx de 2019, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la
que se modifica la Orden de 29 de enero de 2018, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de
subvenciones para la financiacién de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en
el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de
Empleo”.

Los asistentes, conocedores del texto con antelacién, indican no tener que hacer
ninguna consideracion y se aprueba el texto.
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4. APROBAR, S| PROCEDE, EL TEXTO DE LA “ORDEN DE XX DE XXX DE 2019 DEL
PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION POR LA
QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 4 DE AGOSTO DE 2017 DEL PRESIDENTE DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE SUBVENCIONES DE
FOMENTO DEL AUTOEMPLEO -CUOTA CERO-“

La Vicepresidenta del Consejo interviene para dar a conocer el texto de la “Orden de
xx de xxx de 2019 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion por la que
se modifica la Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de
subvenciones de fomento del autoempleo -cuota cero-“.

Los asistentes, conocedores del texto con antelacion, se felicitan por la ampliacion del
periodo de 12 a 24 meses, aspecto que sin duda esperan tenga repercusiones en la mejora
de la situacion de los emprendedores autbnomos.

Se aprueba el texto.

5. APROBAR, S| PROCEDE, EL TEXTO DE LA “ORDEN DE XX DE XXX DE 2019, DEL
PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA
QUE SE MODIFICA LA ORDEN DE 8 DE JUNIO DE 2016, DEL PRESIDENTE DEL
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, DE BASES REGULADORAS
DE LOS PROGRAMAS DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA
INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

La Sra. Presidenta, informa a los asistentes el texto de la “Orden de xx de xxx de 2019,
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se modifica la
Orden de 8 de junio de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento de la integracion
laboral de personas con discapacidad”.

Los asistentes, conocedores del texto con antelacion, indican no tener que hacer
ninguna consideracion y se aprueba el texto.

6. APROBAR, SI PROCEDE, EL TEXTO DEL “ACUERDO DE COLABORACION PARA
LA ESCUELA DEL MIGRANTE ENTRE LA EMBAJADA DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR EN ESPANA EL CONSULADO DEL ECUADOR EN MURCIA Y LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA”.

La Secretaria del Consejo informa que se esta trabajando en un acuerdo internacional
no normativo que pretende ser una declaracion de intenciones y consideracion hacia la
poblacién migrante ecuatoriana, que es la mas numerosa de la Regién (en torno a 50.000
personas)

El objetivo es que, junto con el Proyecto “Escuela del Migrante Ecuatoriano”, facilitar

informacién y asesoramiento que permita una mejor accesibilidad al empleo, aspecto que
conecta con la Estrategia Regional de Empleo en sus lineas de trabajo especifico con
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colectivos que por sus especiales circunstancias (en este caso ser poblacién migrada)
necesiten un mayor apoyo y/o atencion.

Se informa de que se esta pendiente del Informe del Ministerio de Asuntos Exteriores,
pero que teniendo su firma prevista para el dia 1 de marzo, se queria pasar por el Consejo
para informar previamente.

Interviene D. Ramén Muiioz indicando que el colectivo ecuatoriano tiene un problema
importante con la convalidacién de los estudios realizados en su pais de origen y con esa
dificultad practicamente solo pueden acceder a Certificados de Profesionalidad de nivel 1

7. INFORMAR SOBRE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS MENORES DE 60.000 €.
La Secretaria informa de los contratos formalizados menores de 60.000€.

No hay ninguna pregunta por parte de los asistentes.

8. INFORMAR, CON CARACTER PREVIO, LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONTROL DE ACCESOS Y PORTERIA EN
LAS DEPENDENCIAS DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
DESTINADAS A LA SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION, SITA EN C/ DEL
TRANSPORTE, S/N, (1° PLANTA DEL PARQUE MOVIL REGIONAL, MURCIA)

La Secretaria informa sobre el expediente de contratacion del Servicio de Control de
Accesos y Porteria en las instalaciones destinadas a la Subdireccién de Formacion,
ubicadas en la c) Del Transporte, s/n (12 planta del Parque Mévil Regional).

La necesidad de contratacion de este servicio viene justificada por la no disponibilidad
de recursos humanos propios para realizar dichas labores.

El contrato contempla tres anualidades (hasta 2021) y un valor estimado de 65.661,31€
(IVA excluido).

Se explica que el servicio se hace coincidir con los horarios de salida y entrada del
personal, no es un servicio permanente. Se ha intentado con la Direccion General de
Patrimonio para que el servicio de pudiese prestar por el mismo personal de control de
accesos dependientes de ellos, pero de momento no es posible.

9. INFORMACIONES VARIAS

La Secretaria del Consejo informa de dos pequefias modificaciones, a textos de
Convenios que se informaron en el pasado Consejo:

v" “Convenio entre la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y el
Servicio Regional de Empleo y Formacién para la realizacién del Médulo
Profesional de Formacién en Centros de Trabajo dependientes del SEF, por
el alumnado de los Centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Region de Murcia”;
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¢ Se ha afadido al final del segundo péarrafo después del titulo “y por
avocacién de la competencia atribuida en el articulo 12 de la citada
ley al Director General del Organismo”

v/ “Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia a través de la Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente (y en su nombre el SEF) y la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo conjunto de un
programa de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar y
apoyar la incorporacion al mundo laboral civil de personal de las fuerzas
armadas”:

e En la clausula Decimoprimera. Vigencia. Se ha modificado
indicando desde su fecha de publicacién en el BOE hasta el 31 de
agosto de 021 en vez de desde el 1 de septiembre hasta el 31 de
agosto de 20121.

La Secretaria del Consejo informa también que se aportd, junto con la documentacion
enviada en la convocatoria de este Consejo, el “Informe de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito Laboral (programacién 2018)", tal y como se acord6 que se haria en
el Consejo de enero. Se invita a los asistentes a su revision e igualmente se indica que en
la web estan colgadas las resoluciones de concesion.

Del mismo modo se informa que en la Comisién de Formacién se podra tratar
directamente este tema y otros que pudiesen surgir.

D. Ramén Mufioz interviene indicando que adn no se les ha informado por parte de la
Subdireccion de Formacién cuando se realizara la Comision.

Con relacion al compromiso de ampliar informacién acerca de varios contratos menores
acompanados en la documentacién del Consejo de Administracion del mes de enero, se
informa:

e “Consultoria de Prospeccion sobre las cualificaciones profesionales en la
comarca del altiplano de la Regién de Murcia”, sera realizado por PROJE
PITAGORA

o “Estudio técnico sobre la situacion socio laboral de la mujer en las comarcas del
Noroeste y Rio Mula”, sera realizado por la Universidad de Murcia

¢ “Estudio técnico sobre las necesidades formativas del sector ganadero en la
Regién de Murcia®, sera realizado por la Asociacién Regional de Empresas
Agricolas y Ganaderas ADEA ASAJA de Murcia.

Interviene Dofia Matilde Candel insistiendo en que lo que hay que hacer es que
estos temas se trabajen con la Comision de Formacién y se cuente con sindicatos y
entidades para hacer los estudios, ya que son ellos los que al final proporcionan la
informacién a las empresas que se contraten.

Se informa igualmente que se va a recibir 36.000,00€, a través de la Direccién
General de Mujer e Igualdad de Oportunidades y procedente del Pacto Nacional contra
la Violencia de Género, para dedicar a campafias publicitarias para promover la
igualdad. Se pretende que estas campaiias se hagan en colaboracién con Sindicatos.
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Cuando se reciba el dinero nos pondremos en contacto para planificar el uso al que se
destina.

10. RUEGOS Y PREGUNTAS
La Sra. Presidenta, pregunta si hay algun ruego o alguna pregunta.

Interviene D. Ramén Mufioz, indicando que ha recibido un oficio del SEF del que se
desprende un cambio en la justificacion econémica en la modificacion de bases de 2012 a
2013, y no le consta que esa modificacion se acordase o se viese en algun Consejo de
Administracion. Se trata concretamente en lo referente a la admision del seguro multiriesgo
de instalaciones coma coste directo y que ademas al inicio de curso hay que comunicar,
entre otras cuestiones, el seguro de las instalaciones y sin embargo, cuando se va a
justificar ese coste no se contempla. Considera que debe haber sido un error en esa
marabunta de modificaciones de bases sucesivas en las que nos movemos, razén también
por la que solicita que ponga orden a todo ello y se elaboren unas bases Unicas y claras.

Interviene la Secretaria indicando que cree que el seguro de bienes inmuebles no viene
recogido ya en la Orden TAS 719/2008 que sirve de referencia a nuestras bases
reguladoras. Es considerado un gasto asociado, no directo.

Interviene D. Ramén Mufioz indicando que efectivamente no aparece en la Orden TAS,
pero en las interpretaciones indica “cualquier gasto de aulas o talleres”. Es cierto que no
aparece la palabra seguro, pero este se pide al inicio del curso por parte del SEF.

Interviene la Secretaria indicando que el hecho de estar obligado a tener un seguro no
implica que este sea considerado como un coste directo.

Insiste D. Ramén Mufioz en que cualquier coste que conlleve un curso de formacion
debe ser subvencionado, a lo que se le responde que no necesariamente. Ademas, en el
caso de seguro de instalaciones, se entiende como un gasto asociado.

Todos los miembros del Consejo comparten la idea de tener que hacer unas nuevas
bases, un texto Unico, que muestre de modo claro todo lo referente a la justificacion
econdémica.

La Secretaria indica que, como en su momento indic6 el Subdirector de Formacion en
otro Consejo, se estad esperando una modificacion de la normativa reguladora a nivel
nacional y en cuanto ésta se produzca, se modificaran nuestras bases.

Interviene D. Ramén Mufioz, para indicar que se evite que documentos que ya estan
en poder de la Administracion le sean requeridos nuevamente. En ocasiones esto se
produce porque diferentes expedientes estan siendo revisados por auditoras diferentes,
con lo que la documentaciéon puede estar en uno y no en otro (pero en poder de la
Administracion en todo caso). Que se comprueben lo expedientes antes de hacer el reparto
a las auditoras y que no se reclamen documentos que ya se han aportado.

Interviene Diia. Matilde Candel, insistiendo en la necesidad de una normativa unificada,
un texto refundido, que aclare todo lo necesario y evitar al maximo posible las
interpretaciones. Se adquiere el compromiso que se hara asi en cuanto desde Madrid se
publique la nueva normativa.
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Y no formulandose por los asistentes ninglin comentario mas, la Sra. Vicepresidenta
da por finalizada la sesion del Consejo de Administracién del SEF, siendo las 11:00 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo de Administracién del SEF.

A
Ve B°
LA VICEPRESIDENTA ECRETARIA
ACCIDENTAL Fdo. Frgncisca Munuera Giner

Fdo. Pilar Valero Huéscar
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