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ACTA NO 1/2018 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION

En Murcia, siendo las 1 1:30 horas del

miércoles, día 30 de enero de 2018, en
única convocatoria, con carácter ordlnario,

se reúnen en la sala de juntas de la Sede
de la Consejería de Desarrollo Económico,
Turismo y Empleo, sita en Calle San

Cristóbal no 6, 3a planta, los miembros del

Consejo de Administración al margen

reseñado, para tratar los asuntos del orden
del día que se indican:

ORDEN DEL DIA

1. Aprobar, si procede, el borrador del
acta no 712017, de la sesión
celebrada con fecha 19 de
diciembre de2017.

2. Aprobar, si procede, el borrador de
convenio de colaboración entre el
Servicio Regional de Empleo y
Formación de la Región de Murcia
y la Fundación Santa María la Real
para la implantación del proyecto
"Laboratorio colaborativo para la
intervención frente al desempleo",
cofinanciado por el Fondo Social
Europeo.

3. Aprobar, si procede, la Memoria de
actividades del SEF
correspondiente al ejercicio 201 6.

4. Aprobar, si procede, el lnforme de
Cuentas del SEF corresPondiente
alejercicio 2016.

5. lnformar sobre los contratos
formalizados menores de 60.000 €.

6. lnformaciones varias.

7. Ruegos y preguntas.
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El Sr. Vicepresidente, en ausencia del Sr. Presidente, da la bienvenida a los

asistentes, agradec¡endo su asistencia y da por comenzada la reunión, procediendo a

tratar los asuntos según el orden del día.

1. APROBAR, SI PROCEDE, EL BORRADOR DEL ACTA NO 712017, DE LA SESIÓN
CELEBRADA CON FECHA 19 DE DICIEMBRE DE 2017.

El Sr. Vicepresidente, informa que los asistentes disponen del borrador del acta de la
reunión anterior, por habérsela remitido junto a la convocatoria por correo-e. Pregunta a

los asistentes sit¡enen alguna rectificación que realizar.

Dña. Angeles Muñoz hace referencia a un punto 2 del acta, que no tiene relación con

lo tratado, por lo que se modifica quedando la redacción definitiva de la siguiente manera:

"El Sr. Vicepresidente, cede la palabra a la Secretaria del Conseio, que inicia exponiendo

que esta orden una actualización con respecto a la existente de 2006, la cual no supone

iingrno modificación sino la unificación de esta con las diversas modificaciones que ha

tenido a lo largo del tiempo por normativa de mayor rango'

D. José María López Guillén, hace constar su informe desfavorable.

Por el resto de asistentes, no realizándose ninguna intervención más, el Conseio informa

favorablemente la propuesta de Orden,"

Además, respecto al punto 7, matiza su intervención aclarándola y quedando

redactada de la siguiente forma:

"Mo Á.ngeles Muñoz de CROEM comenta que q nivel estatal está a punto de salir una

convocaîoria de formación en relación a las TIC y al no existir comisión paritaria del

Sector de la madera no existe en plan de referencia ninguna especialidad TIC propuestq

por dicho sector. Al parecer existe la posibilidad de que las especialidades necesarias

para sectores que no tíenen comisión paritaria se den de alta a propuesta de las

Comunidades Autónomas y nos pide que, de cara a las reuniones que el SEF mantiene con

el SEPE, planteemos esta cuestión para que se defina el procedimiento común a seguir
para todas las CC,AA.

Tomada nota de las matizaciones, se aprueba el Acta no 712017 por unanimidad
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2. APROBAR, SI PROCEDE, EL BORRADOR DE CONVENIO DE COLABORACIÓN
ENTRE EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓru OC LA REGIÓN DE
MURCIA Y LA FUNDACIÓN SANTA MARÍA LA REAL PARA LA IMPLANTACIÓN
DEL PROYECTO "LABORATORIO COLABORATIVO PARA LA INTERVENCIÓN
FRENTE AL DESEMPLEO'" COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

El Sr. Vicepresidente, explica que la Región de Murcia ha sido seleccionadas junto a
otras tres Comunidades Autónomas elaborar estudios de metodología para la inserción
de colectivos desfavorecidos y parados de larga duración.

Dña. Angeles Muñoz matiza sobre la definición que del SEF se hace en el texto del
convenio. ElVicepresidente toma nota de ello y se compromete a revisarlo.

No realizándose ninguna intervención más por el resto de asistentes, el Consejo
informa favorablemente la propuesta de convenio.

3. APROBAR, SI PROCEDE, LA MEMORIA DE ACTIVIDADES DEL SEF
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 201 6.

El Sr. Vicepresidente, pone de manifiesto que este punto se trasladó a esta sesión
del Consejo para su aprobación, motivado por su voluminosa información y el poco

tiempo que hubo para su análisis. Para ello abre un turno de palabra.

No realizándose ninguna intervención, el Consejo aprueba la Memoria de
Actividades delSEF correspondiente al ejercicio 2016.

4. APROBAR, SI PROCEDE, EL INFORME DE CUENTAS DEL SEF
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 20I 6.

El Sr. Vicepresidente, pone de manifiesto que, que al igual que con la Memoria, este
punto se trasladó a esta sesión del Consejo para su aprobación, por los mismo motivos
de volumen de información y falta de tiempo para su análisis.

Abierto un nuevo turno de palabra y no realizándose ninguna intervención, el
Consejo aprueba el lnforme de Cuentas delSEF para elejercicio 2016.

5.- INFORMAR SOBRE LOS CONTRATOS FORMALIZADOS MENORES DE 60.000 €.

El Sr. Vicepresidente, da la palabraala Secretaria, quetraslada a los presentes la
información sobre los 22 contratos realizados hasta la fecha, por un importe total de
52.025,72 €. Se indica que, como habitualmente, la mayor parte corresponde a

reparaciones y suministros.

Dña. Matilde Candel, respecto a los contratos de suscripción de prensa en papel,
propone que se estudie la posibilidad de realizarlas de forma telemática, con el objeto de

eliminar el papel. La Secretaria hace suya la propuesta y estudiará su implantación.

D. José María López, plantea que sobre el contrato de vigilancia del Parque Móvil,

no se hace a través del convenio marco. La Secretaria informa que solo se va a adjudicar
el periodo hasta el mes de mazo, a partir del cual se sacará el contrato general de

vigilancia a través del convenio marco.
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6. INFORMACIONES VARIAS.

El vicepresidente hace una propuesta de planificación de las reuniones ordinar¡as del

Coniejo, sin perjuicio dela extrâordinarias quefe tengan que celebras por necesidad de

la temática competencia del mismo. Serán óonforme ã la norma, con carácter mensuales

y coincidiendo ôon el tercer martes de mes, s¡endo las fechas prevìstas los día.s 20 de

febrero, 20 de ^ 
ooi, i7 de abr¡1, 15 de mayo, 19 de iunio,.]J de julio 18 de septiembre'

1 8 de septiembre, 16 de octub re, 20 de noviembre y 18 de diciembre.

7. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Vicepresidente da paso al último punto del Orden del día e invita a los

presentes a abrir un turno de palabra.

D, José María López, pregunta por 8OO.O00 € menos, que se planteó en.la.ley de

presupuesto para 2OiB,'e; eì Capituto l. La Secretaria informa, que en el ejercicio

anterior, en era partida sobaron bastante más de 800.000 € y que se entiende que están

cubiertas todas la necesidades de personal previstas tanto los puestos existentes.en RPT

como en Programas, además del incremento de la homologaciÓn.del 5% en el

complemento ãspecífico. En este sentido hace hincapié que el capítulo 1 
-relativo-a 

RPT

lo presupuestan en la Consejería de Hacienda a la vista de la información que

pioiroi"¡on, ta DG de Función Éública, no dependiendo del SEF la cuant¡ficación de las

necesidades.

D. Ramón Muñoz hace hincapié sobre el acceso a la base de datos de Garantía

Juvenil, así como a la derivación de alumnos de este colectivo por parte de los

Orientadores.

por parte del SEF se expone que se está estudiando la posibilidad de

proporcionarles nombre, apellidos y telèfono de los beneficiarios del programa de

baiantia Juvenil medianie la firma de un acuerdo de confidencialidad sobre la base de la

Ley de Protección de Datos.

D. José María López pide aclaración sobre la empresa que estuvo una mañana en la

subdirección de formación a lo que la Secretaria le aclara que las empresas

adjudicatarias de contratos de servicios deben asistir a jornadas de trabajo puntuales en

nuästras instalaciones con el fin de que el SEF les traslade instrucciones, coordine y

haga seguimiento de lâs tareas a desarrollar por dichas empresas en cumplimiento de los

pliegos del contrato.

No formulándose por los asistentes ningún ruego ni preg.untas,. el sr'

Vicepresidente da por finaiizada la sesión del Consejo de Administración del SEF y

Formación, siendo las 12:30 horas.

De todo lo cual fe, como Secretaria del Consejo de Administración del SEF

Bo

CEPRESIDENTE LA SECRETARIA
Fdo. Carmen María ZamoraPârragaFdo. Alejandro Zamora López-Fuensalida
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