Propuestas de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Expediente nimero 2/2021
5 de julio de 2021
CONSEJO REGIONAL DE LA FUNCION PUBLICA

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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Region de Murcia

ejeria de Econo

O.A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO Y FORMACION

MODIFICACIONES
JUSTIFICACION
DHO0046 Director/a Moratalla. Cuerpo/opcién Gestion | Ver Anexo |
Cuerpo Gestidon | Administrativa y
Administrativa. Orientacion Laboral.
TMO00734 Técnico/a Torre | Cuerpo/opcion Gestion | Ver Anexo |
Pacheco. Administrativa y
Cuerpo Gestion | Orientacién Laboral.
Administrativa.
TMO00744 Técnico/a Cartagena. Cuerpo/opcién Gestion | Ver Anexo |
Cuerpo Gestion | Administrativa y
Administrativa. Orientacion Laboral.
TMO00745 Técnico/a Cartagena. Cuerpo/opcién Gestién | Ver Anexo |
Cuerpo Gestidon | Administrativa %
Administrativa. Orientacion Laboral.
TMO00762 Técnico/a. Cuerpo/opcién Gestion | Ver Anexo |
Cuerpo Gestion | Administrativa y
Administrativa. Orientacion Laboral.
*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de

forma definitiva.
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Region de Murcia

1 de Economia, Haciend:

SUPRESIONES Y CREACIONES

O.A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO Y FORMACION

SUPRESIONES
JUSTIFICACION
AQO0011 | ADMINISTRATIVO/A O.E. ARCHENA (*) | VerAnexol.
AW00066 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A O.E. (*) | VerAnexo .
AAO1490 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (*) Ver Anexo |.
Ver Anexo |.

AA01724 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (*)

TS00664 TECNICO/A SUPERIOR (*)

Adecuacién de las necesidades de personal de este
organismo, y financiar presupuestariamente la crecion
de plazas para la Red EURES.

TMO00770 TECNICO/A (**)

Adecuacién de las necesidades de personal de este
organismo, y financiar presupuestariamente la crecién
de plazas para la Red EURES.

CREACIONES
JUSTIFICACION

1 Técnico/a Archena, A2-20, C.E. 6.986,14 €, Jornada | Ver Anexo |
Ordinaria, C.M. Cuerpo/opcién Gestién
Administrativa y Orientacién Laboral.
1 Técnico/a Cartagena, A2-20, C.E. 6.986,14 &£, |Ver Anexo |
Jornada Ordinaria, C.M. Cuerpo/opcion Gestion
Administrativa y Orientacién Laboral.
4 Técnicos/as, A2-20, C.E. 6.986,14 €, Jornada |Ver Anexo |
Ordinaria, C.M. Cuerpo/opcion Gestion
Administrativa y Orientacidn Laboral.
*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de

forma definitiva.
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Region de Murcia

Consejeria de Economia, Hacienda
Adm )

Secretaria Autonomica de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

1 Técnico/a Gestién, A2/24, C.E. 17.683,26 €, E.D.,,
C.M., Cuerpo Técnico y Gestion Administrativa y en
observaciones Inglés/Francés B2.

1 Técnico/a Apoyo, A2/22, C.E. 6.972,28 €, Jornada
Ordinaria, C.M. y  Cuerpo Técnico y Gestion

Administrativa.

Para la prestacién de los servicios basicos de EURES.

En 1994 se puso en marcha EURES, la red de
cooperacion europea de servicios de empleo disefiada
para facilitar la libre circulacion de los trabajadores.
Esta Red EURES estd formada por personas
especialistas (consejeros/as) que realizan esa labor de
intermediacion entre las personas solicitantes de
empleo y las empresas mediante un contacto personal.
El Servicio Regional de Empleo y Formacién, como
Servicio Publico de Empleo, forma parte de dicha red y
en consecuencia adquiere los compromisos vy
responsabilidades del citado Reglamento. Su propia Ley
de creacion (Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion)
establece entre sus fines ejercer las funciones, en el
territorio de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, relativas a las actividades de la Red EURES. Por
tanto, es necesario dotar a ese Organismo Auténomo,
de dos puestos de trabajo para la adecuada prestacién
de servicios que han de realizarse como miembros de la
citada RED cuyo objetivo es prestar servicios a las
personas trabajadoras, las empresas y a cualquier
ciudadano que desee beneficiarse del principio de la
libre circulacién de personas, proporcionando
informacion y asesoramiento sobre ofertas y demandas
de empleo, situacién y evolucién del mercado de
trabajo y sobre condiciones de vida y trabajo de cada
pais. La justificacion de la acreditacién del idioma en el
puesto A2/24, queda justificada al ser una Red Europea
en la que todas las comunicaciones entre los miembros
y socios EURES europeos se realizan en inglés o francés.
También se realiza una gran cantidad de actividades:
formativas, preparacion de proyectos de difusidn,
informes, participaciéon en ferias y otros eventos que
requieren un nivel acreditado de idioma inglés o
francés.

*

forma definitiva.

Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***)

Ocupado de
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Region de Murcia
Consejeria de Economia, Haciend:

ireccion General de Funcion Publica

ANEXO |
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION RPT DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

El Servicio Regional de Empleo y Formacidn realiza, a través de la actuacién de las oficinas de empleo,
las funciones que tiene asignadas relativas a la informacién, orientacion, asistencia y apoyo a las personas
desempleadas y ocupadas, asi como la atencion a las necesidades de los empleadores.

De forma principal, es la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo (Real Decreto
7/2015, de 16 de enero) la que establece las definiciones comunes a los servicios que deben prestar todos los
servicios publicos de empleo espafioles y que son la base fundamental para la ejecucién de la Estrategia
Espafiola de Activacién para el Empleo (EEAE) y de los Planes Anuales de Politicas de Empleo (PAPE) y que tiene
integrados los servicios de orientacién profesional, colocacidn, asesoramiento a las empresas, formacion y
cualificacion para el empleo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

La experiencia acumulada en estos afios de gestion por parte de la comunidad auténoma en las
competencias en materia de empleo y formacion profesional para el empleo, en la coordinacion y
funcionamiento de la red de oficinas de empleo, junto las diferentes situaciones de crisis econdmica y sanitaria
a lo largo de estos afios que han obligado a desarrollar nuevas formas de atencion a los usuarios del servicio en
escenarios complicados y diferentes, llevan a plantear la urgencia de modificar la plantilla del organismo.

Esta propuesta se hace con un nuevo enfoque, de futuro, un enfoque holistico que permita al SEF su
evolucién funcional, permitiendo una apuesta firme por la PROFESIONALIZACION Y ESPECIALIZACION de su
plantilla, dentro un plan disefiado y consensuado donde se apueste por una plantilla técnica especializada para
converger en la consecucién del objetivo esencial, cual es la atencion personalizada a los usuarios de dichos
servicios publicos.

Por lo tanto, dentro de esta evolucién, y en una primera fase, se plantea la “APERTURA DE UN
NUMERO DETERMINADO DE PUESTOS TECNICOS (A2) A LA OPCION ORIENTACION LABORAL”.

éPor qué?

Porque existe un alto nivel de temporalidad en el Servicio Regional de Empleo derivado de la
cobertura de plazas de RPT por funcionarios interinos, asi como por la existencia de diversos programas para el
nombramiento, con caracter temporal, de personal que desempefian las tareas vinculadas al eje de orientacion
laboral.

La relacién de puestos de trabajo del SEF sélo esta dotada de 43 puestos de este cuerpo de la opcidn
de orientacion laboral, lo que limita el desarrollo de las funciones encomendadas al organismo y que no puede
seguir sustentandose indefinidamente en contratos temporales.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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Region de Murcia
Consejeria de Economia, Haciend:

ireccion General de Funcion Publica

Por lo tanto, es obvio que el SEF no puede prescindir, en la situacién actual de aumento de desempleo
provocada por la pandemia, de personal del cuerpo de Orientacién Laboral, que ademas lleva a cabo la labor
de intermediacién con las empresas empleadoras y que obliga a dar una solucién de futuro a este tema.

La apertura de puestos propuesta permitiria cubrir aquellos puestos técnicos en el organismo con
profesionales que puedan tener este perfil.

¢Qué puestos se modifican?

Aquellos puestos de la RPT del SEF que tengan entre sus tareas las relacionadas con lo establecido en
la mencionada Cartera de Servicio del Sistema Nacional de Empleo (articulo 7) y que son:

a) Servicio de orientacién profesional.

b) Servicio de colocacidon y de asesoramiento a empresas.

c) Servicio de formacidn y cualificacién para el empleo.

d) Servicio de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento.

La apertura de los puestos se realizard de forma progresiva conforme se vayan analizando y justificando
las necesidades.

éPor qué ahora?

La propuesta se plantea en momento de cambio y transformacién impulsado por la necesidad de
definir un nuevo Servicio publico de empleo regional, alineado con el resto de servicios publicos de empleo
nacionales y europeos, en el que se apueste por la estabilizaciéon progresiva de su personal, asi como su
profesionalizacion.

Asimismo, esta propuesta se plantea y apoya en una etapa de innovacidn de la administracion
regional, apoyada en la “Estrategia para la Transformacién de la Funcién Publica”, asi como en la Estrategia de
Apoyo Activo al Empleo (de proxima aprobacién), dando respuesta a retos y desafios como:

e Elreplanteamiento de los perfiles de competencias de los distintos puestos de trabajo.

e La creacion de empleos funcionales de nueva generacién y la redefinicion de muchas de las
tareas y, por consiguiente, de las funciones de los puestos de trabajo convencionales para
que sobrevivan a los impactos tecnoldgicos, aprovechando sus efectos.

Para finalizar, y teniendo en cuanto todo lo anteriormente expuesto, la propuesta que se realiza se resume en
este momento inicial en:

e Modificacion de 5 plazas de Técnicos A2, para que puedan ser ocupadas por perfiles
profesionales mds actualizados y profesionalizados en el ambito de la Orientacion Laboral e
Intermediacion.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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enda

de Hac

Direccion General de Funcion Publica

e Creacidn de 6 puestos técnicos en A2, con una apuesta firme por la especializacion de los
servicios, dentro del dmbito de la Orientacién Laboral e Intermediacién.

Esta propuesta permitira una mayor flexibilizacién de la plantilla del SEF, que facilitara el afrontar proyectos
innovadores y con una trayectoria continua, por lo que se plantean estas modificaciones para dar respuesta a
esta necesidad, a la vez que se reduciria el impacto que la pérdida de talento y experiencia tendria en el

organismo.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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Region de Murcia

Consejeria de Economia, Hacienda
y Administr, igita

Secretaria Autonomica de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CREACIONES

JUSTIFICACION

2 Técnicos/as Ambientales, A1/22,
C.E. 13.774,88 €, Jornada
Ordinaria, C.M., Cuerpo/opcion
Ambiental y en observaciones C.V.

La creacion de puestos de trabajo en la Direccion General de Medio
Ambiente resulta necesaria como apoyo en la ejecucion de las
competencias y funciones que como dérgano ambiental tiene atribuidas en
los procedimientos de evaluacién ambiental de planes, programas vy
proyectos, en la planificacion en materia de calidad ambiental, prevencién
y gestidn en materia de residuos, suelos contaminados, vertidos al mar y
calidad del aire, autorizacion ambiental integrada, autorizaciones
ambientales sectoriales en materia de residuos y suelos contaminados, de
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera, de vertidos
de tierra al mar, vigilancia e inspeccidon en estas materias, en las de
reconocimiento de la excelencia ambiental y de acceso a la informacién en
materia de medio ambiente.

Es fundamental la creacion de 3 nuevos puestos de trabajo que ayuden en
el desarrollo de las funciones encomendadas, ya que de la capacidad de
gestion de la Direccion General de Medio Ambiente depende:

1  Quimico/a, A1/22, C.E.
13.774,88 €, Jornada Ordinaria,
C.M., Cuerpo/opcién Quimica y en
observaciones C.V.

En materia de autorizacion y evaluacion: el desarrollo de los sectores
agricola y ganadero, industrial, energético, territorial y urbanistico de la
Regién de Murcia.

En materia de vigilancia y control de la contaminacién del aire, el suelo, las
aguas, los vertidos, emisiones a la atmdsfera y los residuos: la afeccion que
estos factores ejerce en la salud de las personas ciudadanos y en los
ecosistemas y medio ambiente regional.

En materia de inversién y fomento en materia de infraestructuras: el
impulso a las entidades locales y empresas para general un desarrollo
econdémico y social sostenible.

En materia de control y correccién de las actividades no adecuadas a la
normativa ambiental, en el ejercicio de la potestad sancionadora y en la
exigencia de las responsabilidades por dafios medioambientales: el
mantenimiento de la legalidad vigente, el desarrollo regional en
condiciones de seguridad juridica y el desarrollo regional sostenible.
Podemos concluir sin lugar a dudas que la capacidad de gestion de la
Direccion General de Medio Ambiente es un factor clave en el desarrollo
social y econémico de la Region de Murcia.

Con las creaciones de estos puestos de trabajo se pretende reforzar la
capacidad de gestion y de respuesta en tiempo y forma de la Direccion
General de Medio Ambiente, por lo que las mismas se consideran urgentes
e inaplazables.

*

forma definitiva.

Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***)

Ocupado de
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Region de Murcia

Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digita

Secretaria Autonomica de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

DIRECCION GENERAL DE ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y MINERA

CREACIONES

JUSTIFICACION

La creacién de estos puestos de trabajo en RPT va a permitir
apoyar la gestién de las ayudas relativas a eficiencia energética y
energias renovables del IDAE, que representa un incremento de
carga de trabajo en las Comunidades Auténomas que deben
hacerse cargo de la gestion de los procedimientos de
tramitacién y evaluacion de las mismas, asi como de la posterior
comprobacion e inspeccion de las subvenciones concedidas.
Asimismo, colaboraran, entre otras funciones, en la gestiéon de
las ayudas para promocion de la eficiencia energética y las
energias renovables.

Con las creaciones de estos puestos de trabajo se pretende
3 Ingenieros/as Industriales, A1/22, C.E.|reforzar la capacidad de gestion y de respuesta en tiempo y
13.774,88 €, Jornada Ordinaria, C.M.,, |forma de la Direccién General Energia y Actividad Industrial y
Cuerpo/opcién Ingenieria Industrial y en|Minera, por lo que las mismas se consideran urgentes e
observaciones C.V. inaplazables.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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Region de Murcia

Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digita
Secretaria Autonomica de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SIN COSTE PRESUPUESTARIO I

SECRETARIA GENERAL

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

JG00262 AUXILIAR ESPECIALISTA. | En centro de destino donde | Para una prestacion oéptima de los
dice 30110 S.G. Economia, | servicios publicos se adecua el puesto
Hacienda y Admon Digital, | al centro de destino en el que se presta
debe decir 30160 Boletin | el servicio.

Oficial de la Region de
Murcia.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

AMO00001 AUXILIAR ENFERMERIA. | Suprimir  del apartado | Las funciones del puesto de auxiliar de
observaciones A.D. enfermeria, asdcrito a la Seccidon de
Prevencion de la Tuberculosis del
Servicio de Prevencion y Proteccion de
la Salud, estdn relacionadas con el
apoyo al diagndstico y seguimiento de
pacientes con tuberculosis, y estudio de
contactos. El equipo de colaboradores
esta formado por un neumdélogo, una
enfermera, una auxiliar de enfermeria,
y un auxiliar administrativo. Al llevarse a
cabo una labor clinica, es por lo que es
necesario el concurso de una auxiliar de
enfermeria.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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Region de Murcia

. e

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION, INVESTIGACION, FARMACIA Y ATENCION AL CIUDADANO

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

ALO0154

AUXILIAR DE APOYO
INFORMACION.

Suprimir  del
observaciones A.D.

apartado

El puesto tiene atribuidas, entre otras,
funciones especificas de tramitacién de
materias contenidas en el articulo 44
del Decreto n.2 117/2002, de 27 de
septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de
Sanidad y Consumo. Desarrolla una
amplia labor de informacién a los
ciudadanos y empresas, tanto de forma
presencial como telefénica, de toda
materia relacionada con la promocién
de las actividades relacionadas con la
docencia y la formacioén sanitaria, con
las solicitudes para acreditar la
formacién continuada de los
profesionales sanitarios y en las
consultas relacionadas con el
reconocimiento de interés sanitario de
actos cientificos sanitarios y
acreditacion de cursos de interés
sanitario.

*

Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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Region de Murcia
Consejeria de Economia, Haciend:
y Administracion Digita
Secretaria Autonomica de Haciend

Direccion General de Funcic

n Publica

O.A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQO Y FORMACION

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TCO0350

TECNICO/A GESTION.

Suprimir  del apartado
observaciones P.H.

Por concurrir los requisitos establecidos en el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 14 de
noviembre de 2008 y en la Orden de la
Consejeria de Presidencia y Administraciones
Publicas de 17 de noviembre de 2008 para
que el puesto quede definitivamente
homologado.

TMO00784

Técnico/a.
Cuerpo/opcion
Gestién Administrativa

Cuerpo/opcién  Gestién
Administrativa e
Ingenieria Técnica
Industrial.

El Servicio Regional de Empleo y Formacidn
dispone de una red de 29 inmuebles entre
Oficinas de Empleo, CNRQ y dependencias
administrativas, situados en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma.

Debido a la antigliedad de los edificios, asi
como las instalaciones de los mismos, el SEF
necesita adecuar éstos a la normativa actual,
realizando acciones de modernizacion
consistentes en rehabilitacion de los
inmuebles e instalaciones. Para ello, este
organismo ejecuta un programa de
modernizacion de sus dependencias en los
ultimos afios, precisando contar con un
puesto en el que tenga cabida la Opcién de
Ingenieria Técnica Industrial que trabaje en
la ejecucion y desarrollo del mismo.

TMO00761

Técnico/a. Centro de
Destino 30546 Oficina
de Empleo Murcia 1.

Centro de Destino 30550
Servicio  Regional de
Empleo y Formacion.

La Subdireccion General de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, en
un proceso de analisis y evaluacion continuo
de su plantilla y con el objetivo de poder dar
el mejor servicio con los recursos de los que
dispone, propone la modificacién de la plaza
TMO761 para que se proceda a su traslado
desde la Oficina de empleo Murcia 1 (Ronda
Norte) al Servicio de Fomento de Empleo. La
modificacion no supone una solucién
puntual, sino de futuro, puesto que va a dar
respuesta a la necesidad constante de
gestion de las lineas de subvenciones para
incentivos a la contratacion; asi como a
reforzar el equipo técnico de gestién de
programas publicos de empleo.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***)

forma definitiva.

Ocupado de
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Region de Murcia

Consejeria de Economia, Hacienda
y Administracion Digita

Secretaria Autonomica de Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA

MODIFICACIONES
JUSTIFICACION
JG00077 AUXILIAR ESPECIALISTA. | En centro de destino donde | Para una prestacion éptima de los
dice: 30350 D.G. de |servicios publicos se adecua el puesto
Vivienda a 30340 D.G. de | al centro de destino en el que se presta
Movilidad y Litoral. el servicio.
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y LITORAL
MODIFICACIONES
JUSTIFICACION
AD00420 ADMINISTRATIVO/A. En centro de destino donde | Necesidades organizativas. Para una

dice: 30340 D.G. de
Movilidad vy Litoral, debe
decir 30350 D.G. Vivienda.

mejor optimizacién de los Recursos
Humanos y asi garantizar el adecuado
funcionamiento de los  servicios
publicos.

DIRECCION GENERAL DE CENTROS EDUCATIVOS E INFRAESTRUCTURAS

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

AA01050 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A

MULA.

En observaciones, donde dice
C.H.M./Comparte con Centro
de Adultos y C.E.l.P. Santo
Domingo y San Miguel, debe
decir C.H.M./Comparte con
Centro de Adultos y C.E.I.P
Florentino Bayona. Mula.

El CEIP Santo Domingo y San Miguel, ha
pasado a denominarse CEIP Florentino
Bayona. Mula.

*

forma definitiva.

Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***)

Ocupado de
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Region de Murcia
Consejeria de Economia, Haciend:
y Administracion Digita
Secretaria Autonomica de Haciend

n Publica

Direccion General de Funcic

AA01663 AUXILIAR En observaciones, donde dice | Modificacion que pretende ajustar la
ADMINISTRATIVO/A C.H.M./Comparte con CEIP|prestacién de servicios de un auxiliar
MOLINA DE SEGURA. | Cervantes. Molina de Segura, | administrativo al centro educativo en
debe decir comparte Con IES | el que se dan las circunstancias para
Eduardo Linares de Molina de | ello.
Segura.
0500536 ORDENANZA Suprimir del apartado | Por no ser necesaria la pernoctaciéon ni
MAZARRON. observaciones P.C./R.O. la residencia oficial a partir del
01/09/2021 (el funcionario que la
ocupaba toma posesion en otro centro,
como consecuencia del concurso de
traslados.
DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL
MODIFICACIONES
JUSTIFICACION
DT00029 DIRECTOR/A.. En observaciones | Las razones que justifican esta modificacion son las

adicionar P.D.

siguientes:

1. La Biblioteca regional aspira a convertirse en el gran aula
de la sociedad y, por tanto, se encuentra vinculada en su
misma esencia a la actividad profesional de los docentes.
Son los docentes quienes mejor pueden desarrollar la
funcion de la biblioteca como instrumento pedagdgico a
gran escala, pues ya lo vienen haciendo en su labor
profesional ordinaria.

2. Los docentes ejercen de gestores de las bibliotecas de
los centros educativos, algunas de ellas con extensos
catalogos y sedes de muy diversas actividades. Asimismo,
grandes bibliotecas de Europa cuentan con docentes en
sus equipos directivos.

3. ‘Libréate’, la estrategia para el fomento de la lectura
impulsada por el Gobierno Regional, hace un esfuerzo por
acercar la Biblioteca a los centros educativos,
estableciendo sinergias entre la cultura y la educacién.

La Biblioteca Regional ha puesto el foco en la poblacion en
edad escolar, con el objetivo de captar lectores en las
edades mas tempranas. Se fomenta asi un habito que sera
en el futuro una fuente de conocimiento y placer para
ellos, y son los docentes quienes desarrollan esta funcion
como una parte mas de su labor lectiva ordinaria.

La Biblioteca Regional dispone, para cumplir este
cometido, de diferentes herramientas, como la Bebeteca,
destinada a nifios de entre 8 meses y 2 afios, y de taller de
Cuenta cuentos, para niflos entre 3 y 9 aflos, que se realiza
en la Biblioteca Regional y se pretende, una vez superada

*

forma definitiva.

Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***)

Ocupado de
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la crisis sanitaria, que se desarrolle en los propios colegios.
4. La mencionada estrategia pone un énfasis particular en
el dmbito educativo, incluyendo programas educativos que
conllevarian un trabajo conjunto de la Biblioteca con
centros educativos. Asimismo, se estd trabajando en la
implementacién en todos los centros educativos de la
plataforma ‘edutecarm’, una moderna plataforma desde la
que, cualquier ciudadano desde su dispositivo puede
acceder al catdlogo de cualquier centro educativo de la
Region.

Otra de las vias de comunicacién entre la Biblioteca
Regional y los centros educativos la conforman las 14
Exposiciones Itinerantes, que se desarrollan tanto en los
centros educativos como en la Red de Bibliotecas. La
literatura, junto a la mujer y las artes visuales, conforma la
tematica principal de estas exposiciones. La Biblioteca ha
incluido recientemente la Exposicidn ‘La Novela Grafica en
el Aula’, en la que, mediante paneles-comic, se instruye en
la historia de la filosofia, la ciencia, el arte, la politica o la
literatura.

La Biblioteca Regional, en resumen, mantiene un estrecho
vinculo con los centros educativos, un vinculo que se
pretende fortalecer en los proximos afios. En definitiva, el
mismo caracter definitorio de una biblioteca, junto con las
simbiosis que se establecen entre el mundo educativo y el
de nuestra Biblioteca Regional, hacen pertinente un perfil
docente en la direccion de la institucion referida.

INSTITUTO DE INDUSTRIAS CULTURALES Y DE LAS ARTES DE LA REGION DE MURCIA

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TC00042 TECNICO/A En Cuerpo/Opcién donde | Necesidades organizativas de la Entidad. Para
GESTION. dice Técnico Cultural a|una mejor optimizacion de los Recursos
extinguir, debe decir | Humanos y asi garantizar el adecuado
Gestién Administrativa. funcionamiento de los servicios publicos.
Adecuar el perfil del puesto a las necesidades de
gestién, control, y asesoramiento de la Entidad,
asi como apoyo y colaboracién con el nivel
superior.

El puesto estd vacante y adscrito Unicamente a
la Opcién Técnico Cultural, a extinguir, por lo
que es preciso la modificacién para poder
ocupar el puesto de trabajo y asi desempefiar las
funciones que tienen encomendadas.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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DIRECCION GENERAL DE CONSUMO Y ARTESANIA

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TC00611 TECNICO/A En Cuerpo/Opcién, donde |Las funciones del puesto TCO0611 deben ser
GESTION. dice Inspeccidn de | desempefiadas por personal perteneciente al
Consumo y Gestién | Cuerpo Técnico, Escala Diplomado en Salud
Administrativa, debe decir | Publica, Opcién Inspecciéon de Consumo cuerpo
Inspeccion de Consumo. BFSO1. Dichas funciones se encuentran
establecidas en el art. 23 de la Ley 4/1996, por el
que se aprueba el Estatuto de los Consumidores
de la Region de Murcia., y que expresamente
establece que “1. El inspector de consumo es
aquel funcionario que con la correspondiente
habilitacion, incluso de caracter ocasional,
realiza las actuaciones de inspeccion de
consumo.

En el ejercicio de sus funciones tendra la
consideracion de agente de la autoridad a todos
los efectos y podré solicitar el apoyo, concurso,
auxilio y proteccién de cualquier otra autoridad
0 sus agentes, que resulte precisa y éstos
deberan prestarlo”.

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO E INNOVACION EMPRESARIAL

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TO00068 TECNICO/A Suprimir  del  apartado | Por concurrir los requisitos establecidos
RESPONSABLE. observaciones P.H. en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de noviembre de 2008 y en la
Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
quede definitivamente homologado.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.

Pagina 16 de 24



Region de Murcia
Consejeria de Economia, Hacienda
y Administr Digital

Secretaria Autonomica de

Hacienda

Direccion General de Funcion Publica

DIRECCION GENERAL DE POLITICA AGRARIA COMUN

MODIFICACIONES
JUSTIFICACION

TC00120 TECNICO/A GESTION. En Cuerpo/Opcién donde |Se elimina, dentro del apartado
dice Ingenieria  Técnica | correspondiente a Cuerpo/opcion, la
Agricola y Escala a Extinguir | opcion BXMOO (Escala a Extinguir de
de Monitores, debe decir | Monitores), debido a que las funciones
Cuerpo/Opcidon  Ingenieria | atribuibles al puesto no son propias de
Técnica Agricola. esta opcion, quedando abierto por
tanto solo a la Opcion de Ingenieria

Técnica Agricola.
JV00065 JEFE/A SERVICIO GESTION | En Cuerpo/Opcién donde | De acuerdo con el Decreto 26/2011 de
AYUDAS RENTAS | dice Ingenieria Agrénoma, | 25 de febrero por el que se establece la
AGRARIAS. Ingenieria de  Montes, | estructura orgdnica de la Consejeria de

Ingenieria técnica Agricola y
Veterinaria, debe decir
Ingenieria  Agréonoma e
Ingenieria Técnica Agricola.

Agricultura y Agua, el Servicio de
Gestion de Ayudas a las Rentas
Agrarias, tiene encomendadas, entre
otras, las funciones de planificacidn,
coordinacion, direccion y control en
relacién con las siguientes actuaciones,
procedentes de la aplicacion de los
Reglamentos  (UE) 1306/2013 vy
1307/2013 del Parlamento Europeo vy
del Consejo de 17 de diciembre de
2013:

e Controles de campo, estadisticas de
controles y tasa de error de las ayudas
directas.

e Gestion y mantenimiento del Sistema
de Informacion Geografica en el dmbito
de la competencia propia de la
Direccion General de la PAC

¢ Propuesta de normativa y emisién de

informes en materia de su
competencia.
e la gestion del Registro de

Explotaciones Agrarias de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

En la RPT el puesto JVO0065, Jefe de
Servicio de Gestién de Ayudas a las
Rentas Agrarias estd abierto a
cuerpo/opcién AFS45, AFT02, AFTOS Y
BFTO2 proponiéndose la eliminacion del

*

forma definitiva.

Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***)

Ocupado de
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cuerpo/opcién AFS45 Y AFTO5 debido
cuyas competencias no se
corresponderian con las anteriormente
descritas para este puesto. Debiendo
quedar por tanto como cerrados a las
Opciones de Ingenieria Agronoma e
Ingenieria Técnica Agricola, cuyas
funciones si se adecuan correctamente
a las atribuidas al mismo.

JV00102

JEFE/A SERVICIO INTERV.Y
REGULAC. DE MERCADOS.

En Cuerpo/Opcién, donde
dice Ingenieria Agronoma,
Ingenieria técnica Agricola y
Veterinaria, debe decir
Ingenieria  Agronoma e
Ingenieria Técnica Agricola.

Las actuales funciones del puesto, que
son las de planificacion, coordinacién,
direccién y control en relacién con la
ejecucion de la Politica Comunitaria de
la Unién Europea en materia de ayudas
de la Politica Agraria Comun:

- Ayuda al régimen de pago basico.
-Pago  para  practicas  agricolas
beneficiosas para el clima y el
medioambiente.

- Pago para jovenes agricultores.

- Régimen simplificado para pequefios
agricultores.

- Ayudas asociadas a la transformacion
del tomate.

- Ayuda asociada a la produccion de
cultivos proteicos. - Ayuda asociada a la
produccién de frutos secos.

- Ayuda asociada al cultivo del algodén.
Corresponden todas ellas a ayudas por
superficie o asociadas a la produccién
de productos agricolas. Careciendo esta
unidad de competencias en gestion de
ayudas ganaderas o asociadas a la
produccién ganadera, es por tanto que
se impone el criterio funcional de ligar
la plaza a las competencias de los
Cuerpos/Opciones AFT02 Y BFT02, es
decir, Ingenieros  Agrénomos e
Ingenieros Técnicos Agricolas, por
coherencia con el contenido real de la
misma, suprimiendo la opcion AFS45
(veterinarios) ante la falta de contenido
para esa opcion.

*

DIRECCION GENERAL DEL AGUA

MODIFICACIONES

Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***)

forma definitiva.

Ocupado de
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JUSTIFICACION

TC00141 TECNICO/A GESTION.

Suprimir  del apartado
observaciones P.H.

Por concurrir los requisitos establecidos
en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
14 de noviembre de 2008 y en la Orden
de la Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
guede definitivamente homologado.

DIRECCION GENERAL DE MEDIO NATURAL

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TCO00460 TECNICO/A GESTION.

Suprimir  del apartado
observaciones P.H.

Por concurrir los requisitos establecidos
en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de
14 de noviembre de 2008 y en la Orden
de la Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
guede definitivamente homologado.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de

forma definitiva.
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SECRETARIA GENERAL
MODIFICACIONES
JUSTIFICACION
TC00277 TECNICO/A GESTION. Suprimir  del apartado | Por concurrir los requisitos establecidos
observaciones P.H. en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de

14 de noviembre de 2008 y en la Orden
de la Consejeria de Presidencia vy
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
quede definitivamente homologado.

DIRECCION GENERAL DE FAMILIAS Y PROTECCION DE MENORES

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TO00199 | TECNICO/A Suprimir  del  apartado | Por concurrir los requisitos establecidos
RESPONSABLE. observaciones P.H. en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de noviembre de 2008 y en la
Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
quede definitivamente homologado.

TO00113 | TECNICO/A Suprimir  del  apartado | Por concurrir los requisitos establecidos
RESPONSABLE. observaciones P.H. en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de noviembre de 2008 y en la
Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
quede definitivamente homologado.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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O.A. INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL

MODIFICACIONES

DIRECCION GENERAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

JUSTIFICACION

JC00245

JEFE/A
PROGRAMAS

DISCAPACITADOS.

SECCION | Suprimir ~ del  apartado | Por concurrir los requisitos establecidos

observaciones P.H.

en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de noviembre de 2008 y en la
Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
quede definitivamente homologado.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAS MAYORES

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TC00341

TECNICO/A
GESTION.

En Cuerpo/opcion donde dice
Enfermeria, Trabajo Social y
Gestion Administrativa, debe
decir Gestion Administrativa.

La propuesta de modificacion del puesto
TCO00341 se fundamenta principalmente en las
funciones asignadas a dicho puesto y por las
necesidades organizativas de la Subdireccion
General de Personas Mayores.

Dichas funciones son las siguientes:

- Informe, propuesta y gestion de las
necesidades en materia de personal de los
centros publicos de atencion residencial de
personas mayores en coordinacién con el
Servicio de Personal del IMAS.

- Planificacion, coordinacion y seguimiento de
las justificaciones en relacion con la
convocatoria y gestion de subvenciones de la
Direccién General de Personas Mayores.

- Propuesta de modificacién y seguimiento del
Plan Estratégico de Subvenciones de la CARM.

- Apoyo a la Subdireccion General en materia de
gestion econdmica y presupuestaria.

- Informe, propuesta, gestién, seguimiento vy
control de expedientes de concierto social,

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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contratos y convenios referentes a los centros
de atencién residencial y a centros de dia de
personas mayores.

- Coordinaciones administrativas con las
residencias publicas de personas mayores en
temas de material, contratacion, etc.

Dadas las caracteristicas de las funciones del
puesto que se enmarcan fundamentalmente en
el area econdmica y administrativa, resulta mas
idéneo para el buen funcionamiento de los
servicios publicos, que el puesto quede adscrito
Unicamente al Cuerpo de Gestidn
Administrativa.

SECRETARIA GENEERAL
MODIFICACIONES
JUSTIFICACION
SD00011 JEFE/A SECCION | En forma de provisidon |Sistema de provision del puesto de trabajo,
PROTOCOLO donde dice Concurso de | justificacién:
Méritos, debe decir Libre | Articulo 51.1 del texto refundido de la Ley de la
Designacion y en | Funcion Publica de la Region de Murcia, asi como
Cuerpo/Opciéon adicionar | el articulo 7.1 del Decreto 46/1990, de 28 de
Cuerpo Técnico | junio, que aprueba el modelo y dicta normas para
Especialistas. la aprobacion y modificacion de las relaciones de

puestos de trabajo, que establece los puestos de
trabajo que se pueden proveer por el sistema de
Libre Designacion. El puesto de trabajo cuya
modificacién se propone, estaria incluido en
alguno de los apartados 7.1.3, 7.1.4 6 7.1.5, ya
gue estd adscrito a la Oficina de Protocolo que se
encuadra dentro del Gabinete del Presidente,
correspondiéndole como funcién basica el
asesoramiento y organizacion protocolaria de los
actos institucionales de la Comunidad Auténoma.
En la mayor parte de casos acompafia al
Presidente en los actos protocolarios en los que él
participa.

Justificacion de abrir al Cuepo Técnico
Especialistas:

Con la modificacion propuesta se pretende que el
citado puesto tenga un perfil mas amplio, que

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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permita destinar al candidato mas adecuado para
el correcto desarrollo de las funciones del puesto
de trabajo de naturaleza  protocolaria,
aumentando asi las posibilidades de poder
proceder a su cobertura con un nimero mayor de
candidatos.

TO00111 | TECNICO/A

PROTOCOLO.

En forma de provisién
donde dice Concurso de
Meéritos, debe decir Libre
Designacion vy adicionar
en el apartado
observaciones P.D.

Sistema de provision del puesto de trabajo,
justificacién:

Articulo 51.1 del texto refundido de la Ley de la
Funcion Publica de la Region de Murcia, asi como
el articulo 7.1 del Decreto 46/1990, de 28 de
junio, que aprueba el modelo y dicta normas para
la aprobacion y modificaciéon de las relaciones de
puestos de trabajo, que establece los puestos de
trabajo que se pueden proveer por el sistema de
Libre Designacion. El puesto de trabajo cuya
modificacién se propone, estaria incluido en
alguno de los apartados 7.1.3, 7.1.4 6 7.1.5, ya
que estd adscrito a la Oficina de Protocolo que se
encuadra dentro del Gabinete del Presidente,
correspondiéndole como funciéon basica el
asesoramiento y organizacion protocolaria de los
actos institucionales de la Comunidad Auténoma.
En la mayor parte de casos acompafia al
Presidente en los actos protocolarios en los que él
participa.

Justificaciéon P.D.:

Con la modificacion propuesta se pretende que el
citado puesto tenga un perfil mas amplio con la
apertura al personal docente, que permita
destinar al candidato mas adecuado para el
correcto desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo de naturaleza protocolaria, aumentando
asi las posibilidades de poder proceder a su
cobertura con un nimero mayor de candidatos.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de

forma definitiva.
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O.A. BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

AS00173 ADMINISTRATIVO/A  DE | En Centro de Destino donde | Adecuacién del puesto al centro de
APOYO. dice 30160 Boletin Oficial | destino en el que se presta el servicio.

de la Region de Murcia,
debe decir 30810 D.G. de
Comunicacion Institucional.

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

MODIFICACIONES

JUSTIFICACION

TC00155 TECNICO/A GESTION. Suprimir  del  apartado | Por concurrir los requisitos establecidos
observaciones P.H. en el Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 14 de noviembre de 2008 y en la
Orden de la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas de 17 de
noviembre de 2008 para que el puesto
quede definitivamente homologado.

*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de
forma definitiva.
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