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Eomento e Infraestructuras.

sdlma. Sra. D2 Elena Garcia Quifiones,

_géecretaria General de la Consejeria de Mediante Videoconferencia, a las 9 horas y
E‘gransparencia, Participacion y Administracion cuarenta y cinco minutos del miércoles 10 de
s Publica. junio de 2020, comienza la sesion del Consejo
£ £llmo. Sr. D. Victor Martinez Mufioz, Secretario Regional de la Funcién Publica con los miembros
£ &eneral de la Consejeria de Agua, Agricultura, gue se relacionan anteriormente, previa citacion
£ Eeanaderl'a, Pesca y Medio Ambiente. con remision del Orden del dia. Asimismo, asiste
E%Imo. Sr. D. Enrique Ujaldén Benitez, al Consejo el llmo. Sr. Don Manuel Villegas
£ Secretario General de la Consejeria de Garcia, Consejero de Salud. :
£

~ | _TEBAR MARTINEZ, MARIANO

El Consejero de Presidencia y Hacienda abre la sesién, saludando y agradeciendo
la presencia de los representantes de las Organizaciones Sindicales y de la
Administracion. A continuacion, se entra a deliberar sobre los contenidos en el Orden del
dia:
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uestran en los recuadros.
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1. LECTURA Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
DE 26 DE NOVIEMBRE DE 20109.

El Consejero toma la palabra e indica que partiendo de la base de que todos los
miembros del Consejo han recibido el acta de la sesion de 26 de noviembre de 2019,
se procede o0 no a su aprobacion. No habiendo objecion a la misma se aprueba por
unanimidad.

2. MEDIDA EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA: INCLUSION DEL
TELETRABAJO EN LA LEY DE LA FUNCION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

Toma la palabra el Consejero de Presidencia y Hacienda,; se parte de la base de
gue en la actualidad hay un proyecto piloto sobre el Teletrabajo; y ademas con el
Estado de Alarma se ha tenido que poner en marcha con gran celeridad y los
resultados han sido satisfactorios.

A continuacion, le cede la palabra a la Directora General de Funcién Publica,
quien explica este punto; se pretende introducir en la Ley de Funcién Publica de la
Regién de Murcia la figura del Teletrabajo de una manera genérica para que
posteriormente sea regulada reglamentariamente de forma negociada con las
organizaciones sindicales.

Los representantes de Comisiones Obreras y FeSP-UGT, coinciden en que
ambos elaboraron una propuesta conjunta y solicitan sea leida en esta sesion del
Consejo; lamentan no haber contactado con el resto de organizaciones sindicales,
justificando en que no quedaba tiempo para ello. Seguidamente, la Directora General
de Funcién Publica lee la propuesta.

Interviene, el Secretario General de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familia y Politica Social, agradeciendo al Consejero de Presidencia y Hacienda esta
iniciativa legislativa, porgue favorece la conciliacion.

El representante de CSIF, sefiala que el Gobierno de la Nacion, también va a
llevar a cabo una reforma legislativa, por lo que seria bueno esperar a la misma antes
que la CARM regule esta figura. Pone de manifiesto que la implantacion del
Teletrabajo va a obligar a incluir medidas telematicas, incluso habla de la
compensacion a los trabajadores e incide que va a favorecer y garantizar la
conciliacion.

El representante de Intersindical, a la vista de la propuesta de Comisiones
Obreras y FeSP-UGT, se interesa si la misma ya ha sido incluida en el texto. Quiere
tener acceso a la misma.

Contesta la Directora General de Funcion Pdublica, insistiendo en que la
redaccion es muy genérica y que el desarrollo reglamentario ser4 objeto de
negociacién. Ademas, cualquier normativa estatal sera tenida en cuenta y asumida por
la CARM.
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El representante de CSIF se interesa por la forma en que se va a impulsar la
reforma legislativa, contestando el Consejero de Presidencia y Hacienda que puede
ser un Decreto-Ley o una Proposicion de Ley.

Y no habiendo mas intervenciones se da por informado este punto del orden del
dia.

3.-DACION DE CUENTAS DE LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA CONSEJERIA DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y
ADMINISTRACION PUBLICA, POR LA QUE SE FIJA PROVISIONALMENTE Y PARA
EL PERIODO DE NAVIDAD COMPRENDIDO ENTRE EL 20 DE DICIEMBRE DE 2019
Y 6 DE ENERO DE 2020, UN HORARIO ESPECIAL DE APERTURA DE LA OFICINA
DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTROS DONDE SE LOCALIZA EL
REGISTRO GENERAL DE LA CARM.

Toma la palabra la Directora General de Funcién Puablica, que sefiala que se da
cumplimiento con esta dacién a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Regional
27/1990. Toman la palabra los representantes de Comisiones Obreras, FeSP-UGT y
CSIF, quienes ven positivo esta Resolucion, si bien seria deseable que no fuera
provisional y si definitiva, previa negociacién con las organizaciones sindicales,
abogando el cierre los sabados; contestando el Consejero de Presidencia y Hacienda
gue se estudiara y analizara el asunto.

4-EXPEDIENTE RELATIVO A LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJOS (EXPEDIENTE N° 1/20).

Toma la palabra la Directora General de Funcién Publica, explicando el
expediente niamero 1/20 de la Relacion de Puestos de Trabajo; valora que el mismo se
ha trabajado en la Comision Técnica y negociado en la Mesa Sectorial de
Administracion y Servicios. Destaca la creacion de plazas en la Agencia Tributaria,
IMIDA y en la mayoria de Departamentos de la Administracion Regional.

El representante de Comisiones Obreras, muestra su rechazo a este expediente
de modificacién de la relaciébn de Puestos de Trabajo; llama la atencion que en el
anterior Consejo expuso la situacién dramatica del Mar Menor por lo que se deberia
tener en cuenta en la RPT; si bien se felicita por la creacion de puestos en el IMIDA,;
Concluye la necesidad de acometer un plan en la Administraciéon dada la gran cantidad
de personas que se estan jubilando.

El representante de INTERSINDICAL, pone de manifiesto que se negocia pero
no se acuerda la RPT con las organizaciones sindicales y que deberia haber mas
consenso. Muestra su acuerdo con la creacion de puestos en el IMIDA, si bien critica
la modificacion de puestos de naturaleza medioambiental, reclamando que deben
existir mas puestos de bidlogos, medioambientales, etc.

La representante de FeSP-UGT, valora positivamente la creacion de plazas del
IMIDA. Sostiene que la Relacibn de Puestos de Trabajo no debe ser sélo un
instrumento de autoorganizacion y si de disefio de las politicas de personal. Insiste
que las citadas Relaciones de Puestos deben tener mas informacion y esta en contra
de las supresiones de puestos y, en todo caso, deben estar suficientemente



14/12/2020 17:44:07 |

14/12/2020 12:59:25 | CELDRAN LORENTE, JAVIER

TEBAR MARTINEZ, MARIANO

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-995a9ba8-3e2b-0966-f49-0050569b6280

Regién de Murcia
Consejeria de Presidencia y Hacienda.
Direccion General de Funcion Publica.

motivadas. Considera que las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo
deben negociarse realmente y no ser objeto de una mera informacién y que en los
expedientes de modificacion se deben incluir informes técnicos.

El representante de CSIF, también valora positivamente la creacion de plazas en
el IMIDA y afiade que se deben incrementar los puestos en aquellos departamentos
donde hay necesidades, ya que en muchos de ellos hay gran acumulacion de
expedientes y caducan, siendo ello perjudicial para la propia Administracion.

Toma la palabra el Consejero de Presidencia y Hacienda, agradeciendo el apoyo
de las organizaciones sindicales por la creacion de plazas en el IMIDA; considera que
se han de priorizar servicios, ya que estamos limitados por la ley de estabilidad
presupuestaria e incluso sefiala que hay consenso de todos los grupos politicos para
mejorar la financiacion de la CARM e informa al Consejo que se ha entrevistado con la
Ministra competente en materia de funcion publica y le ha expuesto entre otros
asuntos la posibilidad de eliminar el limite de la tasa de reposicion de efectivos en la
normativa estatal y el relevo generacional que se avecina.

A continuacion, toma la palabra el Secretario General de la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente y asume las palabras del Consejero
de que las finanzas tienen sus limitaciones y valora positivamente la creacion de
plazas en el IMIDA. Sefala que se esta trabajando en el Mar Menor y pide el apoyo de
las organizaciones sindicales para aunar esfuerzos de cara a la mejora de la
financiacion.

Y no habiendo mas intervenciones se da por informado este punto del orden del
dia, con las objeciones de las organizaciones sindicales.

5. DACION DE CUENTAS DE LAS AUTORIZACIONES Y RECONOCIMIENTOS
DE COMPATIBILIDADES REALIZADOS DESDE LA ULTIMA SESION DE ESTE
CONSEJO.

Toma la palabra la Directora General de Funcion Publica, indicando que con esta
dacion a cuentas se cumple con la normativa de informar al Consejo de las
compatibilidades otorgadas desde el 26 de noviembre de 2019, pero que no obstante
las compatibilidades estan en el Portal de la Transparencia.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS.

El representante de CSIF, al referirse al Teletrabajo, considera que se debe dar
mas libertad a los Secretarios Generales, ya que éstos conocen las circunstancias y
probleméticas de sus departamentos, por lo que hay que evitar rigideces en su
aplicacion. Critica el hecho de que el personal que tiene reconocida la compatibilidad
no pueda optar a esta modalidad de trabajo.

Solicita una gratificacion extraordinaria para el personal del SMS por su labor
en la gestibn sanitaria de la Pandemia o alternativamente un incremento de los
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complementos especificos. Insiste en que se puede reorganizar mejor la
Administracion sin elevar el gasto de la misma.

El representante de Comisiones Obreras comienza su exposicion refiriéndose a
la crisis de 2012, indicando que el Consejero de entonces en materia de funcion
publica solicitdé sacrificios a los empleados publicos; si bien reconoce que vienen
tiempos dificiles, sefiala no se deberian alentar campafias contras los empleados
publicos, insistiendo en fortalecer los servicios publicos.

Ademads, se refiere a la Orden del Teletrabajo y si bien tiene sus limitaciones,
Comisiones Obreras la ha firmado porque recoge la conciliacion, en un dificil contexto
al estar cerrados los centros educativos. Asume las palabras de CSIF en el sentido de
que la citada Orden hay que aplicarla con flexibilidad.

Asimismo, sefiala que se estan llevando a cabo reuniones de los Consejeros de
las Comunidades Auténomas con el Ministerio y que se debe solicitar la eliminacién
del limite de la tasa de reposicion de efectivos.

Por dltimo, se interesa por la razén de la discriminacion existente entre el
personal de grupos inferiores a los que les cuesta mas obtener la compatibilidad,
respecto de otros colectivos de grupos superiores.

La representante de FeSP-UGT, valora de manera positiva en lineas generales
la Orden del Teletrabajo e insta a que se requiera al Ministerio a eliminar la tasa de
reposicion de efectivos. Insiste en que su Organizacion Sindical quiere colaborar con
la Administracion ante los nuevos retos que se avecinan como las nuevas tecnologias
y el relevo generacional.

El representante de INTERSINDICAL es consciente de los dificiles momentos en
gque nos encontramos Yy agradece al Consejero de Salud, presente en esta sesion, de
la gestion de la Pandemia en el sentido de que han primado los aspectos técnico-
sanitarios respecto de los politicos. El Consejero de Salud interviene para agradecer
las anteriores palabras insistiendo que ha sido una labor de equipo y de toda la
sociedad murciana que ha estado concienciada con la situacion.

Seguidamente, toma la palabra el Secretario General de la Consejeria de
Mujer, lgualdad, LGTBI, Familia y Politica Social, recomendando flexibilidad al
aplicar la Orden del Teletrabajo.

A continuacién, toma la palabra el Consejero de Presidencia y Hacienda,
agradeciendo el tono constructivo de la reunion; las propuestas realizadas; la
apuesta por el dialogo; y que no se produzca un incremento de las reivindicaciones
dadas las circunstancias y esto es un sintoma de responsabilidad. Insiste en que
hay total coordinacion con todos los Secretarios Generales.

Respecto de la peticion del representante de Comisiones Obreras, acerca de
las compatibilidades se compromete a estudiar el asunto.

Informa a los miembros del Consejo Regional de una proxima reunion de la
Comision Interterritorial de Funcion Publica con la Ministra en dicha materia y de
hecho en otras reuniones le ha trasladado problemas e inquietudes, como la
eliminacion de la tasa de reposicion de efectivos, el Teletrabajo, etc
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Asimismo informa en que se estd trabajando en un Plan de reactivacion
econdmica con la participacion de mas de 150 organizaciones. Se esta elaborando
un Nuevo Plan Estratégico para la Region de Murcia.

Valora muy positivamente la labor de los sanitarios, reconociendo la vocacién
de servicio publico que tienen y también tiene palabras de agradecimiento para otros
empleados publicos que han Iluchado contra la Pandemia: Agentes
Medioambientales ( labores de desinfectacion), personal sociosanitario del IMAS(
centros de mayores), informaticos e incluso voluntarios que se han prestado a
realizar funciones al margen de las propias de su puesto mostrando gran solidaridad
y sensibilizacién con la delicada situacion. Se estudiaran las propuestas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las once horas y quince minutos,
se cierra la presente sesidn, de todo lo cual como Secretario doy fe, firmando la
presente acta y conmigo con el visto bueno el Presidente del Consejo.
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