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PROPUESTA A LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE LA OFERTA 
PÚBLICA DE EMPLEO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD DEL EJERCICIO 
2020, INFORMACIÓN DE LAS CIFRAS DE BAJAS Y ALTAS DE PERSONAL FIJO 
QUE SE HAN TENIDO EN CUENTA PARA EL CÁLCULO DE LA TASA DE 
REPOSICIÓN. 
 
 1º) La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2018, en su artículo 19.Uno.3.B dispuso que la tasa de reposición (de efectivos) a 
efectos de la aprobación de la oferta de empleo público, se fijará hasta un máximo del 
100 por ciento “A las Administraciones Públicas con competencias sanitarias respecto 
de las plazas de personal estatutario de los servicios de salud del Sistema Nacional de 
Salud.” 

En el artículo 19.Uno.4, segundo párrafo de la citada Ley se establece que 
“Adicionalmente, las Administraciones Públicas comprendidas en los números 3 y 4 
anteriores podrán ofertar un número de plazas equivalente al 5 por ciento de su tasa 
de reposición, que irán destinadas a aquellos sectores o ámbitos que consideren que 
requieren un refuerzo adicional de efectivos.” 

 
De esta forma la reposición es del 105% en el ámbito sanitario. 

 
 2º) A su vez, el artículo 19.Uno.7 de dicha Ley, dispone: “Para calcular la tasa 
de reposición de efectivos, el porcentaje de tasa máximo fijado se aplicará sobre la 
diferencia resultante entre el número de empleados fijos que, durante el ejercicio 
presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos 
sectores, ámbitos, cuerpos o categorías, y el número de empleados fijos que se 
hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por cualquier causa, 
excepto los procedentes de ofertas de empleo público, o reingresado desde 
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se 
computarán los ceses en la prestación de servicios por jubilación, retiro, fallecimiento, 
renuncia, declaración en situación de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, 
pérdida de la condición de funcionario de carrera o la extinción del contrato de trabajo 
o en cualquier otra situación administrativa que no suponga la reserva de puesto de 
trabajo o la percepción de retribuciones con cargo a la Administración en la que se 
cesa. Igualmente, se tendrán en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos 
de traslados a otras Administraciones Públicas. 
 

No computarán dentro del límite máximo de plazas derivado de la tasa de 
reposición de efectivos, las plazas que se convoquen para su provisión mediante 
procesos de promoción interna y las correspondientes al personal declarado indefinido 
no fijo mediante sentencia judicial”. 
 
 3º) Conforme a lo dispuesto en el artículo 134.4 de la Constitución Española 
“Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer día del ejercicio 
económico correspondiente, se considerarán automáticamente prorrogados los 
Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobación de los nuevos.”; no habiéndose 
aprobado unos nuevos presupuestos en 2019 ni en el periodo de tiempo transcurrido 
en 2020, las reglas de cálculo de la tasa de reposición son las mismas citadas en el 
apartado anterior. 
 

A la vista de ello, el resumen de las bajas y altas de personal fijo producidas en 
2019, tenidas en cuenta a efectos del cálculo de la tasa de reposición para 2020 es el 
siguiente: 
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CÁLCULO TASA REPOSICIÓN PARA DETERMINAR Nº PLAZAS A OPE LIBRE DEL SERVICIO 
MURCIANO DE SALUD DEL EJERCICIO 2020 

A SUMAR 
 

BAJAS DEFINITIVAS EN 2019 DE PERSONAL FIJO: 
 

MOTIVO Nº 

FALLECIMIENTO 7 

JUBILACIÓN POR EDAD 253 

JUBILACIÓN  VOLUNTARIA 94 

JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD 18 

TOTAL BAJAS DEFINITIVAS 372 

A SUMAR 
 

EXCEDENCIAS SIN DERECHO A RESERVA DE PUESTO: 
 

MOTIVO Nº 

EXCEDENCIAS POR PRESTACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO 14 

EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS POR INTERÉS PARTICULAR 8 

EXCEDENCIAS SIN DERECHO A RESERVA DE PUESTO 22 

A DESCONTAR 
 

MOTIVO Nº 

REINGRESOS PROVISIONALES -12 

(proceden de excedencias sin derecho a reserva de puesto) 
 

A SUMAR 
 

MOTIVO Nº 

SALDO DE CONCURSOS DE TRASLADO ADMINISTRACIONES 37 

(Personal que ha obtenido plaza por concurso en otra Administración menos los que han  

 
obtenido en ésta. Este año es positivo porque en el SMS solo hubo concursos de MF y PSQ (52-15) 

 
TOTAL ANTES DE LA APLICACIÓN DEL +5% 419 

TOTAL  OPE CON INCREMENTO DEL 5% (SERVICIO ESENCIAL) 440 

 
El resumen de bajas de personal fijo por tipo de personal (F,S,N), grupo 

profesional y categorías/opciones se incluye en la tabla siguiente bajo el título “bajas”. 
En la columna de la derecha figura la propuesta de reposición con un +5% en global. 
 

 
 
 

RESUMEN TL PI REI

ENTRAD. 

CONCU 

TRASL.

SALIDAS 

CONCU 

TRASL.

SALDO TOTAL

A1 FACULTATIVO 69 9 -4 -15 6 65 80 15

A1 NO SANITARIO 1 1 0 0 0 2 7 5

A2 SANITARIO 127 2 -3 0 29 155 155 0

A2 NO SANITARIO 2 2 0 0 1 5 9 4

C1 SANITARIO 6 0 0 0 3 9 8 -1

C1 NO SANITARIO 12 2 -2 0 0 12 10 -2

C2  SANITARIO 106 0 -1 0 7 112 118 6

C2  NO SANITARIO 24 4 -2 0 0 26 27 1

E NO SANITARIO 25 2 0 0 6 33 26 -7

TOTALES 372 22 -12 -15 52 419 440 21

5% 21

TOTAL 440
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GRUPO PROF. CATEGORÍAS / ESPECIALIDADES BAJAS EXC REIN

ENTRAD. 

CONCU 

TRASL.

SALIDAS 

CONCU 

TRASL.

SALDO PROPUESTA DIFERENCIAS

A1 Facultativo Admisión y Documentación Clínica 1 1 1 0

A1 Facultativo Analisis Clinicos y Bioquímica Clínica 1 1 1 0

A1 Facultativo Anatomía Patologica 2 1 3 3 0

A1 Facultativo Anestesia 3 -1 2 2 0

A1 Facultativo Aparato Digestivo 2 1 -1 2 2 0

A1 Facultativo Cardiología 0 0 0

A1 Facultativo Cirugía Cardiovascular 0 0 0

A1 Facultativo Cirugía Gral 3 3 3 0

A1 Facultativo Cirugía Oral y Maxilof. 0 0 0

A1 Facultativo Cirugía Ortopédica y Traum. 1 1 1 0

A1 Facultativo Cirugía Pediatrica 0 0 0

A1 Facultativo Cirugía Plástica y Reparadora 1 1 1 0

A1 Facultativo Dermatología 0 3 3

A1 Facultativo Endocrinología 0 0 0

A1 Facultativo Farmacia Hospitalaria 1 1 1 0

A1 Facultativo Farmacia AP 0 0 0

A1 Facultativo Hematología 0 0 0

A1 Facultativo Inmunología 0 0 0

A1 Facultativo Inspección Médica 1 1 0 -1

A1 Facultativo Medicina de Familia AP 23 1 -3 -6 3 18 18 0

A1 Facultativo Médico de Urgencias de AP 7 1 8 8 0

A1 Facultativo Medicina Interna 1 1 1 0

A1 Facultativo Medicina Intensiva 0 0 0

A1 Facultativo Medicina Nuclear 0 0 0

A1 Facultativo Medicina Preventiva y SP 1 1 5 4

A1 Facultativo Microbiología y Parasitología 0 0 0

A1 Facultativo Nefrología 0 0 0

A1 Facultativo Neumología 0 0 0

A1 Facultativo Neurocirugía 0 1 1

A1 Facultativo Neurología 0 0 0

A1 Facultativo Odontología-Estom. EAP 2 2 2 0

A1 Facultativo Obstetricia y Ginecología 1 1 1 0

A1 Facultativo Oftalmología 1 1 1 0

A1 Facultativo Oncología Médica 0 0 0

A1 Facultativo Otorrinolaringología 1 1 1 0

A1 Facultativo Pediatria  1 1 1 0

A1 Facultativo Pediatria de Atención Primaria 6 6 6 0

A1 Facultativo Picología Clínica 1 1 1 0

A1 Facultativo Psiquiatria 2 1 -8 -5 0 5

A1 Facultativo Radiodiagnóstico 2 2 4 7 3

A1 Facultativo Rehabilitación 0 0 0

A1 Facultativo Urgencia Hospitalaria 3 2 5 5 0

A1 Facultativo Urología 4 4 4 0

69 9 -4 -15 6 65 80 15

PROPUESTA DE OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 2020 MESA SECTORIAL SANIDAD

TOTAL A1 FACULTATIVO

A1 No Sanitario Analista de Sistemas 0 0 5 5

A1 No Sanitario Superior de Administradores 1 1 2 2 0

A1 No Sanitario Ingeniero Superior 0 0 0 0

1 1 0 0 0 2 7 5

A2 Sanitario Enfermería 123 2 -3 27 149 149 0

A2 Sanitario Matrona 1 1 2 2 0

A2 Sanitario Fisioterapía 2 1 3 3 0

A2 Sanitario Salud Mental 1 1 1 0

A2 Sanitario Nutrición Humana y Dietética 0 0 0

A2 Sanitario Terapia Ocupacional 0 0 0

127 2 -3 0 29 155 155 0

A2 No Sanitario Documentación Sanitaria 2 1 3 0 -3

A2 No Sanitario Gestión Administrativa 2 2 2 0

A2 No Sanitario Ingeniería Técnica Industrial 0 0 0

A2 No Sanitario Prevención 0 2 2

A2 No Sanitario Trabajador Social 0 5 5

A2 No Sanitario Analista de Aplicaciones 0 0 0

2 2 0 0 1 5 9 4

C1 Sanitario Anatomía Patologica 1 1 0 -1

C1 Sanitario Laboratorio Diagnóstico Clínico 3 1 4 4 0

C1 Sanitario Radiodiagnóstico 3 1 4 4 0

C1 Sanitario Documentación Sanitaria 0 0 0

C1 Sanitario Higiene Dental 0 0 0

C1 Sanitario Radioterapia 0 0 0

6 0 0 0 3 9 8 -1TOTAL C1 SANITARIO

TOTAL A1 NO SANITARIO

TOTAL A2 SANITARIO

TOTAL A2 NO SANITARIO
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C1 No Sanitario Informática 2 2 2 0

C1 No Sanitario Administrativo 9 -1 8 8 0

C1 No Sanitario Mantenimiento (a extinguir…de H. Naval) 1 1 0 -1

C1 No Sanitario Jefe Taller (sentencia) 1 1 0 -1

C1 No Sanitario Cocina 1 -1 0 0 0

12 2 -2 0 0 12 10 -2

C2 Sanitario Auxiliar Farmacia 1 1 0 -1

C2 Sanitario Auxiliar de Enfermería 104 -1 7 110 110 0

C2 Sanitario Téc. Emerg. Sanit./Conductor 1 1 8 7

C2 Sanitario Téc. Emerg. Sanit./Teleoperador 0 0 0

106 0 -1 0 7 112 118 6

C2 No Sanitario Auxiliar Administrativo 19 4 -1 22 22 0

C2 No Sanitario Calefacción 0 0 0

C2 No Sanitario Telefonía -1 -1 0 1

C2 No Sanitario Mantenimiento 0 0 5 5

C2 No Sanitario Electricidad 2 2 0 -2

C2 No Sanitario Fontanería 1 1 0 -1

C2 No Sanitario Jardinería 1 1 0 -1

C2 No Sanitario Almacén 1 1 0 -1

C2 No Sanitario Gobernanta 0 0 0

24 4 -2 0 0 26 27 1

E No Sanitario Ayudante de Servicios 3 3 6 3

E No Sanitario Celador - Subalterno 13 1 6 20 20 0

E No Sanitario Lavandería 1 1 0 -1

E No Sanitario Limpiadoras 2 2 0 -2

E No Sanitario Ordenanza-Repartidor 0 0 0

E No Sanitario Planchadoras 0 0 0

E No Sanitario Pinche 6 1 7 0 -7

25 2 0 0 6 33 26 -7

372 22 -12 -15 52 419 440 21

RESUMEN TL PI REI

ENTRAD. 

CONCU 

TRASL.

SALIDAS 

CONCU 

TRASL.

SALDO TOTAL

A1 FACULTATIVO 69 9 -4 -15 6 65 80 15

A1 NO SANITARIO 1 1 0 0 0 2 7 5

A2 SANITARIO 127 2 -3 0 29 155 155 0

A2 NO SANITARIO 2 2 0 0 1 5 9 4

C1 SANITARIO 6 0 0 0 3 9 8 -1

C1 NO SANITARIO 12 2 -2 0 0 12 10 -2

C2  SANITARIO 106 0 -1 0 7 112 118 6

C2  NO SANITARIO 24 4 -2 0 0 26 27 1

E NO SANITARIO 25 2 0 0 6 33 26 -7

TOTALES 372 22 -12 -15 52 419 440 21

5% 21

TOTAL 440

TOTAL C1 NO SANITARIO

TOTAL C2 SANITARIO

TOTAL C2 NO SANITARIO

TOTAL E NO SANITARIO

TOTAL OFERTA PÚBLICA EMPLEO 2020
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PROPUESTA A LA MESA SECTORIAL DE SANIDAD SOBRE LA OFERTA 
PÚBLICA DE EMPLEO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD DEL 
EJERCICIO 2020, TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA.  
 
  Conforme a lo dispuesto en el artículo 134.4 de la Constitución 
Española “Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer día del 
ejercicio económico correspondiente, se considerarán automáticamente 
prorrogados los Presupuestos del ejercicio anterior hasta la aprobación de los 
nuevos.”. No habiéndose aprobado unos nuevos presupuestos del Estado en 
2019 ni en el periodo de tiempo transcurrido en 2020, las reglas de cálculo de 
la tasa de reposición son las mismas previstas en La Ley 6/2018, de 3 de julio, 
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018, en su artículo 
19.Uno.3.B  
 En su artículo 19.Uno.7 establece que “No computarán dentro del límite 
máximo de plazas derivado de la tasa de reposición de efectivos, las plazas 
que se convoquen para su provisión mediante procesos de promoción 
interna…” 
 El Servicio Murciano de Salud ha realizado una propuesta con la oferta 
pública de empleo de turno libre. A continuación se incluye la propuesta de 
Oferta de Empleo Público del Servicio Murciano de Salud correspondiente al 
año 2020 con las plazas que habrán de ser provistas por el turno de promoción 
interna: 
 

TOTAL OFERTA PÚBLICA EMPLEO 2020 TURNO P. INTERNA 11 

 
RESUMEN Nº 

 
A1 FACULTATIVO 3 

 
A1 NO SANITARIO 0 

 
A2 SANITARIO 5 

 
A2 NO SANITARIO 1 

 
C1 SANITARIO 2 

 
C1 NO SANITARIO 0 

 
C2  SANITARIO 0 

 
C2  NO SANITARIO 0 

 
E NO SANITARIO 0 

 
TOTALES  11 

 
Evolución Ofertas Públicas Empleo SMS 

 
 

T. Libre P. Int. T. Libre P. Int. T. Libre P. Int. T. Libre P. Int. T. Libre P. Int. T. Libre P. Int. T. Libre P. Int. T. Libre P. Int.

49 225 188 153 345 290 367 153 486 48 543 49 440 11 2418 929

520 534 592 451

3347 28%

Nota: El nº plazas es referido al año anterior de la Oferta.

TOTAL

1250 1054

OPE 2020

274 341 635

1043

OPE 2014 OPE 2015 OPE 2016 OPE 2017 OPE 2018 OPE 2019


