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Propuestas de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo. 

 
 
 

 Expediente número 2/2022  
3 de octubre de 2022 

 
CONSEJO REGIONAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA  

 
 
 
 
 

 



 

 
(*) Vacante u ocupado por Interino. (**) Ocupado por funcionario de forma provisional. (***) Ocupado de forma 
definitiva. 

 

  Página 2 de 7 

 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y ADMIISTRACIÓN DIGITAL 

 

SECRETARIA GENERAL 

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

O500078 Ordenanza, Centro de des-
tino 30110 S.G. Economía, 
Hacienda y Administración 
Digital. 

En Centro de destino debe decir 
30950 Dirección y Gerencia del IMAS.  

Eficiencia en la asignación y utiliza-
ción de los recursos públicos en 
cumplimento de los principios de 
funcionamiento de la Administra-
ción Pública Regional. 

 

D.G. DE FUNCIÓN PÚBLICA 

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

MD00146 Médico/a, Cuerpo/Opción 
Medicina Familiar y Comuni-
taria/Medicina del Trabajo. 

En Cuerpo/Opción debe decir 
Medicina de Trabajo.  

En el Servicio de Prevención de 
Riesgos Laborales se desarrollan 
funciones de vigilancia y control de 
la salud de los trabajadores. En la 
línea de lo establecido en el Eje 
Transversal 1 sobre la planificación 
inteligente de los recursos humanos 
de la Estrategia para la Transforma-
ción de la Función Pública Regional, 
la profesionalización o exigencia de 
perfiles altamente cualificados de 
los empleados con el objetivo de 
cubrir las necesidades de nuestra 
organización debe ser uno de los 
objetivos a alcanzar, elevando los 
niveles de cualificación y desempe-
ño de los empleados públicos. En 
consecuencia, se hace oportuno 
contar con un médico especialista 
en Medicina del Trabajo. 
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CONSEJERÍA DE SALUD  

 

D.G. DE PLANIFICACIÓN, INVESTIGACIÓN, FARMACIA Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

TC00309 Técnico/a Gestión, Cuer-
po/Opción Medicina General.  

En Cuerpo/Opción debe decir 
Medicina Familiar y 
Comunitaria/Farmacia. 

Las funciones a realizar en el 
desempeño de este puesto de tra-
bajo se corresponden con las tareas 
de gestión, ejecución y control en 
materia farmacéutica, encomenda-
das al Servicio de Ordenación y 
Atención Farmacéutica. Esta modi-
ficación permite la aportación de 
las competencias profesionales 
propias de este Cuerpo/Opción al 
puesto, proporcionando una mejor 
optimización de los Recursos Hu-
manos y garantizando el adecuado 
funcionamiento del Servicio. 

 
 

CONSEJERÍA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCÍA  

 

EXTINTA SECRETARIA AUTONOMICA DE EMPLEO 

 

SUPRESIONES 

 

  JUSTIFICACIÓN 

S300130 Secretario/a de Secretario/a Autonómico Empleo (*) Consecuencia de la publicación del Decreto nº 
108/2022, de 23 de junio, por el que se 
establecen los Órganos Directivos de la 
Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía (BORM nº. 144, 24 de junio), y en el 
que no aparece como órgano directivo la 
Secretaría Autonómica de Empleo. 
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D.G. DE ENERGIA Y ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y MINERA 

 

SUPRESIONES 

 

MO00023 Mecánico/a Inspector/a I.T.V. Alcantarilla (***) La supresión de estos puestos tiene como 
finalidad financiar la creación de 4 puestos de 
Inspector/a Controlador I.T.V., que permitan la 
mejora sustancial en la eficiencia operativa de la 
inspección en los centros privados de I.T.V. que 
operan en la CARM, contribuyendo al 
fortalecimiento y refuerzo de la coordinación 
entre las diferentes unidades organizativas que 
intervienen en el ciclo de vida de los 
procedimiento administrativo intervinientes. 

MO00027 Mecánico/a Inspector/a I.T.V. Alcantarilla (***) 

MO00031 Mecánico/a Inspector/a I.T.V. Alcantarilla (**) 

MO00032 Mecánico/a Inspector/a I.T.V. Alcantarilla (***) 

 
 

CREACION 

 

4 Inspector/a Controlador/a ITV, C1-18, C.E. 7.674,24€, ED, 
CM, Cuerpo/Opción Automoción. Observaciones: C.V./R.N. 

Permite la mejora sustancial en la eficiencia operativa de la 
inspección en los centros privados de I.T.V. que operan en la 
CARM, contribuyendo al fortalecimiento y refuerzo de la 
coordinación entre las diferentes unidades organizativas que 
intervienen en el ciclo de vida de los procedimientos admi-
nistrativos intervinientes. 

Jefe/a Estación ITV Alcantarilla, A2-22, C.E. 9.080,68€, ED, 
CM. Cuerpo/Opción: Ingeniería Técnica Industrial. Obser-
vaciones: J.T. 

La creación de este puesto va permitir la existencia de un 
Jefe de Estación en horario de tarde para llevar a cabo las 
inspecciones técnicas de vehículos en el citado horario, facili-
tando el ejercicio de los derechos de los ciudadanos con 
plenas garantías y la consecución de unos servicios eficientes 
y de calidad. 

 

EXTINTA D.G. DIÁLOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL 

 

SUPRESIONES 

 

  JUSTIFICACIÓN 

S300075 Secretario/a Director/A General (***) Consecuencia de la publicación del Decreto nº 
108/2022, de 23 de junio, por el que se 
establecen los Órganos Directivos de la 
Consejería de Empresa, Empleo, Universidades y 
Portavocía (BORM nº. 144, 24 de junio), que 
suprime este órgano directivo (Dirección General 
de Dialogo Social y Bienestar laboral). 
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CONSEJERÍA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS,  POLITICA SOCIAL Y TRANSPARENCIA 

 

D.G. DE FAMILIAS Y PROTECCIÓN DE MENORES 

 
 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

TC00500  Técnico/a de Gestión,  
Grupo A1-24, Cuer-
po/Opción Pedagogía, 
Psicología y Sociología.  

Debe decir: Grupo A1/A2 
-24 y en Cuerpo/Opción 
debe adicionarse Traba-
jo Social/ Educación 
Intervención Social. 

Relevo Generacional. 
El conocimiento crítico vinculado a este puesto 
ha sido transferido a personal del Subgrupo A2, 
por lo que esta modificación se hace necesaria 
para continuar facilitando el ejercicio de los dere-
chos de los ciudadanos con plenas garantías, de 
manera eficiente y sin que los niveles de calidad 
en su prestación se vean afectados. 

 
 
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, TURISMO, CULTURA Y DEPORTES 

 

SECRETARÍA GENERAL 

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

N700472 Jefe/a Negociado 
Regist. Intere. y Exp. 
Altos Cargos. 

En denominación debe 
suprimirse Regist. Intere. 
y Exp. Altos Cargos. 

La actual denominación no se corresponde con las 
funciones atribuidas al puesto de trabajo, lo que hace 
conveniente su modificación.   

 

D.G. DE DEPORTES 

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

TQ00281 Técnico/a Apoyo, 
Cuerpo/Opción Ar-
quitectura Técnico/ 
Cuerpo de Gestión.  

En Cuerpo/Opción debe 
adicionarse Ingeniería 
Técnica Industrial. 

Posibilitar el acceso a este puesto de empleados con un 
perfil profesional adecuado a las tareas a desempeñar 
con el objetivo último de cubrir las necesidades del 
Servicio y mantener la calidad en la actuación adminis-
trativa prestada. 
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O.A. INSTITUTO MURCIANO DE ACCIÓN SOCIAL 

 

DIRECCIÓN Y GERENCIA DEL IMAS 

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

TQ00042 Técnico/a Apoyo,  
Cuerpo/Opción Inge-
niería Técnica Indus-
trial. 

En Cuerpo/Opción debe 
decir Prevención. 
 

Conveniencia de potenciar la especialización y el valor 
añadido al desempeño del puesto de trabajo, mejoran-
do la optimización de los Recursos Humanos e incre-
mentando la eficiencia y el compromiso responsable de 
la buena gestión. 

DIRECCIÓN GENERAL DE PENSIONES, VALORACIÓN Y PROGRAMAS DE INCLUSIÓN 

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

JG00258 Auxiliar Especialista 
Información. 
Observaciones A.D. 

En denominación debe 
suprimirse Información y 
en apartado de 
observaciones eliminar 
A.D. 

Como consecuencia del interés en la mejora de la cali-
dad en la atención que se presta al ciudadano, el Servi-
cio de Pensiones ha implantado un servicio de atención 
telefónica personalizada que es llevado a cabo direc-
tamente por los funcionarios técnicos encargados de la 
instrucción y resolución de los expedientes de pensión 
no contributiva, aportando con ello una información 
más precisa y cualificada al ciudadano, pasando este 
puesto a desarrollar tareas de incoación y tramitación 
de estos expedientes dado el alto volumen de solicitu-
des que se registran reportando una mejora en la cali-
dad de las actuaciones administrativas, más allá de las 
exigencias coyunturales.  
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O.A. SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN  

 

MODIFICACIONES 

 

  
 JUSTIFICACIÓN 

TC00350 Técnico/a Gestión, Grupo A1, 
Cuerpo Superior de 
Administradores. 

Grupo A1/A2, y en Cuerpo/ 
Opción debe adicionarse 
Cuerpo de Gestión 
Administrativa. 

Relevo Generacional.  
El conocimiento crítico imprescindible para el 
correcto desempeño de las funciones 
atribuidas a este puesto ha sido transferido a 
personal del Subgrupo A2, por lo que esta 
modificación se hace necesaria para 
continuar facilitando el ejercicio de los 
derechos de los ciudadanos con plenas 
garantías, ofreciendo servicios eficientes y de 
calidad. 

TC00496 Técnico/a Gestión, Cuerpo 
Técnico. 
 

En Cuerpo debe adicionarse 
Cuerpo de Gestión y en el 
apartado observaciones 
debe adicionarse C.V. (Car-
net Conducir B). 
 

Con el objetivo de cubrir las necesidades en 
el desempeño del puesto, para el más eficaz 
cumplimiento de sus cometidos y, en 
particular, para una mejor optimización de 
los Recursos Humanos, garantizando el 
adecuado funcionamiento de los servicios 
públicos. Se considera necesario que el 
empleado público que ocupe el puesto de 
trabajo tenga el requisito de C.V. (Carnet 
Conducir B) para realizar desplazamientos a 
los centros de formación a fin de realizar el 
correcto control y seguimiento de los 
servicios prestados. 

TC00194 Técnico/a Gestión. En el apartado observacio-
nes debe adicionarse C.V. 
(Carnet Conducir B). 
 

Con el objetivo de cubrir las necesidades en 
el desempeño del puesto, para el más eficaz 
cumplimiento de sus cometidos y, en 
particular, para una mejor optimización de 
los Recursos Humanos,  garantizando el 
adecuado funcionamiento de los servicios 
públicos. Se considera necesario que el 
empleado público que ocupe el puesto de 
trabajo tenga el requisito de C.V. (Carnet 
Conducir B) para realizar desplazamientos a 
los centros de formación a fin de realizar el 
correcto control y seguimiento de los 
servicios prestados. 

 


