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Propuestas realizadas por la Secretaria de Politica Social de UGT Regiéon de
Murcia al anteproyecto de Decreto por el que se crea y regula el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Region de Murcia, presentado al Consejo
Asesor Regional de Personas con Discapacidad y al Consejo Asesor Regional
Consejo Regional de Servicios Sociales, en la Sesion celebradas el pasado dia 3
de Mayo de 2023.

Ante las dificultades e incumplimientos de la cuota de reserva de contratos para
personas con discapacidad en el mercado ordinario, el papel de los Centros
Especiales de Empleo, CEE, es principal para proporcionar a las trabajadoras y
trabajadores con discapacidad, la realizacion de un trabajo productivo y remunerado,
adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite su integracién laboral en el
mercado ordinario de trabajo. Hablamos de una figura que da respuesta a un derecho
fundamental del trabajo para las personas con discapacidad.

Por ello cuentan con una regulacion especifica en la normativa laboral espafola al
tratarse de empleo protegido y establece una serie de incentivos y ayudas para las
empresas, ya que reciben bonificaciones con la finalidad de lograr esa necesaria
insercion laboral y extender su contribucién a la economia social.

Consideramos primordial y un acierto que se regule mediante Decreto la creacién del
Registro de estos centros que tanto tiempo llevamos esperando en esta Region. Asi
que tras la lectura del anteproyecto queremos contribuir con varias aportaciones con la
intencion de mejorar el modelo propuesto, incidiendo en aspectos como: la
transparencia que visibilice su responsabilidad social, la diferenciaciéon de empresas
de iniciativa social y privada; la relacién laboral de caracter especial; el cumplimiento
de los convenios sectoriales y las medidas de prevencion de riesgos laborales; la
adaptacion del entorno laboral a las necesidades de los trabajadores con
discapacidad, la profesionalizacion de los equipos de gestion y de apoyo; la
capacitacién de sus plantillas, la implementacién de medidas que garanticen su
viabilidad futura y la necesidad de la labor de vigilancia e inspeccién periddica por
parte de la Administracion Publica.

Creemos que es destacado y merece una mencién especial la cuestion del animo de
lucro de los CEE en la Region de Murcia, que ha generado dos sectores claramente
diferenciados: de iniciativa social y publica sin animo de lucro y del sector privado con
animo de lucro que se detallan en el Decreto. Segun hemos podido constatar esta
cuestion del lucro y la reinversion de los beneficios estda muy relacionada con el
incremento del numero de CEE en la Region de Murcia y a su vinculacion con grandes
companias empresariales y ETT que estan apostando por la generacion de esta
férmula. Por ello es prioritario incidir y subrayar que el objeto final de los CEE es
mejorar las oportunidades, calidad del empleo y apoyos precisos a los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad.

Y por todo ello realizamos las siguientes propuestas:

» En la exposicion de motivos del anteproyecto de Decreto proponemos incluir un
texto que destaque la importancia de los CEE junto al resto de disposiciones legales a
las que hacen referencia, toda vez que “constituyen una figura de vital importancia en
el denominado empleo protegido de las personas con discapacidad y desde su
nacimiento hasta nuestros dias han evolucionado notablemente, convirtiéndose en
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organizaciones empresariales que prestan a sus trabajadores con discapacidad,
ademas de un trabajo por cuenta ajena, servicios de ajuste personal y social. Ademas
de cumplir una funciéon empresarial, no se debe olvidar que cumplen una funcién social
y asistencial, por ello, deben ofrecer un servicio de ajuste personal y social a sus
empleados.”

Y también agregar el siguiente texto:

“La organizacién y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de la Region de
Murcia se llevara a cabo a través de medios telematicos, de forma que haciendo uso
de las nuevas tecnologias sea una herramienta util, que permita a la ciudadania
acceder a una informacién fiel y efectiva de los centros, incorporando toda la
informacion existente hasta la actualidad para que, en un marco de transparencia y
eficacia, se visibilice la responsabilidad social de los centros especiales de empleo, y
que sirva como instrumento que facilite la empleabilidad de aquellas personas con
discapacidad que acceden a un mercado protegido.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reglamentariamente, las Administraciones podran establecer
la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para
determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que, por
razon de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos
quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos
necesarios. Por lo que se extiende a todos los solicitantes, tanto personas fisicas
como juridicas, con independencia de su forma juridica, la obligatoriedad de realizar
unicamente por medios electronicos todos los tramites relacionados con el citado
Registro, puesto que, por la propia naturaleza de su actividad, se dan las
circunstancias sefialadas en dicho precepto.”

» En el Articulo 3. Requisitos para la calificacion como centro especial de empleo.

1. Podran ser calificados como centros especiales de empleo aquellas entidades
constituidas por persona fisica o juridica o comunidades de bienes que tengan
capacidad juridica y de obrar para ser empresarios, con o sin animo de lucro, de
caracter publico o privado. Incluir a continuacion: que desarrollen su actividad en el
territorio de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia.

» En el punto 2. Introducir nuevo requisito referido a “Justificar viabilidad técnica del
Centro referido al nivel de recursos técnicos que cuenta la entidad solicitante,
enfocados a determinar si los recursos a su disposicion se ajustan a las necesidades
del proyecto, adaptacion del entorno laboral a las necesidades de las trabajadoras y
trabajadores con discapacidad, eliminacion de barreras arquitecténicas, herramientas
y tecnologias adaptadas o si cuenta con capital humano sin discapacidad que formen
parte de su plantilla para garantizar los servicios de ajuste personal y social y cuentan
con la capacitacion técnica exigida para llevar a cabo el proyecto.”

» En el punto 2, apartado D referidos a la prevision de disponer de unidades de
apoyo, proponemos en el ultimo parrafo referido a la contratacion con personal propio
o bien hacerlo de forma mercantil, contratando con empresa especializada,... limitar la
prestacion de servicios externos a entidades sin animo de lucro y en los siguientes
casos:
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» Cuando se traten de prestacion de servicios especializados, como rehabilitacion,
terapéuticos, etc.

» Centros Especiales de Empleo que, por su reducido tamano, tengan especiales
dificultades para la contratacion de técnicos cualificados. A estos efectos se consi-
deran Centros Especiales de Empleo de reducido tamafio los que cuenten con una
plantilla de personal con discapacidad de hasta 10 trabajadores, y como maximo tres
trabajadoras o trabajadores con discapacidad de especiales dificultades de insercién
en el mercado laboral.

* Centros Especiales de Empleo participados en mas de un 50 % de su capital social
por entidades sin animo lucro cuyas promotoras dispongan de personal cualificado
para la prestacion de los servicios de ajuste personal y social.

No se consideraran integrantes de las unidades de apoyo a la actividad profesional, el
personal que ostente la representacion de la entidad mediante cargo de gerente,
administrador o administradora o cualquier otro que implique poder de decision en el
Centro Especial de Empleo, o que realice funciones directivas.

» En los articulo relacionados con la documentacién para la calificaciéon e inscripcion
como Centro Especial de Empleo en sus diferentes modalidades, Art. 6y 7.

Incorporar en el apartado de memoria ampliada:

- Contar con una estructura y organizacion empresarial propia, independiente y
debidamente diferenciada de otras actividades del titular.

- Medios materiales del centro de trabajo, describiendo los recursos disponibles para
su mantenimiento.

- Referencia detallada a la ubicacion del centro de trabajo, o en su caso, de los centros
de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o locales donde se desarrollan las
actividades y acreditacion de su titularidad legal. En caso de existir arrendamiento,
cesion de uso, donacién o cualesquiera derechos reales sobre dichos inmuebles,
terrenos o locales a favor de la entidad solicitante de la calificacion, se debera
acreditar fehacientemente la existencia del derecho real legalmente constituido a favor
del centro especial de empleo.

» En el Articulo 14. Libro de registro. Actos inscribibles, incluir en el punto 2 entre los
asientos, numero de personas trabajadoras con y sin discapacidad y representante
legal de la empresa.

» En el Capitulo I. Obligaciones de los centros especiales de empleo., introducir al
inicio del articulado;

“Los centros especiales de empleo estan obligados a someterse a las actuaciones de
control establecidas por el 6rgano al que se adscribe el Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Region de Murcia, necesarias para comprobar la
adecuacioén de su funcionamiento y caracteristicas a las condiciones establecidas para
su calificacion.
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» Articulo 15. Obligaciones de los centros especiales de empleo calificados. Incluir en
el punto 1 estas otras obligaciones:

- Realizar las actividades econdmicas previstas en el objeto social de la entidad y
orientadas al fin primordial de integracion laboral de personas con discapacidad.

- Respetar los términos y condiciones de trabajo previstos en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajen en los centros especiales de empleo y
del convenio colectivo general vigente de centros y servicios de atencion a personas
con discapacidad.

- Comunicar la formalizacion de contratos de enclaves laborales con empresas
colaboradoras y sus prorrogas en el plazo de un mes desde su firma, de acuerdo con
lo previsto en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

» Articulo 16. Pérdida de la calificacion del centro especial de empleo.

Incorporar en el punto 1; La imposicién de sanciones por infracciones a la normativa
de orden social mediante procedimiento sancionador iniciado por la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

» Disposicién transitoria primera.

Los centros especiales de empleo ya existentes en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, que figuren inscritos en el registro correspondiente con anterioridad
a la entrada en vigor del presente decreto, se incorporaran de oficio al Registro de

Centros Especiales de Empleo de la Regién de Murcia.

Sin perjuicio que deban acreditar....

Murcia a 3 de mayo de 2023.



