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Orden de XXX de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias, Politica
Social y Transparencia, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a Entidades del Tercer Sector, cofinanciadas por el
FSE+, para el desarrollo de programas de activacion de la empleabilidad de

personas en situacion de vulnerabilidad social.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, en su
articulo 34, reconoce a los ciudadanos de los Estados miembros, el derecho al

apoyo social para combatir la exclusion y la pobreza.

En la misma linea, el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea
establece como objetivos para la Comunidad y los Estados miembros, entre otros,
“La lucha contra las exclusiones” (articulo 136), “La integracion de las personas
excluidas del mercado laboral...” y “La lucha contra la exclusién social” (articulo
137 apartados 1.h.y 1.}.).

La Comision Europea ha hecho de la lucha contra la pobreza un elemento
clave de su agenda econdmica, laboral y social: la Estrategia Europa 2020, una
“Estrategia para un Crecimiento inteligente, sostenible e integrador”, firmada en
Bruselas en marzo de 2010, cuyos fines sociales se apoyan en los objetivos de
empleo y de educacién y establece el objetivo tematico de fomento de la inclusion
social y de lucha contra la pobreza, siendo una de las prioridades de inversion la

inclusiéon activa.

En esta linea, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de marzo de
2019, se aprobo la Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y
la Exclusion Social 2019-2023, alineandose con las politicas relevantes de ambito
europeo e internacional e inspirada en la Estrategia Europa 2020 para un

crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

El 27 de mayo de 2020, la Comision adopté una Propuesta modificada de
Reglamento de Fondo Social Europeo, que se ha materializado en la aprobacion
del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
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junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por
el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013 y del el Reglamento (UE)
2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el
que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al
Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracion e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento

de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

El Fondo Social Europeo Plus (en adelante, FSE+) se configura como el
principal instrumento de la Union Europea para invertir en las personas y aplicar el
Pilar Europeo de Derechos Sociales, contribuyendo a una Europa mas social, a la
cohesién econdmica, social y territorial, de conformidad con el articulo 174 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea 174 TFUE y a la consecucién de
los objetivos de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 aprobada por la
Asamblea General de la ONU el 25 de septiembre de 2015, como hoja de ruta
para erradicar la pobreza, proteger al planeta y asegurar la prosperidad para

todos sin comprometer los recursos para las futuras generaciones.

En consonancia con lo anterior, el Consejo de Ministros el 8 de junio de
2021, aprobd el Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 que tiene como objetivo
mejorar la cualificacion de las personas jovenes para que adquieran las
competencias profesionales y técnicas necesarias para acceder al mercado
laboral y permite que la Union Europea libere fondos del FSE+ destinados al
empleo juvenil. Es también una herramienta fundamental para conseguir los
Objetivos 5 (Igualdad de Género) y Objetivo 8 (Trabajo Decente y Crecimiento
Economico) de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

El FSE+ para el periodo de programacion 2021-2027 fusiona tres
instrumentos del periodo 2014-2020: el Fondo Social Europeo (FSE), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas (FEAD).
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En este contexto, el FSE+ tiene como objetivo alcanzar altos niveles de
empleo, una proteccion social justa y una fuerza laboral cualificada y resiliente,
asi como sociedades inclusivas y cohesionadas orientadas a erradicar la pobreza.
Asimismo, el FSE+ apoya las politicas sectoriales y las inversiones dirigidas a
garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad de acceso al mercado de
trabajo, unas condiciones de trabajo justas y de calidad y la inclusion y proteccién
social, en particular, centrdndose en la educacion y la formacion de calidad e
inclusivas, en el aprendizaje permanente, en la inversion en la poblacion infantil y

juvenil y en el acceso a los servicios basicos.

Para lograr estos fines, la intervencion de los fondos se concentra en un
namero limitado de objetivos especificos en los d&mbitos politicos del empleo, la
educacioén, la inclusién social, incluida la erradicacion de la pobreza, y la salud.
Esta concentracion permitird aumentar la eficacia de las intervenciones del FSE+
y producir un impacto sustancial en la situacion socioecondmica de Espafia y sus

regiones.

Las disposiciones de la Union Europea seran atendidas en el Programa
FSE+ 2021-2027 de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, que
contempla como prioridades: promover el empleo, adaptabilidad, emprendimiento
y la economia social; promover la inclusion social y luchar contra la pobreza;
invertir en educacién y formacion y la innovacion, el empleo juvenil y la garantia

infantil.

Los programas de esta Orden podran ser cofinanciados con cargo al FSE+
en un porcentaje del 60%, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la
Region de Murcia y un 40% con fondos propios. Concretamente, de una parte, en
la prioridad 2 (Inclusién Social y lucha contra la pobreza), Objetivo Especifico H.
Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de oportunidades,
la no discriminacion y la participacion activa y mejorar la empleabilidad, en
particular para los colectivos desfavorecidos, que incluye entre sus actuaciones la
realizacién de itinerarios de insercion sociolaboral para personas en situacién o
riesgo de pobreza y/o exclusion social desarrollados por Entidades del Tercer

Sector. De otra parte en la prioridad 5 (Empleo Juvenil), Objetivo especifico A.
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Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes
de empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a traves de la
aplicacion de la Garantia Juvenil Reforzada o Plus, de los desempleados de larga
duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas
inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la
economia social, que incluye entre sus actuaciones, subvenciones dirigidas a
entidades del tercer sector para programas de inclusion activa de jovenes en
situacion de vulnerabilidad social mediante el desarrollo de itinerarios de insercion

sociolaborales y otras acciones complementarias.

Durante los ultimos afios (2010-2020), la Region de Murcia ha soportado
tasas muy elevadas de riesgo de pobreza y/o exclusion social, siempre muy por
encima de la media nacional y comunitaria, siendo una de las regiones con las
tasas mas altas. Estas tasas se han agravado con la crisis derivada de la
pandemia del COVID-19. En el afio 2020 esta tasa era de un 25%, un 24,2% en el

caso de los hombres y un 25,8% en el de las mujeres.

Asimismo, las elevadas cifras de desempleo juvenil en la Regién de Murcia,
y en concreto, de aquellos jovenes mas vulnerables, junto a los resultados
obtenidos con los Programas de Integracion Sociolaboral y mejora de la
empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusién social o con
especiales dificultades y los Programas de mejora de la empleabilidad de jovenes
en situacion o riesgo de exclusion social desarrollados en el periodo 2014-2020 y
la necesidad de ampliar la cobertura territorial, justifican la necesidad de

continuidad de dichas actuaciones.

Es por ello que la Ley 3/2021, de 29 de julio, de Servicios Sociales de la
Region de Murcia, entre los objetivos del Sistema de Servicios Sociales
contempla la promocién de una atencion integral propia de la intervencion social
que aborde los planos individual, familiar, grupal y comunitario, como elementos
esenciales para la comprension de la persona dentro de sus contextos de

desarrollo y siempre desde una perspectiva interdisciplinar.
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Las subvenciones previstas en estas bases reguladoras no constituyen una
Ayuda de Estado, de conformidad con lo establecido en el Tratado de

Funcionamiento de la Union Europea (TFUE).

Por todo lo expuesto, a propuesta de la Direccién Gerencial del Instituto
Murciano de Accion Social, oidos el Consejo Asesor Regional de Minorias Etnicas
y el Consejo Regional de Servicios Sociales, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y en uso de las facultades que me confiere la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
y el Decreto 305/2006, de 22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos

del Instituto Murciano de Accidn Social,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras que han
de regir el procedimiento de concesion, en régimen de concurrencia
competitiva, de las subvenciones dirigidas a Entidades del Tercer Sector para
el desarrollo de itinerarios de insercion sociolaboral y otras acciones

complementarias en relacion a los siguientes programas:

Programa 1: Activacion de la empleabilidad de personas en situacién de

vulnerabilidad social.
Programa 2: Inclusion activa de jovenes en situacion de vulnerabilidad social.

2. La finalidad de las subvenciones es lograr la activacion y la mejora de la
empleabilidad de las personas que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad social, alcanzando su plena inclusién social y laboral, a través
del desarrollo de ltinerarios Individualizados de Inclusion Activa (en adelante

[IIA) de entre los siguientes colectivos:

e Jovenes.
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e Personas gitanas.

e Personas reclusas y ex reclusas.

e Personas en rehabilitacién por adicciones.

e Personas victimas de violencia.

e Personas victimas de trafico, trata o prostitucion.

e Personas afectadas por la exclusion en materia de vivienda.

e Personas beneficiarias de Rentas Minimas o ayudas de anéloga

naturaleza.

e Personas con vulnerabilidad social acreditada.

Articulo 2.- Régimen Juridico.

1 Las subvenciones reguladas en la presente Orden de bases se regiran por lo

establecido en la misma y en las Resoluciones de Convocatoria, sin

perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, que regula el régimen juridico de las

Subvenciones cofinanciadas con cargo a los Fondos Europeos.

En consecuencia, seran de aplicacion los siguientes Reglamentos Europeos

asi como las normas que los traspongan o desarrollen:

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013, en
adelante Reglamento FSE+.

Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion
Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi
como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracién e Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica

de Visados, en adelante Reglamento de disposiciones comunes.
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- Reglamento (UE, EURATOM) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras
aplicables al presupuesto general de la Union Europea.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Igualmente sera de aplicacion la normativa nacional de subvencionabilidad

gue establezca la Autoridad de Gestion.

2 Supletoriamente sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Murcia (en adelante LSCARM)
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante
LGS) y su Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Asimismo, serd de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi

como cualesquiera otras que resulten de aplicacion.

Articulo 3.- Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas sera el de
régimen de concurrencia competitiva establecido en el articulo 17 de la
LSCARM, y estara informado por los principios de objetividad, transparencia,

igualdad, no discriminacion, concurrencia y publicidad.

El procedimiento para la concesion de subvenciones se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, adoptada por el érgano competente para su
concesion, que serad publicada en la Base de datos Nacional de
Subvenciones (BDNS) y cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de la

Region de Murcia.

Articulo 4.- Requisitos y condiciones para acceder a la subvencién.
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1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las entidades del tercer
sector en cuyo objeto o fin social se incluya la atencion de personas en

situacién o riesgo de exclusion social.

2. Para obtener la condicion de beneficiaria, las entidades solicitantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a. No estar incursas en las circunstancias que impiden obtener la condicion
de beneficiario sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS.

b. Estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econdémicas frente a la
Seguridad Social, asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

c. Estar autorizada por el Registro Regional de Entidades, Centros y Servicios
Sociales, para la atencion de personas en situacion o riesgo de exclusiéon
social.

d. Tener implantacién en la Regiébn de Murcia, contando con estructura y
capacidad econ6mica y financiera suficiente para garantizar la ejecuciéon de
las actuaciones previstas en el proyecto presentado, entendiéndose como
tal contar con un presupuesto ejecutado en el ejercicio precedente igual o
superior a la mitad del importe total que se haya solicitado en cada uno de
los programas a que se refiere el articulo 1 de estas Bases.

e. Las correspondientes convocatorias dispondran la forma de acreditar los
requisitos, asi como los documentos e informacién que ha de acompafarse
a la solicitud, pudiendo disponer lo establecido en el articulo 17.4 de la
LSCARM.

Los requisitos sefialados con anterioridad deberan cumplirse en la fecha en
gue expire el plazo de presentacién de solicitudes, excepto los incluidos en el
apartado b) anterior que deberan quedar acreditados con anterioridad a la fecha

de la propuesta de Resolucion de concesion.

3. Sera condicion para ser beneficiario de la subvencion:
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a) Que la actividad que desarrolla la entidad no esté exclusivamente
restringida a beneficiar a sus asociados o miembros, sino abierta a
cualquier otro posible beneficiario que retna las mismas condiciones

requeridas a aquellos.

b) Que los miembros de los oOrganos de representacion que perciban
retribucion no lo hagan con cargo a fondos y subvenciones publicas salvo
gue en sus estatutos se determine que puedan recibir una retribucién
adecuada, por la realizacion de servicios diferentes a las funciones que les

correspondan como miembros del 6rgano de representacion.

c) Que la necesidad no esté cubierta por la Administracion Regional o por
otras administraciones o entidades que desarrollen prestaciones o servicios
en el ambito territorial donde se desarrolla el proyecto, ni pueda quedar
cubierta con otro/s proyectos/s que concurran a la convocatoria y obtengan
mayor puntuacion, tras la aplicacibn de los criterios de valoracién

establecidos en el articulo 14 de la presente Orden.

d) Que el proyecto presentado por la entidad alcance la puntuacién minima
gue se establezca en la correspondiente convocatoria por aplicaciéon de los

criterios de valoracion dispuestos en el articulo 14 de la presente Orden.

e) Que la entidad asuma el compromiso a que se refiere el apartado VI del
Cddigo de Conducta en materia de Subvenciones y Ayudas publicas en la
Region de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de gobierno de 29 de
diciembre de 2021, (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022).

f) Cualquier otra condicion que establezcan las correspondientes

convocatorias.

4. En todo caso las subvenciones se concederan en funciéon de los créditos
disponibles para estas acciones y los créditos asignados a las mismas en el

Programa FSE+ de la Region de Murcia, periodo 2021-2027.

Articulo 5.- Gastos subvencionables de los programas.

1. Seran de aplicacion las normas de admisibilidad del gasto establecidas en
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los articulos 63 a 68 del Reglamento de disposiciones comunes y el articulo 16
del Reglamento FSE+, asi como las normas especificas que, desde el Estado, se
desarrollen en relacion con los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo+ durante el periodo de programacion 2021-2027.
2. Los gastos subvencionables para el desarrollo de los proyectos se
clasifican en las siguientes categorias de gastos:
2.1.- Gastos directos de personal:

2.1.1.- Se subvencionara hasta el 100% del importe de los costes directos de
personal técnico contratado por la entidad directamente relacionados con la
ejecucion del proyecto, que cumpla las condiciones de admisibilidad del FSE+ y
sean conformes con el articulo 16 del Reglamento (UE) 2021/1057,

concretamente de los siguientes:

- El/la trabajador/a social.
- El/la orientador/a laboral.

- El personal docente encargado de impartir la formacion especifica, pudiendo
esta impartirse también mediante la colaboracién técnica de un profesional
externo (contrato mercantil) o la subcontratacion de la totalidad de la accion

formativa.

- Otro personal técnico que resulte necesario para el adecuado desarrollo del
proyecto.

En la Resolucion de convocatoria se determinara el coste por hora maximo

subvencionable para las colaboraciones técnicas.

A los efectos de consideracion de gasto elegible como coste directo del
personal de las colaboraciones técnicas, la contratacion mercantil de este servicio

y su pago deberd realizarse con la persona fisica que realice la formacion.

A los efectos de consideracion de gasto elegible como coste directo del
personal que realice la accion formativa mediante una subcontratacion, sera
imprescindible que se haga constar en el contrato y posteriormente en la factura

de justificacién, el desglose del importe correspondiente a las horas trabajadas del

10
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profesional formador en la operacion subvencionable, de forma diferenciada del

resto de gastos que conlleve dicha subcontratacion.

2.1.2.- Para calcular los costes del personal técnico, se tendra en cuenta
solamente el tiempo efectivo dedicado a la operacion FSE+, siempre que asi se
establezca en la normativa de desarrollo de los Programas FSE+, incluyéndose
las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia a cursos de
formacidn relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desempefio

tenga conexion con la operacion FSE+.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las
vacaciones y dias de libre disposicion se deberan imputar a prorrata entre el
tiempo total trabajado y el tiempo dedicado a los proyectos objeto de financiacion
por el FSE+.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a
retribucion en las que no se presta servicio efectivo, como las ausencias o las
incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables
debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad

Social que proceda.

2.1.3.- La modalidad de la subvenciébn para este apartado sera la
contemplada en el apartado la del articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060,
de disposiciones comunes. La aplicacion de las opciones de costes simplificados

sera un tipo fijo que toma como base de célculo los costes directos de personal.

2.2.- Becas de asistencia de los participantes, tanto para aquellas acciones
formativas realizadas directamente por la entidad, como para aquellas

desarrolladas por cualquier otra, salvo que éstas ya estén becadas.

2.2.1- Para las becas de asistencia la modalidad de la subvencién se

correspondera con el apartado 1b del articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060.

11
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2.2.2- Las becas de asistencia de las personas participantes tendran la

consideracion de coste subvencionable adicional, no incluido en el tipo fijo y

revestiran la forma de baremo estandar de coste unitario.

2.3.- Otros gastos del proyecto, considerandose como tales todos aquellos

que no se corresponden con la retribucién del personal directo asignado al

proyecto ni con las becas abonadas a los participantes, pero que son necesarios

para el desarrollo del mismo, pudiendo ser conectados con las actuaciones

subvencionadas.

2.3.1- En esta categoria de gastos se incluyen, entre otros, los siguientes

conceptos:
10

20

30

40

50

60

Becas de transporte de los participantes.

Material didactico, fungible, de proteccion y seguridad, vestuario
laboral, etc., que se entregue a los participantes, tasas para
obtencién de carnets profesionales y cualquier otro necesario para el
desarrollo de las actividades de formacion.

Todos aquellos materiales necesarios para la realizacion de la
accion formativa si esta es subcontratada, siempre que estos
aparezcan desglosados en el contrato y posteriormente en la factura
para diferenciarlos del coste del personal formador.

Dietas de desplazamiento de los profesionales, siempre que quede
justificada la vinculacion de estos con el proyecto, y se realicen en la
Region de Murcia o municipios colindantes.

La cuantia méaxima subvencionable para el transporte en vehiculo
propio sera establecida en la convocatoria y en caso de trasporte

publico sera el importe del billete.

Materiales y gastos derivados de actuaciones para la Informacion,
sensibilizacion, difusion y publicidad del proyecto.

Seguros de accidente y responsabilidad civil de los participantes y
del personal técnico directo, asi como del personal voluntario

vinculado al proyecto, en su caso.

12
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7° Alquiler de salas o espacios relacionados directamente con la

formacion.

8° Arrendamiento de equipos informaticos necesarios para la
realizacion de las acciones de formacion o para el uso exclusivo del

personal directo.

9° Servicios y medidas de conciliacién u de otra indole que permitan la

asistencia a las acciones del proyecto por parte de sus participantes.
10° Gastos de personal indirecto:

Se subvencionaran los salarios y la seguridad social del personal de
apoyo a la realizacion de las actuaciones del proyecto, hasta el
porcentaje de jornada maximo o en las condiciones que, en su caso,

se establezca en la convocatoria.
A tal efecto, se considerara personal indirecto el siguiente:

- Personal coordinador.
- Personal que realiza las tareas de soporte administrativo.
- Personal técnico de mantenimiento.

- Personal de servicios y personal de limpieza.
11° Gastos de funcionamiento:

Se subvencionaran aquellos gastos necesarios para la realizacién
de las actividades previstas en el proyecto, siempre que quede

suficientemente justificada su vinculacién con el mismo.

Se consideraran como tales la luz, el agua, la calefaccion,
mensajeria, material de oficina, correo, teléfono, internet, limpieza,

alquiler de instalaciones, etc.

12° Subcontratacion de accion formativa, en caso de que no se desglose

el coste de personal en el contrato y la factura.

2.3.2- Para este tipo de gastos del proyecto, de acuerdo con lo indicado en

el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060, de Disposiciones Comunes, la
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modalidad de la subvencién se correspondera con el apartado 1d) del mismo, y el
método para determinar los costes subvencionables sera el previsto en el articulo
56 de dicho Reglamento. En consecuencia, se utilizara un tipo fijo, de hasta el
40%, sobre los costes directos de personal para financiar el resto de los costes
subvencionables del proyecto, conforme al método de fijacion que se determine
en la convocatoria, en funcion de las diferentes tipologias de proyectos que se
establezcan en ella.

3. El coste de personal directo imputable a la subvencion estara limitado por
las cuantias que se determinen en convocatoria, siendo a cargo de la entidad
beneficiaria la parte que exceda de dichos limites.

4. Las correspondientes convocatorias podran limitar los diferentes conceptos
de los gastos del proyecto.

5. Los gastos derivados de actuaciones desarrolladas por personal que no
reina los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 6, no seran
subvencionables ni seran admisibles como cofinanciacion del proyecto.

6. No seran subvencionables los costes contemplados en el articulo 64 del
Reglamento (UE) 2021/1060 y en el apartado 1 del articulo 16 del Reglamento
(UE) 2021/1057, asi como cualquier otro que se establezca en la normativa de
desarrollo y aplicacion del FSE+.

Articulo 6.- Requisitos y condiciones del personal adscrito al proyecto.

1.- A los efectos de garantizar la calidad del servicio, el equipo técnico
encargado de la ejecucion del proyecto debera estar constituido al menos
por un trabajador o trabajadora social, un orientador u orientadora laboral y
el personal docente.

2.- ElI personal técnico de los proyectos debera disponer de la titulacién
adecuada, detallada en la siguiente tabla, habilitante para el desempefio de

estas tareas.

Personal Titulacion Necesaria
Trabajador/a Social
Orientador/a Laboral
Personal Docente Titulado Universitario.

Titulo Universitario.
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Personal de especial cualificacion. Formacidn Profesional.
Homologacidn de cualificacién.

Los formadores encargados del desarrollo de la formacién ocupacional
deberan acreditar que disponen de los conocimientos necesarios para el
desempeiio del oficio del que se trate, preferentemente de acuerdo a lo

establecido en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Para las categorias profesionales no recogidas en la tabla anterior,
sera exigible la titulacion necesaria para el adecuado desempefio de las

funciones encomendadas.

Articulo 7.- Subcontratacion.

1. La subcontratacion de las actividades de los proyectos se regira por lo

dispuesto en el articulo 29 de la LGS, y su normativa de desarrollo.

2. Los beneficiarios sélo podran subcontratar la realizacion total o parcial de
alguna de las siguientes actividades contempladas en el articulo 8.3 y
siempre que no supere el 20% del importe total de la subvencion:

» Formacién en competencias y habilidades digitales y tecnolégicas.

= Formacién profesional para un empleo especifico o formacion

ocupacional.

3. En ningun caso, sera admisible aquella subcontratacion que suponga un
segundo nivel de subcontratacién, entendiendo por éste la cesion total o

parcial de la ejecucién de la accién del subcontratista a un tercero.

4. De acuerdo con lo sefialado por el articulo 11, apartados 2 y 3 de la LGS no
se considerard subcontratacion la realizacion de la actividad por los
miembros o asociados de las entidades o agrupaciones a que se refiere

dicho articulo.

5. En caso de que en el proyecto se prevea la subcontratacion, la entidad
debera presentar la documentacidon que se exija en la correspondiente

convocatoria.
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Articulo 8.- Contenido de los itinerarios individualizados de insercion.

1.

El proceso de activacion de la empleabilidad de las personas que
participen en los proyectos se concretara en la realizacion de un lItinerario
Individualizado de Inclusion Activa (en adelante 111A), disefiado y acordado
con cada participante, que consistird en la realizacion secuencial de
actuaciones dirigidas a la mejora competencial de la persona segun sean
sus necesidades. De forma trasversal al desarrollo del IlIA se realizara un
acompafamiento integral técnico a cada participante basado en la
coordinacion y trabajo en red con los Servicios Sociales, los Servicios de
Empleo y los agentes implicados en los procesos de formacion y/o empleo

del territorio o &mbito de actuacion en que se desarrolle el proyecto.

El acompafamiento integral técnico se realizard a lo largo de cuatro fases

O procesos:

» Proceso de acogida, diagndstico y valoracién del nivel de

empleabilidad de la persona.

» Proceso de disefio y determinacion de los objetivos y actuaciones
del HIA.

=  Proceso de desarrollo del llIA.

= Proceso de evaluacion del desarrollo del IlIA, nivel de consecucién
de objetivos, nivel de empleabilidad alcanzado y resultados

obtenidos.

3. El Itinerario podra contener las siguientes actuaciones, pudiéndose incluir

cualquier otra que, con caracter innovador, sea prevista por parte de la
entidad y que favorezca la adquisicibn de competencias personales,

sociales y/o laborales por parte de la persona:
= Activacion para la participacion en el llIA.

= Atencion social Integral.
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» Formacidbn en competencias basicas de lectoescritura Yy/o

matematicas.
» Formacién en competencias personales y sociales.
» Formacion en competencias y habilidades digitales y tecnoldgicas.
= Formaciéon en competencias pre-laborales.

» Formacion profesional para un empleo especifico o formacién

ocupacional.
» Formacion practica en empresas.
= Formacién complementaria.
» Formacion para la igualdad de género.
= QOrientacion laboral.
» Prospeccion e intermediacion laboral.
= Seguimiento en la fase de empleo.

Los contenidos minimos que debera contener el IlIA para cada una de
las categorias de proyectos se concretaran en la convocatoria.

4. A efectos del desarrollo adecuado del itinerario Individualizado de Inclusién

Activa, se entendera por:

4.1 Activacion para la participacion en el ltinerario: Actuaciones
transversales encaminadas a conseguir la vinculacion y el
mantenimiento de la persona en el proyecto, a promover la cohesion
grupal y el compromiso e implicacion de los mismos en sus procesos de
promocién personal e incorporacion socio laboral, mediante actividades
sociales, culturales, deportivas, de ocio saludable, de acercamiento a
entornos formativos y de trabajo reales, visitas a otros recursos de
orientacién, actuaciones de fomento de la autoestima, el

autoconocimiento y la inteligencia emocional, etc.

4.2 Atencion Social Integral: Actuaciones dirigidas a cubrir las carencias

acumuladas por las personas en ambitos tales como el desarrollo
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individual y convivencial, competencias sociales, situaciones socio-
familiares, vivienda, participacion comunitaria, salud, cobertura de
necesidades basicas y educacion, asi como todas aquellas medidas de

acompafamiento que para su desarrollo sean precisas.

4.3 Competencias personales y sociales: Conjunto de capacidades,
conductas y estrategias, que permiten a la persona construir y valorar
su propia identidad, actuar competentemente, relacionarse
satisfactoriamente con otras personas y afrontar las demandas, los
retos y las dificultades de la vida y el mercado laboral, pudiendo asi
adaptarse, teniendo bienestar personal e interpersonal y vivir una vida

mas plena y mas satisfactoria.

La formacion que debe impartirse en este ambito debe ir referida a
aspectos personales (auto concepto, autoestima, gestion de emociones,
autorregulacion, motivacion etc.) y aspectos sociales e interpersonales (empatia,
asertividad, socializacion, habilidades sociales, soluciébn de problemas

interpersonales, etc.).

4.4 Competencias y habilidades digitales y tecnoldgicas: Conocimientos y
habilidades que permiten y posibilitan el uso seguro y eficiente de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones como herramienta
en el proceso de promocion personal. Su objetivo es lograr la
adquisicién de los conocimientos y habilidades que capacitan a un

individuo en el manejo de las TICS.

En esta modalidad formativa podran incluirse, tanto acciones formativas
dirigidas a la alfabetizaciéon informatica, uso de herramientas
informaticas, busqueda activa de empleo a través de internet, utilizacion

de plataformas para la formacion on-line, etc.

4.5 Competencias pre-laborales: capacidades necesarias para que la
persona se enfrente de forma funcional al empleo y al mercado de
trabajo, como puede ser el aprendizaje de herramientas para la
busqueda activa de empleo (cartas de presentacién, e-curriculum, etc.),

preparacion de la entrevista de trabajo y procesos de seleccion, talleres
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de adquisicion de habilidades laborales (puntualidad, asistencia, higiene
personal, iniciativa, organizacion de tareas y ritmos de trabajo),
transicion a la vida activa (actitud activa, planificacion de la busqueda
de empleo acorde a su perfil profesional, etc.), adquisicion de

conocimientos en relacion a derechos laborales, etc.

4.6 Orientacion laboral: Actuaciones dirigidas a proporcionar la ayuda y el
acompafamiento en el desarrollo de competencias personales y
laborales que sitien a la persona en una posicion favorable ante el
empleo y posibiliten el acceso y/o mantenimiento de un puesto de
trabajo, partiendo de la determinacion previa de su nivel de
empleabilidad.

Articulo 9.- Participantes en los Programas. Forma de acceso, requisitos y
condiciones.

1. Podréan participar en los programas las personas en situacién de exclusion

o de vulnerabilidad social acreditada de entre los colectivos contemplados

en el articulo 1.2 de la presente Orden.

2. En los programas de inclusién activa de jévenes, los participantes deberan
ser beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha de

incorporacion al programa.

3. Las personas accederan a los programas por derivacion de los Servicios
Sociales Publicos. De forma excepcional, y siempre y cuando la persona
reuna las caracteristicas del ambito de actuacion del proyecto de que se
trate, el acceso se podra producir a criterio propio de la persona o por
derivacién de otra entidad u organismo, en cuyo caso deberd ponerse en
conocimiento de los Servicios Sociales de referencia de la persona
participante.

4. Los criterios de seleccién y el orden de prelacion de los mismos, que
debera seguir la entidad en caso de recibir mas derivaciones que personas
puedan ser atendidas y para la incorporacion paulatina de participantes

son.
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a. Personas que ya hubieran iniciado un ltinerario en una entidad u
organismo en cuyo objeto o fin social se incluya la atencion de personas en

situacion de exclusion o vulnerabilidad social.

b. Personas derivadas por los Servicios Sociales Publicos cuyo domicilio

sea mas proximo a la sede de realizacion del proyecto.

c. La confluencia, en el/la participante de mayores indicadores de exclusion
o vulnerabilidad social.

d. Personas beneficiarias de Rentas Minimas o Ayudas de analoga

naturaleza.
e. Mujeres, en aquellos proyectos con menos representacion femenina.

5. La entidad deber4 mantener la coordinacion necesaria con los Servicios
Sociales Publicos para posibilitar que al menos el 20% de las personas
participantes sean beneficiarios/as de la Renta Basica de Insercién o ayuda
Periddica de Insercion y proteccion Social, con el fin de dar cumplimiento al
articulo 50 del Decreto n° 163/2017, de 31 de mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 3/2007, de 16 de marzo de renta Béasica de
Insercion.

6. Tener al menos 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

7. Las personas participantes deberan haber sido acreditadas por un
trabajador o trabajadora social de los Servicios Sociales Publicos como
persona en situacién de exclusion o vulnerabilidad social, para poder ser
consideradas participantes en un proyecto.

8. Sera condicion para participar en un proyecto, que la persona interesada
autorice a la entidad que lo desarrolla, para la recogida y tratamiento de
sus datos personales mediante la suscripcion de un documento segun
modelo publicado en la convocatoria.

9. El nimero de participantes necesario para la configuracion y desarrollo de

un proyecto se determinard en la convocatoria.

Articulo 10.- Presupuesto y limitaciones.
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1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden podran estar
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus en un 60%, en el marco
del Programa FSE+ Murcia 2021-2027, quedando supeditadas a la
aprobacion del Programa FSE+ de la Regién de Murcia.

2. Las subvenciones que se otorguen serdn concedidas hasta el limite de las
consignaciones presupuestarias definidas existentes, siempre y cuando se
cumplan los requisitos legales establecidos en esta Orden, en la
convocatoria y de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad.

3. Las convocatorias podran tener caracter anual o plurianual en los términos
previstos en el articulo 37 del Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de
diciembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda

de la Regién de Murcia.

Articulo 11.- Forma, lugar y plazo de presentacién de las solicitudes.

2. Las solicitudes se presentaran en el modelo de formulario que se determine
en la convocatoria, deberan ir firmadas por el representante de la entidad
solicitante y se presentaran en el Registro electronico de la Comunidad
Autonoma de Murcia, accediendo a la aplicacion informatica existente en la

Sede Electréonica de la CARM, https://sede.carm.es, siendo valida, ademas,

la utilizacion de cualquiera de los registros electronicos determinados en el
articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Las entidades solicitantes deberan presentar, en formato electrénico, junto
a la solicitud, la documentacion que se determine en la Resolucion de

convocatoria.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion adicional a la prevista, si fuere necesaria para la resolucion

del procedimiento.

4. La incorporacion de documentos se realizara de forma individual, con el fin

de poder clasificarlos e incorporarlos al expediente electrénico, siguiendo
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las disposiciones que al efecto se determinen en la convocatoria.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se determine en la

correspondiente convocatoria.

6. La presentacion de la solicitud, supondra la autorizacion del solicitante al
organo concedente, para recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y de seguridad social.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, se consultaran o recabaran de oficio los documentos que estén en
poder de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracion salvo que el interesado se
opusiera a ello, debiendo en tal caso aportar él mismo la acreditacién de

los extremos a comprobar por la Administracién Publica.

La informacién obtenida sera utlizada por la administracion,
exclusivamente, para comprobar la concurrencia de requisitos, controlar la
aplicaciéon de los fondos publicos y el cumplimiento de las obligaciones de
los beneficiarios y realizar el seguimiento de las acciones, dentro de las

competencias que tiene legalmente atribuidas.

7. En caso de que la solicitud y/o la documentacion presentadas no reuniera
los requisitos establecidos en la Resolucion de convocatoria, se requerira al
interesado para que en un plazo de diez dias habiles subsane la falta o
acomparie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68 de la 39/2015, de 1 de octubre, indicandosele, que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon previa resolucién
expresa, que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21

de dicha Ley.

Articulo 12.- Instruccion del procedimiento de concesién.

1. El o6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera la

Direccion General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion, a
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través del Servicio de Programas de Inclusion y Corresponsabilidad Social,
al que correspondera realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos, en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion.

El 6rgano instructor solicitar4, a los centros de Servicios Sociales
correspondientes al municipio 0 municipios a los que pertenezcan los
participantes del proyecto, y/o a la Entidad Pdblica con competencia en la
materia , un informe que recoja los aspectos de los proyectos que desde el
organo instructor se determine, relacionados con los criterios de seleccion
establecidos en la presente Orden, aspectos que podran ser tenidos en
cuenta para la valoracion técnica del proyecto, siempre y cuando el informe
se reciba en los términos y plazos determinados en la resolucion de
convocatoria.

La valoracion técnica de las solicitudes presentadas sera elevada por el
organo Instructor a la Comisibn de Evaluacion cuya composicion y
funcionamiento se regulan en el articulo 13 de la presente Orden.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Evaluacién, formulara las correspondientes propuestas de resolucion de
acuerdo con el articulo 18 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

La aceptacion de la subvencion implicara, automaticamente, la aceptacion
del beneficiario e ser incluido en la lista publica prevista en el articulo 49.3
del reglamento de Disposiciones comunes y la aceptacion del articulo 17 y

Anexo | relativos a indicadores del reglamento FSE+.

Articulo 13.- Composicion y funcionamiento de la Comision de Evaluacion.

1.

Para la valoracion de las solicitudes se constituira una Comision de
Evaluacion que estard presidida por la persona titular de la Subdireccién
General de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién u otra en

quien delegue.

Estara compuesta, ademas,
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a) Por el/la Jefe de Servicio de Inclusion y Corresponsabilidad Social.

b) Por el/la Jefe de Seccion del Servicio de Programas de Inclusion y
Corresponsabilidad Social.

c) Por un/a técnico, con nivel de Técnico de Gestion o superior, que haya
sido determinado por la persona que preside la Comision.

d) Por ellla Jefe de Servicio de Prestaciones de la Direccion General, que

ejercera las funciones de secretaria con voz y con voto.

Cuando la persona que ostente la presidencia de la Comisién estime
necesario su asesoramiento podran asistir a las reuniones, con voz pero
sin voto, funcionarios o funcionarias de los departamentos con

competencia en las areas a que afecte la evaluacion.

En los casos de ausencia o enfermedad de cualesquiera miembros de la
Comisién de Evaluacion le sustituira un funcionario o funcionaria con nivel
de Técnico de gestién o superior de la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion que designe el Presidente o la

Presidenta de la misma.

La Comision se regira por lo dispuesto para los érganos colegiados en el
articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y tendrd por objeto la evaluacion y baremacion de las
solicitudes conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
presente Orden, asi como la emision del informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada estableciendo una prelacion entre

las solicitudes presentadas.

2. La Comision de Evaluacién podra realizar cuantas recomendaciones
estime oportunas en lo referente a la adecuacion de los proyectos a los
objetivos de la convocatoria y siempre en aras a una mayor eficiencia de
las acciones contempladas en los mismos, asi como valorar la
procedencia o no de las propuestas del Servicio de Programas de

Inclusién respecto a las excepciones recogidas en las convocatorias.

3. La Comisidon se considerara validamente constituida con la asistencia de
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los siguientes miembros: El Presidente o Presidenta o persona que le

sustituya, el secretario o secretaria y dos de los vocales.

Para la adopcion de sus decisiones la Comision de Evaluacion podré
recabar la informacion necesaria por parte de expertos, asi como de
técnicos competentes en la materia de otros organismos o departamentos

administrativos.

Asimismo, a través del érgano instructor, podrd recabar de la entidad
solicitante cuanta informacion adicional estime necesaria para una

adecuada evaluacion del programa presentado.

Articulo 14.- Criterios para el otorgamiento de las subvenciones y criterios

de valoracion de los proyectos.

1.

Las subvenciones se otorgaran a quienes, reuniendo los requisitos para
ser beneficiarios, hayan presentado un proyecto adecuado al objeto de
la convocatoria y obtengan mayor puntuacion, tras la aplicacion de los
criterios de valoracién establecidos para evaluar la idoneidad y
determinar la priorizacion de estas subvenciones. En ningun caso, los
requisitos necesarios para ser beneficiario podran ser considerados

criterios de otorgamiento de éstas.

Para la adjudicacién de las subvenciones, ademés de los criterios de
seleccién de operaciones obligatorios del Programa FSE+ de la Region
de Murcia 2021-2027, y sin perjuicio de los limites derivados del importe
de la consignacion presupuestaria, se valorardn los proyectos,
atendiendo a los siguientes criterios de valoracion, cuya ponderacion
debera situarse en el intervalo determinado, en funcion de los

subcriterios que se determinen en las convocatorias:

= Calidad técnica del proyecto: Se ponderara entre 0 y 10 puntos.
= Adecuacion del proyecto al objeto y finalidad de la convocatoria: Se

ponderara entre 0 y 10 puntos.
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» Implantacion en el territorio y/o ambito de actuacion del proyecto: Se
ponderara entre 0 y 15 puntos.

= Contribucion del proyecto a la mejora de los indicadores comunes de
realizacion y resultados previstos para dichas actuaciones en el
programa FSE+ de la Region Murcia: Se ponderara entre 0 y 20
puntos.

= Interés social y viabilidad del proyecto: Se ponderara entre 0 y 20
puntos.

» Eficiencia de proyectos anteriores: Se ponderara entre 0 y 15

puntos.

3. A efectos de esta baremacion serdn tenidos en consideracion y
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante
haya especificado y acreditado en su solicitud y en la Memoria Técnica
del Proyecto que se haya exigido en la oportuna convocatoria, asi como
aguellos que puedan ser verificados de oficio o0 sean acreditados por los
servicios sociales de los municipios donde se desarrolla el proyecto u
otras administraciones publicas competentes en el colectivo de atencion

del proyecto.

Articulo 15.- Procedimiento para el otorgamiento de la subvencién.

1.- Para la determinacién del coste total financiable de un proyecto se
partird del coste estimado por el solicitante para el desarrollo del mismo
del cual se deduciran aquellas partidas que no se ajusten a las
condiciones y naturaleza de la convocatoria, no sean elegibles ni
admisibles en materia del FSE+, no estén suficientemente justificadas o
no se consideren necesarias para el desarrollo del mismo, o bien se
minorara su importe para ajustarlo a la realidad del gasto a realizar,
obteniéndose asi el importe ajustado.

2.- Una vez determinado el importe ajustado, el orden de preferencia para la
obtencion de la subvencién y la cuantia de la misma vendran

determinados por la aplicacién de los criterios de valoracion y de los
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porcentajes de subvencion que determine la Comision de Evaluacion
para ajustar la concesion a la consignacion presupuestaria.

Cuando la suma de las cuantias solicitadas, o en su caso, de los
importes ajustados, correspondientes a las solicitudes que reunan los
requisitos exigidos exceda de la consignacidn presupuestaria, la
Comision de Evaluacion establecerd porcentajes sobre las cuantias
solicitadas y/o importes ajustados, para el célculo de la subvencion en
funcién de la puntuacién obtenida.

Para la seleccién de los proyectos se establecera un orden de prelacion
de mayor a menor puntuacion total obtenida tras la aplicacién de los
criterios sefialados en el apartado 2 del articulo 14 de las presentes
Bases Reguladoras.

En el supuesto de que los créditos disponibles bastasen para atender la
totalidad del importe economico que suponga el conjunto de las
solicitudes presentadas, quedara exceptuado el requisito de fijar un
orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos.

Del mismo modo, la Comisién podra determinar el porcentaje minimo
sobre el importe solicitado necesario para garantizar la eficacia de la

subvencion, descartando aquellas solicitudes que no lo alcancen.

Articulo 16.- Reformulacién de solicitudes. Proyecto adaptado.

1.

Cuando la propuesta de resolucién provisional determine una cantidad
a conceder inferior a la solicitada, o por parte del 6rgano instructor se
haya propuesto la modificacion de alguna de las condiciones, de la
forma de realizacion del proyecto, o de los objetivos propuestos en el
mismo, este instara al beneficiario para que en el plazo de 10 dias,
reformule su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable, presentando un proyecto adaptado al nuevo
presupuesto 0 acepte la propuesta de modificacién y presente un
proyecto adaptado a la misma.
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No obstante, esta aceptacion se entendera otorgada si en la propuesta
de modificacibn quedan explicitadas dichas condiciones y el
beneficiario no manifiesta su oposicién dentro del plazo establecido.

Si la entidad reformula y adapta el proyecto, debera justificar por el total
del nuevo proyecto adaptado. Si por el contrario ésta decidiera no
reformular y adaptar el proyecto debera justificar por el total del

presupuesto inicialmente presentado.

En cualquier caso, esta reformulacion del proyecto debera, sin perjuicio

de los ajustes necesarios para la adaptacion a la nueva cuantia:

a. Respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion,
asi como los criterios de valoracion establecidos respecto a la
solicitud.

b. No suponer una reduccién en los indicadores comunes de
realizacion y de resultados previstos en la solicitud inicial, en mayor

porcentaje del que se prevea en la convocatoria.

Articulo 17.- Cuantia de la subvencién

1.

En las respectivas convocatorias se indicara la cuantia total maxima de
las subvenciones convocadas asi como la cuantia adicional en que
podrd incrementarse sin necesidad de nueva convocatoria siempre que
se cumplan las condiciones establecidas en el articulo 58 del

Reglamento de la LGS.

Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
el importe del proyecto, en funcion del crédito disponible y del orden de
prelacion resultante tras la aplicacion de los criterios de valoracion,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 de la presente
Orden.

En el caso de que con el total de las subvenciones concedidas no se
agotara la respectiva partida o proyecto presupuestario, el érgano

competente para resolver, podra determinar la apertura de un nuevo
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plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de la tramitacion anticipada del expediente al amparo del
articulo 56 del Reglamento de la LGS, la cuantia total méxima que
figure en la convocatoria tendra caracter estimado debiendo hacerse
constar expresamente en la misma que la concesion de las
subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado

y suficiente en el momento de la Resolucion de concesion.

En el caso de convocatoria plurianual, al amparo del articulo 57 del
Reglamento de la LGS, debera indicarse la cuantia maxima a
conceder, asi como su distribucion por anualidades, la cual tendra
caracter estimado cuando esté previsto su pago anticipado,
requiriendo, la modificacién de la distribucidn inicialmente aprobada y la

tramitacion del correspondiente expediente de reajuste de anualidades.

En la Resolucion de convocatoria se establecera el importe maximo
que podra solicitarse para la realizacion de cada proyecto, asi como la

cuantia maxima a otorgar.

Articulo 18.- Resolucion y pago de la subvencion.

1.

El 6rgano competente para resolver las subvenciones reguladas en las

presentes bases es la Direccion Gerencial del IMAS.

La cuantia y finalidad de las subvenciones otorgadas seran las que se
determinen en la Resolucion de concesion. En el supuesto de que la
convocatoria tenga caracter plurianual, en la misma se establecera la

cuantia para cada una de las anualidades.

El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de seis
meses a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BORM, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior
0, en el caso de reapertura del plazo de presentacion de solicitudes,

desde el momento de la publicacion en el BORM de dicho anuncio.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la
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solicitud se entendera desestimada por silencio administrativo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.5 de la LSCARM sin que

ello exima a la administracion de la obligacion de resolver.

La resolucién que ponga fin al procedimiento sera notificada a los
interesados informandoles de que esta no agota la via administrativa y

que es susceptible de recurso de alzada ante la presidencia del IMAS.

La resolucion final serd objeto de publicacién en el BORM vy surtira los
efectos de la notificacion, de acuerdo con lo regulado en el art. 45 de la
citada Ley 39/2015.

El importe de las subvenciones se abonara anticipadamente por la
totalidad de la misma y de una sola vez en el momento de la
Resolucidn de concesion, excepto en el caso de que la convocatoria

sea plurianual, que se fraccionara conforme al siguiente apartado.

El pago anticipado no exigira el establecimiento de garantia alguna de
conformidad con el articulo 16.2. d) de la LSCARM.

De tratarse de subvenciones con financiaciéon plurianual, la primera
anualidad se abonard a la concesion de la subvencién en un pago
anticipado Unico. Los sucesivos pagos anticipados, cuyo porcentaje se
determinara en la convocatoria, no podran superar a la dotacion
presupuestaria de la anualidad en que tengan lugar, y requerira para su
abono la justificacién del porcentaje que en la misma se establezca

respecto a los anticipos que hasta el momento hubieran sido librados.

Articulo 19.- Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1.

Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma
finalidad, excepto las concedidas por la Administraciéon Publica de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia para la realizacion del

mismo proyecto.
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Asimismo, las subvenciones reguladas en estas bases resultan
incompatibles con otras subvenciones procedentes de Fondos de la
Unién para el mismo Proyecto.

2. EIl beneficiario de estas subvenciones debera comunicar al 6rgano
concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos destinados a financiar las actividades que se desarrollen en el

marco del proyecto objeto de esta subvencién.

Esta comunicacion deberd efectuarla, adjuntando la documentacion
acreditativa de la concesion, y de acuerdo a lo que se establezca en la

Resolucion de convocatoria.

3. Elimporte de la subvencién concedida en ningun caso podréa ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos compatibles, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por el beneficiario, procediendo, en su caso, el
reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste.

4. No podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades
gue sean parte en convenios y contratos vigentes celebrados con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, cuando coincida el objeto y ambito territorial de la colaboracién

con el proyecto para el que se solicita.

Articulo 20.- Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucién de los programas sera el que se establezca en la

Resolucién de concesién salvo lo dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 21.- Modificacién de la Resolucién de concesion.

1. La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta, para la concesion
de la subvencion, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucion de

concesion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 19.4 de la LGS.
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2. Las entidades deberan solicitar al IMAS la modificacion de la

Resolucibn de concesion cuando se produzcan las siguientes
circunstancias:

a. Cualquier variacion en las acciones que genere una modificacion en
los objetivos de ejecucidn y/o en los resultados previstos en el proyecto

inicial o adaptado, en su caso.

b. Cualquier alteracion econdémica que suponga la redistribucion entre
los conceptos de personal directo y becas de asistencia de las
personas participantes.

c. Necesidad de prérroga del plazo de ejecucién y/o justificacion,
cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse y/o justificarse
en el plazo previsto.

d. La reduccion del importe concedido, como consecuencia de la
obtencién, por parte de la entidad de otra subvencién destinada a la
misma finalidad.

En los supuestos anteriores, la solicitud de modificacion debera
formalizarse con caracter inmediato al acaecimiento de dichas
circunstancias y, en todo caso, con un mes de antelacion a que finalice
el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado y debera respetar el
porcentaje de financiacion a tipo fijo, respecto a los costes de personal
directo, para otros gastos del programa determinados en la Resoluciéon
de concesion.

En el supuesto 2.c) la prorroga del plazo de justificacion debera
formularse con un mes de antelacion a que finalice el plazo de
justificacion.

La modificacion de la Resolucion de concesion también podra
solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, que por razones sanitarias o por
catastrofes naturales imposibiliten la realizacion de la formacion en las

condiciones establecidas en la Resolucidon de convocatoria.
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5. Las solicitudes de modificacion seran resueltas motivadamente por el
organo concedente de la subvencién, que dictara resolucion aceptando
o denegando la modificacion propuesta.
En los supuestos recogidos en el apartado 2 a), b) y d) de este articulo,
el plazo para resolver y notificar sera de dos meses contados desde su
presentacion.
En el supuesto recogido en el apartado 2 c) deberd resolverse y
notificarse dentro del plazo inicialmente fijado para su ejecucion o

justificacion en su caso.

Contra la resolucién que resuelva la ampliacion de plazo de
justificacion no podra interponerse recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin
perjuicio del que proceda contra la resolucion que ponga fin al

procedimiento.

Se entenderan desestimadas las solicitudes por silencio administrativo
gue no sean resueltas y notificadas expresamente en dicho plazo.

6. La modificacion solo podra autorizarse si no dafia derechos a terceros
y en ningun caso supondra un incremento de la cuantia de la
subvencién concedida, no alterara la finalidad de la misma, ni podra
suponer una alteracion de los criterios aplicados y/o de la puntuacion
obtenida que sirviera de base para el otorgamiento de la subvencién o
la determinacion de su cuantia.

7. El 6rgano concedente podra modificar de oficio la Resolucion de
concesion, previa audiencia del interesado y antes de la aplicacion total
de los fondos, cuando la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion, impidan o dificulten la consecucion del
interés publico perseguido y no se irroguen perjuicios econémicos al
beneficiario.

8. Los remanentes generados como consecuencia de un incumplimiento
de las obligaciones recogidas en el articulo 22, que pudieran ser causa

de reintegro, en ningun caso podran dar lugar a la modificacion de la

33



Region de Murcia r\’] L =~
4 / -
X Instituto Murciano

de Accion social Unién Europea

Resolucidén de concesion, sin perjuicio de lo establecido en el articulo

25 de la presente Orden, ni ser elegible.

Articulo 22.- Informacién, Comunicacion y Publicidad de las subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas se hardn publicas en los términos
establecidos en el articulo 14 de la LSCARM.

2. En el caso de que las subvenciones objeto de estos programas sean
cofinanciadas por la Unién Europea, con cargo a las ayudas del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) los beneficiarios adoptaran las medidas
que, en materia de visibilidad, transparencia y comunicacién de las
ayudas, se establecen en los articulos 47 y 50, y en el Anexo IX, del
Reglamento de Disposiciones comunes y en el articulo 36.1 del
Reglamento FSE+.

3. En todas las medidas de informacién, difusion y comunicacion que se
lleven a cabo, el beneficiario debera reconocer que se realiza con la
colaboraciéon del Instituto Murciano de Accidn Social y que esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus. Cuando esta difusion se
realice en soportes impresos, se utlizara el escudo oficial de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con el nombre de la
Consejeria competente en materia de Politica Social, asi como el
logotipo del Instituto Murciano de Accion Social, el del Fondo Social
Europeo+ y el lema que, en su caso, se determine en las directrices que
se establezcan en materia de comunicacion para el Programa FSE+
Region de Murcia. En concreto, de conformidad con el articulo 47 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de
24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el emblema de la Unidn
Europea, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades
de visibilidad, transparencia y comunicacién. Asimismo, el articulo 50
indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a. En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web
exista, y en sus cuentas en los medios sociales haran una
breve descripciéon de la operacién, de manera proporcionada
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en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién;

b. proporcionardn una declaracion que destaque la ayuda de la
Union de manera visible en documentos y materiales de
comunicacién relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinados al publico o a los participantes;

c. exhibirdn placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar
bien visible para el publico, en las que figure el emblema de la
Union, de conformidad con las caracteristicas técnicas que
figuran en el anexo IX, tan pronto como comience la ejecucion
fisica de operaciones que impliquen inversiones fisicas o se
instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a:

ii) operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo
coste total sea superior a 100 000 EUR;

d. para las operaciones que no se incluyan en la letra c),
exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un
cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica
equivalente con informacién sobre la operacién donde se
destaque la ayuda de los Fondos.

4. Las entidades subvencionadas deberan informar a los participantes y los
profesionales de los proyectos sobre la financiacion por el Fondo Social
Europeo Plus y, asi mismo, deberan disponer de un registro documental
y gréfico de todas las acciones de comunicacion realizadas durante el
desarrollo del proyecto.

5. Los beneficiarios presentaran ante la Direccibn General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion, el resumen de las actuaciones
realizadas en materia de informacion, difusion y publicidad segun

instrucciones facilitadas al efecto por el IMAS.

Articulo 23.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la LGS y

en el articulo 11 de la LSCARM, las entidades beneficiarias de las
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subvenciones previstas en esta Orden de bases deberan cumplir las

siguientes:

a. Aportar al Servicio de Programas de Inclusibn vy
Corresponsabilidad Social la informacién y la documentacion que se
requiera durante la ejecucion de las actuaciones subvencionadas y
justificacion de la subvencién, al objeto de permitir la adecuada
verificacion de su desarrollo, el uso de la financiacién concedida y la
evaluacion de los resultados obtenidos, conforme al contenido, plazo y

procedimiento que a tal efecto establezca la Resolucién de convocatoria.

b. Cumplir el objeto, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencion, en los términos establecidos en la Resolucién de concesion,
0 su modificacion en su caso, debiendo la entidad asumir todas las

responsabilidades que pudieran derivarse de la realizacion del proyecto.

c. Verificar que los profesionales y voluntarios que trabajen o puedan
trabajar en contacto con menores, han presentado certificado negativo
del Registro Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 57 de la Ley
Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

d. Comunicar, a la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusién, cualquier variacion en las acciones del proyecto
gue ocasione una modificacion en los indicadores de realizacion, de
resultados, asi como en los objetivos de ejecucién y/o resultados
previstos en el proyecto inicial o adaptado en su caso, asi como
cualquier alteracion econdmica que suponga la redistribucion entre los
conceptos de costes de personal directo y becas de asistencia de las
personas participantes, con caracter previo a su realizacion, debiendo
aportarse el nuevo desglose econdémico del proyecto en el que se
recojan los cambios y de acuerdo al formato que se determine en la

convocatoria.
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e. Comunicar y acreditar ante la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion, la modificacion del contrato
laboral de los profesionales del proyecto asi como, en su caso, la
contratacion de otros nuevos, en el plazo maximo de 15 dias desde su

formalizacion.

f. Sustituir al personal técnico obligatorio que haya causado baja en
el proyecto en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que se
haya producido la situacion de baja, y comunicar dicha sustitucion,
debiendo aportarse el nuevo desglose econémico en el que se recojan
los cambios y de acuerdo al formato que se determine en la Resolucion

de convocatoria.

g. Recabar la acreditacion de la situacién social como persona en
situacion de exclusiébn o vulnerabilidad social de cada persona que
participe en el programa, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9.7
de las presentes bases, segun el modelo publicado en la web del IMAS.

h. Recabar la acreditacion de ser beneficiarios del Sistema Nacional

de Garantia Juvenil, en los programas de inclusion activa de jévenes.

i. Informar, a los Servicios Sociales Publicos de referencia de cada
persona participante del adecuado desarrollo de su Itinerario de
Inclusién Activa, con la regularidad que se determine en la Resolucién

de convocatoria.

j. Dar cumplimiento a los acuerdos que se alcancen en las

comisiones de Coordinacion y Seguimiento de los programas.

k. Dar cumplimiento a la normativa en materia de Proteccién de

Datos.

En caso de que las subvenciones reguladas en la presente norma se
financiaran con cargo a una ayuda del Fondo Social Europeo Plus, la

entidad debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a. Mantener un sistema de contabilidad separado en relacion con
todas las transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado,
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contando al menos, con una codificacion contable adecuada que permita
identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad y disponer
de los libros contables, asi como de cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de control y comprobacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021.

b. Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las
normas aplicables y que no existe doble financiacién del gasto con otros
regimenes europeos 0 nacionales, asi como con otros periodos de

programaciéon del Fondo Social Europeo.

c. Cumplir con lo establecido en el articulo 22 de las presentes bases

respecto a las medidas de informacién, comunicacion y publicidad.

d. Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de género,
igualdad de oportunidades y no discriminacién se establezcan en los
Reglamentos (UE) 2021/1057 y 2021/1060 y cualesquiera otras normas

comunitarias o nacionales.

e. Mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco del
proyecto subvencionable y de los datos de cada uno de los participantes,
en los soportes y en los términos que se establezcan en la Resolucién
de convocatoria y/o en las instrucciones que el 6rgano encargado del
seguimiento le facilite, asi como suministrar cuanta informacion les sea
requerida sobre los participantes en las operaciones conforme al articulo
72.1., letra b) del Reglamento (UE) 2021/1060 y al anexo | del
Reglamento (UE) 2021/1057, con el fin de poder realizar un seguimiento
tanto de la ejecucion como el resultado de las actuaciones y su impacto.
En el cumplimiento de esta obligacion, debera respetarse en todo caso
lo previsto en la normativa aplicable en materia de Proteccion de Datos
de Carécter Personal.
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f. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control del IMAS,
de la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, de la
Intervencion General de la Administracion de Estado o de sus
Intervenciones delegadas, del Tribunal de Cuentas, de los érganos de
control de la Comisién Europea, del Tribunal de Cuentas Europeo, y
demas oOrganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los
fondos tienen competencia en la materia, aportando cuanta informacién

les sea requerida.

g. Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacion
de las acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos
realizados en los términos y plazos establecidos en la convocatoria y en
todo caso en los términos y plazos establecidos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de junio de 2021.

3. Las entidades beneficiarias deberdn cumplir cualesquiera otras
obligaciones que establezca la correspondiente convocatoria 0 se

pudieran derivar de la legislacién aplicable.

Articulo 24.- Seguimiento de los programas.

1.- El 6rgano encargado del seguimiento del desarrollo de los proyectos
sera la Direccion General de Pensiones, Ayudas y Programas de
Inclusibn a través del servicio de Programas de Inclusion vy
Corresponsabilidad Social.

2.- El seguimiento de los proyectos se realizara:

2.1- Mediante la verificacion “in situ”, por parte de los técnicos del
organo de seguimiento de las actividades y acciones previstas
en el proyecto.

2.2- Adicionalmente podra constituirse una Comision de

coordinacion y seguimiento para cada uno de los proyectos,
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que estard& compuesta como minimo por los siguientes
técnicos:

- Presidente/a: El/la Jefe/a de Servicio de Programas
de Inclusion y Corresponsabilidad Social o persona
en quien delegue.

- Secretario/a: El/la técnico del Servicio de
Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social encargado del seguimiento del proyecto.

- Los/las técnicos designados por la Entidad que
realiza el Programa.

- Los/las técnicos designados por los servicios
sociales de atencion primaria, del municipio o
municipios de procedencia mayoritaria de los
participantes en el proyecto y/o de otros
organismos publicos relacionados con el desarrollo

del mismo.

Las comisiones de coordinacion y seguimiento se reuniran a
convocatoria del Secretario/a y a instancias del Presidente/a al
objeto de favorecer la coordinacion y seguimiento de los

proyectos.

Se podran celebrar comisiones que contemplen mas de un
proyecto o bien otorgar caracter de Comision de coordinacion y
seguimiento a otros foros de coordinacion, siempre que se
encuentren representados los agentes implicados en los
procesos de incorporacion sociolaboral de las personas que

participan en los proyectos.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, la Comision de
coordinacion podra realizar el seguimiento de la ejecucion de
un programa en varias de sus ediciones con el fin de evaluar la

eficacia del mismo.

Articulo 25.-Justificacion de las subvenciones.
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El o6rgano responsable del proceso de justificacion de estas
subvenciones es la Direccion General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion, a través del Servicio de Programas de

Inclusion y Corresponsabilidad Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la LGS, los
beneficiarios estan obligados a presentar la justificacion, ante el érgano
responsable del seguimiento del proceso de justificacion, relativa a la
aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de
fundamento a la concesion de la subvencion, el cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos,
en el plazo de dos meses, a contar desde la finalizacion del plazo fijado
para la realizacion de la actividad, todo ello sin perjuicio de la

ampliacion del plazo de justificacion que pudiera concederse.

En el supuesto caso de que la convocatoria sea plurianual, las fechas o
plazos de presentacion de la justificacion parcial seran establecidos en

la misma.

De acuerdo con las modalidades de la subvencion reguladas en el
articulo 5, apartados 2.1.3., 2.2. y 2.3 de esta Orden, la entidad esta
obligada a justificar los gastos de personal directo del proyecto y las
becas de asistencia abonadas a los participantes, en la forma que se
determina en este articulo y en la convocatoria, imputando un
porcentaje a tipo fijo de los costes de personal directo que se
establecera en la convocatoria, como justificacion del resto de la

financiacion, sin aportar documentacion justificativa.

En el caso de convocatorias de caracter plurianual, los gastos deberan

estar referidos a la anualidad correspondiente.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a la
presentacion, en formato electrénico, de la cuenta justificativa que
contenga la documentacién que se relaciona en los apartados 5.1y 5.2

de este articulo y que debera ser anexada en PDFs diferentes segun
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se trate de justificacion técnica o justificacion economica y guardar el
orden correspondiente con la declaracion del gasto incluido en la
cuenta justificativa, que contendra una Memoria justificativa de la
ejecucion del proyecto subvencionado que incluird una parte técnica y

una parte econémica.

5.1. Justificacion Técnica:
5.1.1. Evaluacion del desarrollo y resultados del proyecto, segun
modelo de Memoria Técnica del Proyecto que se publique para cada
uno de los programas en el procedimiento correspondiente, firmada por
el profesional que la haya elaborado con el visto bueno del presidente o
responsable de la entidad. La memoria recogera las acciones del

proyecto y su relacion directa con los justificantes de gasto aportados.

5.1.2. Datos de las personas que hayan participado en el proyecto e
indicadores de realizacion y resultados cumplimentados en el soporte
facilitado por el IMAS a tal fin y de acuerdo a sus instrucciones. La
entidad debera disponer de una copia del NIF/NIE de cada participante

que se incluya.

5.1.3. Relacion de las actividades de informacién, comunicacion y
publicidad realizadas en el marco de los proyectos que se recogen en
el apartado 1 del articulo 1 de estas bases, en el soporte que facilite el
IMAS a tal fin y de acuerdo a sus instrucciones, acompafiada de los
soportes documentales correspondientes, segun indicaciones del
apartado 5.1.5 del presente articulo.

5.1.4. Documentos acreditativos de que las personas participantes
se encuentran en situacion o riesgo de exclusion social y que han sido
informados de la recogida y tratamiento de sus datos de caracter
personal, en los modelos facilitados por el IMAS y de acuerdo a sus
instrucciones.

5.1.5. Acreditacion de que las personas participantes son

beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, a fecha de
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incorporacion al proyecto, en el caso de los Programas de Inclusion

activa de jovenes.

5.1.6. En caso de subcontratacion de acciéon formativa, un informe en el

que se evalle el desarrollo de la actuacion y los resultados obtenidos.

5.1.7. Documentacién correspondiente a las tres categorias
relacionadas a continuacién. La documentacion de cada una de las
categorias deberd escanearse en un bloque independiente el cual se
presentara por registro electronico con la denominacion

correspondiente:

c. Soportes documentales de formacion: Se subira en un bloque
con esta denominacion todos aquellos soportes que se haya
utilizado para las acciones formativas del proyecto excepto las
firmas de las personas participantes; manuales, modelos de
evaluacion 0 examenes, estandares minimos para las
formaciones que no ofrezcan cualificacion oficial, cuestionarios
etc.

d. Soportes documentales de informacién, comunicacién vy
publicidad: Se subira, en un bloque con esta denominacién toda
aquella documentacion relacionada con la informacion,
comunicacion y publicidad realizada en los proyectos
contemplados en el articulo 1 de estas bases: tripticos, flyers,
posters, paginas web, publicaciones en prensa, folletos, carteles
y similares.

e. Soportes documentales de seguimiento de las acciones del
proyecto: Se subird en un blogue con esta denominacién toda la
documentacion de soporte de las acciones del proyecto;
Atencion social (modelo de itinerario, modelo de diagndstico
socio-laboral, modelo de diagndstico del nivel de empleabilidad,
tutorias individuales y/o grupales, etc.), Orientacion laboral
(diagnéstico laboral, nivel de empleabilidad, tutorias individuales

y/o grupales etc.), prospeccion empresarial (modelos de
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justificacion de las visitas a las empresas, convenios para
practicas, base de datos de las empresas etc.), coordinacion con
Servicios Sociales publicos (acuerdos alcanzados, calendario de

reuniones, etc.).

5.1.8. Declaracion responsable firmada por el representante de la
entidad, en la que se manifieste que los profesionales y/o voluntarios
gue han trabajado en contacto con menores han presentado
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y
de Trata de Seres Humanos, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 22 de la presente Orden, en caso de que alguno de los

participantes sea menor.
5.2. Justificaciébn econémica:

5.2.1. Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra informacion sobre los gastos en que haya
incurrido el beneficiario como consecuencia de la realizacion de la
actividad subvencionada, en los soportes especificos que se
publiquen a tal fin y que se detallaran en la convocatoria, teniendo
en cuenta los distintos conceptos de gastos subvencionados
comprendidos en el articulo 5 de estas bases reguladoras y segun el

siguiente detalle:

a. Desglose de costes globales del proyecto y certificaciones
contables correspondientes a los conceptos que se determinen en
convocatoria.

b. Declaracion responsable de otros ingresos referidos al
proyecto subvencionado.

c. La documentacion acreditativa del gasto y pago de los costes
de personal directo que se detallan en el punto 5.2.2. de este
articulo.

d. La documentacion acreditativa de los costes de becas a los

participantes, en la forma que se determine en la convocatoria.
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e. Cualquier otra documentacion que se establezca en la
Resolucién de convocatoria y aquella que le sea solicitada por los
organos de seguimiento y control del proceso de justificacion de las

subvenciones.

5.2.2. Los documentos para justificar los gastos directos de personal son

los siguientes:

a. Nominas del periodo imputado, incluidas las pagas extras, en
caso de no estar prorrateadas. No serd imprescindible que estén
firmadas, si el pago se realiza mediante transferencia bancaria.

b. Recibos de liquidacion de cotizaciones y Relacion Nominal de
Trabajadores (RLC y RNT).

c. Modelos 111 y modelo 190 del ingreso del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

d. Para colaboraciones técnicas en la formacion: facturas
abonadas a cada uno de los colaboradores (personas fisicas) por
el servicio personal realizado, donde se especifique la
denominacion del proyecto y la actividad o tarea realizada
(denominacion de la accién formativa, fechas de realizacion,
coste/hora y nimero de horas), debiendo estar conformadas por el
representante de la Entidad, asi como la acreditacion documental
del ingreso del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
gue corresponda para cualquier tipo de colaboracion.

e. En caso de que la accion formativa haya sido subcontratada:
factura en la que se desglose el importe correspondiente a las
horas del profesional formador de forma diferenciada del resto de
gastos que conlleven dicha subcontratacion.

f. Documentos acreditativos de pago de los costes directos de
personal.

g. Respecto al personal directo, que mantenga vinculacion

laboral con la entidad, acreditacion de las horas efectivamente
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dedicadas al proyecto, en la forma que se establezca en la

convocatoria.

5.2.3. La forma de acreditar los pagos serd determinada en la

Resolucion de convocatoria.

5.2.4. Todo gasto debe quedar vinculado al proyecto mediante
documentacion que justifigue su relacion con la ejecucion de las
acciones del mismo, aun cuando se trate de gastos que no requieran
su justificacion, debiendo la entidad beneficiaria custodiar la
documentacion acreditativa del gasto y pago (facturas y demas
documentos con valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil y con eficacia administrativa), para posibles actuaciones de
comprobacién y control. La disponibilidad de los documentos se
ajustard a lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE)

2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

5.2.5. La entidad debera tener reflejados en su contabilidad todos los
gastos en que se haya incurrido para el desarrollo del proyecto,
debiendo utilizar una codificacion contable separada o bien, una
contabilidad especifica del proyecto que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

5.2.6. Cuando la aportacibn econdmica de la Entidad al proyecto
provenga, en todo o en parte, de la obtencién de otras Subvenciones
0 Ayudas para la misma finalidad, imputables a otro concepto de
gasto, la entidad habra de presentar:

a. Documento acreditativo de la concesion, en el que conste la
cuantia de la subvencion/es recibida/s de otra/s entidad/es, en su
caso.

b. Copia de la memoria justificativa presentada para justificar la
otra subvencién o ayuda, acompafiada de la acreditaciébn de su

presentacion.

6. Los importes de costes de personal directo y de becas de asistencia
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reflejados en las declaraciones de gasto, que habran de ser
congruentes entre si, y con la documentacién acreditativa aportada,
vinculan al beneficiario durante la totalidad del proceso de revision de
costes a realizar por el 6rgano concedente, y por lo tanto, no son
susceptibles de modificacion. La incorrecta justificacion de los importes
correspondientes a costes directos de personal y becas puede ser
subsanada cuando los justificantes de gasto y pago exigibles, no
figuren entre la documentacion inicialmente aportada o presenten
defectos de orden formal, en cuyo caso se instara al beneficiario la

subsanacion de tales defectos.

Articulo 26 — Incumplimiento, reintegro y pérdida del derecho al cobro.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la LGS dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al
cobro de los siguientes pagos de la subvencién, o a la obligacion de
reintegrar total o parcialmente la subvencion percibida y la exigencia de

los intereses de demora correspondientes.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el Titulo Il de
la LSCARM Yy de la LGS, y en el Titulo 11l de su Reglamento.

Cuando el incumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por la entidad beneficiaria
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada,
respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de
incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de la subvencion o de las obligaciones establecidas en las presentes

bases reguladoras y en la convocatoria.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la LGS, se
establecen los siguientes criterios para la graduacién de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la

concesion y de los objetivos previstos, que podran ser acumulativos:
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Importe o porcentaje

Posibles incumplimientos a reintegrar respecto
al importe concedido
Proporcional al
"  Incumplimiento del periodo de ejecucién del proyecto. periodo no ejecutado.

®  |ncumplimiento total de las medidas de difusiébn o no atender
apercibimientos relacionados con el incumplimientos de las
medidas de difusion (art. 22.2 c)).

1%

"  No sustituir al personal técnico obligatorio en el plazo de un mes 1%
(art.22.1 1))

® No comunicar las variaciones del proyecto en el plazo de 15
dias desde que se produzcan, aportando los anexos afectados, 1%
cuando éstas tengan caracter relevante y/o reiterado art. (22.1

dye)

®" No informar a los Servicios Sociales de Atencion Primaria y/o 1%
Especializados del proceso de insercion de los participantes
(22.1 h)

®  Desviacion negativa superior a un 5% en el n° de participantes 0,2% por participante
atendidos respecto al minimo exigido en convocatoria o no atendido
autorizado, en su caso. (desviacion redondeada al entero mas

préximo)
. - Importe o porcentaje
o Incumpllmlento de objetlvos: o reintegrar  respecto
(desviacion negativa redondeada al entero mas préximo) importe concedido

®  Desviacion superior a un 10% en el n° de participantes
atendidos respecto a los previstos en el proyecto inicial o el | 0,1% por participante
adaptado en su caso, cuando la previsibn sea superior al | no atendido
minimo exigido en convocatoria

®  Desviacion superior a un 25% e inferior a un 35% en el
cumplimiento de los resultados inmediatos previstos en el 2%
proyecto inicial o el adaptado en su caso, (*), segun el anexo |
del Reglamento 2021/1057

®  Desviacion entre un 35% y un 50%, ambos inclusive, en el
cumplimiento de los resultados inmediatos previstos en el 5%
proyecto inicial o el adaptado en su caso, (*) segin el anexo |
del Reglamento 2021/1057

®  Desviacion superior a un 50% en el cumplimiento de los

resultados inmediatos previstos en el proyecto inicial o el 100%
adaptado en su caso, (*) segun el anexo | del Reglamento
2021/1057

*E| indicador de resultado esta referido a participantes en situacién o riesgo de exclusién social que buscan
trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo,
incluido por cuenta propia, tras su participacion.

4. En el caso de incumplimiento de otras condiciones y obligaciones, su
alcance sera determinado en funcion del grado y entidad de la condicidon
incumplida.

Articulo 27.- Suspension del pago en convocatorias plurianuales.
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El pago de la distribucion estimada por anualidades en la Resolucion de
concesion de subvenciones de cardcter plurianual se suspenderd cuando se

produzca alguna de las siguientes circunstancias:

1. Pérdida, por parte de la entidad de alguno de los requisitos y/o
incumplimiento de las condiciones para ser beneficiario de la subvencion
establecida en el Articulo 6 de la presente Orden.

2. El incumplimiento, por parte de la entidad de su obligacion de presentar la
justificacion en los términos y plazos establecidos en la presente Orden o
en la convocatoria.

3. El incumplimiento, por parte de la entidad de los objetivos para los que la
subvencion fue concedida.

4. Falta de concordancia entre el coste del proyecto, el nUmero de personas
atendidas, las actividades realizadas y los objetivos obtenidos.

5. La obtencién, por parte de la entidad de otra subvencion destinada a la
misma finalidad prevista en la Resolucion de concesion, que en su
conjunto exceda del 100% del coste de la actividad o que sea

incompatible con las subvenciones reguladas en la presente norma.

Articulo 28.- Infracciones y sanciones.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos al
procedimiento y régimen sancionador que, con caracter basico, regula el
Titulo IV, Capitulo | y otros articulos basicos de la LGS, asi como a la

regulacion que en esta materia se recoge en el Titulo IV de la LSCARM.

Disposicion Derogatoria unica.

Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

1.- Orden de 29 de mayo de 2018, de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, por la que se aprueban las bases reguladoras de las

subvenciones dirigidas a Entidades del Tercer Sector, para el desarrollo de
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programas destinados a la integracion socio-laboral y mejora de la
empleabilidad de personas en situacion o riesgo de exclusion social o con
especiales dificultades (BORM de 5 de junio de 2018).

2.- Orden de 6 de junio de 2018, de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones para el desarrollo de programas de mejora de la
empleabilidad dirigidos a jovenes en situacion o riesgo de exclusion social
(BORM de 11 de junio de 2018).

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de la su publicacién en

el "Boletin Oficial de la Regién de Murcia".

Murcia, noviembre de 2022

LA CONSEJERA DE MUJER IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS, POLITICA SOCIAL
Y TRANSPARENCIA

Isabel Franco Sanchez
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