ACTA DE LA SESION DE LA COMISION ASESORA DEL CONSEJO AUTONOMICO DE RELACIONES

LABORALES DE LA REGION DE MURCIA (CARLA) CELEBRADA EL 25 DE OCTUBRE DE 2022

ASISTENTES
Director General de Auténomos, Trabajo y Economia
Social
Vicepresidente de la Comisién Asesora
D. Antonio Pasqual del Riquelme Herrero
POR LA COMUNIDAD AUTONOMA
Directora del S.E.F.
D2 Maria Isabel Lépez Aragén
Directora del ISSL
D2 M2 Angeles Villanueva Rio
Técnico Consultor D. G Auténomos, Trabajo y Economia
Social
D2 Esther Arce Olmos
Jefe de Servicio de Normas laborales y Sanciones
D. Juan José Pina Garcia
POR ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
D2 Rosalia Sanchez-Solis de Querol (CROEM)
D. José Rosique Lopez (CROEM)
D. Pedro Alfonso Garre Izquierdo (CROEM-PROEXPORT)
D. Jose Larrosa Pérez de Blanca (ATTESUR)
D. Andrés Zabala Segura (ATTESUR)
POR ORGANIZACIONES SINDICALES
D. Antonio Jiménez Sanchez (U.G.T)
D2 Ascension Ludefia Lépez (U.G.T)
D2 Encarna del Bafio Diaz (U.G.T)
D2 Ana Belén Barquero Jiménez (U.G.T)
D. Victoriano Romera Mateos (CC.00.)
D. Jose M2 L6pez Guillén (CC.00.)
D. Santiago Navarro (CC.00)
POR LA INSPECCION DE TRABAJO Y S.S.
Director Territorial Jefe de la Inspeccion de Trabajo
D. José Vélez Alvarez
SECRETARIO
Técncio Superior D.G Auténomos, Trabajo y Economia Social

Dfa. Elena Maria Marin Vila

Se reine en Murcia, en sesion
ordinaria y segunda convocatoria, el
Consejo Autondémico de la Direccién
General de Auténomos, Trabajo y
Economia Social, para la celebracién
de la Comision Asesora del mismo,
siendo las 10:15 horas del dia 25 de
octubre de 2022.

La reunion la preside su
Vicepresidente, D. Antonio Pasqual
del Riquelme Herrero, por ausencia
de la titular de la Presidencia del

Consejo.

Una vez constatado que existe
quoérum, el Vicepresidente excusa la
ausencia de la Consejera y comunica
que asume la Presidencia por
ausencia de su titular, pasando a abrir
la sesion y a examinar el Orden del

Dia:
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PRIMERO.-LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE
FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2021.

El Vicepresidente da por leida el acta que fue remitida por correo electrénico
preguntando si hay alguna objecién a la misma, ante lo cual, Diia. Encarna Bafos,
representante de UGT, manifiesta que al haber transcurrido un afio desde la celebracion de
la reunidn y la recepcion de la misma no es posible recordar lo hablado en la reunién. D.
Juan José Pina, Jefe de Normas Laborales y Sanciones, secretario de la Comisién Asesora del
25 de octubre de 2021, manifiesta que el acta ya fue remita el afio anterior y se adjunt6 a la
convocatoria de esta Comisién por cortesia y con motivo de su aprobacién. El
Vicepresidente de la Comisién manifiesta que en lo sucesivo no se tardara tanto en enviar
las actas pues la idea es convocar la comision cada cuatrimestre, tal y como se recoge en el
Decreto de creacién de la Comision.

Por unanimidad, se aprueba el acta y el Vicepresidente da paso al siguiente orden

del dia.

SEGUNDO.- AUTORIZAR LA PARTICIPACION EN LA SESION A LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, DE ACUERDO CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 9.5 DEL
DECRETO N° 33/2013, DE 12 DE ABRIL, QUE CREA EL CONSEJO AUTONOMICO DE
RELACIONES LABORALES.

El Vicepresidente comunica que la participacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social (en adelante, IT), en la presente sesion para abordar el punto referente a la
reforma laboral y empresas de trabajo temporal, requiere que la Comisiéon Asesora autorice su
presencia por acuerdo de la mayoria de sus miembros. Del mismo modo, comunica que la
Comision debe aprobar la presencia de D. José Larrosa Pérez de Blanca y D. Andrés Zabala
Segura, representantes de ATTESUR, advirtiendo que no se pudo incluir en el Orden del dia al

tener conocimiento de su asistencia una vez enviada la convocatoria.

Por unanimidad, se autoriza la participacion en la sesién tanto del Sr. D. Fernando Vélez

Alvarez como de los representantes de ATTESUR, D. José Larrosa Pérez de Blanca y D. Andrés
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Zabala Segura.
TERCERO.- REFORMA LABORAL Y EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

D. Antonio Pasqual del Riquelme, Vicepresidente de la Comisidén toma la palabra para
realizar una presentacion inicial de la situacién de la contratacién laboral mediante ETTs a
nivel nacional, que se adjunta como anexo a la presente acta, comentando la situacion
nacional segtin género, rango de edad y nacionalidad. I[gualmente, hace una valoracién de la
situacién de la Region de Murcia en el afio 2022 en comparacién con el afio 2021 y a su vez
los datos de la Region de Murcia en relaciéon a los datos de las demas Comunidades
Auténomas.

Terminada la exposicion cede la palabra a D. José Vélez, Director Territorial Jefe de la L.T,
quien manifiesta que esta reforma laboral supone un reto en cuanto a su aplicacién a la hora
de poder ajustar los cambios normativos a la realidad concreta de los casos que se van
presentando.

Pone de manifiesto que durante estos meses con la ayuda de expertos, y algunas primeras
sentencias que ya han sido dictadas se estan resolviendo las cuestiones que surgen en
relacion a la aplicacion de la reforma laboral en cuanto lo que afecta a las ETTs.

Comunica que la IT ha mantenido reuniones tanto con representantes de las organizaciones
sindicales y empresariales (representantes de las ETT) y que estan llevando a cabo las
actuaciones que corresponden. Indica que este tema es principal del area de relaciones

laborales y que estan intentando hacer también una funcién de asesoramiento.

Continda diciendo que la principal innovacién es la eliminacién del contrato de obra o
servicio determinado, el cual era el mas utilizado en la cesién de trabajadores por las ETT,
expresando que éste en ocasiones no se utilizaba para los supuestos de hecho adecuados
como asi lo han declarado los tribunales. Revela que se trata, ahora, de comprobar que esas
situaciones cubiertas con este contrato de obra o servicio no sea sustituido por el contrato

eventual por circunstancias de la produccién.

Formula D. Pedro Alfonso Garre Izquierdo, representante de CROEM-PROEXPORT, una
pregunta a D. Fernando Vélez si cuando habla de contrato eventual por circunstancias de la

produccién se refiere al contrato de duraciéon determinada de la reforma, D. Victor Romera
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Mateos, representante de CC.00 indica que es asi como se llama ahora el contrato, que lo
unico que ha cambiado es la palabra “eventual, contestando D. Fernando Vélez que se refiere
a las situaciones ocasionales imprevisibles, el supuesto en el que anteriormente se cubrian
con el contrato por obra o servicio de forma irregular y que ahora no se deben desviar hacia
la nueva modalidad contemplada en la reforma.

Refiere D. Fernando Vélez que otra gran innovacidn de la reforma laboral es la posibilidad
del uso del contrato fijo discontinuo por parte de las ETTs., cuestion que también genera
dudas en la aplicacién pero que debe verse como oportunidad de poder utilizar esa férmula
paralas ETTs.

Advierte que la IT seguird en la linea de trabajo tanto de asesoramiento como de
investigacion y control en la normativa que afecta a las ETTs, tanto la ya existente como la

recogida en la reforma laboral.

Toma la palabra D. Santiago Navarro, representante de CC.00, el cual expone la urgencia de
abrir la Mesa de ETTs, que se cerrd por otros directores sin ningiin argumento que los
convenciera. Expresa que debe aclararse cuales son los contratos que puede hacer la
empresa usuaria y los contratos que deben hacer la ETTs, haciendo referencia que él
entiende que hay dos tipos de contratos de ETTs, trabajadores enviados ala misma empresa
siempre, que serian trabajadores de la empresa usuaria y aquellos que son enviados a
diferentes empresas, que serian los trabajadores fijos discontinuos de la ETTs. Reitera que
debe abrirse la mesa de ETTs lo mas urgente posible pues de los datos expuestos por D.
Antonio Pasqual del Riquelme, entiende que muchos de los contratos celebrados estarian
en fraude de ley. Manifiesta que las ETTs deben funcionar con el fin para el que se crearon,
para llevar trabajadores a empresas de forma puntual y no para la actividad normal de la
empresa.

El Vicepresidente de la Comision expone que este tema debe ser tratado en una comision

especifica donde no estara todo el mundo pero si todos aquellos agentes interesados.

Solicita intervenir D. Victoriano Romera, para comentar que en la reunién anterior el
anterior jefe de inspeccion puso de relieve que en la R.M mas del 50% de la contratacion
temporal eran de puesta a disposicién, matizando que no es s6lo un problema de que los
contratos de puesta a disposicion tengan encaje legal en el articulo 15 o 16 del E.T, sino que

en esa reunién también se comprob6 que existen otro tipo de irregularidades por parte de
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las ETTs lo que hace necesario ya sea en el CARLA o en una mesa especifica tratar estos
temas. Hace referencia D. Victoriano al accidente ocurrido el pasado viernes indicando que
aun cuando no es una ETTs es una empresa de servicios que se debe entrecomillar. Hace
referencia al incumplimiento sistematico de los convenios colectivos de las ETTs y

especialmente en el sector agroalimentario.

Continta D. Antonio Jiménez Sanchez, representante de UGT, quien haciendo mencién a los
datos aportados por el Vicepresidente, resalta el alto porcentaje de temporalidad existente
en la Region de Murcia resaltando que en su mayoria estos contratos se realizan en el sector
agricola. Refiere que en la R.M hay un alto indice de contratos de puesta a dispocion,
significando estos el 50% de los realizados en todo el Estado espafiol, haciendo referencia a
que muchos de ellos se encuentran en fraude de ley.

Expone su preocupacion ante la nueva reforma laboral y su aplicacion, que se utilicen
contratos temporales de forma desmesurada o que se sustituyan los contratos eventuales a
trabajadores que son fijos discontinuos.

Se dirige a D. Fernando Vélez al cual solicita que exponga las conclusiones y sensacién que
él tiene en relacion a las reuniones mantenidas con las empresas y trabajadores, en cuanto
al desarrollo y cumplimiento de la reforma laboral. Le pregunta, si hay por parte de la
inspeccién una prevision de objetivos o campaia nueva, para corregir esta situacion.

Por otra parte, reitera la necesidad de retomar las mesas de trabajo de ETTs.

Toma la palabra D. Pedro Alfonso Garre, representante de PROEXPORT, quien expone la
dificultad que tienen ahora las empresas usuarias a la hora de saber las causas en las que se
pueden utilizar los contratos de duracién determinada y cuando pueden hacer uso de los
contratos de puesta a disposicidn con las ETTs, teniendo en cuenta que la actividad de las
empresas agricolas es ciclica. Informa que han puesto en conocimiento de la Secretaria de
Estado, a través de CROEM, que tal y como estd la reforma, en puridad, no se podrian utilizar
ETTs, puesto que la reforma, aunque establece la posibilidad de que las ETTs puedan hacer
contratos fijos discontinuos, también establece las causas en las que se puede utilizar estos
contratos sin que en principio tenga cabida los supuestos que se dan en la agricultura.
Refiere que han tenido dos reuniones con CEPES y CEOE para tener seguridad juridica y
saber cuando se pueden utilizar los contratos referidos en la reforma. Pone énfasis en que

no es necesario legislar pues la ley ya existe y lo que hay que hacer es aplicarla y dar
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seguridad juridica. Manifiesta que no defiende empresas que incumplen, pues para eso esta
la legislacion y los convenios colectivos que se negocian con los sindicatos mas

representativos, pero que no debe demonizarse al sector.

Refiere el representante de PROEXPORT la existencia de convenios colectivos en el sector
agricola en los que se establece un maximo de contrataciéon temporal posibilidad que se
recogio en las negociaciones surgidas antes de la reforma pero que finalmente no se incluyé
por no tener cabida legal. Entiende que seria mas sencillo detectar el incumplimiento si se
estableciera este sistema de maximos.

Por ultimo, hace referencia al caracter ciclico y especial del sector agricola, habiendo dias
que no se trabaja y que empresas de mil o dos mil trabajadores, no pueden tener estos
trabajadores pagando salarios sin que tengan actividad por lo que es necesario encontrar

una solucién para estas empresas.

Dila. Encarna Bafios, representante de UGT, a las manifestaciones realizadas por D. Pedro
Alfonso Garre, concluye que a éste no le gusta la reforma laboral a lo que D. Pedro Alfonso
contesta que no es asi, que lo que no entiende eslo referente al uso de las ETTs, ya que como
estd redactado se puede interpretar que no puede haber contratos entre las empresas
agricolas y las ETTs, reiterando sus manifestaciones iniciales referidas al articulo 15 de la

reforma laboral.

Toma la palabra D. Santiago Navarro, representante de CC.00, indicando que los contratos
pueden ser fijos discontinuos para llevarlos a distintas empresas, interrumpido por D. Pedro
Garre indicando que el problema es saber cuando las empresas agricolas pueden acudir a
las ETTs, concluyendo que s6lo podrian acudir a las empresas de trabajo temporal para
cubrir periodos de 90 dias. D. Santiago Navarro, incide en el hecho de que no es posible
trabajar todo el afo con trabajadores con contratos de puesta a disposicién indicando que
conoce que este hecho esta sucediendo y que existen empresas con el 80% de trabajadores
trabajando con ETTs todo el afio. Incide en la necesidad de retomar la mesa de ETTs para
regular las dificultades que se estan planteando. Termina diciendo que es una vergiienza la
alta contratacion a través de ETTs que ha habido en la Regiéon de Murcia en comparaciéon

con otras regiones en las cuales hay mayor volumen de trabajadores en el sector agricola.
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Prosigue Dia. Encarna Bafos, representante de UGT, declarando que la experiencia en
Murcia con el uso de las ETTs no ha sido buena ya que el sector agroalimentario sé6lo y
exclusivamente utilizaba ETTs, por diferentes razones y que aunque ahora se esta
avanzando atn no esta solucionado.

Expone, la representante de UGT que existe un desconocimiento de la figura de los fijos
discontinuos, haciendo referencia a que tiene cosas buenas pero también malas. Incide en
la necesidad de retomar la mesa de ETTs donde se tomen acuerdos que den solucién a esta
cuestion.

Propone olvidar como se trabajaba con las ETTs y centrarse en la reforma laboral e intentar
llegar a un acuerdo tomando la mejor solucién para las empresas agricolas, las ETTs y los
trabajadores. Finaliza solicitando que se siga con la mesa ETTs.

D. Pedro Alfonso Garre toma de nuevo la palabra para rebatir que si no se sabe si se van a
poder utilizar las ETTs o no, no tiene sentido seguir con la mesa de ETTs.

La pregunta de D. Pedro Alfonso Garre es contestada por Diia. M2 Isabel Lopez Aragon,
Directora del SEF, la cual afirma que es posible el uso de ETTs por las empresas agricolas,
contestacion que es reiterada por Dina. Encarna Bafios. El representante de PROEXPORT,
continda reiterando la necesidad de saber cuando y cémo se puede utilizar uno u otro
contrato. Ante esto, D. Santiago Navarro expresa de nuevo, la necesidad de la mesa de ETTs
y que no es légico que haya entrado en vigor la reforma laboral y se siga contratando como
antes. D. Pedro Alfonso Garre, matiza que no se esta contratando como antes y que se ha
avanzado, no obstante D. Antonio Jiménez, representante de UGT rebate que esta
disminucidn no es suficiente y declara que no es necesario crear una mesa de ETTs que ya
existe y que hay que retomarla.

D. Antonio Pasqual del Riquelme expone que se constituira un grupo de trabajo y que es
necesario que primeramente se determinen los puntos que quieren llevar a discutir, para lo

cual se deben sentar los agentes sociales primero.

Toma la palabra Dia. Maria Isabel Lopez Aragoén, para aclarar que los contratos temporales
de enero a septiembre de 2021 con respecto al 2022 se han reducido no un 13% sino un
32%, teniendo en cuenta que son datos acumulados, por lo que de marzo (entrada en vigor
de laley) a septiembre puede ser que la reduccién sea mayor.

D. Victoriano Romera confirma que de los datos facilitados en la reunion de la estrategia son

100.000 contratos menos.
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El Vicepresidente de la Comision, cede la palabra a D. José Larrosa Pérez de Blanca,
representante de ATTESUR quien agradece la invitacién y solicita asistir en las futuras
reuniones. Declara que para la Asociaciéon es fundamental las reuniones para poner de
manifiesto las realidades tanto de las empresas de trabajo temporal, las empresas usuarias
y como de los trabajadores. Advierte de la necesidad de saber cudl es exactamente la

realidad del sector agricola y que es lo que sucede en el campo para poner soluciones

D. Antonio Pasqual del Riquelme, Vicepresidente de la Comisién concede la palabra a D.
Andrés Zabala Segura, quien da las gracias por la invitacion, agradece ser escuchados, pone
de relieve que el problema de las estadisticas referidas a los contratos de ETTs en Murcia
estan infladas pues el contrato del trabajador con la empresa temporal no se deja abierto
como en otras Comunidades, por lo que cada cambio de situacién del mismo provoca hacer
un nuevo contrato, lo que ha disparado el nimero de contratos. . Habla de la importancia de
la entrada en el mercado de las ETTs ya que se dio un gran paso al sustituir a las S.L. y que
no hay que generalizar con el hecho de que todas las ETTs incumplen.

D. Santiago Navarro, toma la palabra para expresar que todas las ETTs incumplen
sistematicamente los convenios y que no hay en la Regién ninguna ETTs que pague a sus

trabajadores segtn la actividad en la que trabaja.

D. Andrés Zabala, contesta que estan intentando a través de las diversas reuniones
mantenidas dar solucién al problema, hace referencia a la necesidad de un convenio
colectivo de ETTs, aunque no se puede esperar a que a nivel nacional se realice el convenio
para saber cémo llevar a cabo los llamamientos, regular los fijos discontinuos y demas

cuestiones.

Diia. Encarna Bafios toma la palabra para decir que el principal problema es la organizacion
del trabajo, entre la empresa usuaria y la ETT y la seguridad y salud de los trabajadores,
haciendo mencién que hay que regular bien la conexién de las empresas usuarias con las
ETTs parano jugar con la salud de los trabajadores, ya que hay muchos accidentes de trabajo
derivados de esta mala organizacion

Toma la palabra el Vicepresidente para redirigir este tema a la realizacion de una mesa de

ETTs.
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Finalmente, toma la palabra D. Fernando Vélez para concluir que el contrato temporal en el
campo se puede utilizar con la causa justa que establece la ley, esto es situaciones
ocasionales e imprevisibles o durante 90 dias si son ocasionales y previsibles. Pero
incidiendo en que tienen que ser ocasionales. No se pueden cubrir las campaiias habituales
con contratos temporales, por tanto si se pueden utilizar pero en el marco que establece la
norma.

Advierte que anteriormente a la reforma, la situacién era igual, pues no se podia utilizar el
contrato eventual de obra o servicio para cubrir campafas ciclicas habituales, refiriéndose
a la interpretacion de los tribunales de que si el contrato de disposicion se hacia de forma
sistematica se consideraba una cesién ilegal, aclara que de esta forma ha sido interpretado
finalmente por el Tribunal Supremo de tal forma que los contratos de puesta a disposicion
de trabajadores de una ETT para una causa no temporal de forma sistematica se puede
calificar como una infraccién no ya grave sino muy grave. Se refiere a que el trabajo de la
inspeccidn sera revisar a la actividad de la empresa usuaria.

Manifiesta que se ha observado un incremento de actuacion de las empresas llamadas o “mal
llamadas” de servicios o S.L. que llevan tres furgonetas, un moévil y van manejando cuadrillas,
por lo que el objetivo nimero uno de la I.T es la identificaciéon de los usuarios de esas S.L, al
mismo tiempo que estan trabajando con las ETTs y las empresas usuarias para adaptar la
realidad de los trabajos que se realizan en el campo. Finalmente se ofrece para asistir a la
Mesa de ETTs cuando se convoque.

D. Antonio Jiménez, representante de UGT, sugiere fijar una fecha para celebrar la mesa de
ETTs, finalmente se fija como fecha el 7 de noviembre, proponiéndose como lugar de
celebracién la sala de juntas de CROEM.

El Vicepresidente de la Comisidn solicita que los participantes de la mesa envien un guion
con los puntos a tratar antes del dia 3 de Noviembre.

D. Santiago Navarro, solicita que se envie la documentacion referente a los datos expuestos,

solicitando D. Victor Romera representante de CC.00 que si se puede, se envien por meses.

Antes de pasar al siguiente punto, D. Antonio Jiménez pone de relieve la falta de informacién
recibida en relacion al accidente de trabajo in itinere acaecido el viernes. Se lamenta de que
teniendo organismos publicos especializados en la materia como el ISSL, la Inspeccion,

como la Consejeria no hayan tenido informacion para ofrecer en relacién a dicho accidente
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laboral. Expresa la necesidad de llegar a un punto de encuentro entre la obligaciéon de
proteger los datos de los trabajadores con la necesidad de estar informados para poder
transmitir a la ciudadania lo ocurrido. Solicita al Vicepresidente de la Comisién tener un
encuentro monografico sobre este tema, incluso pudiendo invitar a algin o6rgano
especializado en materia de proteccion de datos.

El Vicepresidente de la Comisién, D. Antonio Pasqual del Riquelme, en relacién al hecho
mencionado expresa que los datos los tiene la Guardia Civil y no los facilita, efectivamente,
por la protecciéon de datos, ya que no se puede asociar un accidente a una persona. D.
Santiago Navarro, expone que no se ha tenido ninguna informacioén sobre cual es la causa,
la empresa a la que pertenecen, si es ETTs, o si es una empresa de servicios, o trabajan para
la empresa “x” y que esta informacion no hace referencia a la proteccién de datos. Hace
referencia incluso a la posibilidad de que la I.T podria estar presente en el accidente para
hacer averiguaciones, pues hay datos que la propia guardia civil no sabe o desconoce cudles
son las preguntas que debe hacer para valorar si es un accidente laboral.

Dfia. M2 Angeles Villanueva Rio, Directora del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
interviene para expresar que no es posible que un funcionario vaya al lugar del accidente a
recabar informacion y que esto se ha consultado con la Direccion General de Trafico.

D. Antonio Pasqual del Riquelme, hace referencia a que se propuso hacer un Convenio de
Colaboracion con la Guardia Civil y que aunque éste no se ha realizado se propuso que la
informacién se intentaria dar de forma agil.

D. Victor Romera, hace referencia a la facilidad que tienen los medios de comunicacién para
saber la informaciéon de los nombres de los trabajadores, la empresa y demas que los
sindicatos no tienen.

Diia. Encarna Bafios toma la palabra para comunicar que el protocolo de atencién a las
victimas mortales de accidentes no esta funcionando porque la comunicaciéon no se esta
haciendo en tiempo y forma.

D. Antonio Jiménez solicita a D. Antonio Pasqual del Riquelme, que encargue un informe
juridico indicando éste que existe y que se le pasara..

Dfia. M2 Angeles Villanueva aclara que el 112 informa al ISSL de los accidentes laborales
pero no de los accidentes de trafico, por lo que Dfia. Encarna insiste en la necesidad de
formar a la Guardia Civil para que sepan cuando es un accidente laboral.

D. Fernando Vélez informa que el protocolo del 112 estan incluido el aviso de los accidentes

laborales pero no los accidentes de trafico. Explica que cuando ocurre un accidente y se

10
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personan los agentes y se concluye de las primeras declaraciones que es un accidente
laboral el protocolo no tiene un aviso para que se accionen los protocolos de accidente
laboral para que la LT tenga conocimiento. Explica que la utilidad de personarse
inmediatamente seria siempre y cuando se pudiera investigar el equipo de trabajo
(furgoneta) y entrevistar a los accidentados (si estan ilesos), por lo que la utilidad de la
inmediatez seria relativa.

Para concluir, el Vicepresidente de la Comisién hace referencia a la necesidad de revisar los
protocolos, ver si se estan cumpliendo y si es necesario revisarlos. Matiza que en el CASSLA
se llegd a un acuerdo de minimos de informacién que se debia compartir y eso es lo que se

esta haciendo y que se compartira mas informacion si se tiene el resguardo legal.

CUARTO.- INFORMACION AL CONSEJO SOBRE LA SITUACION DE LA ESTRATEGIA
PARA LA ELIMINACION DE LA BRECHA SALARIAL EN LA REGION DE MURCIA 2019-2021.

Toma la palabra D. Antonio Pasqual del Riquelme, el cual expone que en la Estrategia para
la eliminacién de la brecha salarial 2019-2021, presentacién que se recoge en el anexo del
acta, habia 43 propuestas, que se cre6 una Comision de Seguimiento el 26 de noviembre, se
envi6 una evaluacion el 2 de febrero y de los datos de cumplimiento informa que hay algunos
aspectos en los que hay que mejorar en la siguiente estrategia, sin embargo pone en
conocimiento de los presentes que no todos los datos son malos pues en Espafia la brecha
salarial ha bajado en este periodo, en parte por la estrategia en parte por otros factores.
Resalta que en la Region de Murcia los datos son mejores que los vistos a nivel nacional. Y
del mismo modo se refiere a la reduccion de la brecha salarial en Murcia.

Menciona que esto es un punto de partida para la siguiente estrategia, informa quienes son
los participantes, que seran los agentes sociales seran CROEM, CC.00 y UGT, por la
Comunidad, D.G de Trabajo, SEF, D.G de Mujer, D.G Funcién Publica e .T, como coordinadora
de la Estrategia Dfia. Esther Arce.

Informa de la posibilidad de solicitar un informe de diagndstico al CES.

Finalmente, presenta el escenario de trabajo prevista para la realizacidn de la Estrategia,
indicando que la idea es redactar la estrategia en abril y presentarla en mayo o antes.

D. Victoriano Romera, representante de CC.00 solicita que se envie la presentacién de estos

datos, tomando nota de ello D. Antonio Pasqual del Riquelme.
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QUINTO.- DACION DE CUENTAS SOBRE LA ELABORACION DEL NUEVO PLAN DE
LUCHA CONTRA LA ECONOMIA IRREGULAR DE LA REGION DE MURCIA.
El Vicepresidente de la Comisién proyecta el plan de lucha contra la economia irregular, ,
2023-2026, adjunto en el anexo al acta, indicando los participantes de la mesa de trabajo
con la coordinacion de Diia. Esther Arce. Comunica que va a solicitar al CES una
actualizacion de datos de la economia irregular de la Region de Murcia. Indica que la idea es

terminarlo en febrero de 2023.

Toma la palabra D. Antonio Jiménez haciendo referencia a que los planes de lucha contra la
economia irregular, desde el primero que se hizo por el afio 1998, no han funcionado pues
se ha confundido el plan y los objetivos con una herramienta, siendo ésta que los
Ayuntamientos dieran datos y esto no ha funcionado. Contintia diciendo que si es verdad
que hay que mirar al futuro y que hay que hacer un nuevo plan pero expresa que no se puede
ir hacia delante sin saber lo que ha pasado con los convenios realizados con los
ayuntamientos, déonde esta el intercambio de datos. Indica que un plan de economia
sumergida es un plan que tenga campaiias de educacién, medidas disuasorias, campafias
para sacar a los trabajadores de la economia sumergida, campafias de fomento de
asesoramiento, no es que los Ayuntamientos suscriban unos convenios para que den unos
datos estadisticos.

D. Antonio Pasqual del Riquelme interviene para decir que ya se esta trabajando en ello y
que Diia. Esther Arce ya esta realizando un diagnoéstico para evaluar el trabajo realizado.

D. Santiago Navarro hace referencia que ha habido un abandono total de los planes y refiere
a la inactividad de la Administracién, haciendo responsable al Gobierno de la Region,
diciendo que lo ha denunciado muchas veces y que no se han convocado como la mesa de
ETTs. Manifiesta que el continuo cambio de Directores Generales no ha facilitado la
continuidad en el trabajo.

Hace referencia que los convenios celebrados con los Ayuntamientos no han dado resultado
pues no se ha obtenido informacién ninguna desde el 2014.

Toma la palabra D. José Maria Lépez Guillen para comentar que seria necesario que en el
grupo de trabajo estuviese algin representante de la Agencia Tributaria

Estatal a lo que Esther Arce contesta que es un pacto autonémico pero que si que es cierto
que la Agencia Tributaria del Estado debe presentar un informe de economia sumergida

antes del Ultimo trimestre del 2022 y que seria interesante tener esos datos.
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El representante de UGT, menciona para que lo tengan en cuenta los compafieros que vayan
a hacer el plan de lucha que en otros paises hay experiencias muy positivas poniendo como
ejemplo Italia.

El Director General de Auténomos, Trabajo y Economia Social muestra el indice del plan en
el que se esta trabajando, indicando Diia. Esther Arce que estan abiertos a todas las ideas e
iniciativas que se presenten, en relaciéon a las medidas disuasorias y de fomento que se
recogen en el plan.

D. Santiago Navarro, hace hincapié en la necesidad de hacer el seguimiento del plan.

D. José Rosique Costa, representante de CROEM indica que ademas de Hacienda debe
tenerse en cuenta los datos de la Seguridad Social para poder cruzarlos. Se comenta que
seria necesario que estuviese algin representante de la tesoreria en la elaboracion del plan.
Dfia. Esther Arce hace mencion a las dificultades y negativas que han encontrado a la hora
de solicitar informacién de la Seguridad Social.

D. Fernando Vélez hace mencién a que el Plan Autonémico de Lucha contra la economia

sumergida se debe centrar en lo que la Comunidad Auténoma puede aportar.

SEXTO.- PREGUNTAS Y SUGERENCIAS
No se efectiian preguntas ni sugerencias.
Y no habiendo mas asuntos que tratar se da por concluida la sesidn por parte del

Vicepresidente de la Comisién Asesora del Consejo Autonémico de Relaciones Laborales,
siendo las 12 horas del dia sefialado.

EL SECRETARIO DE LA COMISION ASESORA

Elena Maria Marin Vila

Ve B2 EL VICEPRESIDENTE DE LA COMISION ASESORA

Antonio Pascual del Riquelme Herrero

(Fecha y firma electronica al margen)
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