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1. INTRODUCCION.

El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) fue creado mediante el Decreto
311/2007, de 5 octubre, por el que se crea el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia
(BORM de 18 de octubre de 2007). De acuerdo a la citada norma, en su articulo 1.2, los objetivos
del ICUAM son:

a. Realizar las labores técnicas y administrativas necesarias para el funcionamiento del
Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional (CARFP).

b. Impulsar la implantacién y el funcionamiento del Sistema Nacional de Cualificaciones y su
adaptacidn a las caracteristicas y necesidades de nuestra Region.

c. ldentificar y desarrollar las cualificaciones profesionales y la formacion asociada a éstas
en el ambito regional, observando su evolucidn y su relacion con el empleo.

d. Configurar un sistema de evaluacidn, reconocimiento y acreditacion de la competencia
gue desarrolle la normativa basica vigente.

El articulo 5 del citado Decreto 311/2007 determina que el ICUAM elaborara un plan anual de
actuacion, que sera aprobado por el CARFP, al que corresponde el control y seguimiento del
mismo.
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Este plan de actuacién permitird al ICUAM cumplir sus objetivos generales en los dmbitos
estratégicos mas importantes, mediante el desempefio de la misidn que tiene encomendada, en
cada una de las dreas de actuacion en las que se estructuran las funciones atribuidas al ICUAM.

2. MISION DEL INSTITUTO DE LAS CUALIFICACIONES DE LA REGION DE MURCIA.

El ICUAM es un drgano técnico adscrito a la Direccién General de Formacién Profesional e
Innovacién de la Consejeria de Educacidn y Cultura.

Tiene como misién contribuir a la implantacion del Sistema Nacional de Cualificaciones vy
Formacién Profesional en la Regién de Murcia y a la integracion de los dos subsistemas que lo
componen: la formacién profesional del sistema educativo y la formacion profesional para el
empleo, facilitando y fomentando el aprendizaje a lo largo de la vida, con criterios de calidad y
compromiso de mejora continua.

El ICUAM realiza sus funciones bajo el principio de colaboraciéon y participacién con los agentes
sociales implicados en los procesos de investigacion, definicion, reconocimiento, acreditacion y
validacién de las competencias profesionales.

Las funciones asignadas al Instituto de las Cualificaciones de la Regiéon de Murcia vienen
recogidas en el articulo 2 del citado Decreto 311/2007 y seran objeto de seguimiento por parte
del CARFP de la Regién de Murcia.

La actuacion del ICUAM se estructura en tres areas recogidas en el articulo 3 del Decreto 311/2007,
para la consecucion de sus objetivos generales y el cumplimiento de su mision. Esas tres areas son:

1) Area de Cualificaciones Profesionales.

2) Area de Evaluacién y Acreditacién de la Competencia y la Calidad de la Formacién
Profesional.

3) Areade Secretaria.

3. POLITICA DE CALIDAD

La politica de calidad del ICUAM se plasma en tres ejes fundamentales de actuacidn externa en
los que se reflejan los objetivos marcados por el Decreto 311/2007, que son:

1) La coordinacion eficaz y eficiente con los distintos érganos de la administracion e
instituciones de caracter publico y privado relacionadas con la formacién profesional,
con la finalidad de potenciar y contribuir al pleno desarrollo del Sistema Integrado de
Formacién Profesional en la Region de Murcia.

2) La atencién e informacion al ciudadano para que conozca las posibilidades de
desarrollo personal y profesional que le ofrece el Sistema Integrado de Formacion

2



Region de Murcia /-_

Consejeria de Educacion y Cultura ICUAM

Direccion General de Formacion

Profesional e Innovacion

3)

Profesional, asi como la atencién e informacién a las entidades y actores publicos y
privados relacionados con ese sistema integrado para que se beneficien de todas sus
posibilidades.

El desarrollo del procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales
como via de acreditacion de los ciudadanos de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, para
capitalizarlas en beneficio de su desarrollo personal y profesional, y de su
empleabilidad.

La politica de calidad del ICUAM tiene dos pilares o ejes internos:

1)

2)

Mejorar dia a dia nuestros procesos de trabajo para hacerlos cada vez mds eficaces y
eficientes, mas humanos y sostenibles.

Fomentar la participacién y las propuestas de mejora de todo el equipo y el
desarrollo personal y profesional del mismo.

4. AMBITOS DE ACTUACION.

)

)

AREA DE SECRETARIA

Le corresponde a esta area desarrollar los trabajos derivados de realizar las funciones
de Secretaria del CARFP, los procedimientos administrativos, documentacion
administrativa y normalizacion de documentos, gestion de personal vy
presupuestaria, asi como los concernientes a la informacién general del Instituto y la
difusion de sus acciones.

AREA DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Le corresponde a esta area la identificacion, determinacién y la actualizacidn de las
cualificaciones profesionales, asi como la colaboracién con el Instituto Nacional de
Cualificaciones (INCUAL) en la elaboracion y actualizacion del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

1) AREA DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA COMPETENCIA Y LA

CALIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL

Le corresponde a esta drea la gestion del procedimiento de reconocimiento,
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales, asi como la elaboracién
y registro de las acreditaciones de las competencias profesionales, la gestién del
procedimiento de seguimiento y calidad del sistema de cualificaciones, y el
mantenimiento de una red de centros homologados para la evaluacion de la
competencia profesional.
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5. OBIJETIVOS DEL ICUAM PARA 2022.

Al drea de cualificaciones profesionales o a las funciones del ICUAM como Secretaria del CARFP, le

corresponden:

a) Encuanto al PREAR:

>

Gestidn de la convocatoria PREAR especifica para personal militar en la Region
de Murcia en periodo de desarrollo por la Orden de 23 de junio de 2021.

Desarrollo del nuevo procedimiento PREAR en el marco del Real Decreto
143/2021, de 9 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

Desarrollo normativo para la eficaz y eficiente gestion del procedimiento PREAR
bajo el marco establecido por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

Creacién de un nuevo procedimiento en la sede electrénica de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para el procedimiento PREAR desarrollado
bajo el marco normativo establecido por Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

Adopcion de procesos para la eficaz gestion de la convocatoria, abierta con
caracter permanente, del nuevo PREAR y sus diferentes fases: admision,
asesoramiento, evaluacion y acreditacion.

Disefio e implantacién de actividades destinadas a promover y dar la maxima
difusién del nuevo procedimiento PREAR, informacién y orientacién sobre el
mismo:

Visibilidad a través de redes sociales.

Elaboracién y emisién de campanias publicitarias.

Participacion en jornadas de orientacién laboral.

Participacidon en jornadas técnicas de orientacién e informacidon con
empresas y otras organizaciones.

O O O O

Disefio de una nueva plataforma informatica para la gestién del nuevo PREAR.

Disefio, creacién y puesta en marcha de una red de centros para el eficiente
desarrollo y ejecucién del nuevo PREAR, que suponga la integracidon e
implicacion de los centros en la gestidon del nuevo PREAR.

Actualizacidn continuada de la nueva WEB del ICUAM al nuevo procedimiento
PREAR.

Actualizacidn de la aplicacién CENSO para su adaptacién al nuevo procedimiento
PREAR.
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b)

c)

>

Implantacion de acciones formativas para la habilitacién de personal asesor y
evaluador en modalidad de teleformacion.

Estudio continuado del personal que participa en el procedimiento PREAR como
asesores y evaluadores habilitados, para la inclusién de nuevas cualificaciones
profesionales en la oferta de la Regién de Murcia.

Estudio y andlisis para establecimiento de un proceso que permita el
seguimiento de las personas que han participado en convocatorias del PREAR.
Analisis de los candidatos que contintan con itinerarios formativos en titulos de
formacion profesional o certificados de profesionalidad relacionados con la
cualificaciéon en la que han participado con respecto a convocatorias anteriores.

En cuanto a las cualificaciones profesionales:

>

Impulso y actualizacidn de habilitaciones profesionales que permita conocer la
relacién existente entre la formacidn basada en el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y su vinculaciéon con determinadas capacitaciones
profesionales.

Coordinacion con los sectores productivos para identificacidn de las necesidades
de reconocimiento de las cualificaciones de los trabajadores.

Difusién de los procedimientos realizados por el Instituto Nacional de
Cualificaciones para establecer el ajuste de las cualificaciones profesionales a las
necesidades del sistema productivo (contrastes externos).

Como Secretaria del CARFP:

>

Ampliacién y consolidacidén de los mecanismos e instrumentos que permitan la
integracion y coordinacién de los subsistemas de formacién profesional que
configuran el Sistema Integrado de Formacién Profesional y Aprendizaje
Permanente.

Promocién y difusidn del Sistema Integrado de Formacion Profesional mediante
campafias, cursos de formacidn y jornadas informativas.

6. DIRECCION DEL ICUAM Y PERSONAL PARA EL ANO 2022.

Las funciones de direcciéon del ICUAM en el ejercicio 2022 seran ejercidas por Luis Eduardo
Goémez Espin en su condicion de subdirector de Formacién Profesional y Educacidon Permanente.
En cuanto al personal del ICUAM, su composicién es la siguiente:

>

1 técnico educativo, con funciones de coordinador y técnico asesor.

» 3 técnico educativo, con funciones de técnico asesor.
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» 1 técnicos de gestidn, con funciones de técnico asesor.

> 3 auxiliares administrativas.



