ORDEN DE DE DE 2022, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS PARA LA CONCESION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES
PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS PROFESIONALES EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén., recoge en su articulo unico apartado Cincuenta
bis, que modifica el articulo 75.3 de la mencionada Ley Organica 2/2006 que Con la
finalidad de facilitar la inclusién social y laboral del alumnado con necesidades
educativas especiales que no pueda conseguir los objetivos de la educacién
obligatoria, las Administraciones publicas fomentaran ofertas formativas adaptadas a

sus necesidades especificas.

El Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefanzas de formacion
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos,
se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de
diciembre, sobre expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a
las ensefanzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en la disposicion adicional cuarta, atribuye a las Administraciones educativas la
competencia para establecer y autorizar otras ofertas formativas de formacion
profesional adaptadas a las necesidades de los alumnos con necesidades educativas

especificas.

El Decreto 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de
implantacion de la Formacion Profesional Basica, el curriculo de trece ciclos
formativos de estas enseflanzas asi como la organizacion de los programas
formativos profesionales en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, dedica
el Titulo Il a aspectos especificos de las ensefanzas descritas en la disposicidon
adicional cuarta del Real Decreto 127/2004 y que la Consejeria competente en

Educacion ha denominado Programas Formativos Profesionales.

Los Programas Formativos Profesionales tienen como finalidad dotar al alumnado de
competencias personales, sociales y profesionales adecuadas a sus caracteristicas y

que favorezcan su insercion sociolaboral y su incorporacién a la vida activa con



responsabilidad y autonomia. Estos programas incluyen médulos profesionales de un
ciclo formativo de Formaciéon Profesional Basica y estan dirigidos a jovenes con
necesidades educativas especiales, Modalidad Especial, y a jovenes social o

culturalmente desfavorecidos con grave riesgo de exclusion, Modalidad Adaptada.

La Orden de 3 de septiembre de 2015, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, regula los Programas Formativos Profesionales en la Comunidad

Auténoma de la Regién de Murcia.

Los Programas Formativos Profesionales podran ser cofinanciados con cargo al FSE
en un porcentaje del 80% del valor concedido para el desarrollo de los programas, asi
como a los fondos derivados del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR) o
cualquier otra fuente de financiacion. En el caso de subvenciones cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, estas se regiran por las normas europeas que por razén de la
materia le resulten aplicables y sus normas de desarrollo, las normas nacionales de
subvencionalidad del gasto, asi como cualquier otra normativa que le pueda ser de

aplicacion.

En caso de cofinanciacién, la convocatoria anual de subvenciones a entidades para el
desarrollo de Programas Formativos Profesionales recogera el Programa Operativo
concreto por el que se lleve a cabo dicha cofinanciacién, con indicaciéon del Eje y
objetivo especifico relacionados con la actuacién creada referida a dichos Programas
Formativos Profesionales dirigidos a jovenes desfavorecidos en grave riesgo de

exclusion social.

Asimismo, la presente orden es coherente con la normativa comunitaria en el campo
de la concesion y justificaciéon de ayudas por medio de costes simplificados que tiene
como objetivo la simplificacion de la gestion administrativa y de las obligaciones de

justificacion impuestas a los beneficiarios.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que con
caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas
que establezcan las bases reguladoras de concesion y dispone, en su articulo 17, los
extremos minimos que debe contener dicha norma. La Ley 7/2005, de 18 de

noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en



su articulo 13, dispone que las bases reguladoras podran ser aprobadas por Orden,
previo informe del servicio juridico-administrativo de la Consejeria competente, y

seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

El Decreto n° 172/2019, de 6 de septiembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacion y Cultura, sefiala en el articulo 6 que la
Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional asume las

competencias del departamento en materia de formacion profesional.

Conforme al articulo 16.1.n de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacién y
Régimen Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de la

Region de Murcia, a propuesta de la Direccién General de Formacion Profesional,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, a las
entidades a las que se refiere el articulo 2, destinadas a desarrollar Programas
Formativos Profesionales en las modalidades Especial y Adaptada en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

2. Los programas objeto de estas bases reguladoras se ajustaran a lo dispuesto en
la- Orden de 3 de septiembre de 2015, de la Consejeria de Educacion vy
Universidades, por la que se regulan los Programas Formativos Profesionales en
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia. Asi como la Orden de 15 de
junio de 2020, de la Consejeria de Educacion y Cultura que la modifica.

3. La finalidad de los programas objeto de estas subvenciones es dar continuidad a
los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, en su modalidad
Especial, y responder a colectivos con necesidades especificas, en su modalidad
Adaptada, por medio de unas ensefanzas que incluyen médulos profesionales de
un titulo profesional basico y otros moédulos de formacion adaptados a sus

necesidades.

Articulo 2. Entidades beneficiarias y requisitos.



Podran ser beneficiarias las entidades privadas sin animo de lucro cuyo ambito de

actuacién se encuentre en la Regién de Murcia en los siguientes términos:

a) En la modalidad Adaptada, podran solicitar esta subvencion las entidades sin
fines de lucro, legalmente constituidas, que dispongan de infraestructura
suficiente para desarrollar el programa y de experiencia acreditada en la
atencion a jovenes socialmente desfavorecidos.

b) En la modalidad Especial, podran solicitar esta subvencion las entidades sin
fines de lucro que dispongan de infraestructura suficiente para desarrollar el
programa y con experiencia reconocida en la inclusién social y laboral de las
personas con discapacidad.

Para poder ser beneficiaria de las subvenciones reguladas en esta orden, las

entidades solicitantes deberan cumplir los requisitos exigidos en el articulo 13,

apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

No podran tener la condicién de beneficiarias aquellas entidades privadas sin

animo de lucro que no cumplan las obligaciones contempladas en el articulo 11 de

la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia.

La entidad debera acordar a través de su 6rgano de gestion competente, solicitar

la subvencion. Dicho acuerdo debera recoger tanto la finalidad de la subvencion a

solicitar como su cuantia.

La entidad certificara en el formulario de solicitud que ha recabado de forma

documental el interés de las empresas para acoger alumnos para el desarrollo de

la fase de practicas.

Las entidades solicitantes de subvenciones deberan disponer de los dispositivos

de autentificacion y firma electrénica previstos en la normativa vigente en materia

de gestion electronica de la Administracion Publica Regional con el fin de
garantizar la autentificacion y confidencialidad de las solicitudes y comunicaciones

telematicas a las que se hace referencia en esta orden.

Articulo 3. Iniciacién del procedimiento de concesidn de las subvenciones.

1.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en esta orden

se iniciara siempre de oficio mediante la correspondiente convocatoria de la



Direccion General competente en materia de Formacion Profesional, que se
publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un extracto de la
misma, en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, conforme a los articulos 20.8
y 23 de la Ley General de Subvenciones.

En caso de renuncia a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el érgano
concedente podra acordar, sin necesidad de nueva convocatoria, la concesion al
solicitante siguiente en orden de puntuacion.

La convocatoria podra definir la oferta planificada por parte de la Direccién
General competente en materia de Formacion Profesional que deba ser

subvencionada con caracter prioritario.

Articulo 4. Solicitudes y plazo de presentacién

1.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo que a tal efecto se haya aprobado
como formulario electrénico normalizado para solicitudes de subvenciones para el
desarrollo de Programas Formativos Profesionales e iran firmadas por el
representante legal de la entidad solicitante.

El registro electronico de la solicitud requerira la identificacion y autenticacion del
solicitante a través del uso de la firma electrénica avanzada de entre las
admitidas por la CARM y relacionadas en la pagina de internet

https://[sede.carm.es en la pestafa “Otra Informacion y Servicios”, admitiéndose,

entre ofras, los certificados de firmas electronicas de la FNMT y el DNI
electronico.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién del solicitante al érgano
gestor para obtener los certificados a emitir por la Agencia Estatal y Regional de
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de la obligacion de presentar un documento original y este estuviera
unicamente disponible en formato papel, el interesado debera obtener una copia
auténtica. Para ello el solicitante se dirigira al Registro Electrénico de la
Consejeria competente en Educacion, o en los demas registros electrénicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, vy
presentara los documentos originales con el fin de incorporar las copias auténticas

emitidas al procedimiento electronico correspondiente.


https://sede.carm.es/

4. Silos documentos que han de acompafar a la solicitud se hubieran presentado en

convocatorias anteriores y estuvieran ya en poder de la Direcciéon General

competente en materia de Formacién Profesional, no sera necesario aportarlos

nuevamente, aunque la entidad debera exponer este hecho en un escrito que

acompanara a la solicitud. Solo sera necesario remitir modificaciones, si éstas se

hubiesen producido desde su presentacion.

5. Las solicitudes iran acompafnadas de la documentacion siguiente consultar con la

interventora la conveniencia de presentar esta documentacion, teniendo en cuenta

la necesidad de simplificacién documental):

a)
b)

c)
d)

Vi.

Vil.

viii.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.
Fotocopia compulsada o legalizada de los Estatutos de la entidad, asi como la
documentacion que acredite la representacion legal del firmante de la solicitud.
Certificado de titularidad bancaria de la entidad.
un Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los programas a
desarrollar los siguientes aspectos:
Justificacion de la necesidad del programa, de la modalidad y perfil que se
solicita desarrollar, sefnalando las caracteristicas del contexto académico,
social y labora donde se va a impartir.
Criterios seguidos para seleccionar o proponer posibles alumnos.
Organizaciéon del equipo educativo y garantia de su disponibilidad,
detallando la formacion y experiencia del mismo en relacién con el perfil
que solicitan.
Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados en el
articulo 8 de la presente Orden.
Relacién de posibles alumnos.
Infraestructura y recursos que aporta al programa, detallando los espacios
y equipamiento disponibles, en relaciéon con el perfil que solicitan. Para ello
se tomara como referencia lo dispuesto en el titulo profesional basico
correspondiente.
Relacion de empresas colaboradoras y grado de colaboracion con las
mismas para la realizacion de las practicas formativas de las mismas.
Metodologia a seguir con el grupo indicando la forma especifica de
integracion de contenidos y competencias de los distintos médulos y de la
adaptacion del programa a las necesidades individuales de los alumnos y

alumnas.



ix. Medidas de fomento de la igualdad de oportunidades (incluyendo medidas
para la igualdad de género).

X. Plan integral de actuacion, coordinacion y colaboracién con las familias,
con las instituciones del entorno y con los servicios educativos, sociales y
laborales de la zona.

xi.  Acreditacion de la experiencia que tiene la entidad en la inclusion social y
laboral de jévenes en riesgo de exclusién o de personas con discapacidad.

6. No se podran solicitar proyectos con dos perfiles para un mismo grupo de
alumnos.

7. El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacién complementaria se
sefalara en cada orden de convocatoria y se iniciara a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

8. Si la solicitud y los documentos que la acompanan no reunen los requisitos
establecidos en la convocatoria, la Direccion General competente en materia de
Formacion Profesional requerira al interesado para que la subsane en el plazo de
10 dias a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Si asi no lo hiciera, se le
tendra desistida de su peticion, previa resolucion que sera dictada de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Las notificaciones de la Direcciéon General competente en materia de Formacion
Profesional en el marco de este procedimiento administrativo se realizaran
conforme se recoge en el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para ello,
las entidades solicitantes deberan tener acceso al sistema de notificaciones de la

Sede electrénica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

Articulo 5. Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Jefe de Servicio de
Formacion Profesional, correspondiendo la resolucion del mismo al Consejero
competente en materia de Educacion.

2. La valoracion de las solicitudes sera realizada por una Comision Evaluadora que

estara integrada por los siguientes miembros:



a) Presidente: El Director General competente en materia de Formacion
Profesional o persona en quien delegue.

b) Vocales:

- Un Inspector de educacion.

- Dos funcionarios del Servicio de Formacion Profesional, uno de los cuales
actuara como Secretario de la Comision.

- Un funcionario del Servicio de Atencion a la Diversidad.

La Comisién Evaluadora valorara las solicitudes presentadas para cada

modalidad, ordenandolas de mayor a menor puntuacion hasta agotar el crédito

presupuestario. Para la elaboracién de esta lista, la Comisiéon Evaluadora seguira
los siguientes criterios de valoracion:

a) Experiencia en las cinco ultimas convocatorias de estas ensefianzas. (1 punto)

b) % de alumnos que superan los programas en las dos ultimas promociones que
ya hayan certificado superior al 75%. (1 punto)

c) Justificacion de la necesidad del programa y adecuaciéon de la metodologia a
seguir. (1,5 puntos)

d) Solicitud que suponga cambio a un perfil complementario que permita, en los
casos que corresponda, la obtencion del titulo profesional basico (1 punto).

e) Infraestructura y recursos humanos y materiales que la entidad solicitante
pone a disposicion del programa, asi como garantia de la disponibilidad de
estos recursos en las fechas de inicio del programa solicitado. (1,5 puntos)

f) Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefalados en el articulo 8
de esta orden (hasta 0,5 puntos).

g) Grado de implicacion de las empresas del sector profesional (hasta 1,5
puntos).

h) Adecuacion del programa a las necesidades de formacion en la zona. Se
tendran en cuenta las necesidades detectadas, el numero, perfil y modalidad
de los programas solicitados asi como la oferta de los ciclos de Formacion
Profesional Basica en cada municipio de la Region (hasta 2 puntos).

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision Evaluadora emitira un informe en

el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada y que elevara al

organo instructor.

A la vista del expediente y del informe de la Comision Evaluadora, el érgano

instructor formulara propuesta de resolucion provisional, que se elevara a

definitiva cuando no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas



distintas de las aducidas por los interesados. Dicha propuesta debera expresar el
solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone la concesiéon de la
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion

seguidos para efectuarla.

Articulo 6. Resolucion.

1. Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, el Consejero competente en
materia de Educacion resolvera el procedimiento mediante Orden, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses
contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia. Transcurrido este plazo maximo sin que
hubiera recaido resolucion expresa, se entenderan desestimadas las solicitudes
cursadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. La notificacion a los interesados se realizara mediante la publicacion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el apartado 6 b,
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. La Orden por la que se resuelva el procedimiento pondra fin a la via
administrativa, pudiendo interponerse el recurso potestativo de reposicion a que
hacen referencia los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

5. La entidad que resulte beneficiaria de la subvencion podra solicitar modificaciones
de la resolucion de concesion cuando circunstancias concretas alteren las
condiciones tenidas en cuenta para autorizar dicha concesién. Para aprobar una
modificacion, esta debera ser solicitada antes de la finalizacion del programa y
debera responder a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el
momento de la solicitud y no podra afectar al objeto de las subvenciones.

6. Las entidades beneficiarias podran solicitar la renuncia a la subvencion concedida

en el plazo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la publicacion de la



resoluciéon de concesion. En este caso, la entidad remitira escrito firmado por su
representante legal en el que alegue las causas de su renuncia.

Si uno de los programas subvencionados no dispone del minimo de alumnos
permitido para cada modalidad en la fecha de inicio de las acciones formativas
sefalada en la resolucion de la convocatoria, el programa no sera iniciado y esta
circunstancia sera causa automatica de revocacion de la subvencion.

En los casos descritos en los apartados 6 y 7 de este articulo, la Direccidn
General competente en materia de Formacion Profesional podra dictar resolucion
con la concesion de la subvencion a la entidad con la puntuacién mayor y que
hubiese quedado fuera de la lista elaborada por la Comision Evaluadora debido al

limite presupuestario.

Articulo 7. Cuantia.

La cuantia total para cada modalidad asi como el importe maximo de la
subvencion por cada grupo de jovenes se establecera en la orden de
convocatoria.

En todas las modalidades, el importe de la subvencion estara en funcién de los
limites establecidos por las respectivas consignaciones presupuestarias y del
numero de solicitudes, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la
presente orden, no siendo en ningun caso inferior al limite establecido en la
convocatoria.

El importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

En todas las modalidades, la determinacién de la cuantia de la subvencién a
asignar a cada beneficiario estara en funcién del coste del perfil profesional que se

desarrolle en cada programa.

Articulo 8. Gastos subvencionables.

1.

Seran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro del periodo
establecido en la resolucion anual de cada convocatoria para el desarrollo de

Programas Formativos Profesionales, en las condiciones y con los requisitos



establecidos en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

Con caracter general, la subvencion se destinara a sufragar parte de los gastos

originados en los siguientes conceptos, con las limitaciones que pudiese

establecer cada una de las convocatorias:

a) Costes directos de personal formador:

b)

(1)

(2)

)

Son aquellos costes derivados de la docencia de los modulos asignados.
Los costes directos de personal formador incluiran las horas directas de
docencia. El representante legal de la entidad debera presentar certificado
en el que acredite el tipo de actividad llevada a cabo en ese horario asi
como la necesidad de la misma. Estos gastos deberan registrarse por
horas y en ningun caso las horas complementarias podran exceder a las
horas lectivas realizadas por el docente.

En el supuesto de la necesidad de un formador de apoyo dentro del aula,
dentro de la modalidad especial, la entidad beneficiaria debera presentar
escrito de solicitud del representante legal de la entidad en el que se
expresen los motivos y horas de duracion de ese apoyo solicitado. Se
debera solicitar autorizacion de la Direccion General con competencia en
materia de Formacion Profesional.

No se subvencionaran las indemnizaciones por fallecimiento ni las
relacionadas con traslados, despidos, ceses, suspensiones o finalizaciones

de contrato.

Oftros costes directos, siempre que los gastos correspondan a costes reales de

la ejecucion del programa:

(1)

(2)

©)

Medios y materiales didacticos de un solo uso por el alumno, asi como los
fungibles utilizados en la realizacion del programa. Estos gastos deberan
presentarse debidamente desglosados por actividades formativas.

Gastos de desplazamiento del profesorado para el desarrollo vy
seguimiento de las practicas formativas en empresas.

Costes para el establecimiento de un seguro de accidentes vy
responsabilidad civil de los alumnos, incluyendo la fase de Formacién en
Centros de Trabajo. Dicho seguro estara cubierto por una pdliza, siempre
sin franquicia o, en su defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al

menos la siguiente cobertura:



1°) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por cuantia ilimitada de
cualquier accidente durante el horario de desarrollo del curso, incluyendo
las salidas-visitas autorizadas y el tiempo necesario para el desplazamiento
del alumno desde su residencia habitual al lugar de imparticion del
programa (el desplazamiento debera cubrir cualquier medio de
locomocidn).

2°) Indemnizacion minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de
60.000 euros por invalidez permanente derivadas ambas situaciones de un
accidente en el curso, en salidas-visitas, y en el desplazamiento.

(4) Gastos derivados de viajes y actividades formativas de los alumnos y del
personal docente que los acompafie, directamente relacionados con el
programa formativo y de una duraciéon no superior a un dia.

(5) Gastos relacionados con el alquiler de instalaciones destinadas
exclusivamente al desarrollo del programa. Ademas, se podran incluir
alquileres de equipos.

(6) Gastos de amortizacion de equipos y mobiliario destinados al proyecto e
inventariables para cuya compra no se haya contribuido a través de
subvenciones. Para calcular la cantidad amortizable se seguiran las normas
de contabilidad generalmente aceptadas, siendo admisibles a tales efectos,
la aplicacion del método de amortizacién, segun tablas oficialmente
establecidas por el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

(7) Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas.

c) Costes indirectos de la actividad formativa:

(1) Personal de administracion necesario para la gestién y ejecucion del
programa. La imputacion del total de costes de administracion en los que
incurra la entidad no podra superar el 10% de la subvencién concedida.

(2) Gastos de funcionamiento: gastos correspondientes a energia y
mantenimiento: electricidad, alquiler de instalaciones, combustibles, agua,
teléfono, conexion telematica, limpieza y otros gastos siempre que estén
asociados a la ejecuciéon del programa. Cuando los gastos se justifiquen
mediante factura y esta se refiera a la totalidad de las instalaciones, la
imputacion se realizara teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad,

en funcién del tiempo y la superficie de funcionamiento del programa. En



ningun caso se admitiran gastos originados por obras, reparaciones,
inversiones, equipamiento o mejora de infraestructuras.

d) Salarios e indemnizaciones abonadas a los participantes: cuando la situacién
concreta del alumno lo justifigue, se podran imputar estos pagos como
compensacion de los gastos que ocasione su participacioén en el programa.

La entidad beneficiaria propondra la distribucién de la cantidad subvencionada en

los conceptos anteriormente expresados en el presupuesto correspondiente. Las

cantidades podran ser modificadas a lo largo del desarrollo del programa, siempre
que lo apruebe, previa comunicacion, la Direccion General competente en materia
de Formacion Profesional.

En el supuesto de que las modificaciones en la distribucion de las cuantias sean

iguales o inferiores al 10 por 100 de la cantidad subvencionada al variar los

importes en las distintas partidas, no sera necesaria su comunicacion a esta

Direccion General, pero las causas de estas modificaciones deberan constar por

escrito y tendran que formar parte del expediente justificativo de la subvencion.

Con la autorizacion previa y expresa de la Direccion General competente en

Formacion Profesional, se podra subcontratar la actividad, mediante convenio. En

este caso, la entidad beneficiaria podra subcontratar hasta un porcentaje que no

exceda el 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada.

Articulo 9. Pago de la subvencién.

1.

La subvencién se considera financiacion necesaria en el sentido del articulo 29 de
la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, por lo que se librara directamente a las entidades
seleccionadas, en pagos anticipados, cuyo importe sera el establecido por la
orden que resuelva la convocatoria.

Las entidades beneficiarias quedan exentas del establecimiento de las garantias
al que hace referencia el articulo 16 de la citada Ley, por tratarse de subvenciones
destinadas al desarrollo de actuaciones de caracter social.

El pago de la subvenciéon de los programas se realizara en dos pagos para la
modalidad Adaptada y tres pagos para la modalidad Especial bianual. El primer
pago anticipado se efectuara una vez iniciado el programa. El segundo pago
anticipado se efectuara de oficio en el primer trimestre del siguiente ejercicio

presupuestario si no media informe negativo al respecto. El tercer pago anticipado,



en el caso de programas de la modalidad Especial, se efectuara de oficio en el
primer trimestre del ejercicio presupuestario correspondiente al segundo curso de

los programas.

4. La subvencién se hara efectiva mediante transferencia bancaria.

Articulo 10. Calendario.

1.

La resolucién de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de los
Programas Formativos Profesionales establecera las fechas de inicio y fin, tanto
de los programas como de las acciones formativas.

Los gastos subvencionables a los que se refiere el articulo 8 seran los realizados y
efectivamente pagados en el periodo que se fije de inicio y fin de los programas.
Dentro de este periodo y con una duracién menor, quedara enmarcado el plazo de
las acciones formativas.

De forma excepcional y debidamente justificada, se podra autorizar la variaciéon de
estas fechas.

En el caso de que el retraso en el pago de las subvenciones impidiera cumplir los
plazos para los pagos descritos en el articulo anterior, el 6rgano competente en

Formacion Profesional podra ampliar el periodo para la justificacion econdmica.

Articulo 11. Justificacion de la subvencion.

1.

En el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha limite de finalizacion de
los programas indicada en la resolucion de la convocatoria, las entidades
beneficiarias deberan presentar la justificaciéon de la subvencion recibida ante la

Direccion General competente en materia de Formacién Profesional.

2. Elresponsable de la entidad subvencionada debera certificar:

a) Las modificaciones de las cuantias en sus respectivos conceptos que se
hayan podido producir de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del
articulo 8.

b) El detalle de gastos efectuados.

b.1) Justificacion de los gastos de personal: para la justificaciéon de estos

gastos se presentara el resumen de ndminas y seguros sociales del equipo

educativo firmado digitalmente por el representante legal de la entidad y

acompanado de la siguiente documentacion:



i)

i)
ii)

Vi)

Copia de los contratos. Para el personal fijo, se aportara documento de
asignacion formal al programa al que se hace referencia en el apartado
2.a) del articulo 8 de esta orden. Para el personal temporal, ademas de
este documento, debera constar en el contrato indicaciéon de que este se
realiza para trabajar en el proyecto (incluso cuando se contrata de manera
parcial o compartida).

Copia auténtica de las ndminas o los recibos de salario estampillados.
Copia de la Relacién de liquidacion de cotizaciones (RLC) y de la Relacién
nominal de trabajadores (RNT) de los meses imputados al programa, en
las que figure claramente la huella electrénica de ambos documentos. La
entidad resaltara en el RNT a los trabajadores cuyos gastos se imputan a
la subvencion. En el caso del RLC, debe constar el sello, validacion o
comprobante de ingreso de la entidad financiera.

Modelo 111 de retenciones correspondientes al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas y sus correspondientes documentos de pago.

Si se trata de personal externo contratado mediante arrendamiento de
servicios, la entidad debera aportar copia auténtica de la factura
estampillada, con la correspondiente retencién de IRPF, en su caso. En
dicha factura se especificara, de manera diferenciada, el numero de horas
que se imputan por el desarrollo de las funciones de docente del programa,
nombre del perfil del programa y curso académico.

Todo el personal formador cuyo coste se asigne al proyecto debera
consignarse mediante un documento explicito que recoja los componentes

del equipo educativo y sus correspondientes horarios.

vii) Asi mismo, para justificar la dedicacion docente la entidad presentara el

horario de los alumnos.

viii) Para justificar la dedicacion docente durante la Formacion en Centros de

Trabajo, la entidad presentara el horario distinto para este periodo de
forma que la docencia pueda quedar justificada bien con el seguimiento de
los alumnos formandose en empresas, bien con la docencia a los alumnos
pendientes de evaluacion extraordinaria, en cuyo caso, acompanaran del
acta de evaluacion en la que aparezcan los alumnos que se encuentren en
dicha circunstancia.

La asistencia diaria del profesional que imparte la accion formativa debera

quedar registrada en un documento firmado por el responsable de la



entidad, o persona en quien delegue, en el que debe constar, fecha,
nombre, DNI y firma del trabajador. La entidad debera conservar los
originales de estos documentos y remitir con la justificacién econdémica,

declaracién responsable con el resumen de la asistencia del profesorado.

b.2) Otros costes directos e indirectos de la actividad formativa: Para la

justificacion de estos gastos se tendra en cuenta lo siguiente:

i)

ii)

La entidad presentara copia auténtica de los recibos y facturas, cuyo
importe haya sido imputado a la subvencién recibida. Los justificantes
originales presentados para su registro electrénico deberan llevar impreso
un sello-diligencia, indicando la subvencién para cuya justificacion han sido
presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
la subvencion. En caso de imputacion parcial, la entidad debera presentar
un documento indicando los criterios de imputaciéon adoptados y el calculo
realizado para el reparto de ese gasto. La entidad podra elegir las variables
sobre las que realizar ese calculo, pero siempre que sean coherentes con
el programa y estén motivados.
Para que los gastos de viajes y actividades formativas con alumnos sean
subvencionables, la entidad describira por escrito las salidas formativas
realizadas aportando la siguiente informacion:

- Lugary fecha de la visita.

- Motivo de la visita.

- Aportacion de la visita a la formacién de los alumnos.

- Numero de asistentes diferenciando los propios del programa

subvencionado de otros posibles participantes en la actividad.

Para justificar las amortizaciones, el porcentaje de amortizacion aplicado
se recogera sobre la propia factura acreditativa del gasto de adquisicién
del bien que se pretende imputar a la subvencion. Ademas, se debera
presentar declaracién responsable de que el bien ha sido adquirido con
fondos propios de la entidad beneficiaria. En la misma declaracion
responsable se indicara el calculo realizado para la obtencion del importe
que se vaya a imputar.
La entidad beneficiaria podra imputar los gastos de seguro de accidentes y
responsabilidad civil de los participantes debera presentar copia auténtica
de la pdliza suscrita en la que se indique el alcance de su cobertura y las

personas aseguradas.



b.3) Para las ayudas al alumnado, la entidad debera realizar un documento por
alumno en el que reconozca su derecho al pago efectuado. Ademas, para la
justificacion de estos gastos, seran necesarios los partes diarios de asistencia
del alumno a la formacion. La entidad custodiara estos originales y remitira, en
la justificacion econdmica, declaracion responsable con el resumen de esta
asistencia.

b.4) Para justificar los gastos de desplazamiento del profesorado para el
desarrollo de las practicas formativas en empresas, la entidad acreditara de
forma fehaciente la realizacion de los viajes imputados en un documento
donde quede constancia de los desplazamientos realizados: motivos, matricula
del vehiculo, origen y destino, kildmetros realizados y fecha de los
desplazamientos. El calculo de los kilbmetros se computara desde el lugar de
trabajo y para el computo del gasto se aplicara por analogia lo dispuesto en la
ORDEN EHA/3770/2005, de 1 de diciembre en la que el kilometraje se
establece en 0,19 Euros/Km. El expediente justificativo se remitira a la
Direccion General competente en Formacion Profesional para su

comprobacion.

3. Los expedientes quedaran custodiados en la Direccion General competente en

Formacién Profesional o donde ésta determine.

4. En el caso de que una misma entidad resulte beneficiaria de subvenciones para el

desarrollo de mas de un Programa, la justificacion se hara de forma independiente

para cada uno de los proyectos subvencionados.

Articulo 12. Obligacién de los beneficiarios.

1.

Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 11 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

Asimismo, las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a cumplir
las directrices que para el desarrollo del programa pueda dictar la Consejeria
competente en materia de Educacién y a facilitar cualquier informacién que les
sea requerida por la Consejeria citada o la Intervencién General de la Region de

Murcia.



La Consejeria competente en materia de Educacion podra realizar, en el momento
que estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y control
considere necesarias para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion,
asi como la realizacion de las actividades formativas y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion.

La entidad beneficiaria facilitara en todo momento dichas acciones y permitira el
acceso a las instalaciones donde se desarrollen las acciones, asi como a la
documentacién académica y administrativa que se precise.

3. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, de lo estipulado en esta Orden y, en su caso, la obtencion
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la

modificacion de la resolucidon de concesion.

Articulo 13. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

1. Sin perjuicio de las obligaciones descritas en el articulo 12, cuando las
convocatorias de ayudas estén financiadas con Fondos de la Union Europea, las
condiciones de la ayuda deben adaptarse a las condiciones establecidas en las
normas financieras y la normativa nacional de desarrollo que regulen el
correspondiente Fondo. En concreto, los beneficiarios de las subvenciones que se
concedan quedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa
nacional y de la Union Europea y en especial a lo dispuesto en los siguientes
Reglamentos y Orden Ministerial:

a) Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo,
al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

b) Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo.



c)

Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de

programacion 2014-2020.

Los beneficiarios de estas subvenciones en el caso de cofinanciacion por el Fondo

Social Europeo quedan obligados al cumplimiento de estas obligaciones:

a)

b)

d)

Deberan cumplir los requisitos de informacion y comunicacion previstos en el
anexo XlI del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013:

i) En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario de subvencion debera reconocer el apoyo del FSE mostrando
el emblema de la Union y la referencia al Fondo que da apoyo a la
operacién (FSE).

i) Durante la realizacién de la operacion, el beneficiario informara al publico
de la siguiente manera:

- INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve
descripcion de la operacion, incluyendo objetivos y resultados y
destacando el apoyo financiero

- CARTELERIA: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara
en un lugar visible.

i) Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la financiacién por el FSE.

iv) Deberan remitir a la Direccion General competente en Formacion
Profesional, resumen de las actuaciones de informaciéon y publicidad
llevadas a cabo asi como acreditacion documental de los soportes
utilizados.

La concesion de esta subvencidon supone la aceptaciéon por parte de los

beneficiarios a ser incluidos en la lista publica de operaciones que se recoge

en el articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Las solicitudes de alumnos para su incorporacion a los programas de la

modalidad Adaptada deberan ir acompanadas del correspondiente formulario

para la recogida, tratamiento y verificacién de datos de los participantes.

Las entidades beneficiarias de la presente subvencién estan obligadas a

suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los participantes en las

operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n°



9)

1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
y el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

El beneficiario de subvencién debera mantener un sistema de contabilidad

diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones

objeto de ayuda, contando, al menos, con una codificacion contable adecuada
que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

La forma de la subvencion sera la siguiente, de acuerdo con la tipologia

establecida en el articulo 67.1 del Reglamento (UE) 1303/2013:

i) Costes directos de personal: reembolso de costes subvencionables en que
se haya efectivamente incurrido y realmente abonado. El importe maximo
sera de 27.000 euros. Estos gastos deberan ser justificados conforme a lo
dispuesto en el articulo X de la presente orden, quedando obligada la
entidad beneficiaria a presentar documentos acreditativos del pago.

#} Otros costes: 40% de los costes directos de personal. Esta cantidad se
incrementara a los costes directos de personal efectivamente justificados y
pagados.

iii) Salarios e indemnizaciones abonadas a los participantes: Baremos
estdandar de costes unitarios cuantificados en un importe fijo por
participante y dia, que sera de 3 euros para transporte y de 7 euros para
otros gastos que pueda ocasionar la participacion. Se debera acreditar
mediante la asistencia del alumno a la formacion. La cuantia maxima sera
de 2.200 euros en total.

iv) Los importes sefialados en los tres apartados anteriores podran sufrir
modificaciones debidamente justificadas y planteadas, si es el caso, en la
correspondiente convocatoria.

Sera obligacién del beneficiario someterse a cualesquiera otras actuaciones de

comprobacion y de control financiero, en su caso, que realice el érgano que

convoca la ayuda, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la

Intervencidon General de la Administracion del Estado y la Intervencién General

de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, el Tribunal de Cuentas,

los 6rganos de la Comisidon Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo y

demas érganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos,

tienen competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta informacion le

sea requerida por los mismos.



Articulo 14. Compatibilidad con otras subvenciones.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Uniébn Europea o de organismos

internacionales, con los deberes que corresponde al beneficiario.

Articulo 15. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses
de demora correspondientes, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro y, en su caso, la pérdida
del derecho al cobro de la misma, cuando concurra alguna de las causas previstas
en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El reintegro se regira por lo dispuesto en el titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el titulo Il de su Reglamento de desarrollo.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, seran causas de reintegro total
de la subvencién, y, en su caso, de la pérdida de derecho al cobro de la
subvencion concedida, las siguientes:

a) Incumplimiento total del fin para el que se concede la subvencién

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion.

c) Falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el
beneficiario para la concesion de la subvencion o que impidan la certificacion
del buen fin de la misma.

d) No adoptar las medidas correctoras ordenadas por la Direccion General
competente en Formacion Profesional, como consecuencia de las anomalias
advertidas en el desarrollo de las acciones y cuyo incumplimiento afecte al
modo en que se ha de realizar la actividad subvencionada.

e) Incumplir los requerimientos de aportar la informacion y documentacién que se
estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad subvencionada.

f) Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de
plaza u otros, vulnerandose el principio de gratuidad.

3. Siempre que la conducta del beneficiario se aproxime de modo significativo al

cumplimiento total de su obligacién y se acredite una actuacion inequivocamente



tendente a la satisfaccion de sus compromisos, procedera el reintegro parcial

proporcional de la subvencion en los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento del compromiso de practicas de alumnos en los términos en
que fue formulado, salvo causas de fuerza mayor, suficientemente justificadas,
no imputables a la entidad beneficiaria. El importe de la reduccion se
practicara proporcionalmente, en funcibn del numero de alumnos,
minorandose en dicha proporcion la cantidad a que asciendan los costes
maximos justificados imputables a la accion.

b) El incumplimiento de la obligacion de comunicar a la Direcciéon General
competente en Formacién Profesional la disminucion, durante el desarrollo del
curso, del numero de alumnos por debajo de los limites establecidos. El
importe a reintegrar de los costes justificados por la entidad, se calculara
proporcionalmente a la diferencia entre el numero de alumnos que han
terminado el programa y el minimo autorizado.

c) La sustitucidon de los docentes sin cumplir con los requisitos establecidos, esto
es, la previa comunicacibn a la Administracion concedente, o la no
concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. Se reintegrara el importe
que corresponda a las horas impartidas por el docente sustituto.

d) La subcontratacién de un servicio docente externo sin autorizacion previa dara
lugar al reintegro parcial de la subvencidbn en el concepto de gasto
correspondiente.

e) No impartir la totalidad de las horas previstas para la modalidad implicara el
reintegro en la proporcion correspondiente a las horas no impartidas.

f) En el caso de cualquier otro incumplimiento parcial de las condiciones
impuestas con motivo de la concesion de las subvenciones no reflejado en
este apartado, la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria se
determinara siguiendo el principio de proporcionalidad, en funcién de los
costes justificados y las actuaciones acreditadas, conforme con lo dispuesto en
el apartado 2 del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, en relacion

con la letra n, del apartado 3 del articulo 17 de dicha ley.

Articulo 16. Régimen sancionador.



Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,

de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Articulo 17. Supervision y seguimiento de los Programas.

1. El Servicio de Inspeccion de Educacion supervisara el adecuado desarrollo de las
acciones formativas objeto de los programas.

2. La Direccion General competente en Formacion Profesional asignara al menos a
un funcionario para llevar a cabo el seguimiento de los programas en
colaboracién, al menos, con un representante de cada entidad.

3. El seguimiento de los programas consistira en:

a) Interpretar cualquier incidencia durante el desarrollo del programa.
b) Solicitar la informacidon que se considere necesaria en cualquier momento

durante el desarrollo del programa.

Articulo 18. Normas aplicables.

En todo lo no previsto en esta Orden se aplicaran las normas contenidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, asi
como en lo establecido en las demas normas de derecho administrativo que resulten
de aplicacion.

Ademas, en el caso de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
seran de aplicacion los Reglamentos (UE) 1303/2013 y 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y Orden ESS/1924/2016, de 13 de
diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social

Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

Disposicion derogatoria tunica. Derogaciéon normativa.

Queda derogada la Orden de 16 de octubre de 2014, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion vy justificacion de subvenciones para el desarrollo
de Programas Formativos Profesionales en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM n° 255. De 21 de octubre de 2014), asi como la Orden de 22 de

octubre de 2019, de la Consejeria de Educaciéon y Cultura por la que se modifica la



Orden de 16 de octubre de 2014 (BORM n° 248 de 26 de octubre de 2019).
Igualmente quedan derogadas cualesquiera otras disposiciones de igual o inferior
rango en cuanto se opongan a esta Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin

Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, a la fecha de la firma digital.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
Fdo.:

Documento firmado electronicamente



