ccin

Iy

Region de Murcia
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA POR LA QUE SE
ESTABLECE EL CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
CORRESPONDIENTE AL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN TERMALISMO Y
BIENESTAR EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y las leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la
alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

El Decreto del Presidente n.° 34/2021, de 3 de abril, de reorganizacion de la
Administracion Regional, en su articulo 7 establece que la Consejeria de Educacion y
Cultura es el Departamento de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos sus
niveles.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacién Profesional como un
conjunto de acciones formativas que capacitan para el desempefio cualificado de las
distintas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa en la vida social,
cultural y economica. En su articulo 10.1 dispone que los titulos y certificados de
profesionalidad ofertados estaran referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula en su capitulo V del titulo | la
Formacion Profesional en el sistema educativo, disponiendo, en su articulo 39.4 que el
curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el apartado 4 del articulo 6, de
dicha Ley Organica; también en su articulo 39.6 establece, que el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Autonomas, establecerd las titulaciones correspondientes
a los estudios de Formacion Profesional, asi como los aspectos bésicos del curriculo de
cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema educativo,
fija los principios y la estructura de los titulos de Formacion Profesional, definiendo los



elementos que deben especificar las normas que el Gobierno dicte para regular dichos
titulos y establecer sus contenidos minimos. Asi mismo, dispone que sean las
Administraciones educativas las que, respetando lo previsto en dicha norma y en las
que regulen los titulos respectivos, establezcan los curriculos correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el curriculo de
las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, correspondientes al titulo de Formacion Profesional
regulado por el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

Con el desarrollo curricular de estas ensefanzas se pretende poner en marcha la nueva
titulacion, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema productivo y dando
cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de flexibilidad en las vias para cursar
estos estudios, de manera que se haga posible el aprendizaje a lo largo de la vida. Esta
flexibilidad debe aplicarse tanto en la organizacion de las ensefianzas, adecuando el
funcionamiento de los centros docentes a las necesidades de la poblacion, como en los
desarrollos curriculares, posibilitando una rapida adaptacion de estos a los cambios
tecnolégicos y a los sistemas de produccion.

En la elaboracion de este curriculo la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia ha
prestado especial atencion a las areas prioritarias definidas por la disposicion adicional
tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional mediante la incorporacién del médulo de Inglés técnico para el
ciclo formativo contenido en esta orden y la definicion de contenidos de prevencion de
riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacién y orientacion laboral, que
permita que todos los alumnos puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion
de riesgos laborales, nivel basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion. Tal prevision plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos basicos del
curriculo.

Este titulo se introducira en la oferta de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
en el curso 2022-2023. Debe significarse que el referido Real Decreto establece que las
administraciones educativas podran implantar el curriculo de estas ensefianzas en el
curso escolar 2020-2021.

En el proceso de elaboracion de este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han manifestado su
parecer favorable/desfavorable al Proyecto.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacion en el ejercicio de
la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas. El
principio de necesidad, ya que el objeto de esta norma es imprescindible para poder
implantar este ciclo formativo en la Region de Murcia y proceder al desarrollo del
curriculo, el principio de proporcionalidad, ya que se regula mediante orden; el principio
de seguridad juridica, ya que la norma es coherente con el ordenamiento juridico; los
principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia, ya que se
ha consultado a todos los 6rganos directivos de esta Consejeria, se ha realizado el



tramite de audiencia a los interesados a través de las organizaciones y asociaciones
cuyos derechos e intereses legitimos pueden verse afectados por la norma, ademas, se
trata de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que facilita el conocimiento
la norma.

En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia, y de
conformidad con lo establecido en la disposicion final 22, punto 1, de la Ley 13/2009, de
23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos, tributos propios y medidas
administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de Murcia de
las ensefianzas de Formacién Profesional correspondientes al titulo establecido por
Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos basicos del curriculo,
atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacién Profesional del
sistema educativo.

2. Elcurriculo desarrollado en la presente orden seré de aplicacion en todos los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que impartan estas
ensefanzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno profesionales, la
prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los accesos y vinculacion con
otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la correspondencia de mdédulos
profesionales con las unidades de competencia incluidas en el titulo, y las titulaciones
equivalentes a efectos académicos, profesionales y de docencia, son los que se definen
en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagdgica necesaria para el desarrollo de las ensefianzas
y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno socioecondémico, cultural y
profesional del mismo, con especial atencion a las necesidades de aquellas personas
gue presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodoldgicas en los procesos de
evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al alumnado
con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos y los criterios de
evaluacion de cada uno de los médulos profesionales y los objetivos generales del ciclo
formativo.

3. Se incorporara en todos los modulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional: tecnologias de la
informacién y la comunicacion, idiomas de los paises de la Union Europea, trabajo en
equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquellas que se contemplen dentro
de las directrices marcadas por la Union Europea.



Articulo 4. M6dulos profesionales del ciclo formativo.

Los médulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:

1. Los incluidos en el Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos
bésicos del curriculo, y

2. El siguiente médulo profesional propio de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia:

— M114 Inglés técnico para Termalismo y bienestar.

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucion a las competencias, los objetivos, los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién y las orientaciones pedagogicas de los modulos profesionales a
que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los definidos en el Real Decreto
699/2019, de 29 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Termalismo y bienestar y se fijan los aspectos basicos del curriculo.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se incluyen en
el anexo | de esta orden.

3. La contribucién a las competencias, los objetivos, los contenidos, la metodologia
didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las orientaciones
pedagdgicas del modulo profesional relacionado en el articulo 4.2 de esta orden son los
gue se especifican en el anexo Il.

Articulo 6. Organizacion y distribucion horaria.

La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo, incluido el
madulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2000 horas. Los médulos
profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos. La
distribucién en cada uno de ellos, su duracién y la asignaciéon horaria semanal se
concretan en el anexo lll.

Articulo 7. M6dulo profesional de Proyecto de termalismo y bienestar.

1. El médulo profesional de Proyecto de termalismo y bienestar tiene un caracter
interdisciplinar e incorpora las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con
los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico Superior de
Termalismo y bienestar.

2. El modulo profesional de Proyecto de termalismo y bienestar se desarrollara durante
el mismo periodo que el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, y sélo
se podra acceder a él después de haber superado el resto de médulos profesionales, a
excepcion del médulo profesional de Formacion en centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto de termalismo y
bienestar debera compaginar la tutoria individual y colectiva, de forma presencial y a
distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado con atribucibn docente en los mddulos
profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi como las titulaciones
equivalentes a efectos de docencia, son las recogidas respectivamente en los anexos
[ A) y 1l B) del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre.



2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de
otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas para
impartir dichos médulos profesionales, asi como las titulaciones habilitantes a efectos
de docencia, son las incluidas respectivamente en los anexos Ill C) y Il D) del referido
Real Decreto.

3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion
docente en el mddulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que se determinan
en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacién Profesional,
para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los establecidos en el
anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido para espacios y equipamientos
minimos, en el anexo Il y el articulo 11 del Real Decreto 699/2019, de 29 de noviembre,
asi como la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para
todas las personas y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y
seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los modulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial asegurardn al alumnado la consecucion de todos los objetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de algunos
médulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje presencial. En este
sentido, mediante la normativa reglamentaria correspondiente, se concretara el tiempo
de presencia obligatoria minima, para cada uno de modulos de los ciclos formativos que
sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir enseflanzas de Formacion Profesional en
modalidad a distancia o semipresencial contaran con materiales curriculares adecuados
que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, serd de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional a
distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3 y 4 del articulo 49
de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de los alumnos y
dar la posibilidad de compatibilizar la formacion con la actividad laboral y con otras
actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las personas adultas y
jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada entre regimenes de
ensefianza presencial y a distancia simultaneamente, siempre y cuando no se cursen
los mismos médulos en las dos modalidades al mismo tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacién Profesional.

1. Los médulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de una oferta
modular.

2. Esta formacién se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada a
las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos que les permita



la formacidn permanente, la integracién social y la inclusién de las personas adultas con
especiales dificultades de insercidén en el mercado de trabajo, cumpliendo lo previsto en
el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo. Ademas, dicha
formacion sera capitalizable para conseguir un titulo de Formacion Profesional, para
cuya obtencidn serd necesario acreditar los requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacidén general de la Formacion Profesional del
sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la vida, los 6rganos
competentes en materia de Formacion Profesional del sistema educativo podran
autorizar a los centros la oferta de modulos profesionales de menor duracion
organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado de aprendizaje, con
sus criterios de evaluacion y su correspondiente blogque de contenidos sera la unidad
minima e indivisible de particion.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

1. En el curso 2022-2023 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que hace
referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2023-2024 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

La Consejera de Educacioén y Cultura, Maria Isabel Campuzano Martinez.



ANEXO |

RELACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN TERMALISMO Y BIENESTAR

Mdédulo Profesional: Inglés.
Cédigo: 0179

Contenidos:

a) Analisis de mensajes orales:

— Obtencién de informacién global y especifica de conferencias y discursos sobre

temas concretos y con cierta abstraccion.

— Comprension global de un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada

uno de los elementos del mismo.

— Comprension de mensajes profesionales y cotidianos:

O

O

(o]

Mensajes directos, telefonicos, radiofénicos, grabados.

Terminologia especifica de la actividad profesional.

Ideas principales y secundarias. ldentificacion del propésito comunicativo de
los elementos del discurso oral.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
locuciones, expresion de la condicion y de la duda, uso de la voz pasiva,
oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos preposicionales y verbos
modales, entre otros.

Otros recursos linglisticos: acuerdos y desacuerdos, hipétesis vy
especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Diferentes acentos de lengua oral.

Identificaciébn de registros con mayor o menor grado de formalidad en
funcion de la intencion comunicativa y del contexto de comunicacion.
Utilizacion de estrategias para comprender e inferir significados por el
contexto de palabras, expresiones desconocidas e informacion implicita en

textos orales sobre temas profesionales.

b) Interpretacion de mensajes escritos:

— Prediccién de informacion a partir de elementos textuales y no textuales en

textos escritos sobre temas diversos.

— Recursos digitales, informéticos y bibliograficos, para solucionar problemas de

comprension o para buscar informacion, ideas y opiniones necesarias para la



realizacion de una tarea.

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos profesionales y cotidianos:

o

o

Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax.

Terminologia especifica de la actividad profesional. False friends.

Analisis de los errores mas frecuentes. SinGnimos y antonimos, adjetivos
descriptivos.

Ideas principales y secundarias. Identificacion del propdsito comunicativo de
los elementos textuales y de la forma de organizar la informacion,
distinguiendo las partes del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos,
preposicionales, pharsal verbs, | wish + pasado simple o perfecto, | wish +
would, if Orly, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto,
verbos modales, verbos seguidos de infinitivo o formas en «-ing», usos de
las formas en ing después de ciertos verbos, preposiciones y con funcién de

sujeto y participios en ing o en ed, entre otros.

— Relaciones logicas: oposicién, concesion, comparacion, condicién, causa,

finalidad y resultado.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad y simultaneidad.

— Comprensién de sentidos implicitos, posturas o puntos de vista en articulos e

informes referidos a temas profesionales concretos o de actualidad.

— Estrategias de lectura segun el género textual, el contexto de comunicacion y

la finalidad que se persiga.

Produccion de mensajes orales:

— Mensajes orales:

(¢]

Registros utilizados en la emisiébn de mensajes orales segun el grado de
formalidad.

Terminologia especifica de la actividad profesional. False friends.
Expresiones de uso frecuente e idiomaticas en el &mbito profesional.
Férmulas basicas de interaccion socio-profesional en el ambito
internacional.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, phrasal verbs,
verbos preposicionales, locuciones, expresion de la condicion y de la duda,
uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto y verbos modales,
entre otros.

Otros recursos linglisticos: gustos y preferencias, sugerencias,

argumentaciones, instrucciones, acuerdos y desacuerdos, hipotesis y



especulaciones, opiniones y consejos, persuasion y advertencia.

Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinaciones, y sonidos y
fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

Marcadores linguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral:

o

Conversaciones informales improvisadas sobre temas cotidianos y de su
ambito profesional. Participacion. Opiniones personales. Intercambio de
informacion de interés personal.

Recursos utilizados en la planificacion del mensaje oral para facilitar la
comunicacion. Secuenciacion. Uso de circunloquios y parafrasis para suplir
carencias linglisticas y mecanismos para dar coherencia y cohesién al
discurso.

Discurso oral y medios para expresar lo que se quiere comunicar.
Adaptacién a la situacién y al receptor, adoptando un registro adecuado.
Estrategias para participar y mantener la interaccion y para negociar
significados: elementos paratextuales, aclarar opiniones, resumir, preguntar
0 repetir con otras palabras parte de lo dicho para confirmar la comprension
mutua.

Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

Apoyo, demostracion de entendimiento y peticion de aclaracion, entre otros.
Entonacion como recurso de cohesion del texto oral: uso de los patrones de

entonacion.

d) Emision de textos escritos:

— Composicion de una variedad de textos de cierta complejidad. Planificacion y

revision. Uso de mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos profesionales y cotidianos.

o

o

o

Curriculum vitae y soportes teleméaticos: fax, e-mail y burofax, entre otros.
Terminologia especifica de la actividad profesional.

Idea principal e ideas secundarias. Propdsito comunicativo de los elementos
textuales y de la forma de organizar la informacion distinguiendo las partes
del texto.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, verbos
preposicionales, phrasal verbs, verbos modales, locuciones, uso de la voz

pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto. Nexos: because of, since,



although, even if, in spite of, despite, however e in contrast, entre otros.

— Relaciones ldgicas: oposicidn, concesioén, comparacién, condicién, causa,
finalidad y resultado.

— Secuenciacion del discurso escrito: first, after, then, finally.

— Derivacion: sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

— Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

— Coherencia textual:

o Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

o Tipoy formato de texto.

o Variedad de lengua. Registro. Uso apropiado al lector al que va dirigido el
texto.

o Seleccion léxica, de estructuras sintacticas y de contenido relevante.

o Estructuras formales en los textos escritos. Seleccion y aplicacion.

o Ordenacion logica de frases y parrafos. Textos coherentes. Elementos de
enlace adecuados.

o Inversién: después de neither, nor y de so. Después de expresiones
negativas y de only.

o Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion:
ejemplificacion, conclusién o resumen del discurso.

o Uso de los signos de puntuacion.

— Redaccion, en soporte papel y digital, de textos de cierta complejidad:
correspondencia, informes, resimenes, noticias o instrucciones, con claridad,
razonable, correccion gramatical y adecuacion Iéxica al tema.

— Elementos gréficos para facilitar la comprension: ilustraciones, tablas, graficos
o tipografia, en soporte papel y digital.

— Argumentos: razonamientos a favor o en contra de un punto de vista concreto

y explicacion de las ventajas y desventajas de varias opciones.

e) lIdentificacion e interpretacion de los elementos culturales mas significativos de los

paises de lengua extranjera (inglesa):

— Valoracion de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de
la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que
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resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.

— Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacion, la situacion,
el interlocutor y la intencion de los interlocutores.

— Interés por la buena presentacion de los textos escritos, tanto en soporte papel
como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y tipograficas.

Médulo Profesional: Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion
de dependencia.
Cédigo: 0212.

Contenidos:
a) Caracterizacion del concepto de autonomia personal:
— Conceptos basicos de psicologia: ciclo vital, procesos cognitivos, emocionales
y conductuales.
Autonomia y dependencia:
o Vida independiente: concepto, origen, filosofia. Autodeterminacion.

o ldentificacion de los diferentes grados y niveles de dependencia.

o Indicadores generales de la pérdida de autonomia.

Habilidades de autonomia personal.
Promocién de la autonomia personal. Procesos basicos y factores influyentes:

o Prevencion de la pérdida de autonomia.
o ldentificacion de barreras fisicas y psicosociales para la autonomia de las
personas.
o Alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de
autonomia.
o Valoracion de la prevencion y la promocion de la autonomia personal como
estrategia de actuacion frente a la dependencia.
— Sensibilizacion acerca de la importancia de respetar la capacidad de eleccion
de las personas en situacion de dependencia.
— Papel del entorno familiar en el d&mbito de la autonomia personal y la

dependencia.

b) Clasificacion de los procesos de envejecimiento:
— El proceso de envejecimiento.
— Cambios biologicos, psicolégicos y sociales asociados al envejecimiento.

— Incidencia del envejecimiento en la calidad de vida y la autonomia de la persona
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mayor.
Evolucién del entorno socio-afectivo y de la sexualidad de la persona mayor.
Patologias mas frecuentes en la persona mayor.

Identificacién de las necesidades especiales de atencion y apoyo integral de
las personas mayores.

Indicadores de deterioro personal y social en la persona mayor.

Calidad de vida, apoyo y autodeterminacion en la persona mayor.

Apoyo y orientacion a los cuidadores no profesionales de las personas
mayores.

El proceso de adaptacion de la persona mayor al servicio de atencién y a los
profesionales que lo atienden. Conductas y comportamientos caracteristicos.
Sensibilizacién hacia las repercusiones del envejecimiento en la vida cotidiana

de las personas mayores y su entorno.

cve:

El respeto a la capacidad de autodeterminacién en las personas mayores.

Reconocimiento de las caracteristicas de las personas con discapacidad:

Concepto, clasificacion y etiologias frecuentes.

Evolucién de los modelos de la discapacidad: modelo de la prescindencia,

rehabilitador, social, de la diversidad.

Identificaciébn de las caracteristicas y necesidades de las personas con

discapacidad.

Discapacidad, autonomia y niveles de dependencia.

Influencia de los diversos tipos y niveles de discapacidad en la vida cotidiana

de las personas afectadas. Tipos de apoyo.

Influencia de las barreras fisicas en la autonomia de las personas con

discapacidad.

Promocién de la autonomia en las personas con discapacidad.

Vida independiente:

o ElI movimiento de vida independiente: concepto, origenes, evolucion,
filosofia y marco legislativo

Apoyo y orientacion a las personas del entorno de la persona con discapacidad.

La perspectiva de género en la discapacidad

Sensibilizacion acerca de la incidencia de la discapacidad en la vida cotidiana

de las personas afectadas y su entorno

d) Descripcion de las enfermedades generadoras de dependencia:

Conceptos fundamentales.
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— Situaciones de dependencia asociadas a enfermedades cronicas o
degenerativas.

— ldentificacion de las caracteristicas y necesidades en situaciones de
enfermedad y convalecencia.

— Las personas con enfermedad mental.
o Principales trastornos.
o Influencia de la enfermedad en el estado emocional y la conducta de la

persona.

— Apoyo y orientacion a los cuidadores no profesionales de la persona enferma.

— Calidad de vida y necesidades de apoyo de las personas en situacion de
dependencia por enfermedad.

— Sensibilizacién hacia las repercusiones de la enfermedad en las personas que

las padecen y su entorno.

Médulo Profesional: Estética hidrotermal.
Cédigo: 0745.

Contenidos:
a) Organizacion de las instalaciones, recursos técnicos y profesionales:
— Centros de aplicacién de técnicas hidroestéticas:
o Balnearios: caracteristicas, entorno balneario y cura balnearia.
o Centros de talasoterapia.
o Establecimientos spa: clasificacion.
— Instalaciones generales de los establecimientos hidrotermales:
o Instalaciones profesionales (areas individuales y colectivas).
o Instalaciones complementarias (recepcion, vestuarios y almacén, entre otros).
o Disefio y distribucion de las instalaciones y recursos técnicos.
— Recursos profesionales de los centros hidrotermales:
o Organigrama del centro.
o Formacion y funciones de los profesionales de centros hidrotermales.

o Organizacion y distribucion del trabajo.

b) Caracterizacion de los recursos hidricos:
— El agua como fuente de salud y bienestar. Historia del termalismo y la
hidroterapia. Actualidad del sector termal. Termalismo: conceptos generales
(hidroterapia, crenoterapia e hidrologia médica, entre otros).

- Elagua: estructura y propiedades. Hidrogeologia: ciclo del agua. Mecanismo de
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accion del agua: mecanismos hidroterapicos. Tipos de aguas.

— El agua mineromedicinal:
o  Composicién y clasificacion segun su origen, su temperatura, su
mineralizacion global y la composicién quimica del contenido mineral.
o Mecanismo de accion del agua mineromedicinal: mecanismos crenoterapicos,
indicaciones en funcion de su composicion.
o Formas de aplicacion del agua mineromedicinal: via oral (cura hidropinica), via
respiratoria y vias especiales.
o Aplicaciones en estética.

— Agua de mar:
o Composicién y caracteristicas (caracteres organolépticos, salinidad, calor
especifico, punto de congelacion, densidad, viscosidad y gases en solucion).
o Mecanismo de accion.

o Aplicacion en estética.
c) Identificacion de las necesidades del usuario en el servicio de hidrotermales:

— Importancia del andlisis en tratamientos hidrotermales.
— Reconocimiento de las indicaciones y alteraciones estéticas de interés en la
aplicacion de técnicas hidrotermales. Contraindicaciones.
— Ejecucién practica de analisis estético:
o Metodologia para el diagndstico: entrevista, exploracion, recogida de datos,
ficha técnica e informacion al cliente.
o Técnicas de aplicacion de equipos y medios.
o Cumplimentacion del consentimiento informado y de informes de derivacion a
otros profesionales.
o Elaboracion de documentos para la deteccion de necesidades de los usuarios.

o Aplicacién de normas deontoldgicas.

d) Seleccion de técnicas de aplicacion de agua:
— Técnicas de balneacion:
o Tipos: bafos, bafios con aditivos, bafios con movilizacion del agua (bafios de

hidromasaje y bafios de burbujas).
o Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones y

contraindicaciones.
o Instalaciones colectivas para el bafio: piscina terapéutica y piscina de relax,

entre otras.
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— Técnicas de aplicacion de agua con presion:
o Tipos: duchas, chorros a presion y técnicas combinadas (masaje subacuatico
y masaje bajo ducha).
o Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones 'y
contraindicaciones.
o Instalaciones colectivas con presion: jacuzzi y dispositivos para piscinas
dinamicas.
— Aplicaciones hidroterapicas parciales:
o Tipos: abluciones y afusiones; envolturas, compresas y fomentos; bafos
parciales y cura de Kneipp.
o Mecanismo de accion, efectos, indicaciones, precauciones vy
contraindicaciones.
— Antroterapia:
o Tipos: estufa seca o sauna, termas y estufa o bafio de vapor.
o Mecanismo de accién, efectos, indicaciones, precauciones Yy
contraindicaciones.
- Combinacién de técnicas de hidroterapia: circuitos termales.

— Talasoterapia y técnicas asociadas: clima marino, helioterapia y psamoterapia.

e) Seleccion de los cosméticos termales:
— Arcillas: concepto, composicion, tipos, propiedades, acciones, técnicas de
aplicacion, indicaciones y precauciones.
—  Peloides: definicién, composicion, propiedades, clasificacion internacional,
acciones, técnicas de aplicacion, indicaciones y contraindicaciones.
— Aguas termales como cosmético: concepto, acciones y aplicacion en estética.
— Parafinas y parafangos: composicion, efectos, modo de aplicacion, indicaciones,
precauciones y contraindicaciones.
— Vinoterapia, chocolaterapia y otros tratamientos (olivoterapia y cerezoterapia,
entre otros): propiedades, efectos e indicaciones.
— Algoterapia:
o Algas: composicion, tipos, obtencion, efectos, indicaciones y técnicas de
aplicacion.
o Oftros productos marinos (plancton, cartilago de peces, huevas, ADN marino,
polvo de perlas y sales, entre otros).
— Masaje de sales.
— Aromaterapia: concepto, aceites esenciales (composicion, obtencion, vias de

penetracion, efectos, forma de aplicacion, precauciones y acciones cosméticas).
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f)

Aplicacion de técnicas hidrotermales:

Procedimientos de aplicacion de técnicas hidrotermales:

o Procedimientos de aplicacion de técnicas de balneacion: objetivos, medios
técnicos, indumentaria, pardmetros (temperatura, tiempos y presion, entre otros),
secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion préctica.

o Procedimientos de aplicacion de técnicas de aplicacion de agua con presion:
objetivos, medios técnicos, indumentaria, pardmetros (temperatura, tiempos y
presion, entre otros), secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion
practica.

o Procedimientos de aplicacion de técnicas hidroterapicas parciales: objetivos,
medios técnicos, indumentaria, pardmetros (temperatura, tiempos y presion,
entre otros), secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion practica.
o Procedimientos de aplicaciéon de técnicas de antroterapia: objetivos, medios
técnicos, indumentaria, parametros (temperatura, tiempos y presion, entre otros),
secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucién practica.

o Procedimientos de aplicacion de cosmética termal: objetivos, técnicas de
aplicacion, secuenciacion de la técnica y manipulaciones. Ejecucion practica.

Tratamientos combinados de técnicas de hidroterapia y cosmética termal. Tipos

de tratamientos. Ejecucion técnica.

Protocolos de aplicacion de técnicas en circuitos termales: secuenciacion y

sistema de trabajo.

g) Organizacion de la ejecucion de protocolos de seguridad e higiene:

Contaminacion bacteriol6gica del agua. Analisis de las técnicas de tratamiento

de aguas usadas en estos centros.

Higiene de las instalaciones: protocolo de limpieza. Normas de higiene para el

usuario y los profesionales.

Conservacion y manipulacion de los productos cosméticos.
Organizacion del mantenimiento de instalaciones y equipos.

Gestion medioambiental: ahorro de energia y agua. Gestion de residuos.
Riesgos laborales en centros hidrotermales. Técnicas preventivas.
Senfalizacion, emergencias y primeros auxilios.

Normativa de centros hidrotermales.

h) Evaluacion de la calidad en los centros y servicios hidrotermales:

Concepto y principios de calidad.
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— La calidad en la prestacion del servicio.

— Normas de calidad para instalaciones, medios técnicos y productos. Parametros
que la definen.

— Técnicas para medir el grado de satisfaccion de la clientela.

Modulo Profesional: Masaje estético.
Cddigo: 0747.

Contenidos:

a) Caracteristicas de las técnicas de masaje:
— Origen, evolucion y concepto de masaje: escuelas de masaje y autores. Diferencias
entre masaje estético y terapéutico.
— Criterios de clasificacion de los masajes en funcién de los medios utilizados, efectos,
técnica, origen de procedencia, zona de aplicacion y alteracion, entre otros.
— Tendencias actuales de masaje estético: sueco, quiromasaje, masaje sensitivo
(sensorial, integral y californiano), Sambucy, Vogler, holistico con piedras volcanicas,
metamorfico, ayur-veda, reiki, masaje gestaltico y otros masajes.
— Maniobras basicas de masaje estético:
oClasificacion de las maniobras: afloracién, frotaciéon, friccién, presiones,
amasamientos, pellizqueos, percusiones y vibraciones.
o Descripcion.
o Parametros para la realizacion de las maniobras: direccion, intensidad, ritmo,
namero y tiempo.
o Secuenciacion.
o Técnica de realizacion.

o Efectos del masaje en el organismo. Indicaciones y contraindicaciones.

b) Diagnostico estético en el masaje:
— Andlisis de la documentacion técnica para masaje. Historial estético, ficha técnica
y consentimiento informado.
— Aplicacion de técnicas de comunicacion con los usuarios y otros profesionales:
o Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario.
o Comunicacion con otros profesionales.
— Aplicacion del procedimiento de andlisis estético en los procesos de masaje:
o Aplicacion de meétodos de andlisis estético previo al masaje.

o Identificacion de la zona que se va a tratar: identificacion de alteraciones estéticas
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0 patolégicas que influyen en el masaje.

o Precauciones.
— Disefio y elaboracion de procedimientos de trabajo de masaje: descripcion del
proceso. Materiales y medios. Secuenciacién y temporalizacion. Asesoramiento
profesional.

c) Preparacion del espacio de trabajo:
— Adecuacion de la cabina de masaje:
oCaracteristicas béasicas de la cabina de masaje: condiciones ambientales,
temperatura, iluminacién, mobiliario y equipamiento.
o Higiene y mantenimiento.
— Preparacién del profesional. Ejercicios preparatorios. Ergonomia. Preparacién de
las manos. Imagen del profesional. Higiene personal y vestuario.
— Acomodacion y preparacion del usuario: posiciones anatémicas adecuadas al
masaje.

— Cosmeéticos: criterios de seleccion para la aplicacion del masaje.

d) Realizacién de masaje estético manual:
— Protocolo de masaje estético facial: adaptacion del protocolo estandar al tipo de
masaje (relajante, reafirmarte, circulatorio, preoperatorio, postoperatorio
descongestivo y de penetracion de productos, entre otros):

Finalidad.

o Caracteristicas de la técnica.

o

o Criterios de seleccion de las maniobras.

o Parametros.

o Secuenciacion.

o Efectos del masaje en cada zona (reflejos, inmediatos y retardados).

o Precauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales (acné,

alteraciones de las secreciones, cumulo adiposo localizado, relajacion cutanea o

muscular y arrugas, entre otras).

o Ejecucion.
— Protocolo de masaje estético corporal: adaptacion del protocolo estandar al tipo de
masaje (relajante, reafirmante, circulatorio, descongestivo, tonificante, reafirmante,
modelador, preoperatorio, postoperatorio, embarazo y postparto, entre otros):

o Finalidad.

o Caracteristicas de la técnica.

o Criterios de seleccion de las maniobras.
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o Parametros.

o Secuenciacion.

o Efectos del masaje en cada zona (reflejos, inmediatos y retardados).

o Precauciones en caso de alteraciones funcionales y estructurales (circulatorias,
celulitis, obesidad, relajacion cutanea o muscular y tensién muscular localizada,
entre otras).

o Ejecucion.

o Zonas corporales que requieren precaucion.

e) Aplicacion de técnicas asociadas al masaje:

f)

— Técnicas respiratorias: caracteristicas, efectos, indicaciones y técnicas de
aplicacion.
o Clasificacion:
» Respiracion diafragmatica.
» Respiracion costal.
» Respiracion clavicular.
» Respiracion completa.
» Respiracion ritmica.
— Estiramientos y movilizaciones: técnicas, beneficios, contraindicaciones y
precauciones. La posicién de las manos.
— Descripcion de las posiciones del cliente y del profesional.

— Integracion de estas técnicas en el masaje.

Aplicacion de técnicas sensoriales:
— Aplicacién de aromaterapia en protocolos de tratamientos estéticos y actividades
asociadas:
o Criterios de seleccion de aceites esenciales y plantas aromaticas.
o Métodos directos e indirectos de aplicaciéon de productos de aromaterapia en
tratamientos estéticos: manual, vaporizadores, soportes impregnados, bafios y
compresas, entre otros.
— Musicoterapia: la musica y la estética:
o Influencia de la musica sobre el organismo.
o Importancia de la influencia de la musica en la ambientacién de cabinas
profesionales.
o Tipos de melodias: condicional, relajante, intermedia y estimulante, entre otros.
o Criterios de seleccién musical.

o Criterios y parametros de aplicacion de las melodias.
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o Aplicacion en tratamientos estéticos y actividades asociadas.
— Cromoterapia:
o Utilizacién de color con fines estéticos. Efectos e indicaciones. Introduccién en
protocolos estéticos.
o Aparatologia de cromoterapia. Criterios de seleccion.
o Parametros y técnicas de aplicacién de la cromoterapia: ambiental, puntual,
barrido y bafio.
o Productos cosméticos que asocian color.
— Utilizacion de accesorios en el masaje:
o Tipos: pindas, piedras y toallas calientes, entre otros.
o Indicaciones.

o Criterios de asociacion a tratamientos estéticos.

g) Aplicacion de normas de calidad:
— Pardmetros que definen la calidad de los procesos de masaje: calidad en los
servicios de masaje estético. Evaluacién y control de calidad. Cuestionarios de
contraste.

— Desviaciones en la prestacion de los servicios de masaje estético.

Deontologia profesional.

Técnicas de resolucién de quejas y reclamaciones.

— Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos. Tratamientos
estéticos asociados al masaje: electroestética, técnicas cosmetolégicas, técnicas
hidrotermales, cromoterapia y musicoterapia.

Médulo profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.
Cddigo: 1123

Contenidos:

a) Planificacidn de proyectos de ocio y tiempo libre:
- Ocio y tiempo libre:
o Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual.
o Andlisis de la sociedad y el tiempo libre.
o Diferencias entre ocio y tiempo libre.
— Pedagogia del ocio:
o Concepto.

o Caracteristicas de la pedagogia del ocio.
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o Finalidades de la pedagogia del ocio.

Fundamentos pedagdgicos de la educacién en el tiempo libre.

Ocio inclusivo. La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.
Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre.

o Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos:
Infancia, juventud, edad adulta, personas de la tercera edad, personas con
discapacidad, y otros colectivos.

Metodologia de la animacién de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.
Andlisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y
tiempo libre:

o Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.

o Parques infantiles.

o [Espacios de juego privado.

o Campamentos y granjas-escuelas.

o Asociaciones y clubes de ocio.

o Actividades de respiro.

o Hogares de mayores.

o Balnearios.

o Oftros.

El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
Dinamizacion y coordinacién de actividades de ocio y tiempo libre.
Valoracién del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.

b) Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.

El juego:
o Tipos y funciones.
o Caracteristicas.
o Evolucion del juego.

Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.
El juguete:
o Clasificacion de los juguetes.
o Juego y juguete tradicional.
o Normativa de seguridad.

Espacios de juego:
o Ludotecas. Marco legislativo. Estructura organizativa y funcional.

o Parques infantiles de ocio: espacios abiertos y cerrados.
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Tipos de actividades ludicas:

o

o

o

o

o

Macromontajes o grandes juegos.
Actividades fuera de la escuela.
La fiesta.

Las veladas.

Los pasacalles.

Recursos ludicos.

Organizacién de espacios de ocio:

O

O

(o]

(o]

Ludotecas.
Albergues, campamentos y granjas escuelas.
Espacios de juego en grandes superficies.

Otros espacios (centros hospitalarios y clubs de ocio, entre otros).

Organizacién y seleccién de materiales para las actividades de ocio y tiempo

libre.

Prevencién y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

Valoracién de la importancia de la generacidon de entornos seguros en las

actividades de ocio y tiempo libre.

c) Implementacién de actividades de ocio y tiempo libre:

Animacion y técnicas de expresion. Creatividad, significado y recursos.

Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la expresion oral, plastica, motriz,

musical y audiovisual.

Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion:

(¢]

(¢]

Realizacién de actividades de expresion oral. Realizacion de actividades de
expresion plastica. Realizacion de actividades de expresion motriz.
Realizacion de actividades de expresion musical.

Realizacién de actividades de expresion audiovisual.

Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales.

Juegos para el desarrollo motor de la persona:

(¢]

Identificacibn de las habilidades motrices basicas: trepa, saltos,
desplazamientos y lanzamientos.

Juegos especificos para el desarrollo motor.

Criterios de seleccion de los juegos segun las posibilidades motrices de las

personas usuarias.

Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de

ocio y tiempo libre.
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— Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre, a partir de recursos y técnicas
expresivas.

— Adecuacién de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los
usuarios.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad.

Realizaciéon de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:
—  Educacién ambiental:

o Marco legislativo en las actividades al aire libre.

o Caracteristicas y principios de la educacion ambiental.

o Ecologia. Meteorologia.

o Funciones del animador en la educacion ambiental.

o Educacion ambiental y sostenibilidad.

Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.

Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural:
o Marco legislativo, estatal y autonémico, de uso de las instalaciones.

o Protocolos de seguridad e informacién a los usuarios.

Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.

Técnicas de descubrimiento del entorno natural.

o Orientacién en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y brujula.

o Senderismo.

o Analisis y aplicacion de recursos de excursionismo: relieve y prevision de
itinerarios.

Actividades de orientacion en el medio natural:

o Juegos y carreras de orientacion.

Rutas y campamentos:
o Disefio, organizacion, materiales y medidas de seguridad.
o Rutas de reconocimiento del entorno.

o Adaptacion a personas con discapacidad.

Juegos y actividades medioambientales.

Ecosistema urbano.

Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo:
o Pautas de intervencion para las actividades.

Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio

natural.

Situaciones de emergencia en el medio natural.
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e) Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de

ocio y tiempo libre:

Evaluacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:

o Caracteristicas. Momentos de la evaluacion.

Técnicas e instrumentos para la realizacion de la evaluaciéon en el ambito del

ocio y tiempo libre:

o Observacion.
o Entrevistas.

o Cuestionarios.

Indicadores de evaluacion.

Elaboracién y cumplimentacion de registros de seguimiento.

Elaboracion de memorias e informes.

Importancia de la transmision de la informacién para el desarrollo de proyectos
de animacién de ocio y tiempo libre.

Gestidn de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

Mdédulo profesional: Dinamizacion grupal.
Cédigo: 1124

Contenidos:

a) Desarrollo de estrategias de creacién de un grupo:

Principios de intervencion con grupos. Iniciacion y dinamizacién de procesos
grupales: aplicacion de técnicas orientadas a la creaciéon de grupos en
situacién de ocio.

Analisis del &mbito de intervencién de los técnicos superiores.

o Instalaciones hoteleras, campings, casas de colonias, campamentos,
ludotecas, instalaciones deportivas y centros escolares en horario
extraescolar, entre otros.

Psicologia social aplicada a grupos.

Cognicion social. Analisis de elementos relacionados con la cognicién social:
esguemas sociales y percepcion social.

Motivacion social: emociones y motivaciones.

Grupo: Caracteristicas, elementos que forman un grupo, tipos.

Valoracién del respeto al otro como principio de interaccion en un grupo.
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- Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica.

Importancia de la participacion en la creacion de grupos.

b) Dinamizacion de grupo:

- Procesos y estructura de grupo:

o

Elementos estéticos y dinamicos del grupo. Estaticos: tamafio del grupo,
grado de homogeneidad, caracteristicas psicosociales de los miembros,
estatus y poder.

Dindmicos: microentorno, recursos, redes comunicativas, influencia,
normas, conflictos, afiliacion, roles, sistemas ideolégicos y naturaleza de

las tareas.

Fendmenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen

la cohesién grupal.

(0]

(0]

o

El liderazgo:

Tipos y funciones del liderazgo.
Habilidades para el desarrollo del liderazgo.

Liderazgo e inteligencia emocional.

— Fases de desarrollo de un grupo.

— Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencién. Espacios

y medios necesarios.

— Aplicacion de técnicas de grupo:

o

(¢]

(e]

(e]

Técnicas de presentacion.

Técnicas de motivacion.

Técnicas de trabajo.

Técnicas de comunicacion.
Técnicas de resolucion de conflictos.

Técnicas finales o de evaluacion.

— Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

— Funcion relacional orientada al mantenimiento de un grupo: seguimiento

grupal.

c) Seleccion de técnicas de comunicacion:

- Elproceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones: la interaccion grupal,

la retroalimentacién, la comunicacion interpersonal y la comunicacion en

grandes grupos.

- Elementos en el proceso de la comunicacion.

—  Estilos de comunicacién. Asertividad.
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Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacién: verbal y no verbal.

Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

Barreras en la comunicacion:

o Dificultades mas habituales. Comunicacién y personas con discapacidad.
Localizacion de las barreras: en el animador, en el usuario y en el entorno.

o Estrategias de superacion de barreras y de potenciacion de la
comunicacion.

Habilidades sociales basicas de comunicacion:

o Caracteristicas generales de las habilidades basicas de comunicacion.
Pautas de conducta en la atencién a los participantes.

o Escucha activa.

Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.

d) Organizacién y generacion de equipos de trabajo:

Coordinaciéon y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una

organizacion.

El trabajo en equipo.

Comunicacién horizontal y vertical en el equipo de trabajo.

Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los

miembros del equipo de trabajo.

Conduccion de reuniones. Tipos de reuniones. Técnicas.

Técnicas de informacion, motivacion y orientacion dentro del equipo de

trabajo:

o Formacién de las personas que forman parte del equipo sobre las normas
de seguridad de las actividades e instalaciones.

o Supervisién y seguimiento de las tareas y funciones.

El ambiente de trabajo. Problemas relacionados con el ambiente de trabajo.

Burning. Mobbing.

Valoracion de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de

trabajo.

Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion

dentro de un equipo de trabajo.

Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos:

Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos en la

integracion grupal. Caracter del conflicto: funcional y disfuncional. Tipos de
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conflictos: de tareas, de relaciones y por los procesos.
— Latoma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.
— Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
— Las técnicas para la gestion y resolucién del conflicto:
o Negociacién y mediacion.
o Debate, resolucién de problemas y reestructuracion cognitiva.
o Técnicas y procedimiento.

La importancia de las estrategias de comunicacién en la solucion de

problemas grupales.

f) Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:
Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacién de la competencia social.

- Evaluacién de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y
sociometria basica. Evaluacion de la situacion y de la dinamica grupal.

- Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.

- Andlisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Valoracién de la autoevaluaciébn como estrategia para la mejora de la

competencia social.

Médulo profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion
en accidentes.

Cddigo: 1136

Contenidos:

a) Relacién de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y re
regulacion:
— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El
estilo de vida. Concepto y tipos. Relaciéon con el gjercicio fisico:
o Vertiente psicoldgica del concepto salud en acondicionamiento
fisico.
o Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.
o Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento fisico.
Salud percibida.
— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
— Contraindicaciones absolutas o relativas de la préactica de actividad

fisica.
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— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

o Metabolismo energético. Sistemas de produccion de energia.
Utilizacion de los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los
productos de desecho en los procesos de obtencién de energia
para el ejercicio fisico.

o Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones
agudas y crénicas en diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores
de la condicion fisica relacionados con el funcionamiento del
sistema cardiorrespiratorio.

o Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcién hormonal en
distintos tipos de ejercicio fisico. Maduracion hormonal e
intensidad del ejercicio.

— La fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y
patoldgicos de la fatiga. Percepcion de la fatiga y percepcién de la
recuperacion. Sindrome de sobreentrenamiento:  diagndéstico,
prevencién y tratamiento. Relacion trabajo/descanso como factor en las
adaptaciones fisiologicas.

—  El equilibrio hidrico: rehidratacion y ejercicio fisico.

— Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La

termorregulacion en el medio acuéatico.

b) Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:
—  Sistema musculo-esquelético:
o Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular.
Caracteristicas mecanicas y funcionales de las articulaciones.
o Cadenas musculares y fascias. El musculo: tipos, elementos
pasivos y activos. Funciones del musculo y del tendén.
o Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.
o Adaptaciones agudas y crénicas del sistema musculo-esquelético
a diferentes tipos de ejercicio fisico. Hipertrofia, hiperplasia,
tonificacién, distensibilidad muscular y movilidad articular, entre
otros.
— Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:
o Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion
muscular y biomecéanica de la contraccién muscular.
o Andlisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y

grados de libertad fisiologicos en los movimientos articulares.
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Sistemas de palancas en el aparato locomotor. Descripcion y
demostracion de los movimientos.

Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y
terminologia. Usos de las tecnologias en la representacion de

movimientos.

— Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la

condicion fisica relacionados con:

(e]

Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles.
Factores: postura global y segmentaria, acciones musculares y
tipo de contraccion durante las fases de ejecucion, efecto de la
accion de la gravedad sobre el tipo de contraccion, ritmo,
velocidad, amplitud y tipo de cargas.

Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacién,
agarres y acciones externas.

Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacién a
diferentes niveles.

Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o
eje, tipo de ejercicio, acciones musculares durante las fases de
ejecucion, tiempo de mantenimiento de posturas, ritmo, velocidad
y amplitud. Precauciones, localizacion, agarres y acciones
externas. Consignas de interpretacion de las sensaciones

propioceptivas. Ejercicios por parejas o en grupo.

c) Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades

fisicas y capacidades perceptivo-motrices. Capacidad fisica y

rendimiento deportivo versus capacidad fisica y salud:

(e]

Capacidad aerobica y anaerobica. Sistemas organicos implicados
en su desarrollo.

Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su
desarrollo.

Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
Velocidad. Tipos.

Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcion, esquema
corporal, espacialidad, temporalidad, estructuracion espacio-

temporal, equilibrio y coordinacion.
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Metodologia del entrenamiento. Aplicaciéon de los principios del
entrenamiento en los métodos de mejora de las capacidades fisicas.
Efectos sobre la composicion corporal.

Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.
Desarrollo de las capacidades aerbbica y anaerObica: sistemas y
medios de entrenamiento. Métodos continuos y métodos fraccionados.
Margenes de esfuerzo para la salud.

Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos:
intensivo, isométrico, isocinético y extensivo. Electroestimulacion y
vibraciones, entre otros. Margenes de esfuerzo para la salud.
Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de
entrenamiento. Métodos activos, pasivos y asistidos.

Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.
Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes
niveles de autonomia personal. Limitaciones de autonomia funcional:
factores limitantes del movimiento en funcion del tipo de discapacidad.
Singularidades de la adaptacién al esfuerzo y contraindicaciones en
situaciones de limitacion en la autonomia funcional.

Discapacidad. Clasificaciones médico-deportivas: tipos y
caracteristicas.  Organizacion 'y adaptacibon de  recursos.
Consideraciones basicas para la adaptacion de materiales. Barreras

arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

d) Evaluacion de la condicion fisica y biologica:

Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Tests, pruebas y
cuestionarios en funcion de la edad y el sexo. Ventajas y dificultades.
Requisitos de los test de condicion fisica. Cualidades de los datos
obtenidos.

Valoracion antropométrica en el &mbito del acondicionamiento fisico:

o Biotipologia. Aplicacion al &mbito de la actividad fisica. Pruebas
antropométricas en actividades fisicas y deportivas. Protocolos,
mediciones e indices antropométricos y de robustez. Aplicacién
autbnoma y colaboracién con técnicos especialistas.

o Valoracion de la composicién corporal. Valores de referencia de la
composicion corporal en distintos tipos de usuarios. Modelos de
composicion corporal. Composicion corporal y salud: indice de

masa corporal, porcentaje de grasa corporal y patron de
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distribucién de la grasa corporal. Determinacién de la composicion
corporal mediante pliegues cutaneos. Determinacion de la masa y
la densidad 6sea en poblaciones de riesgo.

— Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y
aplicacion de los tests de percepcion espacial, de percepcion temporal,
de estructuracion espacio-temporal, de esquema corporal, de
coordinacion y de equilibrio.

— Pruebas biologico-funcionales en el ambito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida.
Aplicacion autonoma o en colaboracion con técnicos especialistas:

o Evaluacion de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdébica.
Pruebas indirectas y tests de campo. Umbrales. Indicadores de
riesgo.

o Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion:
tiempo de reaccion, velocidad segmentaria y capacidad de
aceleracion.

o Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas
especificas de evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la
fuerza resistencia.

o Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de
movilidad articular y de elasticidad muscular.

— Valoracion postural:

o Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y
patolégicas.

o Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento
fisico: protocolos, aplicaciéon autbnoma o en colaboracién con
técnicos especialistas. Instrumentos y aparatos de medida.

— Historial y valoracion motivacional. Historial médico y deportivo de la
persona usuaria. Integracion de datos.

— La entrevista personal en el &mbito del acondicionamiento fisico:

o Cuestionarios para la valoracion inicial: @mbito de aplicacion,
modelos y fichas de registro.

o Dindmica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de
entrevista personal en acondicionamiento fisico.

— La observacion como técnica béasica de evaluaciéon en las actividades
de acondicionamiento fisico.

— Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontolégicos
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profesionales de confidencialidad.

e) Andlisis e interpretacion de datos:

Registro de resultados en la aplicacion de tests, pruebas y cuestionarios
en el ambito del acondicionamiento fisico.

Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de
documentos y soportes.

Recursos informéticos aplicados a la valoracién y al registro de tests,
pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico:

o Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro
de tests, pruebas Yy cuestionarios en el ambito del
acondicionamiento fisico.

Aplicacién del analisis de datos. Modelos de andlisis cuantitativos y
cualitativos.

Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos test
y pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables.
Ordenacion, representacion grafica, normalizaciéon e interpretacion de
datos. indices de correlacion. Inferencias.

Andlisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio
desde otros especialistas. El andlisis como base del diagndéstico para la
elaboracion de programas de mejora de la condicién fisica. Elaboracién
del informe especifico. Evaluacion del estilo de vida de la persona
usuaria. Evaluacién de factores de riesgo. Informacion de fuentes
externas y coordinacion con otros especialistas.

Flujo de la informacion: ubicacion y comunicacién de los datos

elaborados

f) Integracion de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:

Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases biolégicas de la
recuperacion.

Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del
oxigeno, de niveles de mioglobina, de reservas musculares de fosfato,
de creatina, de glucégeno muscular y hepatico, y eliminacion del lactato
muscular.

Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion: fisicos (masaje,
sauna, bafios de contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y

fisioterapéuticos (electroterapia, terapia con calor de penetracion,

32



iontoforesis, terapia de corriente dinamica, estimulaciébn nerviosa
eléctrica transcutanea y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).
Suplementos y farmacos. Ayudas psicoldgicas.

Alimentacion y nutricion:

o Clasificacion y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicion
de los alimentos y principios inmediatos. Vitaminas, minerales y
agua.

o Necesidades caloricas.

o Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

o Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio
fisico, en funcién de los objetivos. Ayudas ergogénicas, reposicion
de agua, soluciones electroliticas, equilibrio nutricional en la
actividad fisica y alimentos funcionales.

o Ayudas para ganar y perder peso: dietas hipo e hipercaléricas.

o Consecuencias de una alimentacion no saludable.

o Trastornos alimentarios.

g) Valoracién inicial de la asistencia en una urgencia:

Fundamentos de primeros auxilios: concepto de primeros auxilios,
objetivos y limites. Principios generales.

Urgencia, emergencia y accidente: sistemas de emergencia, sistemas
integrales de urgencias y organizacion de sistemas.

Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial del
paciente, planificacion de la actuacion, localizacién y formas de acceso,
identificacion de posibles riesgos, proteccion de la zona y acceso a la
persona accidentada.

Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.
Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta PAS
(proteger, alertar y socorrer). Perfil del primer interviniente.
Competencias.

Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios
generales. Riesgos y proteccion. Seguridad en la intervencion.
Prevencion de enfermedades y contagios.

Sistematica de actuacion: valoracion del nivel de consciencia,
comprobacion de la ventilacién y actuacion frente a signos de riesgo
vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad y ética
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profesional.
El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura y

farmacos basicos.

h) Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

La cadena de supervivencia. Eslabones de actuacion.
Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y
victima inconsciente.
Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar bésica RCPB).
Instrumental, métodos y técnicas basicas.
Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria: masaje
cardiaco y desfibrilacién externa semiautomatica. Accesorios de apoyo
a la ventilacién y oxigenoterapia.
Protocolos de RCPB en diferentes situaciones y frente a distintos
perfiles de personas accidentadas: adultos (inconsciente con signos de
actividad cardiaca, en parada respiratoria y en parada cardio-
respiratoria), colectivos especiales (lactantes, nifios y embarazadas),
muerte clinica y bioldgica y situaciones de ahogamiento.
Atencién inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion
en la aplicacién de los primeros auxilios. Pautas para la no intervencion.
Valoracion primaria y secundaria. Deteccion de lesiones, enfermedades
y traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones de la
consciencia, fiebre, vomitos y diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes,
shock, dolor abdominal y vientre en tabla, dolor toracico y otros.
Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos y tratamiento basico:
hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes
acuaticos y traumatismos (esguinces, contusiones, luxaciones,
fracturas, traumatismos torécicos, traumatismos craneoencefélicos,
traumatismos de la columna vertebral, sindrome de aplastamiento y
politraumatizados).
Vendajes:

- Tipos de vendajes.

- Reglas para la aplicacion de vendajes.
Otras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica,
epilepsia y cuadros convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios en la
piel, ojos, oidos y nariz, pequefios traumatismos, urgencias materno-

infantiles, accidentes de tréfico, accidentes domésticos y lesiones
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producidas por calor o por frio, picaduras.
Intervencion prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico:
intervencion en funcién del grado de ahogamiento e intervencion ante

lesionados medulares.

i) Métodos de movilizacién e inmovilizacion:

Evaluaciéon de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad
repentina o accidente. Recogida de una persona lesionada. Principios
bésicos para el rescate.
Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de
la patologia: posiciones de seguridad.
Traslado de personas accidentadas: confeccién de camillas utilizando
medios convencionales o inespecificos.
Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones
de transporte seguro: técnicas de inmovilizaciébn y transporte de
enfermos repentinos o accidentados utilizando medios convencionales
y materiales inespecificos o de fortuna.
Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de triaje simple y norias
de evacuacion.
Técnicas de apoyo psicologico para personas accidentadas y familiares:
o La comunicacién en situaciones de crisis. Canales y tipos de
comunicacion. Comunicacién asistente-accidentado y asistente-
familia. Perfil psicoldgico de la victima.
o Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa,
respuesta funcional y comunicacién operativa.
o Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante
situaciones de estrés: mecanismos de defensa. Medidas, técnicas
y estrategias de superacion de situaciones de ansiedad,
agresividad, angustia, duelo y estrés. Afrontamiento vy

autocuidado.

Médulo profesional: Acondicionamiento fisico en el agua.
Cddigo: 1151

Contenidos:

a) Actividades de fitness acuatico:

Fitness acudtico y actividades afines: historia del fithess acuatico y su
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b)

evolucién (tendencias actuales).

Fitness acudtico basico y avanzado. Modalidades o tendencias del
fithness acuatico en aguas profundas y no profundas. Movimientos
especificos. Influencia del soporte musical. Perfiles de participantes.
Elementos técnicos de las actividades de fitness acuatico, sus variantes
y actividades afines. Remadas, batidas, tijeras, giros y margenes de
adaptacion a distintos perfiles de participantes:

o Técnicas de suspension y desplazamiento. Ejecucion y alineacion
segmentaria, postura, en flotacibn y en apoyo, apoyos y
distribucion del peso en situaciones estéticas y dinamicas, cambio
del centro de gravedad con material auxiliar, profundidad corporal
y posicién corporal.

o Recuperacion de posiciones basicas y cambios de direccion.
Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos.
Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de las
actividades de fithess acuatico. Signos de fatiga. Efectos patoldgicos de
determinadas posturas y ejercicios.

Adaptaciones organicas al esfuerzo en el medio acuatico. Efectos de las
distintas modalidades y tendencias del fitness acuatico sobre la mejora
de la condicion fisica y la salud, (resistencia muscular, resistencia
cardiovascular, fuerza muscular, flexibilidad, equilibrio, coordinacion y
relajacion en el medio acuatico).

Medio acuético y movimiento. Efectos en las actividades de fitness
acudtico: flotacion, resistencia al movimiento y termorregulacion.
Estabilizacién y desplazamientos en el medio acuético y respiracion
asociada: posiciones en suspension, deslizamiento, propulsiones,
longitud y posicion de las palancas, elementos facilitadores vy
dificultadores, movimientos y momentos para la respiracion.

Variables de los movimientos que condicionan la intensidad: superficies
de empuje, velocidad de ejecucion, postura de trabajo (rebote, neutra,
suspendida), amplitud del movimiento segmentario, planos de
ejecucion, desplazamiento por el espacio.

Valoraciéon de la intensidad del esfuerzo en el medio acuatico:
indicadores de la intensidad en el medio acuético. Relacion de la

frecuencia cardiaca con la intensidad en el medio acuatico.

Organizacion de actividades de fitness acuatico:
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Instalaciones y materiales para la practica de fithess acuatico y para el
socorrismo acuatico:

o Instalaciones: tipos y caracteristicas. Funcionalidad, temperatura
ambiente y del agua, tipo de suelo y tipo de vaso, entre otros.

o Barreras arquitectonicas y adaptacion de las instalaciones.

o Normativa sobre construccibn y mantenimiento de las
instalaciones acuaticas.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones
acudticas en condiciones de méxima seguridad. Organizacion, de los
tiempos de practica y de los espacios. Eventos, competiciones y
concursos para la promocién y la difusion de las actividades de fitness
acuatico y requisitos de realizacion.

Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de fithess
acuatico: de flotacién individual (cinturones, cilindros y chalecos, entre
otros) de inmersién (aros, picas y anillas, entre otros), de lastre
(tobilleras, cinturones), de resistencia (bandas elasticas, manoplas,
planchas y halteras, entre otros), steps, bicicletas estaticas materiales
hinchables y aletas, entre otros.

o Pautas de utilizacién del material y los aparatos de fitness acuatico
y actividades afines.

o Precauciones que se deben tener en cuenta en la utilizacion de los
aparatos y el material tipo y los errores de manipulaciéon mas
frecuentes.

Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de
fitness acuatico y en socorrismo acuatico. Inventario. Ubicacion y
condiciones de almacenamiento. Anomalias mas frecuentes de los
aparatos y material tipo. Proceso para su deteccién y correccion.

El puesto de salvamento. Materiales de salvamento acuético: de
comunicacion, de alcance, de contacto, de apoyo, de extraccion y
evacuacion. Mantenimiento.

Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y
confortable de las actividades de fitness acuatico y del socorrismo
acuatico.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:

o Criterios basicos de prevencion y seguridad aplicables en las
actividades de fitness acuatico. Riesgos asociados a las conductas

de las personas en la practica de actividades en el medio acuatico.
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o Legislacién bésica sobre seguridad y prevencion de riesgos en
instalaciones acuéticas. Requisitos de seguridad basicos que
deben cumplir los espacios para la realizacion de actividades de
fithess acuatico.

Responsabilidades del técnico y del o de la socorrista: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las instalaciones,
los equipamientos y el material.

Programacion en actividades de fitness acuatico:

Organizacion de recursos en fithess acuético. Interaccion y coordinacion
de oferta de actividades de fitness acuético. Zonas de servicios
auxiliares, zonas de trabajo secas y vasos.

Elementos de la programacion, técnicas de programacion en el ambito
del fitness acuatico. La funcionalidad como factor de programacion.
Evaluacién de los programas de fitness acuético.

Programas de fitness acuético. Programas de mejora de la resistencia
cony sin aparatos, con y sin soporte musical; programas de mejora del
tono y la fuerza muscular; programas de mejora de la amplitud de
movimiento, programas mixtos: elaboracién y progresién secuencial.
Manipulacién de variables de intensidad en los programas de fitness
acuético.

Medidas complementarias al programa de fitness acuético: técnicas
recuperadoras en el medio acuatico. La relajacion y la descarga
articular.

Planificacion y organizacién de eventos de fithess acuatico: tipos de
eventos caracteristicos en el fithess acuatico.

Recursos informaticos aplicados a las actividades fisicas y deportivas,
software especifico de acondicionamiento fisico. Programas de mejora
de la condicion fisica aplicados al fithess acuético en soportes digitales.
Adaptaciones. Ofimética adaptada.

Fitness acuatico y necesidades especiales. Tipos de disfuncionalidad
asumibles en actividades de fithess acuético. Adaptacion de las
actividades, contraindicaciones, factores limitantes del movimiento en
funcion del tipo de discapacidad y posibilidades de participacion en
actividades de fithess acuatico.

Caracteristicas psicoafectivas de personas con discapacidad: motora,

psiquica y sensorial.
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Recursos de intervencion en el ambito del fithess acuatico:
orientaciones generales para la adaptacion de medios y equipos,

adaptacion de juegos y actividades recreativas.

d) Disefo de sesiones en fithess acuatico:

La sesion de fithess acuatico. Estructura: calentamiento, nucleo
principal (ejercicios, secuencias y composiciones coreogréficas), vuelta
a la calma.

o Caracteristicas de las fases de la sesién en fitness acuatico y
variantes: Calentamiento: tareas de activacion, estructura y
progresion.

Aspectos clave en la prevencion de lesiones.

Representacién grafica y escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas
especificas de representacion gréfica y escrita para transcribir pasos,
movimientos de brazos, giros, orientacién, desplazamientos vy
composiciones del fithess acuéatico y sus actividades afines. Modelos y
soportes mas adecuados.

Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las
coreografias en el fitness acuatico:

o Numero de elementos o series de las secuencias de ejercicios y
las coreografias de una sesion.

o Uso de materiales.

Composiciones coreograficas:

o Variaciones y combinaciones con los ejercicios, pasos, enlaces y
movimientos bésicos.

o Variaciones en la profundidad, la orientacién, los desplazamientos,
los cambios de ritmo, los giros, los movimientos de brazos, el uso
de apoyos a la flotacion, la longitud de palancas y la superficie de
empuje, entre otros.

La musica en el fitness acuatico. Estilos, cadencias adaptadas al trabajo
en el agua. Variaciones en funcion de la profundidad.

Aplicaciones de la musica para su uso abierto o cerrado.

Metodologia de  ensefianza de  secuencias/composiciones
coreograficas. Técnicas, métodos y estilos de ensefianza en fitness
acuético: modelo de las progresiones para la ensefianza de las series
coreografiadas, modelo libre, modelos coreografiados, modelos

complejos, modelos avanzados y nuevas tendencias.
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Proceso de instruccion-ensefianza en actividades de fithess acuatico:
diversificacion de niveles, andlisis de la tarea, sistemas y canales de
comunicacion, modelos de interaccibn con la persona usuaria,
informacion inicial o de referencia, conocimiento de la ejecucion y de los
resultados. Adaptaciones para personas con discapacidad.

Normas basicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de
fitness acuético. Posicion de los participantes y distancias entre ellos en
cada ejercicio, posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

e) Direccion de actividades de fitness acuético:

Ajuste de actividades a los diferentes niveles. Estrategias de
diversificacion de actividades dentro del grupo.

Reproduccién y adaptacién de coreografias. Adecuacion a diferentes
profundidades. Versatilidad, orientacién, desplazamientos, cambios de
ritmo, intensidad y estilos. Distribucion de encadenamientos. Uso de
materiales, variaciones de velocidad de la mdusica, profundidad vy
situacion de apoyo o suspension/flotacion.

Técnicas de instruccidn de fithess acuatico. Aplicacion en situaciones
de atencion individual y en grupo, intervenciones con ayudas manuales
y mecanicas, entre otros.

Progresiones para la ensefianza de las series coreografiadas.
Enseflanza mediante adicion, bloques, patron complementario,
piramide, variacion y sustitucion, entre otros.

Utilizacion de diferentes cédigos comunicativos. Cédigos verbales y
gestuales.

Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Consignas que
ayudan a reinterpretar sensaciones. Aportacion de informacion sobre la
ejecucion.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion.

Sistematica de ejecucion de los movimientos, pasos y combinaciones
de fitness acuético. Ejercicios de tonificacién, (auto-carga y con
implementos), ejercicios de estiramiento y movilidad articular,
calisténicos y con aparatos, actividades ciclicas o coordinadas para la

mejora cardiovascular en el medio acuatico.

f) Técnicas de rescate en instalaciones acuaticas:

Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:
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o Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas
peligrosas, apneas forzadas, actividad con sobreesfuerzos, juegos
descontrolados y otras posibles.

o Rescates sin conocimientos ni recursos suficientes.

o Incumplimiento de normas e indicaciones del servicio de
socorrismo.

o Ausencia de proteccion y vigilancia.

Protocolos de supervision de la instalacion acuatica: elementos que hay
gue revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de
los riesgos.

Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y
lesiones especificas en el medio acuético:

o Lesiones especificas en el medio acudtico: lesiones producidas
por calor y por frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas y
otras lesiones producidas por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y
boca.

o Ropa y calzado en el medio acudtico: temperatura, pesos y
tiempos. Improvisacion de flotadores con ropa. Técnicas para
guitarse la ropa y el calzado en el medio acuético. Ropa y calzado
especificos y adecuados para el trabajo en el medio acuatico.

El socorrismo acuatico:

o Obijetivos, posibilidades y limites de actuacion.

o Socorrista: perfil, actitudes y aptitudes, funciones. Responsabilidad
civil y penal. Coordinacion con otros u otras profesionales.
Normativas de referencia. Enfermedades profesionales, riesgos de
actuacioén y prevencion de riesgos.

o Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado, de evacuacion.

o Lavigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia. Ubicacion
del puesto, vigilancia estética y/o dinamica, técnicas de vigilancia
acuatica, estrategias de control de la zona, turnos de vigilancia,
aspectos psicologicos (estrés y desgaste psiquico, estrategias de
control del estrés).

Organizacioén del socorrismo: percepcion del problema (elementos
esenciales en la percepcién), andlisis de la situacién, toma de
decisiones, ejecucion de las acciones de rescate, intervencion

prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles
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lesionados medulares.
Técnicas especificas de rescate acuético en diferentes circunstancias:
o De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar. De
entrada en el agua, técnicas.
o De aproximacion a la victima.
o Detoma de contacto, control y valoracion de la victima. De traslado
en el medio acuatico.
o De manejo de la victima traumatica en el agua. De extraccion de
la victima.
o De evacuacion. Coordinacion con otros recursos. De reanimacion
en el agua.
o Manejo del material de rescate acuatico.
Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento
acuatico.
Aspectos psicoldgicos en la fase critica del rescate:
o Conducta de la persona que cree ahogarse. Actitudes y respuesta
del socaorrista.
o Manejo de la situacion.

Pautas para la evaluacion de las acciones de salvamento y rescate.

Mdédulo profesional: Técnicas de hidrocinesia.
Cddigo: 1152

Contenidos:

a) Analisis de los movimientos de hidrocinesia:

Programas de hidrocinesia: vinculaciébn con las aplicaciones
terapedticas, jerarquia de responsabilidades. Condiciones de
desenvolvimiento en el medio para la practica en hidrocinesia.
Adquisicion y recuperacion de las capacidades condicionales vy
coordinativas en hidrocinesia. La respuesta sistémica en los programas
de hidrocinesia.

Fundamentos de hidrocinesia: campo de aplicacibn vy
contraindicaciones. Efectos de las actividades de hidrocinesia sobre las
capacidades fisicas y perceptivo-motrices. Uso especifico de las
propiedades del medio acuético en los programas de hidrocinesia.

o Latemperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar

y grado de relajacion.
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o La presién hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético
como fuentes de mejora del retorno venoso, sensaciones de
descarga articular, estimulacién, facilitacibn o resistencia de
movimientos.

Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos
clave: localizacion muscular, fases, amplitud, direccion, ritmo,
intensidad.

Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en los
gestos técnicos.

Fatiga en las actividades y ejercicios propios de la hidrocinesia.
Sintomas y signos de fatiga general y localizada. La sobrecarga
muscular por repeticion: medidas y acciones de descarga.

Condiciones de seguridad.

Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres
embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas obesas, estrés,
afecciones del raquis y post rehabilitacion, entre otros. Caracteristicas y
disfunciones habituales. Desarrollo, evolucion e involucion motriz y
organica.

Fundamentos de psicologia y de sociologia en hidrocinesia:
necesidades de atencion especiales; motivacion, interaccion y
evolucion de la actitud en actividades de hidrocinesia; agua y salud
mental.

Cuidado corporal a través del agua: termalismo, medio acuatico y
necesidad humana de movimiento.

Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de
hidrocinesia:

o Tipos de bafios.

o Tipos de duchas.

o Tipos de chorros.

o Tipos de envolturas.

b) Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en hidrocinesia:

Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y
funcionalidad. Requisitos de seguridad. Adaptacion de espacios
acuaticos convencionales. Temperatura ambiente y del agua, tipo de
suelo y tipo de vaso, entre otros.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones vy
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eguipamientos.
Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario:

o Accesorios que aumentan la flotabilidad: burbujas de corcho,
manguitos, boyas, tablas de natacion, flotadores cervicales,
churros, barras-boya y flotamanos, entre otros.

o Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad: las aletas,
los guantes de natacion, las paletas de mano, tablas de pies, las
campanas, pesas Yy otros.

o Combinacion de accesorios de flotacion y aparatos
estabilizadores.

o Ayudas técnicas.

Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervision y
mantenimiento de materiales utilizados en actividades de hidrocinesia.
Condiciones de almacenamiento. Anomalias mas frecuentes de los
aparatos y material tipo. Proceso para su deteccién y correccion.
Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos
y el material.

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas.
Legislacion bésica sobre seguridad y prevencién de riesgos en

instalaciones acuaticas.

Elaboracion de protocolos de hidrocinesia:

Diseiio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales
(prescripciones preventivas), protocolos de perfil (niveles, movimientos
y técnicas especificas), protocolos de necesidad.

Determinacion de objetivos. Planificacion de actividades acuéticas y de
técnicas complementarias. Determinacion del seguimiento y evaluacion
del protocolo. Registro documental. Proceso de instruccion, evolucion y
mejora.

Adecuacion de protocolos segun perfil (mujeres embarazadas,
personas mayores de 50 afios, personas obesas, estrés, afecciones del
raquis y post rehabilitacion, entre otros).

Valoracién funcional. Pruebas especificas e interpretacion de informes.
Ejercicios en el medio acuatico para la mejora de la propiocepcion, la
tonificacibn muscular, la flexibilidad y la resistencia cardiovascular.

Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones en
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d)

las actividades de hidrocinesia. Gimnasia de la actitud postural en el
medio acuatico, contraindicaciones de aplicacién de las actividades
acuaticas en la recuperacion/estabilizacion funcional.

Distribucion de los ejercicios. Duracion e intensidad del esfuerzo en el
trabajo de hidrocinesia; recuperacion y capacidad de concentracion.
Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

Técnicas manipulativas. Posiciones de seguridad, elementos y ayudas
auxiliares para prevenir dafios o lesiones.

Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la percepcion
de logro.

Técnicas de comunicacion. Lenguaje gestual.

Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion

gréafica y escrita.

Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia:

Técnicas de comunicacion en la direccion y dinamizacion de actividades
de hidrocinesia. Aplicacion de sistemas y estilos. CAdigos verbales y
gestuales. Cantidad y tipo de informacion en funcion del tipo de
actividad.

Espacios y materiales. Descripcion, demostracion y supervision del uso
del material. Adaptacion de materiales. Mantenimiento operativo.
Disefio de entornos de trabajo.

Técnicas de direccion de actividades. Ubicacion y desplazamiento del
técnico y del grupo, control de participacion de los usuarios, interaccion
técnico/participante, prevision de incidencias y control de las
contingencias.

Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo.
Estrategias de motivacion.

Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre
conocimiento de la ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga
general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar
sensaciones.

Adaptacioén de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir del
protocolo de referencia. Intensidad, volumen, densidad, carga de
entrenamiento y recuperacion.

Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de

hidrocinesia. Ejecucion, demostracion y descripcion de movimientos
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e)

caracteristicos. Ayudas: manuales, mecanicas, visual y medios
audiovisuales.

Adaptacién de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia.

Evaluacién y seguimiento en hidrocinesia:

Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de evaluacion
en hidrocinesia. Confeccién de plantillas de registro. Protocolos de
aplicacion. Periodicidad de los controles.

Pardmetros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la
sesion. ldoneidad de las actividades en relacion con los objetivos,
adecuacion de los espacios, medios previstos, entre otros.

Pardmetros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de
instruccién, motivacion y refuerzo, certeza en la deteccién y correccién
de errores y feedback suplementario del técnico, rentabilidad de las
ayudas y apoyos utilizados y coherencia de las adaptaciones realizadas,
entre otros.

Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

Valoracién del resultado y del proceso: evolucion y mejora de las
adaptaciones funcionales y control de la calidad del servicio.

Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos; soportes
informaticos aplicados a la evaluacion de los programas.

Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracion de

propuestas de mejora.

Médulo Profesional: Proyecto de Termalismo y bienestar.

Cddigo: 1647.

Contenidos:

a) ldentificacion de necesidades del sector productivo y de la organizacién de la

empresa:

Identificacién de las funciones de los puestos de trabajo.

Estructura y organizacion empresarial del sector.

Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Tendencias del sector: productivas, econdmicas, organizativas, de empleo y

otras.

Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de
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trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del
contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo.

Recopilacion de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracién de un guion de trabajo.

Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacién.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revision de la normativa aplicable.

c) Planificacion de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracién de instrucciones de trabajo.

Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos.

Documentacién necesaria para la planificaciéon de la ejecucion del proyecto.
Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad del proyecto.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacién de la ejecucion del proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion
de las seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

Modulo Profesional: Formacidn y orientacién laboral.
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Cédigo: 1648.

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo.

b)

Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico superior en Termalismo y bienestar.
Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional. Especial referencia al sector.
El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias: profesiones
con demanda y profesiones enreceso.
Itinerarios formativos: fijacién de objetivos y medios para alcanzarlos.
Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Termalismo y bienestar.
Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en Termalismo y
bienestar
La busqueda de empleo:
o Fuentes de informacion.
o Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas informativas.
Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional. El
autoempleo en el sector.

El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de
la organizacion.

Equipos de trabajo en el sector del termalismo y bienestar segun las funciones que
desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles de sus
integrantes.

Conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucién o supresion del conflicto: negociacion, mediacion,

conciliacién y arbitraje.
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c)

d)

e)

La motivacién en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.
Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las relaciones laborales.
Andlisis de la relacion laboral individual. Elementos.
Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del derecho laboral.
El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de prueba.
Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
Condiciones de trabajo:
o Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.
o Salario y garantias salariales.
El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran. Cumplimentacion.
Célculo de bases y cuotas de cotizacion.
Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos.
Representacién de los trabajadores.
La negociacién colectiva. Concepto, objetivos e importancia.
Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del técnico superior
en Termalismo y bienestar.
Situaciones de conflicto colectivo, huelga ycierre patronal.
Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,

beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y regimenes
especiales.
Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.
La accion protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias y prestaciones.
Concepto y situaciones protegibles por desempleo. Duracién y calculo de

prestaciones.

Evaluacién de riesgos profesionales:

La cultura preventiva en laempresa.
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- Trabajo y salud. Valoracion de la relacion entre trabajo y salud: los riesgos
profesionales. Analisis de factores de riesgo:

o Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

o Analisis de riesgos ligados alas condiciones ambientales.

o Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales. Carga
de trabajo, fatiga e insatisfaccionlaboral.

o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector del termalismo y
bienestar.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad

preventiva.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse
de las situaciones de riesgos detectadas.

- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del
trabajo.

- Lasiniestralidad laboral en Espafia y en la Region de Murcia.

- Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
- Gestidn de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizaciéon preventiva.
- Documentacion de la prevencién en laempresa.
o El Plan de prevencién de riesgoslaborales.
o La evaluacion de riesgos.
o Planificacion de la prevencion en laempresa.
o Notificacion y registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Principales indices estadisticos de siniestralidad.
o El control de la salud de los trabajadores.
- Lagestion de la prevencion en una empresa del sector.
- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
- Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
- Representacion de los trabajadores en materiapreventiva.

- Responsabilidades en materia de prevencion deriesgos laborales.

g) Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
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Senfializacion de seguridad.
Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia. Simulacros
Primeros auxilios: principios bésicos de actuacion y aplicacion de técnicas de

primeros auxilios.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cddigo: 1649.
Contenidos:

a)

b)

Iniciativa emprendedora:
Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacién
en el termalismo y bienestar (materiales, tecnologia, organizacion de la
produccion, entre otros).
La cultura emprendedora como necesidad social.
El caracter emprendedor.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.
La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con el termalismo y bienestar.
La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector del
termalismo y bienestar.
El riesgo en la actividad emprendedora.
Concepto de empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Objetivos personales versus objetivos empresariales.
Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del termalismo y bienestar.
Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad del sector y en el

ambito local.

La empresa y su entorno.
Funciones basicas de la empresa.
La empresa como sistema.
Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con el termalismo y
bienestar.
Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el termalismo y
bienestar.
Relaciones de una pyme del termalismo y bienestar con el conjunto de la

sociedad.

51



- Relaciones de una pyme del termalismo y bienestar con su entorno.
- Lacultura de la empresa: imagen corporativa.

- Laresponsabilidad social corporativa.

- El balance social.

- La ética empresarial.

- Responsabilidad social y ética de las empresas del sector.

c

~—

Creacioén y puesta en marcha de una empresa:

- Concepto de empresa.

- Tipos de empresa.

- Laresponsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Eleccidn de la forma juridica. Dimension y numero de socios.

- Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el
termalismo y bienestar.

- Analisis de las fuentes de financiacién y elaboracién del presupuesto de una
pyme relacionada con el termalismo y bienestar.

- Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para una pyme del sector.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica

y financiera, tramites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

d) Funcién administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Operaciones contables: registro de la informacién econémica de una empresa.
- Analisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Requisitos y plazos para la presentaciéon de documentos oficiales.

- Gestidén administrativa de una empresa de termalismo y bienestar.

Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.
Cddigo: 1650.
Contenidos:

a) ldentificacion de la estructura y organizacion de la empresa:

— Estructura y organizacion de la empresa y funciones de cada area de la
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misma.

Comparativa entre la estructura de la empresa con organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos
Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos
de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

b) Aplicacién de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.
Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,

instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

c) Organizacion y elaboracién de protocolos para actividades relacionadas con los

servicios de termalismo y bienestar:

Imagen de la empresa. Cultura empresarial. Imagen personal.
Informacién y documentacién del proceso comercial.
Logistica y aprovisionamiento de materiales.

Gestion de ficheros de clientes, productos y proveedores.
Protocolos de atencién y comunicacion al cliente.

Protocolos de andlisis y tratamiento.

Gestion del mantenimiento de las instalaciones.

d) Evaluacion de la condicion fisica y de las necesidades de los usuarios en tratamientos

y servicios relacionados con el termalismo y bienestar.

Proceso de mantenimiento preventivo y seleccion de equipos e instrumentos.
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Uso correcto de equipos.
Obtencion y registro de datos sobre motivaciones y necesidades de usuarios.
Informes sobre datos registrados.

e) Aplicacion de procesos de estética hidrotermal.

Proceso y secuencia de tratamientos hidrotermales.
Contraindicaciones en los procesos.

Circuitos termales.

Técnicas de estética hidrotermal y cosméticos termales.
Control del estado del cliente durante el proceso.

f) Ejecucion de protocolos de masajes estéticos.

Preparacion del espacio de trabajo.

Diagndstico estético del masaje.

Realizacion y aplicacién de técnicas de masajes estéticos.
Aplicacién de normas de calidad.

Documentacion técnica relativa al estudio estético.

g) Programacion y dinamizacion de actividades de control postural, bienestar,

recuperacion funcional e hidrocinesia.

h)

Adecuacion de protocolos segun perfil de personas participantes.
Elaboracién de protocolos de hidrocinesia.

Actividades de hidrocinesia, control postural y bienestar.

Control de los factores causantes de lesiones o sobrecargas y pautas de
actuacion en accidentes.

Informes sobre datos registrados.

Direccion y dinamizacion de actividades de animacion para el tiempo libre.

Fundamentos de comportamiento social, favoreciendo relaciones
interpersonales y evitando conductas inadecuadas.
Desarrollo de actividades de seguimiento.

Evaluacién de las actividades de ocio y tiempo libre.
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ANEXO lI
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
TERMALISMO Y BIENESTAR, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Mdédulo Profesional: Inglés técnico para Termalismo y bienestar.
Cddigo: M114

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Union Europea y de la
globalizaciéon del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para
asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en
las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera
precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacion lo que
aconseja la implantacién de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior.

El médulo profesional Lengua Extranjera: Inglés tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

La intencion del modulo es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccién con otros hablantes o
en la produccién y comprension de textos ya sean de interés general, o relacionados
con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacion y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesién y coherencia
de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes emitidos
cara a cara o material emitido por los medios de comunicacion sobre temas habituales
o de interés personal asi como sobre temas propios de su familia profesional siempre
gue la articulacién de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado tanto en la
pronunciacion de sus mensajes como en la comprension de los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estandar de un area
conocida.

- Comprende la informacion general y especifica e identifica el propdsito comunicativo
de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.
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- Utiliza el contexto para localizar una informacion determinada.

- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacion necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para la
comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesion y
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacién entre ideas con elementos de cohesion
y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, emails,
folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y cualquier otro
escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes,
deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacién leida o escuchada.

- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.

- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado para la
elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos propios de
los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de forma
explicita en los textos con los que se trabaja.

-Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los contextos
profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

CONTENIDOS

1. Uso de lalengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

-Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas, etc.

- Identificaciéon de elementos de referencia y conectores e interpretaciéon de la cohesion
y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion oral
habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprension de informacion general y especifica de mensajes emitidos cara
a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.
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- Resolucion de los problemas de comprensidn en las presentaciones orales mediante
el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacion de la palabra clave, y de la
intencion del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su profesion y
expresadas con una adecuada correccion gramatical, pronunciacién, ritmo y
entonacion.

2. Uso de lalengua escrita

- Comprensién de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: lectura rapida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién
especifica.

-Uso de elementos linglisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacién obtenida a partir de distintas fuentes, en soporte
papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el l1éxico adecuado, los conectores
mas habituales y las estrategias basicas para la composicion escrita: planificacion,
textualizacion y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: cartas,
informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos, curriculum
y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion al
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacion en lengua extranjera en situaciones reales o
simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacion empresarial.

- Identificacién y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises donde
se habla la lengua extranjera.

-Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.

4. Medios linglisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacion: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y
opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar
procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacion y
ausencia de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso de los tiempos
verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos, preposiciones y
como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso, oraciones
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temporales y condicionales, revision del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz
pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion autbnoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados
por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las
situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del modulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques
comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language
Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en
las que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta una atencion
consciente al aspecto linglistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo
importante es, que el alumno desarrolle su competencia comunicativa poniendo en
practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica,
sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua
inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades académicas o
profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las
que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés
y motivacion.
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ANEXO Il

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN TERMALISMO Y BIENESTAR

HORAS SEMANALES

< HORAS ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL :
CURRICULO | PRIMER SEGUNDO | (™)
CURSO CURSO
1124. Dinamizacién grupal. (*) 100 3 7
0212. Caracteristicas y necesidades de las 145 4 10
personas en situacion de dependencia.
0747. Masaje estético. (*) 195 6 11
(1*%23. Actividades de ocio y tiempo libre. 145 5 9
1136. Valoracion de la condicion fisica e 195 6 12
intervencion en accidentes. (*)
1648. Formacion y orientacion laboral. 90 3 5
M114. Inglés Técnico para Termalismo y 90 3
bienestar.
0745. Estética hidrotermal. (*) 135 7 9
0179. Inglés. 110 5 7
1*151. Acondicionamiento fisico en el agua 160 8 11
1152. Técnicas de hidrocinesia. (*) 145 7 8
1649. Empresa e iniciativa emprendedora. 60 3 4
1650. Formacion en centros de trabajo (**) 400 22
1647. Proyecto de termalismo y bienestar 30 5
*)
Total en el ciclo formativo 2000 30 30
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (2°, 20y 3° (1°y 2°

trimestres)

trimestres)

(*) Médulo profesional transversal a otros titulos de Formacién Profesional.
(**) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre.

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el reconocimiento
de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes a titulos universitarios
y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera la equivalencia de cada
médulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el Real Decreto
1125/20083, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema
de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio

nacional.
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ANEXO IV

ESPECIALIDADES Y TITULACIONES DEL
ATRIBUCION DOCENTE EN EL MODQLO PROFESIONAL INCORPORADO
AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

PROFESORADO CON

MODULO
PROFESIONAL

ESPECIALIDAD
DEL
PROFESORADO

CUERPO

REQUISITOS

* Intervencion

Los establecidos para el nivel B2 en el
/Anexo del Decreto 43/2015 de 27 de
marzo, por el que se establece un

sociocomunitaria. sistema de reconocimiento de la
. Asesoria y * Catedratico/Profesor |competencia en lenguas extranjeras
Inglés técnico procesos de de Ensefianza |en la Comunidad Auténoma de la
para termalismo y imagen personal. Secundaria Regl_o_n’ de Murcia y se crea la
bienestar. « Educacion comision de reconocimiento de
Fisica. niveles de competencia en lenguas
' extranjeras. Nivel B2.
* Catedratico/Profesor
* Inglés de Ensefianza
Secundaria
TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL MODULO

PROFESIONAL INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION
DE MURCIA EN LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO
PROFESIONAL

TITULACIONES

REQUISITOS

Inglés técnico para
termalismo y bienestar

* Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de
grado correspondiente u
otros titulos equivalentes a
efectos de docencia

Los establecidos para el nivel B2 en el Anexo
del Decreto 43/2015 de 27 de marzo, por el que
se establece un sistema de reconocimiento de
la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
ly se crea la comision de reconocimiento de
niveles de competencia en lenguas extranjeras.
Nivel B2.

(no hacer referencia a las modificaciones

posteriores de este decreto, aportacion

CJRM)

* Licenciado en Traduccion e
Interpretacion de la Lengua
Inglesa

* Licenciado en Filologia
Inglesa

*O Titulo de Grado
equivalente (novedad)
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ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:
Superficie m2
Espacio formativo
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Sala gimnasio, que incluira vestuarios, 480 480
duchas y almacen. (*)
Piscina climatizada. (*) 5 calles 3 calles
Aula taller de estética hidrotermal. 120 90

(*) Espacio no necesariamente ubicado en el centro de formacion

Equipamientos minimos:

Espacio formativo Equipamiento

Ordenadores instalados en red.

Conexion a Internet.

Medios audiovisuales.

Programas informaticos especificos del ciclo

Aula polivalente.

formativo.
_ _ o _ Colchonetas y tapices de gimnasia.
Sala gimnasio, que incluira vestuarios, Espalderas.
duchas y almacén, Material para primeros auxilios.

Materiales para el salvamento acuético.
Piscina climatizada.

Tribuna de chorros a presion.

Sauna/bafio de vapor.

Bafiera de hidromasaje y masaje subacuatico.
Aula taller de estética hidrotermal. Camillas de masaje regulables en altura.

Equipos para el andlisis cutaneo.
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