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ORDEN DE -- DE -- DE 2021 DE LAS CONSEJERIAS DE EDUCACION Y CULTURA
Y, EMPLEO, INVESTIGACION, Y UNIVERSIDADES, POR LA QUE SE CONVOCA,
PARA EL EJERCICIO 2021, EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO,
EVALUACION, ACREDITACION Y REGISTRO (PREAR) DE LAS UNIDADES DE
COMPETENCIA INCLUIDAS EN LA CUALIFICACION PROFESIONAL VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA ESPECIFICO PARA PERSONAL MILITAR EN LA REGION
DE MURCIA.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene como finalidad la creacién de un Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional que favorezca la formacion, con el fin de elevar el nivel y la
calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesion econémica y social, asi como al
fomento del empleo. Establece en su articulo 2.2, que al Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional le corresponde promover y desarrollar la
integraciéon de las ofertas de la formacion profesional, asi como la evaluacion y
acreditacion de las competencias profesionales. Y en su articulo 4.1.b), recoge como
uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro de
las cualificaciones profesionales.

Asi, el articulo 8 de la citada Ley Organica determina la validez y el caracter oficial en
todo el territorio nacional de los titulos de formacién profesional y de los certificados de
profesionalidad configurdndose como la oferta de formacién profesional referida la
Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales que acreditan las correspondientes
cualificaciones profesionales a quienes las hayan obtenido. Asimismo, establece, en su
apartado segundo, que la evaluacion y la acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, tendra como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
y se desarrollara siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la fiabilidad,
objetividad y rigor técnico de la evaluacion. Y en su apartado tercero, contempla la
posibilidad de realizar acreditaciones parciales acumulables cuando no se completen
las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacién profesional o certificado de
profesionalidad. Finalmente en el apartado 4 indica que el Gobierno, previa consulta al
Consejo General de la Formacion Profesional, fijara los requisitos y procedimientos para
la evaluacién y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de las mismas.

El articulo 1 del Real Decreto 375/1999, de 5 marzo, por el que se crea el Instituto
Nacional de las Cualificaciones, establece entre otras funciones, proponer un sistema
de acreditacién y reconocimiento profesional, asi como proponer los procedimientos
para establecer modalidades de acreditacion de competencias profesionales del
Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los
requisitos para la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias. Este
Real Decreto es el marco legal basico en todo el territorio del Estado para el desarrollo
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de dicho procedimiento. En su articulo 10 apartado 5 indica que las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas, en cada ambito territorial podran
solicitar, a la Administracién General del Estado o a la Administracion competente en
cada Comunidad Autonoma, la realizacion de convocatorias especificas para dar
respuesta tanto a las necesidades de determinadas empresas, sectores profesionales y
productivos, como las de colectivos con especiales dificultades de insercién y/o
integracion laboral.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo sefiala en su
articulo 43.1, que la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion debera obtenerse mediante el
procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

El articulo 16 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad establece en su apartado 1 que los certificados de
profesionalidad se expedirdn a quienes lo hayan solicitado y demuestren haber
superado los médulos correspondientes a dicho certificado, o bien hayan obtenido el
reconocimiento y la acreditacion de todas las unidades de competencia que lo
componen mediante el procedimiento que se establezca en el desarrollo normativo del
articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

El Real Decreto 649/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
en el ambito laboral y que deroga el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, establece en su
articulo 22 que a través de los programas de cualificacion y reconocimiento profesional,
las Administraciones Publicas competentes favoreceran que los trabajadores ocupados
y desempleados avancen y completen la cualificacion profesional mediante
procedimientos que evallen y acrediten las competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral y que combinen el reconocimiento de dichas competencias, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
con una oferta de formacion modular, para la obtencion de certificados de
profesionalidad. Al mismo tiempo, el apartado tercero del articulo 7, determina que las
competencias profesionales adquiridas a través de la formacion a que se refiere el
apartado 2, formaciéon no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad,
podran ser evaluadas y acreditadas, al igual que las adquiridas a través de la
experiencia profesional, de conformidad con el procedimiento establecido en el Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, que podra dar lugar a la obtencion, en su caso, de
las correspondientes acreditaciones totales o parciales de certificados de
profesionalidad, que se reflejaran en la Cuenta de Formacion del trabajador.

La Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, establece en su articulo 16 “que los
militares profesionales de tropa y marineria podran adquirir, actualizar o ampliar sus
conocimientos para un mayor desarrollo personal y profesional. A tal fin, se les facilitara
la obtencion de titulaciones y acreditaciones del sistema educativo general, en especial
el titulo de técnico correspondiente a la formacion profesional de grado medio, los
certificados de profesionalidad y la mejora de su cualificacion a través de la formacion
ocupacional’.
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Igualmente, el articulo 21 establece que se les “facilitara, durante su permanencia en el
servicio activo, los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo para su plena
incorporacion al mundo laboral, al término de su compromiso con las Fuerzas Armadas.
Con este propésito, se desplegaran acciones de formacién ocupacional que
complementen los perfiles profesionales que faciliten su acceso al empleo. Se
desarrollaran programas de autoempleo y medidas de apoyo a la viabilidad de estas
iniciativas. El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con instituciones publicas y
entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion laboral de los militares
profesionales de tropa y marineria”.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, modificada por la Ley
Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas,
indica en su articulo 118.6 que “El Ministerio de Defensa gestionara y convendra con
instituciones publicas y entidades privadas acciones orientadas a la incorporacion
laboral de los militares de complemento y de los militares de tropa y marineria”.

El articulo 3 de la Orden Ministerial 2/2009, de 22 de enero, por la que se regula el
desarrollo profesional de los militares de tropa y marineria, establece que “esta Orden
Ministerial sera de aplicacion a los militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en situacion administrativa de servicio activo. También seré de aplicacion,
en lo que a intermediacién laboral se refiere, a los militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en situacion legal de desempleo, durante los dos afios
posteriores a la fecha de baja”.

La progresiva reincorporacion del personal profesional de tropa y marineria a la vida
civil, al finalizar el servicio activo, exige la adopcién de medidas que garanticen su
adecuada transicién al ambito laboral, pudiendo acreditar de forma fehaciente aquellas
competencias profesionales que hayan adquirido durante la carrera militar en base a la
experiencia profesional o a vias no formales de formacion.

El articulo 32.3 de la Ley Orgéanica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los
miembros de las Fuerzas Armadas, dispone que “se ofreceran a los miembros de las
Fuerzas Armadas programas de incorporacion a otros ambitos laborales acordes con
su empleo, titulaciones, afios de servicio e intereses profesionales. Dichos programas,
se implantaran por el Ministerio de Defensa en colaboracion con las distintas
Administraciones Publicas y con el sector privado, y se desarrollaran durante la vida
activa del militar”.

El articulo 11 del Real Decreto 1399/2018, de 23 de noviembre, por el que se desarrolla
la estructura orgénica basica del Ministerio de Defensa, atribuye a la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar, y dentro de ella a la Subdireccién General de
Reclutamiento y Orientacién Laboral, el desarrollo de la funcién de elaborar, proponer y
coordinar los planes de salidas profesionales del personal de las Fuerzas Armadas.

Mediante convenio suscrito el 15 de julio de 2019 entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo
y Formacién y la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo
conjunto de un programa de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar
y apoyar la incorporacion al mundo laboral civil de personal de las fuerzas armadas, se
acuerda en la clausula cuarta, “realizar convocatorias especificas de PREAR para el
colectivo de las FAS”.
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Esta convocatoria se enmarca por tanto en el citado convenio para la realizacién de
actuaciones en materia de reconocimiento de competencias profesionales adquiridas
por la experiencia laboral o vias no formales de formacion dirigida a los miembros de las
fuerzas armadas, en adelante FAS considerando prioritariamente al personal con una
relacién de servicios profesionales de caracter temporal, incluido el que se encuentre en
situacion legal de desempleo, durante los dos afios posteriores a su fecha de baja en
las FAS tal y como establece el objeto del mismo. Este convenio fue publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, numero 231, de 5 de octubre de 2019.

De conformidad con lo que antecede, mediante la presente Orden se realiza una
convocatoria especifica para personal militar del procedimiento de evaluacién y
acreditacion de competencias profesionales en la Regién de Murcia, para las unidades
de competencia incluidas en la cualificacion profesional de Vigilancia y Seguridad
Privada.

Por todo ello, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 16 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracion Puablica de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y de la competencia atribuida por los
articulos 10.1 y 21.1 b) del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, previo informe del
Consejo Asesor Regional de Formacion Profesional de la Region de Murcia, y a
propuesta de la Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional, y
de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
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Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto convocar y determinar, para el ejercicio 2021, en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, un Procedimiento especifico
para personal militar de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro (PREAR)
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de
vias no formales de formacién, para las unidades de competencia correspondientes a la
cualificacion profesional que se relaciona en el articulo 2 de esta orden.

Articulo 2. Unidades de Competencia convocadas y numero de plazas.

Las unidades de competencia correspondientes a la cualificacion profesional objeto de
la presente convocatoria y el nimero de plazas son las siguientes.

Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CUALIFICACION PROFESIONAL:
SEAO029 2/ Vigilanciay seguridad privada

Nivel 2
[R.D. 295/2004]
Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes:
=  Vigilante de Seguridad
Escolta
Vigilante de Explosivos
Centrales de produccion de energia (nucleares, térmicas, etc.)
Control de equipajes de pasajeros en aeropuertos y estaciones de trenes, autobuses, estaciones
maritimas, etc
=  Transporte de fondos (dinero, valores y objetos valiosos y peligrosos) Depésito de explosivos, traslado a
canteras, etc
Unidades de competencia incluidas en:
Certificados de Profesionalidad:
SEADO0112 Vigilancia, seguridad privada y proteccion de personas.
SEADO0212 Vigilancia, seguridad privada y proteccion de explosivos.
Titulo de Formacion Profesional: Sin contenido relacionado.

HABILITACION PROFESIONAL : Profesion no regulada.

Cédigo Unidad de competencia
Vigilar y proteger bienes y personas evitando la comision de delitos e
a ' infracciones.
uco081 2 Acompafiar a las personas para la defensa de su integridad fisica.
UC0082_2 Prqteger el almace_namlento, manipulacién y transporte de objetos valiosos o
peligrosos y explosivos
N° de plazas | 50

Articulo 3. Puntos de Informacion y publicaciones del procedimiento
1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento podran recurrir a alguno
de los puntos de informacién siguientes:

- Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia, sito en Gran Via Escultor
Salzillo, ne 32, 22 escalera, 40 30005 Murcia. Web:
http://www.icuam.es/web/guest/convocatorias-abiertas

- Oficinas de Apoyo al Personal (OFAP) de las Bases, Acuartelamientos y
Establecimientos militares (BAE).
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- Oficinas de empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

2. Durante la gestion del procedimiento; todas las resoluciones del Director General de
Evaluacion Educativa y Formacion Profesional se haran publicas en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacién y Cultura disponible en el enlace:
http://www.educarm.es/informacion-ciudadano. A efectos informativos, también se
publicaran en la pagina web del ICUAM: http://www.icuam.es/web/guest/listas.

3. Las comunicaciones o notificaciones que realice el ICUAM o las personas designadas
como asesoras 0 evaluadoras, se realizaran por correo electronico, aceptandose
también esa via para las renuncias o abandonos de las personas candidatas.

Articulo 4. Requisitos de participacion.

1. Para participar en el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y
Registro de las competencias profesionales convocado por la presente Orden sera
necesario cumplir y mantener hasta el final del procedimiento, ademas del requisito
adicional de ser miembro de las FAS, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o ser titular de una autorizacion de residencia en Espafia en
vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e
inmigracion.

Asimismo, y para el correcto desarrollo del procedimiento, las personas aspirantes a
participar en el mismo deberan tener suficiencia linglistica en el idioma castellano,
valorada debidamente por el ICUAM.

b) Tener 20 afios cumplidos, en el momento de realizar la inscripcion.

c) Tener experiencia laboral y/o formaciéon relacionada con las unidades de
competencia que se quieren acreditar:

c.1) En el caso de experiencia laboral, justificar, al menos 3 afios, con un minimo
de 2.000 horas trabajadas en total, en los ultimos 10 afios, antes de publicarse
la convocatoria.
c.2) En el caso de formacion, justificar, al menos 300 horas de formacién, en los
Gltimos 10 afios transcurridos antes de publicarse la convocatoria. En los casos
en los que los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretende acreditar contemplen una duracién inferior, se deberan acreditar las
horas establecidas en dichos médulos.
El cumplimiento de los requisitos especificados en este apartado, se justificara con la
documentacion detallada en el articulo 6.

2. No pueden participar en esta convocatoria las personas que se encuentren en alguna
de las siguientes circunstancias:

- Tener un titulo de formacion profesional o un certificado de profesionalidad que
contenga las unidades de competencia objeto de esta convocatoria o0 tener la
acreditacion parcial de todas o alguna de las unidades de competencia (UC) en las que
solicita la inscripcion.

- Estar matriculado y cursando durante el desarrollo del procedimiento convocado los
médulos formativos o profesionales asociados a todas o alguna de las unidades de


http://www.educarm.es/informacion-ciudadano
http://www.icuam.es/web/guest/listas

Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Cultura.
Consejeria de Empleo, Investigacion y
Universidades.

competencia (UC) en las que solicita la inscripcion en esta convocatoria.

3. El incumplimiento de lo establecido en este articulo, y del resto de obligaciones
derivadas de su participacion en el procedimiento, a partir del momento en que tal
circunstancia pueda conocerse, dara lugar, previa comunicacién en la forma establecida
en el articulo 3.3, a la exclusion de este procedimiento y de todos los efectos que de
dicha participacion pudieran haberse derivado. Si la persona candidata se encontrase
en fase de evaluacion, el resultado final de la evaluacién se expresara en términos de
unidad de competencia no demostrada.

4. Aquellas personas que decidan renunciar voluntariamente a continuar en el
procedimiento y lo comuniquen como establece el apartado tercero del articulo anterior
también quedaran excluidos del procedimiento aplicAndose lo establecido en el
apartado anterior si lo hacen en fase de evaluacion.

Articulo 5. Solicitud de inscripcion. Cumplimentacién, presentaciéon y plazo

1. Las personas interesadas en participar en el procedimiento convocado por la presente
Orden deberan presentar la solicitud segun el modelo establecido en el anexo I. Dicho
anexo podra descargarse de la web del ICUAM, www.icuam.es, u obtenerlo en los
puntos de informacion especificados en el articulo tercero.

En la solicitud de inscripcion, se hara constar necesariamente una direccion de correo
electrénico y un teléfono movil para el envio de informacién relacionada con el
procedimiento: admision y fases de asesoramiento y evaluacion.

2. Una vez cumplimentada la solicitud, se presentara debidamente firmada, junto con
la documentacion especificada en el articulo siguiente en la oficina corporativa de
atencion al ciudadano de la Consejeria de Educacién y Cultura o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la mencionada Ley 39/2015.

3. La cumplimentacion y firma, implica el conocimiento y aceptacién del contenido
integro de esta Orden de Convocatoria y el compromiso de presentar documentacion
original o copias auténticas.

4. El plazo de presentacion serd de 15 dias habiles desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 6. Documentacion justificativa de los requisitos de participacion.

1. El cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
convocado, se acreditara mediante la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacion de Extranjeros o Tarjeta
de Residencia en vigor. Si en la solicitud de inscripcion, no autoriza al 6rgano
administrativo para que consulte sus datos de identidad, no podra ser admitido si no
aporta dicho documento inicialmente o en plazo de subsanacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Fotocopia de la Tarjeta Militar de Identidad.

c) Historial personal y/o formativo para el que se seguira el modelo de curriculum
europeo que se recoge en el Anexo Il de la presente Orden.
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d) Documentacion justificativa de la experiencia laboral:
d.1) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

o Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de las Fuerzas Armadas, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a
la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion y

e Contrato de Trabajo, certificacion de la empresa (segin modelo Anexo Il de
esta Orden) o documento equivalente expedido por la unidad correspondiente
del Ministerio de Defensa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la
gue conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del
contrato, tipo de jornada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el
gque se ha realizado dicha actividad.

d.2.) Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto
Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y

o Declaracién jurada de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que
se ha realizado la misma, segun el modelo incluido en el Anexo IV de la
presente Orden.

d.3.) Para personas voluntarias o becarias:

¢ Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el
gue se han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas,
conforme al modelo recogido en el Anexo V de esta Orden.

e) Documentacion justificativa de formacion no formal.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de
formacion, la justificacion se realizara mediante documento que acredite que la persona
solicitante posee formacion relacionada con la/s unidad/es de competencia que se
pretenda/n acreditar, en el que consten los contenidos y las horas totales de formacion,
asi como la entidad que expide el documento acreditativo de la formacién y la fecha de
la misma.

2. Las personas mayores de 25 afios, que reinan los requisitos de experiencia laboral
o formativa indicados en el articulo 4, y que no puedan justificarlos mediante los
documentos sefialados, podran solicitar su inscripcion provisional en el procedimiento.
Presentardn la justificacion mediante alguna prueba admitida en derecho, de su
experiencia laboral o aprendizajes no formales de formacion. El Instituto de las
Cualificaciones de la Region de Murcia (ICUAM) estudiara estos casos y si las pruebas
presentadas se estiman suficientemente justificativas, se procedera a la inscripcion
definitiva, a través de la correspondiente resolucion de conformidad a lo previsto en el
articulo 9.1 de la presente orden.

3. La no presentacion de la mencionada documentacion inicialmente o en plazo de
subsanacion, podré dar lugar a la no admision en el procedimiento sin perjuicio de lo
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establecido en el apartado segundo del presente articulo.

4. Lafalsedad en los datos aportados o declarados conllevara la pérdida de los derechos
a participar o continuar en este procedimiento sea cual sea la fase del mismo que se
esté desarrollando en los términos establecidos en el articulo 4.3 de la presente orden.
Asi se declarard, de manera responsable, en la solicitud.

5. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial. En caso
contrario, no seran tenidos en cuenta en el momento de la admision al procedimiento.

Articulo 7. Circunstancias especiales y resto de documentacién.

1. Las personas solicitantes con alguna discapacidad o limitacién fisica que requiera
adaptacion especial, a fin de facilitar el correcto desarrollo de las fases del
procedimiento, deberan indicarlo en la solicitud de inscripcién.

2. También podran hacerlo constar y aportar la documentacion justificativa a los efectos
de lo previsto en el articulo 11 si, ademas de minusvalia reconocida, poseen el carné de
familia numerosa, la tarjeta de demanda de empleo u otras circunstancias especiales.
No obstante, tal circunstancia debera encontrarse vigente y acreditarse oportunamente
en el momento de devengo de la tasa de acuerdo con lo establecido en los apartados
uno y cinco del articulo 11 de la presente orden de convocatoria.

3. Voluntariamente podran presentar cuestionarios de autoevaluacion y toda aquella
documentaciéon que consideren necesaria para justificar la competencia profesional
requerida en las unidades de competencia en las que se hayan inscrito

Articulo 8. Criterios de seleccidon

1. Para ser admitido en el procedimiento, sera necesario cumplir con los requisitos de
participacion establecidos en el articulo 4 de la presente orden y ser militar con una
relacién de servicios de caracter temporal con el Ministerio de Defensa. No obstante,
también se considerara para la seleccion al personal que habiendo tenido relacion de
servicios profesionales de caréacter temporal con el Ministerio de Defensa, se encuentre
en situacién legal de desempleo, y haya causado baja en las Fuerzas Armadas durante
los dos afios anteriores a la fecha en que se realice la inscripcion.

2. En el caso de que el nimero de solicitudes presentadas que cumplan con los
requisitos minimos de patrticipacion sea superior al de plazas ofertadas, la seleccion de
candidatos se realizara siguiendo el criterio de mayor a menor edad considerando la
gue tenga el candidato en la fecha en que se publique la convocatoria.

3. La prelacion a que se refiere el apartado anterior se comenzara con las solicitudes
correspondientes a personas candidatas con destino actual en las unidades militares
establecidas en la Regién de Murcia y se continuara con el resto. Las solicitudes que
excedan del nimero méximo de plazas ofertadas se tendran en cuenta para futuras
convocatorias.

Articulo 9. Resolucion de la fase de admision.

El presente procedimiento, en su fase de admision se resolvera de la siguiente forma.
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1. Resoluciones de personas admitidas y excluidas aplicando Unicamente los
requisitos minimos de patrticipacion establecidos en el articulo 4.

-Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de inscripcion, por Resolucién del
Director General de Evaluacién Educativa y Formacion Profesional, se aprobara la
relacién provisional de personas admitidas en la cualificacién convocada, y, en su caso,
excluidas atendiendo a los requisitos minimos de participacion establecidos en el
articulo 4 y a lo dispuesto en el articulo 5. Dicha resolucion se publicara en la forma
establecida en el articulo 3 otorgandose un plazo de 10 dias para las oportunas
reclamaciones o subsanaciones incluidas las situaciones planteadas en el articulo 6.2.

-La relacion provisional de personas excluidas especificara la causa de exclusion y
los pasos a seguir en caso de que ésta sea subsanable. Si no subsanan en tiempo y
forma, se les tendrd por desistidos de su participacion en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

-Finalizado el plazo de subsanaciones o reclamaciones, por Resolucién del Director
General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional, se aprobaran las relaciones
definitivas de personas solicitantes admitidas y excluidas publicandose en la forma
establecida en el articulo 3. Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educaciéon y
Cultura de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

2. Resoluciones de personas admitidas seleccionadas y no seleccionadas.

-Una vez publicadas las relaciones definitivas de personas solicitantes admitidas, se
publicar4 la relacion de personas solicitantes admitidas y seleccionadas en la
cualificacion profesional, cuando el numero de personas solicitantes admitidas no
exceda del nimero de plazas convocadas. Dicha resolucion se publicara en la forma
establecida en el articulo 3.

-Si el numero de personas solicitantes admitidas excediera del de plazas

convocadas, se publicarian por Resolucion del Director General de Evaluacion
Educativa y Formacion Profesional dos relaciones provisionales de personas admitidas:
Una de personas solicitantes admitidas seleccionadas hasta el numero de plazas
convocadas, y otra relaciébn de personas solicitantes admitidas no seleccionadas.
Ambas relaciones seran ordenadas de acuerdo al criterio de seleccién recogido en el
articulo anterior. Dicha resolucion se publicara en la forma establecida en el articulo 3
otorgandose un plazo de 10 dias para las posibles reclamaciones a dicha seleccion.
-Finalizado el plazo de reclamaciones, por Resolucién del Director General de
Evaluacién Educativa y Formacion Profesional, se aprobaran las relaciones definitivas
de personas solicitantes admitidas seleccionadas y no seleccionadas publicandose en
la forma establecida en el articulo 3. Contra dicha Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Educacion y
Cultura de conformidad con lo previsto en los articulos 112.1, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
-La relacion de personas admitidas no seleccionadas conformara una lista de reserva,
para cubrir, por su orden, los abandonos y renuncias o exclusiones que se produzcan
durante el desarrollo del procedimiento, siempre que el momento de incorporacion al
procedimiento permita cumplir con los calendarios de ejecucién establecidos para la
cualificacion. En todo caso no se incorporardn personas no seleccionadas al
procedimiento cuando se haya sobrepasado el ecuador de la fase de asesoramiento
segun el calendario que se comunique en la reunién grupal de caracter informativo.
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Articulo 10. Reunién grupal de caracter informativo.

1. Por Resolucién de Director General de Evaluaciéon Educativa y Formacién Profesional
se citard a todas las personas admitidas y, en su caso, seleccionadas, a la reunién
grupal obligatoria que tiene por finalidad informar a las personas participantes de sus
derechos y obligaciones, de las caracteristicas del procedimiento, sus fines y efectos,
sus fases y el calendario. En esta reunién, el asesor asignado entregara a cada
participante la documentacion referida a todos los aspectos tratados en la reunién
incluida una orientacion para las posteriores citaciones de entrevistas con fines de
asesoramiento. Asi mismo se informara del plazo para el pago de la tasa por participar
en el procedimiento, momento en que comenzara el devengo de la misma, asi como los
plazos estimativos de duracién de cada una de las fases del procedimiento.

2. La asistencia a esta reunién es obligatoria, no admitiéndose acreditaciones ni
poderes de representacién, por lo que la inasistencia de algun participante a la misma,
salvo causa justificada, le hard decaer en todos sus derechos y sera excluido del
procedimiento.

3. Conforme a lo establecido en el apartado anterior, se consideran causas justificadas:

a) Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de familiar hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad. Se considerardn enfermedades graves las
establecidas en el Anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio.

b) Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.

c) Parto inminente, nacimiento de hijo prematuro.

d) Cualquier otra circunstancia excepcional alegada por la persona participante.

4. Dicha justificacion debera ser comunicada al ICUAM por correo electrénico
(icuam@carm.es), en el plazo de 48 horas habiles desde la realizacion de esta reunion.
El ICUAM valorara dicha justificacion y, en el plazo de las 48 horas siguientes, la
estimard o desestimara atendiendo a lo establecido en el apartado anterior y
comunicando dicha decision a la persona participante mediante el correo electrénico
mencionado. En caso de no atenderse la justificacion alegada, la persona participante
quedara excluida del procedimiento en virtud de lo establecido en el apartado tercero
del articulo 4.

5. Si en esta primera reunion, la persona participante solicita ampliar las unidades de
competencia que quiere ver reconocidas a través del procedimiento, podra hacerlo,
abonando la tasa correspondiente, siempre que mantenga al ampliar esas unidades el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 4 de esta Orden.

Articulo 11. Tasas por participacion en el procedimiento.

1. Segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia modificada por la ley 3/2010, de 27
de diciembre de modificacion de la regulacion de algunos de los tributos, propios de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, las personas participantes admitidas
deberan abonar la tasa T964. “Tasa por la participacion en el procedimiento de
reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de competencias profesionales
(PREAR) adquiridas por la experiencia laboral o vias no formales de formacién”, cuyo
importe esté expresado para el afio 2020 por cada unidad de competencia en 21,54 €
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segun lo previsto en la Orden de 29 de mayo de 2020 de la Consejeria de Presidencia
y Hacienda, por la que se publican las tarifas de las tasas y precios publicos aplicables
en el afo 2020.

No se abonara la tasa establecida en este articulo hasta la publicacién de la resolucion
de las personas admitidas y seleccionadas y una vez que se efectle la reunién grupal
de caracter informativo en la que se informara sobre todo lo relacionado con la misma.

2. La cuota de la tasa podra ser bonificada en cada uno de los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en la fecha
del devengo de la tasa segun lo previsto en el articulo anterior, que se justificara, salvo
lo establecido en el apartado octavo de este mismo articulo, mediante original o copia
auténtica de la tarjeta de demandante de empleo.

b) El 50% para quienes acrediten ser miembros de familia numerosa de categoria
general (no sera valida la solicitud de tramitacion de dicho titulo, ni la aportacién del libro
de familia), que se justificard, salvo lo establecido en el apartado octavo de este mismo
articulo, mediante original o copia auténtica del titulo correspondiente.

3. Se estard exento del abono de cuota de la tasa aportando la documentacion
correspondiente en los siguientes supuestos:

a) Quienes acrediten ser miembros de familia numerosa de categoria especial (no sera
vélida la solicitud de tramitacién de dicho titulo, ni la aportacion del libro de familia), que
se justificara, salvo lo establecido en el apartado octavo de este mismo articulo,
mediante original o copia auténtica del titulo correspondiente.

b) Quienes acrediten un grado de minusvalia igual o superior al 33% en el momento de
devengo de la tasa, que se justificara, salvo lo establecido en el apartado octavo de este
mismo articulo, mediante original o copia auténtica del certificado correspondiente.

¢) Quienes acrediten la condicién de victima del terrorismo que se justificara, salvo lo
establecido en el apartado octavo de este mismo articulo, mediante original o copia
auténtica del Certificado oficial acreditativo de la condicion de victima del terrorismo.

d) Quienes acrediten la condicidn de victima de violencia de género, que se justificara,
salvo lo establecido en el apartado octavo de este mismo articulo, mediante original o
copia auténtica de la orden de proteccion a favor de la victima de violencia de género.

4. Las personas participantes admitidas y seleccionadas deben abonar el importe de la
cuota de la tasa mediante una de las dos formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las entidades colaboradoras especificadas en la autoliquidacion.

b) Por pago telematico de conformidad con lo especificado en la autoliquidacion.

5. Si en cualquier momento se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion
necesaria para tener derecho a la exencién o reducciéon de la tasa, las personas

participantes seran excluidas del proceso selectivo en los términos establecidos en el
apartado tercero del articulo 4.
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6. Las personas admitidas que no realicen el pago de la tasa, en el plazo y el importe
establecido serdn excluidas del procedimiento solicitado en los términos establecidos
en el apartado tercero del articulo 4.

7. Las personas participantes quedaran inscritas en el procedimiento Unicamente en
aguellas unidades de competencia solicitadas y en las que hayan realizado el pago de
la tasa. En caso de que se produzca discrepancia entre el nimero de unidades de
competencia solicitadas y las finalmente abonadas, el ICUAM solicitar4 aclaracion, que
deberd proporcionarse en el plazo que se indique. Si ho se proporciona, se entendera
que se ha solicitado participar en el procedimiento en el nimero de las unidades de
competencia cuya tasa se haya abonado.

8. Solo en el caso de oposicidn expresa a que la Administracion pueda obtener/ceder
los datos/documentos de forma electrénica o por otros medios, en los supuestos
especificados en los apartados anteriores de este articulo, se estara obligado a aportar
los documentos requeridos mediante original o copia auténtica en virtud de lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Procedera la devolucién de la tasa, a peticién del interesado, en alguna de las
siguientes situaciones:

- Haber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad pagada respecto
a la que le corresponde.

- No haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable al
mismo.

10. Para la solicitud de devolucion de tasa, se utilizara el modelo anexo V, que se dirigira
al ICUAM y que debera ir acompafiada obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Justificacion documental original de la realizacion del ingreso y de la solicitud de
inscripcion presentada para participar en el procedimiento correspondiente.

- Documentacion que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta donde
efectuar la devolucion, en su caso. El titular de la cuenta deberé coincidir con el
titular del derecho a la devolucion.

Articulo 12 Lugares de realizacion del procedimiento.

Los lugares previstos para llevar a cabo las fases de asesoramiento y evaluacion del
procedimiento como sedes del mismo se determinaran, por el Instituto de las
Cualificaciones de la Regién de Murcia, para el desarrollo de las correspondientes fases
de asesoramiento y evaluacion y se comunicaran en la reunion grupal informativa o por
la via establecida en el apartado tercero del articulo 3. A efectos informativos, también
se podré publicar en la pagina web del ICUAM: http://www.icuam.es.

Articulo 13. Fases del procedimiento.

El Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro (PREAR) de
las competencias profesionales convocado a través de la presente Orden se estructura
en las siguientes fases:
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a) Fase de Asesoramiento.
b) Fase de Evaluacion de la competencia profesional.
c) Fase de Acreditacion y Registro de la competencia profesional.

Articulo 14. Fase de Asesoramiento

1. A la fase de asesoramiento, que tiene caracter obligatorio y prioritariamente
presencial, tendran acceso las personas admitidas y seleccionadas, que hayan
realizado en tiempo y forma el abono de la tasa 0, en su caso, justificado la exencién o
bonificacion. Esta fase se rige por lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

El ICUAM podra establecer otra forma distinta a la presencial para la realizacion del
asesoramiento especificando el procedimiento y condiciones en instrucciones al efecto
dictadas mediante resolucién del Director General de Evaluacion Educativa y Formacion
Profesional.

2. La fase de asesoramiento se inicia con una reunién con la persona asesora asignada,
de cardcter individual o colectivo y de obligatoria asistencia, en la que las personas
participantes presentaran los cuestionarios de autoevaluacion cumplimentados, salvo
aquellas que los hubieran acompafado a la solicitud, asi como nueva documentacion
gue evidencie sus competencias y la correspondiente a otras unidades de competencia
acreditadas. Al finalizar esta sesion, la persona asesora y las personas participantes
podran acordar y firmar la convocatoria para las siguientes reuniones.

3. Cuando no se haya acordado la convocatoria para la siguiente reunién segun lo
previsto en el apartado anterior, la persona asesora contactara con cada participante
por teléfono y/o correo electronico realizandose la citacion por este Gltimo medio al que
deberd contestar la persona candidata a modo de recibi. Si no pudiera contactar por
esas vias, el ICUAM realizara la citacion mediante anuncio en el tablén de anuncios de
la Consejeria de Educacion y Cultura con al menos 2 dias de antelacion a la fecha de
la reunion prevista. A efectos informativos, dicha citacién podra publicarse en la pagina
Web del ICUAM.

4. La falta de asistencia a las sesiones de asesoramiento sera causa de exclusién del
procedimiento, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo 10 apartados 2, 3, y 4.

5. Finalizado el proceso de asesoramiento, la persona asesora elaborara un informe
orientativo, por cada unidad de competencia en la que se haya inscrito la persona
participante, sobre la conveniencia de que acceda a la fase de evaluacién y sobre las
competencias profesionales que considera suficientemente justificadas. Le entregara
una copia de dicho informe al participante, en el que manifestara expresamente su
voluntad de pasar o no a la fase de evaluacion por cada unidad de competencia en la
que esté inscrito. Asi mismo, dara traslado al ICUAM de los expedientes con la
documentacion aportada y elaborada durante la fase de asesoramiento.

7. Si la persona participante decide no continuar en la fase de evaluacion y asi lo hace
constar en el informe al que se refiere el apartado anterior, se la considerara desistida
del procedimiento segun lo establecido en el apartado tercero del articulo cuatro de la
presente orden de convocatoria.

Articulo 15. Fase de evaluacion de la competencia profesional.
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1. La evaluacion de la competencia profesional se realizara para cada una de las
unidades de competencia en las que la persona participante se haya inscrito y haya
decidido continuar tras el desarrollo de la fase de asesoramiento y, tendra por objeto
comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones
profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realizacion y en una
situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, siguiendo
los criterios para la evaluacion establecidos en las Guias de evidencias. Esta fase se
rige por lo dispuesto en el articulo 16 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. La evaluacién se realizara analizando el informe de la persona asesora y toda la
documentacién aportada por la persona participante, en las unidades de competencia
en las que se haya inscrito. Para ello se utilizard como método inicial de evaluacion, la
entrevista profesional con fines de evaluacion. Si la comision de evaluacion considera
necesario recabar nuevas evidencias, podra planificar nuevas pruebas individuales de
evaluacion utilizando los métodos que se consideren necesarios, que pueden ser, entre
otros, la observacion de la persona participante en el puesto de trabajo, simulaciones, o
pruebas estandarizadas de competencia profesional, teniendo en cuenta lo establecido
en las Guias de evidencia. El resultado final de la evaluacion en una determinada unidad
de competencia se expresara en términos de demostrada o0 no demostrada.

3. La evaluacion es obligatoria, y se realizara prioritariamente de forma presencial. Las
personas evaluadoras contactaran con cada participante por teléfono y/o correo
electronico realizandose la citacion por este ultimo medio al que debera contestar la
persona candidata a modo de recibi. Si no pudiera contactar por esas vias, el ICUAM
realizara la citacibn mediante anuncio en el tablon de anuncios de la Consejeria de
Educacién y Cultura con al menos 2 dias de antelacion a la fecha de la reunién prevista.
A efectos informativos, dicha citacion podré publicarse en la pagina Web del ICUAM.

El ICUAM podra establecer otra forma distinta a la presencial para la realizacion de la
evaluacion especificando el procedimiento y condiciones en instrucciones al efecto
dictadas mediante resolucién del Director General de Evaluacién Educativa y Formacion
Profesional.

4. Iniciada la fase de evaluacion, la falta de asistencia no justificada a las entrevistas
profesionales con fines de evaluacion, dara lugar a que el resultado final de la evaluacion
se exprese en términos de unidad de competencia no demostrada.

5. La justificacion, de la mencionada falta, sera dirigida a la Comisién de evaluacion, y
deberd ser presentada ante el ICUAM presencialmente o correo electrénico
(icuam@carm.es), en el plazo de 48 horas habiles desde la falta. A estos efectos sera
de aplicaciéon lo establecido en el articulo 10 apartado 2, 3 y 4. La Comision de
Evaluacién sera la encargada de valorar las posibles justificaciones alegadas y en las
48 horas siguientes decidira sobre dicha justificacion comunicandose a través del
ICUAM la decision a la persona participante por el correo electrénico mencionado. En
caso de no atenderse la justificacion alegada, se expresara en los términos detallados
en el apartado anterior mediante la resolucion provisional a que se refiere el apartado
primero del articulo siguiente. Si se considera justificada la falta, se podra volver a citar
a la persona afectada por una vez mas.

6. Si la comision de evaluacion necesita recabar nuevas evidencias una vez analizada
la documentacion y realizadas las entrevistas profesionales con fines de evaluacion, se
realizara una Unica convocatoria para todas las personas participantes que se
encuentren en la misma situacibn por cada unidad de competencia. La no
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comparecencia a la Prueba Individual de Evaluacion (PIE) facultara a la comision a
expresar la evaluacion en términos de unidad de competencia no demostrada.

Articulo 16. Resolucion de la fase de evaluacion

1. El Director General de Evaluacion Educativa y Formacién Profesional dictara, a
propuesta de la Comisién de Evaluacién, resolucién provisional conteniendo los
resultados de la evaluacion para cada participante en términos de unidades de
competencia que se consideran demostradas y no demostradas. Dicha resolucion sera
expuesta en los términos establecidos en el apartado segundo del articulo 3.

Contra dicha resolucion provisional se podra realizar reclamacion dirigida al presidente
de la comision de evaluacion a través del correo electronico icuam@carm.es en el plazo
de tres dias contados a partir del siguiente al de su publicacion.

2. Transcurrido el plazo anterior, el Director General de Evaluacion Educativa y
Formacion Profesional, a propuesta de la Comisién de Evaluacion, dictara resolucion
definitiva de evaluacion publicada en los términos previstos en el apartado segundo del
articulo 3.

Contra dicha resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podré interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Educacién y Cultura.

Articulo 17. Fase de Acreditacién y Registro de la Competencia Profesional.

1. La/s unidad/es de competencia evaluadas positivamente y expresadas como
demostradas, seran acreditadas individualmente de acuerdo al modelo recogido en el
Anexo IlI-A del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio. Dicha acreditacién
corresponderd realizarla al Instituto de las Cualificaciones de la Regién de Murcia.

2. El Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia remitira, presencialmente o
por correo electrénico, a todas las personas participantes el correspondiente Plan de
Formacion, en el que se hara constar:

a) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no demostradas.

b) Posibilidades de formacién, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacion conducente a la obtencién de un certificado de profesionalidad o un titulo de
formacion profesional relacionado con las mismas.

3. El expediente del Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacién, Acreditacion y
Registro de la competencia profesional, en el que se recogeran todas las evidencias,
registros efectuados y resultados generados durante todo el procedimiento sera
custodiado por el Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia.

Articulo 18. Financiacion.

La presente convocatoria sera financiada por el Ministerio de Defensa con cargo a su
presupuesto en la aplicacién 14.01.121N1.227.06 y de acuerdo con lo establecido en la
clausula Sexta del convenio de 15 de julio de 2019 entre el Ministerio de Defensa y la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, a través del Servicio Regional de Empleo
y Formacién y la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, para el desarrollo
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conjunto de un programa de acciones formativas y de orientacion laboral para impulsar
y apoyar la incorporacién al mundo laboral civil de personal de las fuerzas armadas.
Dicho convenio se publicé el 5 de octubre en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
(Namero 231).

Articulo 19. Permisos individuales de formacién

Para facilitar el acceso a este procedimiento de reconocimiento de competencias
profesionales se podran utilizar los permisos individuales de formacioén, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 29 del Real Decreto 649/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral y que deroga el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Articulo 20. Seleccién y nombramiento de asesores y evaluadores.

1. Se habilita al Director General de Evaluacion Educativa y Formacién Profesional para
establecer los criterios de seleccibn de asesores y evaluadores para la presente
convocatoria.

2. Por Resolucién del Director General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional
se realizara el nombramiento de las personas que realizardn las funciones de
asesoramiento previstas en el articulo 23 del R.D. 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
profesional.

3. Del mismo modo se designaran a las personas que integraran las comisiones de
evaluacién de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28 del citado Real
Decreto.

4. Si el nimero de personas nombradas como asesoras o evaluadoras, o las renuncias
sobrevenidas, impiden el normal funcionamiento del procedimiento, el ICUAM podra
aplazar la fase de asesoramiento o de evaluacion con los candidatos afectados mientras
se atienden las plazas vacantes de las personas asesoras o evaluadoras.

Articulo 21. Indemnizaciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, quienes participen en el desarrollo del Procedimiento de Reconocimiento,
Evaluaciéon, Acreditacion y Registro (PREAR) de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias no formales de formacion
convocado por la presente Orden, como asesor/a o evaluador/a de las Comisiones de
evaluacion podran percibir las correspondientes indemnizaciones econémicas por las
actividades realizadas de acuerdo con lo establecido en el Decreto 24/1997, de 25 de
abril, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracion
Publica de la Region de Murcia, modificado por Decreto 7/2001 de 26 de enero, y en la
Disposicion Adicional Décimo Sexta de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2020.

Articulo 22. Efectos.
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1. La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la
presente Orden se publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia y un extracto
de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podran interponer,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Educacién y Cultura, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacibn, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion.

Murcia, a de ........ de 2021

LA CONSEJERA DE EDUCACION, EL CONSEJERO DE EMPLEO,
Y CULTURA INVESTIGACION Y

UNIVERSIDADES

Fdo.: Maria Esperanza Moreno Reventds Fdo.: Miguel Motas Guzman
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ANEXO |
SOLICITUD DE INSCRIPCION EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL DE SEA029_2 VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
Convocatoria especifica FAS

NOMBRE Y APELLIDOS: Sexo:

[ Hombre

O Mujer
N° NIF/NIE/PASAPORTE*: NACIONALIDAD™:
N° DE TARJETA MILITAR DE IDENTIDAD: FeCh}"‘ Nac/imie”to*i
DOMICILIO: Calle/Plaza/Avda: Ne°: Cédigo Postal:
MUNICIPIO: LOCALIDAD: PROVINCIA:
Minusvalia Reconocida*: [1 Sl [1 NO Carné de familia numerosa*: [1SI [1NO

Marque si Solicita adaptacion especial en el proceso por discapacidad o limitacion fisica [

Poseo tarjeta de demanda de empleo*: (1Sl [1NO

A efectos de comunicaciones relacionadas con el procedimiento, debe indicar un teléfono movil
(SMS) y un correo electrénico personal (EMAIL):

Correo electrénico personal: Teléfono movil personal :

Autorizacion de consulta de datos:

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el 6rgano administrativo competente consultara o recabara por medios electronicos, los
datos relacionados a continuacién, salvo que se oponga a la consulta.

[1 Me OPONGO a la consulta de: Consulta de Datos de Identidad.

[1 Me OPONGO a la consulta de: Discapacidad.

[1 Me OPONGO a la consulta de: Familia Numerosa.

[1 Me OPONGO a la consulta de: Tarjeta de demandante de empleo a fecha concreta.

En el caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte los mencionados datos y documentos,
debera manifestarlo expresamente marcando la casilla correspondiente, QUEDANDO OBLIGADO A APORTARLOS al
procedimiento junto a esta solicitud.

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS

Responsable del tratamiento y Delegado de Proteccién de Datos: Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion Profesional
Direccion postal: C/ Gran Via Escultor Salzillo, n°® 32, 22 esc., 42 planta, 30005 Murcia. Delegado de proteccion de datos en la direccién
de correo dpdigs@carm.listas.es

Finalidad del tratamiento:

Los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentaciéon que pueda adjuntar, seran
tratados para la prestacion del servicio solicitado y se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado y durante los periodos establecidos por la normativa de archivos y documentacion.

Legitimacion del tratamiento:

El tratamiento de sus datos resulta necesario para el cumplimiento de una mision realizada en el ejercicio de poderes publicos en
cumplimiento de lo dispuesto en el la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y del Articulo 6° del
Decreto n.° 172/2019, de 6 de septiembre por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacién y Cultura.
Destinatarios de cesiones/ comunicaciones: No se cederan datos a terceros.

Derechos de la persona interesada: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, limitacién del tratamiento y
portabilidad a través de los siguientes medios: Dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica, a través de la sede
electronica de la CARM , o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registro . Se puede descargar aqui
el formulario de solicitud (procedimiento 2736). Para mas informacién sobre Proteccién de Datos puede consultar la pagina web:
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Procedencia y categorias de datos: Ademas de los datos aportados por el interesado o su representante, también podran obtenerse
datos procedentes de la Plataforma de Interoperabilidad de la CARM.

Las categorias de datos que se tratan y que se obtienen son: datos de identificacion, discapacidad, familia numerosa y desempleo.
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DECLARO

La experiencia profesional que me capacita para participar en este procedimiento la he obtenido:
-Por experiencia laboral (al menos 3 afios en los ultimos diez) por:

[1 Trabajador asalariado.

[ Trabajador autbnomo o por cuenta propia.

[1 Trabajador voluntario o becario.

-Por formacién no formal relacionada con las UUCC que quiero acreditar:

(al menos 300 horas en los Ultimos 10 afios)

[1 Mediante formacion
*Marcaré lo que proceda.

DOCUMENTACION APORTADA

[J Curriculum Vitae Europeo conforme al modelo Anexo Il de la Orden de Convocatoria.

[J DNI, N° de identificacién de extranjero o Tarjeta de residencia en vigor.

[] Tarjeta Militar de Identidad.

[] Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de las Fuerzas Armadas, del Instituto
Social de la Marina o de la mutualidad a la que estuviera afiliado.

[J Contratos de Trabajo o certificados de empresa conforme al modelo Anexo Il de la Orden de Convocatoria.

[] Declaracion jurada de la actividad desarrollada, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de Convocatoria.

[] Certificacion de la organizacién donde se haya prestado la asistencia, conforme al modelo Anexo V de la Orden de
Convocatoria.
[] Acreditacién de cursos de formacion no formal.

SOLICITA

LA INSCRIPCION Y EVALUACION EN LAS UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES QUE SE INDICAN; PARA LO CUAL, ADJUNTA LA DOCUMENTACION QUE SE
DETALLA AL DORSO, DE CUYA AUTENTICIDAD SE RESPONSABILIZA.

Cualificacion Profesional: SEA029 2 VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Familia Profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD. Nivel: Il.

Es OBLIGATORIO marcar la/s Unidad/es de Competencia en las que solicita la
inscripcion en el procedimiento:

0 UC0080_2 | Vigilary proteger bienes y personas evitando la comision de delitos e
infracciones.
0UC0081_2 | Acompafiar a las personas para la defensa de su integridad fisica.

0 UC0082_2 | Proteger el almacenamiento, manipulacion y transporte de objetos valiosos o
peligrosos y explosivos.

DECLARO mediante esta firma que lo expuesto en esta solicitud y la documentacién que la
acompafia, en cumplimiento de lo previsto en la orden de convocatoria del procedimiento de
reconocimiento, evaluacion, acreditacion y registro (PREAR), es original o copia auténtica.

Fecha y Firma:

Lugares de presentacion de la solicitud:

- Oficina corporativa de atencion al ciudadano de la Consejeria de Educacion y Cultura.

- Cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comn de las Administraciones Publicas. En el caso de que optara por presentar su solicitud en una oficina de correos, lo
haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada y se enviara a Gran Via Escultor
Salzillo, 32, 2° escalera, 4° planta. C.P. 30005 Murcia.
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE

INFORMACION Indicar el nombre(s) y apellido(s)
PERSONAL
[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]

¥ Indicar la calle, nimero, codigo postal y pais
. Indicar el nimero de teléfono B Indicar el namero del mévil

4 Indicar la direccién de correo electrénico
© |Indicar la pagina web personal

® Indicar el tipo de mensajeria instantanea Indicar el nombre de usuario de
la cuenta de mensajeria

Sexo Indicar el sexo
| Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar la(s) nacionalidad(es)

EMPLEO SOLICITADO . - . _ .
CAMPO PROFESIONAL  Indicar empleo solicitado / campo profesional / objetivo profesional /

OBJETIVO estudios solicitados (borre los epigrafes que no procedan de la columna
PROFESIONAL de la izquierda)

ESTUDIOS
SOLICITADOS

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]
Indicar las fechas (desde - Indicar la profesion o cargo desempenado

a)
Indicar el nombre del empleador y la localidad (si necesario, direccién completa y
pagina web)
Indicar las funciones y responsabilidades principales
Sector de actividad Indicar el tipo de sector de actividad
EDUCACION Y
FORMACION
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente]
Indicar las fechas (desde -  Indicar la cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel
a) del MECU si se
conoce
Indicar el nombre de la institucién de formacion y su localidad o en su caso el pais
Indicar las principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
COMPETENCIAS
PERSONALES

[Suprimir cuando no proceda]
Lengua materna  Indicar la/s lengua/s maternal/s

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA
Comprension Comprensién | Interaccion | Expresion
auditiva de lectura oral oral
Indicar idioma
Indicar los Titulo/s o Certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.
Indicar idioma Especificar el

nivel
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Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Competencias comunicativas  Indicar las competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han

Competencias de
organizacion/ gestion

Competencias relacionadas

con el empleo

Competencias informaticas

Otras competencias

Permiso de conducir

adquirido. Ejemplo:
= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como
responsable de ventas.

Indicar sus capacidades de organizacion/ gestion. Especificar en qué contexto se
han adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar las competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras

secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de
calidad en mi empresa)

Indicar las competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Buen manejo de programas de Microsoft Office™

Indicar las competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué
contexto se han adquirido. Ejemplo:
= Carpinteria

Indicar la(s) categoria(s) del permiso(s) de conducir que se posea. Ejemplo:

B1INFORMACION
ADICIONAL

ANEXOS




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, y
Cultura.

Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades.

e

{CUNM

DNI/NIE  n°

la empresa)

ANEXO Il
CERTIFICADO DE EMPRESA
Don/Dfia. con
, en calidad de (especificar cargo en
en (especificar nombre o razén social de la
empresa/entidad)

econdmica es (especificar actividad econdémica de la empresa):

CERTIFICA:

Que Don/Doiia

siguiente/s, desarrollando las funciones que se indican a continuacion:

cuya actividad

, con DNI/Pasaporte/NIE (n°
, ha desempefiado el/los puesto/s de trabajo/categoria laboral

Puesto de trabajo / Tipo de Localidad
Categoria laboral Funcion/es Realizadas jornada 'I:nelcc?(‘;" Ff?r?;a Centro de
(C/IM/O)* Trabajo

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos

figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacién del historial profesional en el Procedimiento de

Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Regién de

Murcia.

En a de

(Sello y Firma)

de 20




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, y
Cultura

Consejeria de Empleo,
Investigacion y Universidades,

ANEXO IV
DECLARACION JURADA PARA TRABAJADOR/A AUTONOMO

Don / Dfia )

con DNI/NIE n°

DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA®™:

Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o0 Autbnomos
y que ha desarrollado la siguiente actividad econdmica, oficio o profesion durante el periodo de tiempo que

se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD DESARROLLADA Tipode | Fecha | Fecha | Domicilio
jornada Inicio Fin Fiscal
(C/M/O)*

*C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras: indicar horas.

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos

figuran en la presente declaracion.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento
de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Region

de Murcia.

En a de de 20__

Fdo.: (Firma de la persona interesada)

! Esta Declaracion es vélida s6lo a los efectos de acreditar la tipologia de actividades desarrolladas, pero
no para acreditar el tiempo de experiencia.
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ANEXO V
CERTIFICACION PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A

Don/Dfia. con DNI/NIE

n° , en calidad de (especificar cargo en la organizacion)

en (especificar nombre o razén social de

la organizacion) cuya

actividad es (especificar actividad de la organizacion):

CERTIFICA:

Que Don/Doia , con DNI/NIE n°

, ha participado como Ovoluntario CObecario (tachese lo que

proceda) en las actividades y durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

Fecha

ACTIVIDAD DESARROLLADA e
Inicio

Fecha
final

Tipo de
jornada

(c/mM/0)*

Duracion
(n° total
de horas)

Funcién/es realizadas

C: Jornada completa (8 horas); M: Media jornada (4 horas); O: Otras, indicar horas.

La persona abajo firmante, declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos

figuran en el presente certificado.

Y asi se hace constar, a los efectos de justificacion del historial profesional en el Procedimiento de

Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las competencias profesionales de la Regién de

Murcia.

En a de

(Sello y Firma)

de 20




Region de Murcia

Consejeria de Educacion, y o

Cultura 3

Consejeria de Empleo, o

Investigacion y Universidades, ICUNAM
ANEXO VI

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASA DE PARTICIPACION EN EL
PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION, ACREDITACION Y
REGISTRO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES (PREAR)

EXPONE:
DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre
Teléfono Direccién de correo electrénico

Que a efectos de mi participacion en el PREAR de (indique el cédigo de la convocatoria):

SOLICITO:
De acuerdo a la Convocatoria, se proceda a la devolucién de la tasa, por:

OHaber efectuado duplicidad de pago o un exceso en la cantidad pagada respecto
al que corresponde.
CONo haber recibido el servicio que devenga la tasa por causa no imputable a la
persona interesada.

Dicha solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
- Justificacion documental original de la realizacion del ingreso,
- Documentacion que acredite los datos bancarios del titular de la cuenta donde

efectuar la devolucién, en su caso. El titular de la cuenta deberéa coincidir con el
titular del derecho a la devolucion.

En a de de 20




