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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

ORDEN DE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y
DEPORTES POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA
LA CONCESION Y JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN
CICLOS FORMATIVOS AUTORIZADOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

Los articulos 6 y 11.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, especifican que la colaboracion de las empresas en el
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se
desarrollara entre otros ambitos, mediante su participacion en la formaciéon de los
alumnos en los centros de trabajo, favoreciendo la realizacion de practicas
profesionales de los alumnos en empresas y otras entidades, y llaman a establecer los
mecanismos adecuados para que la formacién que reciba financiacion publica pueda
ofrecerse por centros o directamente por las empresas, mediante conciertos,
convenios, subvenciones u otros procedimientos.

El articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, prevé que el
curriculo de las ensefianzas de Formacion Profesional incluira una fase de formacién
practica en los centros de trabajo. El articulo 42.bis, introducido por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dispone: “La
Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo Espafiol es el conjunto de
acciones e iniciativas formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen
por objeto la cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos
de ensefanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo”.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 31 determina que “Podran
desarrollarse programas formativos en alternancia en colaboracion con empresas”.

El Real Decreto 1529/2012 de, 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual en su Titulo Ill recoge el marco de la Formacion Profesional Dual del
Sistema Educativo para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual, con
la coparticipacion de los centros educativos y las empresas cuando no medie un
contrato para la formacion y el aprendizaje.

Por su parte, el articulo 13, apartado 1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, habilita a los
miembros del Gobierno Regional para aprobar las bases reguladoras de la concesion



de subvenciones mediante orden, previo informe del servicio juridico-administrativo de
la Consejeria competente.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacion en el ejercicio
de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

En su virtud, de acuerdo con el informe emitido por el Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional, en uso de las facultades que me confiere el articulo 16.2.n de
la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, a
propuesta de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefanzas de
Régimen Especial,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a
desarrollar proyectos de Formacion Profesional Dual en modalidad profundizacion
para ciclos formativos de Formacion Profesional autorizados en el ambito de la Region
de Murcia, del grado y familia profesional que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 2. Beneficiarios y requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios los centros educativos de titularidad privada, con ciclos
formativos de formaciéon profesional autorizados en la Region de Murcia, con
anterioridad a la convocatoria, que no estén incursos en las circunstancias previstas
en el articulo 13.2.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La acreditacién de este ultimo requisito se realizara adjuntando a la solicitud una
declaracién responsable de no estar incurso en las circunstancias alli mencionadas,
segun modelo recogido en Anexo | de esta Orden, otorgada ante la Autoridad
Administrativa o ante Notario Publico.

Articulo 3. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que a tal efecto se incluya en la
convocatoria e iran firmadas por el representante legal de la entidad solicitante. La
presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion del solicitante para que el érgano
concedente pueda obtener la certificacion correspondiente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

2. La solicitud, junto con la documentacion que se relaciona en el siguiente apartado,
se presentara a través de registro electronico de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia, segun lo previsto en el articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes iran acompafadas de la documentacion siguiente:
a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Declaracion jurada del responsable de la entidad de que no se perciben otras
ayudas para realizar el mismo proyecto para el que se solicita la subvencién. En el
caso de recibir cualquier otra ayuda deberda presentarse la correspondiente



declaracién jurada en la que se haga constar esta circunstancia, la cuantia de la
misma y el organismo que la otorga, ya sea nacional o internacional.

c) Declaracion responsable del representante legal de la entidad de no estar incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 13.2.3 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
segun Anexo .

d) Certificado expedido por el Secretario de la entidad del acuerdo tomado por el
organo competente de la misma para solicitar la subvencion, en el que se exprese su
finalidad y cuantia, segun Anexo Il.

e) Fotocopia compulsada o legalizada de los Estatutos de la entidad, asi como la
documentacion que acredite la representacion legal del firmante de la solicitud.

f) Proyecto de Formacioén Profesional Dual a desarrollar:

1°) Justificacién de la necesidad del proyecto y del ciclo formativo que se
quiere desarrollar.

2°) Criterios seguidos para seleccionar a los posibles alumnos.

3°) Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefalados en el articulo
14 de la presente Orden (modelo en Anexo lll.1).

4°) Relacion de posibles alumnos (modelo en Anexo 111.2)
5°) Detalle de la formacién a impartir en modalidad dual:

a. Estimacion inicial de calendario de las actividades lectivas para todos los
cursos académicos correspondientes a una promocion del ciclo formativo, a
iniciar en la fecha determinada en la resolucién de la convocatoria, con
especificacion de los periodos a desarrollar en la empresa y en el centro
educativo, teniendo en cuenta que los tres primeros meses de docencia
deben desarrollarse exclusivamente en el centro educativo.

b. Distribucion de modulos por cursos con especificacion de horas semanales
y totales para cada moddulo con arreglo al modelo suministrado por el
Servicio de Formacion Profesional a peticion del centro interesado. En este
documento se especificara la manera en que se estructurara el horario para
que pueda compatibilizarse la docencia en el aula del grupo Dual con el
resto del grupo perteneciente a la modalidad presencial tradicional, si
procediese.

c. Descripcidon de las empresas, especificando actividad, historial de dicha
actividad, nimero de empleados en plantilla y otros datos fundamentales
que ayuden a conocer la idoneidad de la misma para su participacion en la
experiencia educativa.

d. Manifestacién de participacion de las empresas en el proyecto, firmado por
su representante legal, con especificacion del numero de puestos
formativos y si procede, compromiso de contratacion posterior y numero de
puestos a contratar.

5. El plazo de presentacion de solicitudes y de la documentacion complementaria sera
de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

6. Si la solicitud y los documentos que la acompanan no reunen los requisitos
establecidos en la convocatoria, la Direccién General competente en materia de
Formacion Profesional requerira al interesado para que la subsane en el plazo de 10
dias. Si asi no lo hiciera, se le tendra desistida de su peticidn, previa resolucion que



sera dictada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Instruccioén del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por el Jefe de Servicio de
Formacion Profesional, correspondiendo la resolucién del mismo al Director General
competente en Formacion Profesional.

2. A la vista del expediente y del informe de la Comision Evaluadora, el 6rgano
instructor formulara propuesta de resolucion provisional, que se elevara a definitiva
cuando no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas distintas de las
aducidas por los interesados.

3. Dicha propuesta debera expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

Articulo 5. Criterios de valoracion.
1. Para la valoracion de los proyectos, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Proyecto de formacién profesional dual: justificacion de la necesidad del proyecto,
viabilidad y coherencia del proyecto, infraestructura y recursos humanos y materiales
que la entidad solicitante pone a disposicion del proyecto, presupuesto de gastos de
acuerdo a los conceptos sefialados en el articulo 3 de esta Orden (hasta 4 puntos).

b) Grado de implicacion, acreditado documentalmente, de las empresas del sector
profesional y compromisos de contratacion posterior (hasta 4 puntos).

c) Adecuacion del proyecto a las necesidades de formacion en la zona. Se tendran en
cuenta las necesidades detectadas, asi como la oferta de ciclos de Formacion
Profesional en el municipio (hasta 1 punto).

d) Estar constituido como Centro Integrado de Formacién Profesional privado (hasta 1
punto).

2. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién de Evaluacion emitira un informe en
el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada y que elevara al 6rgano
instructor.

Articulo 6. Resolucion.

1. Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el Consejero competente en materia
de Educacion resolvera el procedimiento mediante Orden, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de seis meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

3. La notificacion a los interesados se realizara mediante la publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. La Orden por la que se resuelva el procedimiento pondra fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse el recurso potestativo de reposicion a que hacen referencia los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso Contencioso-
Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de



Justicia, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

Articulo 7. Cuantia.

1. La cuantia total asi como el importe maximo de la subvencién por cada grupo
subvencionado, que tendra una duracibn maxima de tres cursos lectivos, se
establecera en la orden de convocatoria.

2. En todas las modalidades, el importe de la subvencién estara en funcién de los
limites establecidos por las respectivas consignaciones presupuestarias y del numero
de solicitudes, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la presente orden,
no siendo en ningun caso inferior al limite establecido en la convocatoria ni superior al
importe establecido para el sostenimiento de ciclos formativos en centros concertados
fjado en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

3. El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 8. Pago de la subvencion.

1. La subvencion se considera financiacion necesaria en el sentido del articulo 29 de
la Ley 7/2005 de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, por lo que se librara directamente a las entidades seleccionadas,
en pagos anticipados, cuyo importe sera el establecido en la resolucién de la
convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias quedan exentas del establecimiento de las garantias a
que hace referencia el articulo 16 de la citada Ley, por tratarse de subvenciones
destinadas al desarrollo de actuaciones de caracter social.

3. Requisitos para el pago.

a) El primer pago anticipado se efectuara una vez iniciada la docencia del ciclo
formativo y siempre y cuando se haya alcanzado una matricula minima de 15
alumnos. Para el libramiento del anticipo las entidades subvencionadas remitiran, en
la fecha indicada en la resolucion, la siguiente documentacion a la Direccién General
competente en Formacion Profesional:

1°) Ficha de datos de la entidad.
2°) Relacion de alumnos matriculados.

3°) Certificado del representante legal de la entidad subvencionada con indicacion de
la persona que representara a la entidad en los tramites necesarios ante la
Administracion educativa.

4°) Certificado del representante legal de la entidad subvencionada en el que se
indique que la docencia se ha iniciado.

5°) Certificado bancario del codigo de cuenta bancaria (IBAN)

Una vez revisada la documentacion aportada y estudiadas las propuestas
excepcionales, si las hubiese, el Jefe de Servicio de Formacion Profesional emitira
informe haciendo constar que la entidad beneficiaria cumple con las condiciones para
obtener el cobro de la subvencion.

b) El segundo pago anticipado se efectuara de oficio en el primer trimestre del
siguiente ejercicio presupuestario si no media informe negativo al respecto.

4. La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria.



Articulo 9. Calendario

1. La resolucién de la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de los ciclos
formativos en modalidad dual establecera las fechas de inicio y fin, tanto de los
proyectos, como de la docencia en cada uno de los cursos en que se divida el
proyecto.

2. Los gastos subvencionables a los que se refiere el articulo 10 seran los realizados y
efectivamente pagados en el periodo que se fije de inicio y fin de los proyectos, no
sera posible la subcontratacion de la docencia.

3. De forma excepcional y debidamente justificada, se podra autorizar la variacion de
estas fechas.

4. En el caso de que el retraso en el pago de las subvenciones impidiera cumplir los
plazos para los pagos descritos en el articulo anterior, el érgano competente en
Formacion Profesional podra ampliar el periodo para la justificacion econémica.

Articulo 10. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen dentro del periodo establecido
en la resolucién de convocatoria para el desarrollo de estos proyectos de FP Dual, en
las condiciones y con los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La subvencién se destinara a sufragar parte de los gastos originados por la
actividad docente en los siguientes conceptos:

a) Gastos del personal:
1°) Gastos del profesorado.

2°) Gastos del personal dedicado a tareas de coordinacion, planificacién y
administracion, siempre que estén directamente relacionados con el desarrollo de los
programas, hasta un maximo del 10 por 100 de la subvencion concedida.

No se subvencionaran las indemnizaciones por fallecimiento ni las relacionadas con
traslados, despidos, ceses, suspensiones o finalizaciones de contrato.

b) Gastos de funcionamiento:

1°) Gastos correspondientes a energia y mantenimiento: electricidad, combustibles,
mantenimiento de las instalaciones, agua y teléfono. Cuando los gastos se justifiquen
mediante factura y esta se refiera a la totalidad de las instalaciones, la imputacién se
realizara teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, en funcién del tiempo y
la superficie asignada a la docencia en el centro educativo del ciclo formativo objeto
de la subvencién. En ningun caso se admitirdn gastos originados por obras,
reparaciones, inversiones, equipamiento o mejora de infraestructuras.

2°) Gastos relacionados con el alquiler de instalaciones para el desarrollo del
programa. Para la imputacion del alquiler de instalaciones se debera respetar el
principio de proporcionalidad, en funcién del tiempo de funcionamiento de la docencia
en el centro educativo del ciclo formativo objeto de la subvencion. Ademas, se podran
incluir alquileres de equipos con los mismos criterios de imputacion.

3°) Medios y materiales didacticos de un solo uso por el alumno, asi como los
fungibles utilizados durante las actividades docentes en el centro educativo del ciclo
formativo objeto de la subvencion.

4°) Gastos de amortizacion de instalaciones, equipos y mobiliario destinados al
proyecto e inventariables para cuya compra no se haya contribuido a través de



subvenciones. Para calcular la cantidad amortizable se seguiran las normas de
contabilidad generalmente aceptadas, siendo admisibles a tales efectos, la aplicacion
del método de amortizacidén, segun tablas oficialmente establecidas por el Real
Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
de Sociedades.

c) Gastos derivados del desplazamiento del profesorado para el desarrollo y
seguimiento de la Formacion Dual en las empresas.

d) Costes derivados del establecimiento de un seguro de responsabilidad civil de los
alumnos, incluyendo la fase de Formacion Dual en las empresas.

e) Gastos derivados de viajes y actividades formativas de los alumnos y del personal
docente que los acompanie, directamente relacionados con el PROYECTO y de una
duracién no superior a un dia.

3. La entidad beneficiaria propondra la distribucion de la cantidad subvencionada en
los conceptos anteriormente expresados. Las cantidades podran ser modificadas a lo
largo del desarrollo del proyecto, siempre que lo apruebe la Direccion General
competente en Formacion Profesional.

En el supuesto de que las modificaciones en la distribucion de las cuantias sean
iguales o inferiores al 10 por 100 de la cantidad subvencionada al sumar los
incrementos producidos en las distintas partidas, no sera necesaria su comunicacion a
esta Direccién General. Las causas de estas modificaciones deberan constar por
escrito y tendran que formar parte del expediente justificativo de la subvencion.

4. La actividad relativa a la Formacién Dual en las empresas no sera gasto
subvencionable, a excepcion de lo previsto en los apartados 2.c) y d) de este articulo.

Articulo 11. Justificacion de la subvencion.

1. En el plazo maximo de dos meses a contar desde la fecha de finalizacién de cada
curso, las entidades beneficiarias deberan presentar ante la Direccion General
competente en Formacion Profesional originales de la siguiente documentacion:

a) Certificado del responsable de la entidad subvencionada, que acredite que ha sido
cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencion y la distribucion final de la
cuantia subvencionada.

b) Actas de Evaluacion final del curso.

c) Escrito referido en el punto 3 del articulo anterior, relativo a las modificaciones
realizadas en la distribucion de las cuantias en sus respectivos conceptos, en su caso.

d) Certificado del responsable de la Entidad con el detalle de gastos efectuados. Se
aportara también en soporte informatico.

e) Justificacion de los gastos de personal: copia compulsada de los contratos y de las
néminas firmadas por los profesionales que hayan formado el equipo educativo del
ciclo formativo, asi como los justificantes correspondientes de las cotizaciones de la
Seguridad Social y retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF). Se presentara, ademas, resumen de néminas y seguros sociales del equipo
educativo.

f) Totalidad de los originales de los recibos y facturas, cuyo importe haya sido
imputado totalmente con cargo a la subvencidén recibida. En el caso de gastos
compartidos, deberan presentar fotocopia compulsada de la factura o recibos del
gasto general especificando, de forma razonada, la parte imputada al programa o plan
y se hara constar en el original mediante diligencia que la actividad ha sido
subvencionada por la Consejeria competente en materia de Educacion.



2. El expediente justificativo se remitirda a la Direccién General competente en
Formacion Profesional para su comprobacion.

3. Los expedientes quedaran custodiados en la Direccion General competente en
Formacion Profesional o donde ésta determine.

4. En el caso de que una misma entidad resulte beneficiaria de subvenciones para el
desarrollo de mas de un Programa, la justificacion se hara de forma independiente
para cada uno de los proyectos subvencionados.

Articulo 12. Obligacién de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de los beneficiarios las previstas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias de la subvenciéon quedan obligadas a cumplir
las directrices que para el desarrollo del proyecto pueda dictar la Consejeria
competente en materia de Educacién y a facilitar cualquier informacion que les sea
requerida por la Consejeria citada o la Intervencién General de la Regién de Murcia.

La Consejeria competente en materia de Educaciéon podra realizar, en el momento
que estime oportuno, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y control
considere necesarias para garantizar la adecuada justificacion de la subvencién, asi
como la realizacion de las actividades docentes y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion.

La entidad beneficiaria facilitara en todo momento dichas acciones y permitira el
acceso a las instalaciones donde se desarrollen las acciones, asi como a la
documentacién académica y administrativa que se precise.

3. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones, de lo estipulado en esta Orden y, en su caso, la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

Articulo 13. Compatibilidad con otras subvenciones.

Esta subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales, con los deberes que corresponde al beneficiario, en tanto en cuanto
la suma de ambas no supere el gasto total asociado al proyecto.

Articulo 14. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos y reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, y, en su caso, la pérdida del derecho
al cobro de la misma, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Reintegro total o pérdida del derecho al cobro. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 37 citado anteriormente, seran causas de reintegro total de la subvencion, vy,
en su caso, de la pérdida de derecho al cobro de la subvencion concedida, las
siguientes:



a) Incumplir las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de la
subvencion, asi como el falseamiento, la inexactitud u omision de los datos
suministrados por el beneficiario, que impidan la certificacion del buen fin de la misma.

b) No adoptar las medidas correctoras ordenadas por la Direccion General
competente en Formacion Profesional, como consecuencia de las anomalias
advertidas en el desarrollo de las acciones.

¢) Incumplir los requerimientos de aportar la informacion y documentacion que se
estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad subvencionada.

d) Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de plaza u
otros, vulnerandose el principio de gratuidad.

3. Reintegro parcial. Siempre que la conducta del beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total de su obligacién y se acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, procedera el
reintegro parcial proporcional de la subvencion en los siguientes supuestos:

a) El incumplimiento del compromiso de realizacion de la formaciéon dual en empresas
para los alumnos en los términos en que fue formulado, salvo causas de fuerza
mayor, suficientemente justificadas, no imputables a la entidad beneficiaria. El importe
de la reduccion se practicara proporcionalmente, en funcién del nimero de alumnos,
minorandose en dicha proporcién la cantidad a que asciendan los costes maximos
justificados imputables a la accion.

b) El incumplimiento de la obligacion de comunicar a la Direccion General competente
en Formacion Profesional la disminucion, durante el desarrollo del curso, del nimero
de alumnos por debajo del limite de 15 alumnos. El importe a reintegrar de los costes
justificados por la entidad, se calculara proporcionalmente a la diferencia entre el
numero de alumnos que han terminado el ciclo formativo y el minimo autorizado.

c¢) La subcontrataciéon de un servicio docente externo dara lugar al reintegro parcial de
la subvencion en el concepto de gasto correspondiente.

d) No impartir la totalidad de las horas previstas para la modalidad implicara el
reintegro en la proporcion correspondiente a las horas no impartidas.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y
el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 16. Normas aplicables.

En todo lo no previsto en esta Orden se aplicaran las normas contenidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, asi
como en lo establecido en las demas normas de derecho administrativo que resulten
de aplicacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia».

Murcia, a . La Consejera de Educacién, Juventud y Deportes, M? Adela
Martinez-Cacha Martinez.



ANEXO |

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 38/2003,
GENERAL DE SUBVENCIONES

D/Da. con N.ILF. n°

Domicilio:
Localidad C.P.

como (Cargo que ostenta en la Entidad)

de la Entidad con
C.lF.n°

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la citada entidad que represento no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13.2.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para
obtener la condicién de beneficiario de la subvencioén.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el citado articulo de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, firmo la presente declaracién responsable,

En a de de

(SELLO DE LA ENTIDAD Y FIRMA)

FDO:
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ANEXO I
Ficha Proyecto Dual

DATOS CENTRO EDUCATIVO

CENTRO:

MuNiIcIPiO: CODIGO CENTRO:

a) Ciclos formativos:

Nivel ensefianza: [ FPB [] CFGM ] CFGs

INFORMACION SOBRE LA ENSENANZA

FAMILIA PROFESIONAL TiTuLO
N° de plazas en esta modalidad: plazas.
b) Modalidad:
Tipo Proyecto Dual: [ Profundizacion (___ n° cursos)

c) Datos de la/s empresals participantes en el proyecto:

N° APROX. Ne

AR -l TRABAJADORES | ALUMNOS

N° HORAS
DUAL

El/La Titular
(Sello del Centro)

Fdo
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ANEXO Il
DETALLES DEL PROYECTO DE ACTUACION

111.1 EQUIPO EDUCATIVO Y PRESUPUESTO DE GASTOS
Curso

1Y {00 F= 1 [ o F=To

CiClo FOrmMativo . .o e e .

o Y071 1o F=To

Importe de la subvencion solicitada:

Distribucion prevista de la subvencion:

A. Gastos de personal

B. Gastos de funcionamiento

C. Gastos desplazamiento profesorado para Formacion
Dual en empresas

D. Ayudas al alumnado: Gastos de material que ocasione
su participacion en el programa; excepcionalmente para
transporte, manutencion y alojamiento

E. Costes para el establecimiento de un seguro de
responsabilidad civil de los alumnos

F. Gastos viajes y actividades formativas con alumnos

(Fecha y firma del responsable del centro)
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I1l.2. RELACION DE POSIBLES ALUMNOS

Curso
Ciclo Formativo
Centro Autorizado:
Domicilio:
Localidad
N° | Nombre y apellidos NIF naziencireito Tit:lsgei}c';ré de

(1Indicar ultimo centro, curso y afo académico cursados

(Fecha y firma del responsable de la entidad)
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lll.3. EMPRESAS COLABORADORAS (un anexo por empresa)
Manifestacion de interés en participar en la
Formacion Profesional Dual como empresa colaboradora

La empresa
con CIF: , domicilio social en
Municipio Provincia ,Cod.Postal
Teléfono ,Correo electronico: yen
su nombre D./D? , representante legal de la
empresa

MANIFIESTA,
Su interés en participar en la Formacion Profesional Dual para el curso .......... con
el centro educativo .........ooiiiiii , para el Ciclo Formativo
de Grado.......cccvvvviveiiinnnnn. RN . R W .. e

, habiendo sido informado por el centro educativo de las caracteristicas del proyecto
de FP Dual y las obligaciones derivadas del mismo, que son las siguientes:

e Becar alos alumnos con el 80% sobre el IPREM mensual, prorrateado en
funcién del nimero mensual de horas de formacion en la empresa.

e Dar de alta en la Seguridad Social a los alumnos, conforme a lo establecido e
el R.D. 1493/2011, de 24 de octubre, (BOE del 27 de octubre).

e Acoger a un numero minimo de alumnos pactado de.... (Indicar el nUmero de
alumnos para cada empresa).

n

o Nombrar tutor/es pertenecientes al personal de la empresa que se ocupe/n de

la formacion del alumnado, con expresion del numero de alumnos del que se
ocupara/n.

Y para que asi conste lo firmaen ....................... ,a...de ...l de 20..

(Cargo que ostenta en la empresa)

Sello de la empresa

14



lll.4. HORARIO DEL PROFESORADO

Nombre y areas que imparte:

Perfil:
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Nombre y areas que imparte:
Perfil:
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
111.5. HORARIO DE LOS ALUMNOS/AS
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
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NOTA: (SESIONES DE 55 O 60 MINUTOS)

Fecha y firma del responsable de la entidad
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