
 

ACTA Nº 2/2024 DEL CONSEJO ASESOR REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN (CAREF) 
 

ASISTENTES 

 

Vicepresidencia 

Dña. Marisa López Aragón, Directora General 

del Servicio Regional de Empleo y Formación. 

 

Vocales 

D. Joaquín Gómez Gómez, Director del 

Instituto de Fomento de la Región de 

Murcia. 

 

Organizaciones Sindicales más 

representativas 

Dña. Ascensión Ludeña López (UGT) 

Dña. Encarnación del Baño Diaz (UGT) 

D. Juan Blázquez García (CCOO) 

D. José María López Guillén (CCOO) 

 

Organizaciones Empresariales de carácter 

intersectorial 

Dña. Mª Ángeles Muñoz Rubio, 

Confederación Regional de Organizaciones 

Empresariales de Murcia, CROEM. 

 

D. Ramón Muñoz Gómez, Confederación de 

Empresarios Regional de Organizaciones 

Empresariales de Murcia, CROEM 

 

Organizaciones empresariales de economía 

social 

Dña. Celia Sánchez Cifuentes, en sustitución 

de D. Juan Antonio Pedreño Frutos. 

Presidente de la Unión de Cooperativas de 

Trabajo Asociado de la Región de Murcia 

(UCOMUR). 

 

Vocal propuesto por el Consejo de 

Administración de entre personas de 

reconocida competencia y prestigio en el 

área de la formación y el empleo 

D. Fernando José Vélez Álvarez. Director 

Territorial de la Inspección de Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

 

Secretaria del Consejo 

Dña. Ana Enriqueta Losantos Albacete,  

Secretaria General Técnica del Servicio 

Regional de Empleo y Formación. 

 

 

En Murcia, siendo las 09:30 horas, en única 

convocatoria del día 23 de mayo de 2024 se 

reúnen, de forma presencial y por 

videoconferencia, los miembros del Consejo  

Asesor Regional de Empleo y Formación al 

margen reseñados, para tratar los temas del 

orden del día previamente establecidos: 

LO
SA

NT
O

S 
AL

BA
CE

TE
, A

NA
 E

NR
IQ

UE
TA

LO
PE

Z 
AR

AG
O

N,
 M

AR
IA

 IS
AB

EL
11

/0
7/

20
24

 1
3:

45
:4

1
11

/0
7/

20
24

 1
9:

01
:1

8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 



 

2 de 5 

Se inicia la sesión por Dña Isabel López Aragón, vicepresidenta del Consejo, dando la 
bienvenida a los miembros del consejo, agradeciendo a todos su asistencia y excusando al 
presidente por motivos de agenda. 

Se inicia la sesión con el siguiente orden del día: 

1. APROBAR, SI PROCEDE EL ACTA Nº 1/2024, DE LA SESIÓN CELEBRADA CON FECHA 26 
DE MARZO DE 2024.  

 
La presidencia se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideración a dicha 

acta y al no haber ninguna la misma queda aprobada. 

2. INFORMAR AL CONSEJO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 

2.1 Proyecto de Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por 
la que se modifica la “Orden de 28 de octubre de 2021 de la Presidenta del Servicio Regional 
de Empleo y Formación, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de 
subvenciones para cofinanciar proyectos de gestión directa de la Unión Europea desarrollados 
por entidades del Tercer Sector, que contribuyan a mejorar la empleabilidad y la inserción 
socio laboral en la Región de Murcia 

La vicepresidenta informa sobre la modificación de esta orden del año 2021, cuyo objeto 
es cofinanciar proyectos de gestión directa de la Unión Europea desarrollados por entidades del 
Tercer Sector, con la condición de líder o socio, y que contribuyan a mejorar la empleabilidad. La 
modificación que se presenta en el consejo pretende ampliar la ayuda en la cofinanciación, a los 
proyectos de gestión compartida, de titularidad estatal y que obligan de forma general a aportar 
la cofinanciación nacional. Dado que, para la Región de Murcia, el porcentaje de cofinanciación 
se ha incrementado del 20% al 40%, queda justificada la modificación del régimen de ayudas. A 
su vez, se mejoran las cantidades según los tramos de ayuda. 

La vicepresidenta añade que la modificación de la norma dispuso del trámite de audiencia 
e información pública (BORM de 1 de marzo de 2024) y que la entidad Cruz Roja presentó las 
únicas alegaciones habidas en las que solicitaron, de un lado la eliminación del límite de 
proyectos a presentar, cuestión no atendida y que será objeto de establecimiento en cada una 
de las convocatorias, y de otro aumentar las cantidades en los términos que se han recogido. 

D. Joaquín Gómez (INFO), solicita que en la medida de lo posible, los beneficiarios del 
régimen de ayudas queden ampliados a entidades sin ánimo de lucro, en general, y no sólo del 
Tercer Sector. Dña. Mª Ángeles Muñoz (CROEM) apoya esta iniciativa. La vicepresidenta informa 
que propondrá esta modificación en el Consejo de Administración para su aprobación y añade 
que está prevista la convocatoria para este ejercicio, con una dotación de 300.000 euros. 
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2.2 Proyecto de Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, por 
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas, 
destinadas a la financiación del “Programa MI PRIMER EMPLEO”, ayudas a la contratación de 
jóvenes de la Región de Murcia  

 

La vicepresidencia informa sobre régimen de ayudas que viene precedido del trabajo 
realizado por el SEF en la ejecución del Componente 23.I1. Empleo Joven (PEX) del Mecanismo 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia, y que ha sido muy bien valorado y aceptado por 
las entidades locales, con el que se pretende impulsar la incorporación al mercado laboral de las 
personas jóvenes con titulación o cualificación, a través de su primera experiencia laboral 
vinculada a esta formación. Sobre este programa de Empleo Joven (PEX) del MRR, comenta que 
si bien no se ha finalizado la evaluación de impacto, en relación a la inserción laboral de las 
personas participantes, esta será remitida a los miembros del consejo una vez cerradas las 
conclusiones. 

Añade que el proyecto de orden ha seguido la tramitación oportuna con la publicación de 
la Resolución de 25 de abril de 2024, de la dirección general del SEF, por la que se da el trámite 
de información pública y audiencia, habiendo tan solo presentado alegaciones la entidad 
APANDIS que no han sido estimadas.  

El proyecto de orden contempla dos subprogramas: Mi Primer Empleo en 
administraciones públicas y Mi Primer Empleo en entidades sin ánimo de lucro. Está prevista que 
participen las personas jóvenes desempleadas, mayores de 16 y menores de 30 años. En caso de 
financiación por el FSE+ específica para jóvenes, estos deberán estar inscritos como beneficiarios 
del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

Dña. Encarnación del Baño (UGT) transmite su protesta por lo tarde que ha llegado la 
documentación y que no ha podido analizar. La vicepresidenta propone remitir información 
sobre la publicación de los oportunos trámites de audiencia e información pública. 

Dña. Encarnación del Baño (UGT) solicita la participación de los agentes sociales en las 
comisiones de selección en los expedientes de administraciones públicas, a lo que la 
vicepresidenta contesta que son las propias entidades beneficiarias las que realizan los procesos 
selectivos igual que ocurre en empleo público local, con la utilización de la técnica CV ciego. Dña. 
Encarnación del Baño (UGT), en cuanto a los criterios de selección de las personas participantes, 
solicita que sean los más objetivos posibles. D. Juan Blázquez (CCOO) participa de la discusión 
solicitando que se sigan los criterios del EBEP, por cuanto son empleados públicos. La 
vicepresidenta explica que el propio artículo 9 del proyecto de orden sigue los criterios 
establecidos en el artículo 7 de la orden de bases de Empleo Joven (PEX). Por sugerencia de D. 
Fernando Vélez (ITSS), se acuerda que sea la convocatoria la que establezca el procedimiento de 
selección tal y como está descrito en el citado artículo 9. 
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3. RUEGOS Y PREGUNTAS.  
 

La vicepresidencia informa que se están elaborando unas bases reguladoras para 
subvencionar la realización de itinerarios personalizados de inserción que incluyan formación a 
colectivos vulnerables, por el éxito de la actuación MRR que ya ha terminado. 

Informa además del cambio de fechas del evento De la tecnología de Defensa al desarrollo 
empresarial que se celebrará los días 1 y 2 de octubre, de la fecha de la III Feria de Empleo; el 25 
de septiembre. Añade que para el 15 de octubre arrancará el programa T-Sigo en Lorca y que se 
están celebrando jornadas informativas sobre la contratación de personas con discapacidad. 

Dña. Encarnación del Baño (UGT) transmite que, dado que por parte del SEF se están 
realizando nuevas actuaciones, se forme a los trabajadores del organismo con el fin de que 
puedan trasladar a la ciudadanía esas nuevas actuaciones. La vicepresidenta le informa de la 
formación que se está llevando a cabo con la empresa Inforges en las oficinas de empleo y sobre 
la próxima comunidad de prácticas. 

Dña. Celia Sánchez (UCOMUR) pregunta si esa formación podría ser accesible a personas que 
colaboran con el SEF, extremo que confirma la vicepresidenta. 

Dña. Mª Ángeles Muñoz (CROEM) comenta que para la convocatoria de formación para 
personas trabajadoras ocupadas, no se ha convocado a la Comisión de Formación y que no se 
está subvencionando formación transversal, como por ejemplo de carácter económico-
financiero. La vicepresidenta le informa que se dio traslado a las personas que participan en la 
comisión de toda la documentación y que no se hicieron alegaciones, y en cuanto a la formación 
transversal, solicita que haga propuesta. 

D. Ramón Muñoz (CROEM) pide que en las convocatorias de formación, se puedan solicitar 
toda la oferta formativa y no quede limitada a la oferta planificada. Además sugiere que si están 
acreditadas las entidades en una familia y área concreta, se puedan reconocer la 
correspondiente inscripción en sus especialidades formativas SEPE. La vicepresidenta contesta 
que se estudiará. 

No habiendo preguntas ni asuntos que tratar se da por finalizada la sesión del Consejo Asesor, 
siendo las 10:22 horas. 

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo Asesor Regional de Empleo y Formación. 

 

LO
SA

NT
O

S 
AL

BA
CE

TE
, A

NA
 E

NR
IQ

UE
TA

LO
PE

Z 
AR

AG
O

N,
 M

AR
IA

 IS
AB

EL
11

/0
7/

20
24

 1
3:

45
:4

1
11

/0
7/

20
24

 1
9:

01
:1

8

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

. L
os

 fi
rm

an
te

s 
y 

la
s 

fe
ch

as
 d

e 
fir

m
a 

se
 m

ue
st

ra
n 

en
 lo

s 
re

cu
ad

ro
s.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(



 

5 de 5 

 
LA VICEPRESIDENCIA 

Mª Isabel López Aragón 
 

   
LA  SECRETARIA  

     Ana E. Losantos Albacete 
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