
 

ACTA Nº 3/2023 DEL CONSEJO ASESOR REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN 

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN (CAREF) 
 

ASISTENTES 

 

Vicepresidencia 

Dña. Marisa López Aragón, Directora General 

del Servicio Regional de Empleo y Formación. 

 

Vocales 

D. Antonio Pascual del Riquelme Herrero, 

Director General de Autónomos, Trabajo y 

Economía Social. 

 

D. Joaquín Gómez Gómez, director general 

del Instituto de Fomento de la Región de 

Murcia 

 

Organizaciones Sindicales más 

representativas 

D. Ascensión Ludeña López (UGT) 

D. Juan Blázquez García (CCOO) 

D. José Mª López Guillén (CCOO) 

 

Organizaciones Empresariales de carácter 

intersectorial 

Dña. Mª Ángeles Muñoz Rubio, 

Confederación Regional de Organizaciones 

Empresariales de Murcia, CROEM. 

 

D. José Manuel Antón García. Confederación 

Comarcal de Organizaciones Empresariales 

de Cartagena COEC, (Representante de 

CROEM) 

 

Dña. Mª del Mar Peñarrubia Agius, 

Confederación de Empresarios de Lorca 

(representante de CROEM) 

 

Un vocal en representación de las 

organizaciones empresariales de economía 

social 

D. Juan Antonio Pedreño Frutos 

 

Vocal propuesto por el Consejo de 

Administración de entre personas de 

reconocida competencia y prestigio en el 

área de la formación y el empleo 

D. Fernando José Vélez Álvarez. Director 

Territorial de la Inspección de Trabajo y de la 

Seguridad Social. 

 

Invitados 

D. Ramón Muñoz Gómez. CROEM 

 

Secretaria del Consejo 

Dña. Ana Enriqueta Losantos Albacete,  

Secretaria General Técnica del Servicio 

Regional de Empleo y Formación. 

 

 

En Murcia, siendo las 09:30 horas, en única 

convocatoria del día 4 de octubre de 2023 se 

reúnen, de forma presencial y por 

videoconferencia, los miembros del Consejo  

Asesor Regional de Empleo y Formación al 

margen reseñados, para tratar los temas del 

orden del día previamente establecidos: 
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Se inicia la sesión por Dña Isabel López Aragón, vicepres identa del Consejo, dando la 
bienvenida a los miembros del consejo, agradeciendo a todos su asistencia y excusando al 

presidente por motivos de agenda. 

Antes de iniciar la sesión, la vicepresidencia informa de la retirada del orden del día del 
segundo proyecto de orden en materia de fomento territorial del empleo al estar en fase de 
trámite de audiencia e información pública. 

Se inicia la sesión con el siguiente orden del día: 

1. APROBAR, SI PROCEDE EL ACTA Nº 2/2023, DE LA SESIÓN CELEBRADA CON FECHA 17 
DE ABRIL DE 2023.  

 
La presidencia se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna consideración a dicha 

acta y al no haber ninguna la misma queda aprobada. 

2. INFORMAR AL CONSEJO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS: 

Proyecto de orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formación, 
por la que se desarrollan los programas públicos mixtos de empleo y formación y se 
establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecución de dichos 
programas en el ámbito de la Región de Murcia. 

La vicepresidencia informa sobre esta nueva norma que trae causa los programas  
públicos mixtos de empleo-formación regulados en el Real Decreto 818/2021, de 28 de 

septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activación para el empleo del 
Sistema Nacional de Empleo. Así, este real decreto presenta, para los programas mixtos,   dos 

modalidades, la de programas experienciales y la de otros programas. La norma que se propone 
aprobar viene a suceder a la de programas mixtos de empleo y formación. 

La vicepresidencia informa que en el trámite de audiencia han presentado alegaciones las 
corporaciones locales de Murcia, Cartagena, Molina de Segura y Lorca y quedan referidas a 
aspectos técnicos. 

La norma presenta dos tipos de beneficiarios de subvención; corporaciones locales y 
entidades sin ánimo de lucro y añade flexibilidad en la ejecución de los programas, permitiendo 
la formación en certificados de profesionalidad, en especialidades SEPE, en módulos formativos  
y en cualquier programa formativo que plantee la entidad solicitante. 

Se establecen tres modalidades de proyectos: la general con una duración de hasta doce 
meses, la de participantes menores de 30 años y con una duración de veinticuatro meses y una 

específica para personas emprendedoras con una duración de seis  meses. En todas ellas, los 
participantes iniciarán, desde el primer día, su relación laboral con la entidad beneficiaria a través 

del contrato formativo. 
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Como novedad, se configura una comisión mixta paritaria de selección del alumnado y 
del personal formador, directivo y de apoyo, figura antes prevista solo en las subvenciones 
concedidas a entidades sin ánimo de lucro. 

Además, se incluye la obligación por parte de las entidades beneficiarias, de implantar 

medidas de conciliación de la vida familiar y laboral de las personas participantes. 

La vicepresidencia destaca la modalidad de emprendedores que quedara condicionada a 
la presentación previa de un proyecto profesional. 

D. José María López Guillén pregunta si está establecido el límite de mayores de 54 años 

para participar en los proyectos, a lo que la vicepresidencia contesta que ese límite no se ha 
incluido. Añade que serán las convocatorias las que establezcan los perfiles de las personas a 
participar. 

D. Antonio Pascual del Riquelme pregunta sobre la necesidad de que el proyecto de orden 
sea informado por el Consejo Regional del Trabajo Autónomo a lo que la vicepresidencia contesta 

que se consultará al servicio jurídico. 

D. Juan Antonio Pedreño, y en relación a la modalidad de emprendedores pregunta si hay 
un número máximo de proyectos a financiar. La vicepresidencia informa que quedará limitado 
por el importe de la convocatoria y que las personas que se seleccionen tendrán que presentar 
una idea de proyecto previa. 

3. RUEGOS Y PREGUNTAS.  

 

La presidencia pregunta si alguien desea, en este punto del orden del día, realizar alguna 
aportación. 

No habiendo preguntas ni asuntos que tratar se da por finalizada la sesión del Consejo Asesor, 

siendo las 09:45 horas y reiterando la presidencia el compromiso de diálogo con los sectores que 
lo representan. 

De todo lo cual doy fe, como Secretaria del Consejo Asesor Regional de Empleo y Formación. 

 

 
LA VICEPRESIDENCIA 

Mª Isabel López Aragón 
 

   
LA  SECRETARIA  

     Ana E. Losantos Albacete 
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