Region de Murcia
€ n
[

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

CONSEJO ASESOR DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION (SREF)

ASISTENTES

Presidencia

Ejerce la Presidencia, el Vicepresidente del
Consejo Asesor del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Diia. Maria Isabel Lopez
Aragén, Directora General del SERF, por
ausencia del Presidente del SREF, D. Miguel
Motas Guzmdn, Consejero de Empleo,

Investigacion y Universidades.

Vocales
D. Andrés Alberto Alvarez de Cienfuegos

Goicoechea, Director General de Economia
Social y Trabajo Auténomo.

Dofia Purificacion Remedios Cuadrupani
Bosqued, Directora de Didlogo Social y
Bienestar Laboral.

Organizaciones Sindicales mas
representativas

Dia. Matilde Candel Romero (UGT)
D. José Maria Lopez Guillen (CCOO)

Organizaciones Empresariales de caracter
intersectorial

Dfia. Angeles Mufioz Rubio, Confederacion
Regional de reorganizaciones Empresariales
de Murcia (CROEM)

Dha. Maria del Mar Pefiarubia Agius
(CROEM)
D. Raméon Mufioz Gbémez, Federacion

Regional de Empresarios del Metal de Murcia
(Representante CROEM)

D. Juan Antonio  Sanchez Garcia,
Confederacion comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena.

D. Juan Martinez Martinez, Presidente de

Empresarios de la Formacién (AMCAP)

Secretario del Consejo

D. José Maria Gonzalez Martinez,

Secretario General Técnico del Servicio

Regional de Empleo y Formacién.

Invitados

D. José Tomas Pifiera Lucas, Subdirector
General de Formacioén del SEF.

En Murcia, siendo las 08:30 horas, en
Unica convocatoria del jueves, dia 18 de junio
de 2020 se relnen, por videoconferencia, los
miembros del Consejo Asesor del Servicio
Regional de Empleo y Formacién al margen
resefiados, para tratar los temas del orden
del dia previamente establecidos:
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ACTA N2 1/2020 DEL CONSEJO DE ASESOR DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Se inicia la sesion por Dofia Maria Isabel Lépez Aragon, Vicepresidenta de este
Consejo de Asesor, dando la bienvenida a los asistentes y poniendo de manifiesto que al llevar
poco mas de dos meses en el cargo se la disculpe porque no conoce a muchos de los asistentes
pero que espera que exista una muy buena colaboracion entre todos. Indica que estd
acompafada por el Subdirector General de Formacién, que asiste como invitado, y por el
Secretario General Técnico.

Agradece a todos su asistencia a este Consejo Asesor y disculpa la inasistencia inicial
del Consejero al haberle surgido un imprevisto; no sabe si podra unirse al consejo antes de que
el mismo finalice.

Da por comenzada la sesién procediendo a tratar los asuntos, segun el orden del
dia previamente establecido.

1. APROBAR, SI PROCEDE EL ACTA N2 4/2019, DE LA SESION CELEBRADA CON FECHA 17 DE
DICIEMBRE DE 2019.

La Vicepresidenta se dirige a los asistentes indicando si desean hacer alguna
consideracion a la misma, y no habiendo ninguna queda aprobada dicha acta.

2. INFORMAR LA “ORDEN DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE
AYUDAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EMPLEADAS DE HOGAR PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL”

La Vicepresidenta realiza un breve resumen de la norma haciendo referencia al
objeto de la ayuda que se ha denominado “Cheque Concilia Reactiva, va a beneficiar a unas
3000 familias, disponiendo de un presupuesto de 1’5 millones de euros), va a consistir en una
subvencidn Unica de 500 euros para favorecer la contratacion de personas empleadas del hogar
demandantes de empleo e inscrita en la oficina de empleo por una duracién minima de 30 dias
naturales a jornada completa o su equivalente a tiempo parcial. Podran solicitar la ayuda el
padre o la madre que figure como titular en el documento de cotizacidon a la Seguridad Social
de la persona contratada y que cumplan unos niveles maximos de renta del conjunto de la
unidad familiar.

A continuacion la Vicepresidenta cede la palabra a quien quiera intervenir.
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Interviene Dia. Matilde Candel Romero que tras desear mucha suerte a la Directora
General en su nueva andadura y se ponerse a su disposicion, realiza una serie de
consideraciones:

e Cuestiona la forma de en qué se ha dado a conocer esta norma,
anunciandolo a los medios de comunicacidn antes de su paso por el Consejo
Asesor y de Administracion. No se entiende muy bien que se presenten las
ordenes antes de pasarlas por los consejos.

¢ Indica que no se han tenido en cuenta, en la norma que se informa, ninguna
de las medidas relativas a la conciliacidon familiar y laboral incluidas en el
acuerdo (Plan de Reactivacion Econdmica) firmado entre las organizaciones
sindicales y el Gobierno regional. No se entiende muy bien porque el Sef no
ha recogido dichas medidas.

e Se trata de una orden que carece de eficiencia por un lado porque las
familias que mads problemas tienen para tener una persona de servicio, a
pesar de la ayuda no van a poder contratar a un persona, y por ello propone
que hubiera sido mejor adoptar una serie de medidas dirigidas a la
conciliacion de la vida laboral dentro de la empresa (reducciones de jornada,
teletrabajo etc)

e La orden dice que se paga de una vez, se tiene que adelantar el dinero
cuando se contrata una persona hasta que el SEF con posterioridad lo abone
lo cual choca con los problemas de liquidez que tienen las familias en estos
momentos.

e Por otro lado indica que si lo que pretende la orden es crear empleo
tampoco lo ve, ya que favorece la contratacién tan solo de un mes, asi la
norma hace referencia a la contratacién por un periodo tan solo de 30 dias
naturales, por lo que no entiende que sea una medida para crear empleo
estable.

e Asi mismo se indica en la norma que no se pueden contratar a las personas
gue ya estuviera trabajando en las casas y recordemos que hay muchas
trabajadoras que debido a la pandemia estan en el paro y no podria volver
a las casas en las que hubieran estado trabajando, cosa que no se entiende.

Finalizada esta intervencién, por parte de la Vicepresidenta se aclara que antes de
dar respuesta a la misma se va a dar la palabra a otros miembros del Consejo que
quieran intervenir.

Toma la palabra Dfia. Angeles Mufioz Rubio que, tras dar la bienvenida a la nueva
Directora del Sef, realiza las siguientes consideraciones a la norma.
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e Seria conveniente aclarar que se deberia contemplar la posibilidad de dar
prioridad a las familias monoparentales que tienen mas dificultades para
conciliar.

e En relacién al procedimiento de concesion resulta engorroso y complicado
pudiendo darse una complicacion en la comprobacion de la documentacién
y de la consulta a tantas fuentes.

e Enrelacion al plazo de 6 meses para dictar la resolucion es un poco largo, se
deberia reducir a 3 meses

e Respecto del pago de la subvencién condicionado a las disponibilidades de
tesoreria podria determinar que el pago se retrasara por lo que habria en la
medida de posible reducir los plazos sobre todo para dictar la resolucién y
proceder al pronto pago.

A continuacién la Vicepresidenta procede a contestar a las alegaciones
planteadas a la norma; en relacion a las objeciones a la norma formuladas por Diia.
Matilde Candel Romero se indica que respecto a la primera de ellas, a saber |la poca
relacion existente entre esta ayuda y las medidas adoptadas en el seno del Plan
Reactiva, se indica por la Directora del SEF que este tipo de ayuda responde al tipo
de ayuda que se puede tramitar y dar desde nuestro organismo. Efectivamente en
el Pacto Regional de Dialogo Social se acordaron una serie de ayudas a la
conciliacion muchas de las cuales corresponden o son competencia de otras
consejerias o organismos pero desde el SEF se fomenta el empleo por lo que la
ayuda se contempla en el marco de nuestra competencia dentro de las politicas
activas de empleo, intentando con la presente ayuda aunar la contratacion vy
favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral. Por otro lado con esta norma
tal y como esta contemplada se va a intentar llegar a la mayor cantidad de familias
posible. Efectivamente si se subvenciona de una vez pero hemos entendido que es
el mecanismo que se ha considerado mas factible.

Respecto de las objeciones realizadas por Dofia. Angeles Mufioz Rubio, indica la
Vicepresidente que la norma si contempla a las familias monoparentales al referir
al padre o a la madre; por otro lado y en cuanto al procedimiento de la subvencién
el Sef tiene que comprobar que realmente se ha realizado esa contratacion vy el
plazo de 6 meses es el habitual que se establece de acuerdo con la ley con
independencia que resolvamos lo antes posible, no obstante se podria aceptar el
plazo de 3 meses propuesto.

En este momento se incorpora D. Miguel Motas Guzman, Consejero de Empleo,
Investigacion y Universidades que procede a saludar a los asistentes. Por parte de
la Vicepresidenta se realizar un resumen de los temas tratados hasta el momento.
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Toma la palabra Diia. Matilde Candel Romero aclara y se ratifica en las
objeciones a la orden realizadas anteriormente indicando que si bien la iniciativa
adoptada por el Sef le parece bien la forma no es la adecuada para conciliar la vida
laboral y familiar y tampoco se crea empleo dando una ayuda para un mes.

Por la Vicepresidenta se indica que el plazo del mes se ha establecido para
fomentar la contratacién y la ayuda, con el comienzo de los colegios en septiembre,
esta pensada para la situacion excepcional que estamos padeciendo. Entiende que
la medida en principio es suficiente y si puede ayudar a crear empleo, el resto de
de las medidas propuestas, incluidas en el Pacto, tienen cabida en otras Consejerias
u Organismos pero no en el Sef. En cuanto a la renta maxima no existe
inconveniente en bajarlo al Salario Minimo Interprofesional, el objetivo era llegar al
mayor numero de familias pero se puede bajar.

3. INFORMAR LA “ORDEN DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE
SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL AUTOEMPLEO TRABAJO AUTONOMO”.

La Vicepresidenta realiza un breve resumen de la norma haciendo referencia a
las necesidades a las que obedece y que habiendo sido sometida al tramite de
Informacién Publica en el Portal de la Transparencia habiéndose realizado por
CROEM una serie de observaciones que fueron tratadas con fecha 17 de junio de
2020 en Consejo Asesor Regional de Trabajo Auténomo en el que asistieron los
representantes sindicales como de asociaciones empresariales hoy presentes y
donde se propusieron una serie de ajustes alguno de los cuales han sido admitidos.
Entre ellos la propia denominacion de la propia Orden de Bases sustituyendo la
palabra “Autoempleo” por “Trabajo Auténomo”, la ampliaciéon de activos
materiales a los de segunda mano, asi como la ampliacidon del concepto de activos
inmateriales no existiendo objecidn alguna a admitir estas observaciones.

En cuanto a la peticion de CROEM de ampliar como beneficiarios a los
Auténomos Societarios y que se concretara y controlara la Memoria de inversion.
En relacién al primer punto no es posible la ampliaciéon ya que esta prohibido
expresamente por la normativa estatal desarrollada a través de la presente Orden.
Tampoco es posible el control de la Memoria al carecer de personal experto en la
materia y tampoco pretendemos que sea un estudio de viabilidad complejo siendo
suficiente con la regulacion dada.

Interviene Dofia. Angeles Mufioz Rubio para insistir en que es una pena no
haber incluido las formas societarias, planteando la posibilidad de realizar una
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consulta al respecto a lo que la Vicepresidenta responde que desde el Sef se habia
hecho dicho estudio y no se habia encontrado previsién alguna en ese sentido. En
el casa de que hubieran alguna modificacién legal o pronunciamiento judicial no
habria problema en modificar esta orden.

Por otro lado y en atencién a los requisitos para obtener la ayuda en un borrador
anterior se tenia en cuenta haber pasado por los servicios de informacion del Sef o haber
participado en un programa de emprendimiento, considerandolo fundamental, indicando
la Vicepresidenta que no le entendio asi pero que se haria la consulta.

Por parte de UGT se indica que no con independencia de la informacion de la orden
a través del Portal de las Transparencia al haberle enviado el borrador con poco tiempo no
han tenido tiempo para hacer las aportaciones por escrito.

Se indica a la necesidad de centrarse en el autoempleo o empleo auténomo pero
centrandonos en los problemas reales de los autonomos, haciendo una planificacion de su
situacién del mercado. Tampoco se entiende porqué se queda fuera de las ayuda la franja
de edad de los 30 a 45 afios cuando son los que tienen mas experiencia. Ademas al ir
dirigida la ayuda a negocios pequefios la norma deberia de adaptarse a este tipo de
negocios y ser mas flexible teniendo en cuenta las circunstancias actuales.

Por la Vicepresidenta se indica que el Sef esta muy condicionado por la orden
estatal y la presente orden desarrolla esa normativa estatal. No obstante ello no es dbice
a que se pueda hacer otra orden ad hoc para la situacion actual pero no en el marco de
esta orden que por otro lado viene funcionando bien.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Interviene Maria del Mar Pefiarrubia Agius (CROEM) para realizar una serie de
preguntas en materia de formacién; la primera, si con motivo del reinicio de las acciones
formativas, como consecuencia de la finalizacion del Estado de Alarma, desde el Sef se van
a realizar indicaciones especificas en relacién a la posible ampliacidon de las medidas
preventivas para el desarrollo de las acciones formativas presenciales o guiarnos por la
normativa genérica que se publique y la segunda en relacion a los pagos pendientes de
abono ya que a pesar de haber solicitado a finales de diciembre no ha recibido el 25% del
importe concedido, teniendo asimismo pendiente de abono el 40% por comprobacién
formal todo lo cual genera mucha tension e incertidumbre.

En relacion a la primera de las cuestiones indica la Vicepresidenta que por parte del
Sef no se ha publicado ninguna resolucién, ni se va hacer con indicaciones de cdmo se va a
volver a los cursos siguiendo las normas fijadas por el Ministerio de Sanidad que es el
competente en la materia, limitdndonos a transmitir las indicaciones dadas por el mismo,
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afirmaciones que son ratificadas por el Subdirector General de Formacién que hace
hincapié en la falta de competencia del Sef para regular dichas medidas.

Respecto de la demora en el abono de los anticipos la Vicepresidenta es consciente
de ello pero debido en la demora a la aprobacion de los presupuestos, al bloqueo de los
mismos se ha producido esta situacién que estd intentado ser corregida en estas dos
ultimas semana con la tramitacién urgente de estos pagos por lo que en breve se podra
regularizar la situacion.

A continuacién interviene Dofia. Angeles Mufioz Rubio que como miembro del
Comité de Formacion pone de manifiesto la necesidad de reunirse para resolver dudas y
hacer consultas especificas en relacidn a las medidas de seguridad a adoptar. Por otro lado
indica en relacion a los pagos es necesario que el Sef como drgano competente garantice
el abono de los mismos en los plazos que marca la normativa y dotando del personal
necesario para ello, ya que de no ser asi se pone en riesgo la sostenibilidad del sistemay la
continuidad de las entidades de formacion. Por ello solicita conocer cual es la situacién
actual de los diferentes expedientes pendientes de pago.

Toma la palabra el Secretario del Consejo para reiterar que ala reciente aprobacién
de los Presupuesto se ha unido la crisis sanitaria ha tenido como consecuencia un retraso
en el pago de anticipos, comprobaciones formales y ejecuciones, situacidén que esta siendo
corregida realizando casi la totalidad de las imputaciones para contabilizar cuanto antes
los pagos y proceder a su materializacién en el plazo de dos semanas.

Juan Martinez Martinez, Presidente de Empresarios de la Formaciéon (AMCAP), que
insiste en el tema de los pagos en los términos anteriormente expuestos y plantea en
relacion a las Instrucciones de Formacion, publicadas por el Sef, si se estd estudiando, tal y
como se les comentd, la posibilidad de un Decreto para flexibilizar determinado aspectos
de las mismas.

Ademas le gustaria conocer la situacion en relacion a posibles actuaciones a adoptar
con motivo de la ratificacion por el Congreso de los Diputados del RD donde se recoge la
minoracion de los fondos de formacion lo que plantea un panorama muy oscuro de cara la
programacion para 2020.

Por parte de la Vicepresidenta, y en relacién a la Resolucion de Medidas
Extraordinarias, se indica que se llegd hasta donde se permitid por el Servicio Juridico y se
estd estudiando junto con éste para regular y dar cobertura legal a otros aspectos,
asimismo también se estan haciendo consultas al Ministerio para que se nos de cobertura
para prever otras situaciones a las que no podemos llegar porque la normativa actual no
dos da amparo.

A la vez también se estd trabajando en ese Decreto Ley para flexibilizar que va
paralelo con las reuniones que se estan manteniendo con el SEPE para tener cobertura a
nivel Estatal.
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Respecto de la distribucion de los Fondos de Formacién, en coordinacién con otras
CCAA (Madrid, Castilla-Ledn y Andalucia) se esta estudiando la posibilidad de impugnar la
Disposicion Adicional 72 del RD 11/2020 de 31 de marzo, en virtud de la cual los fondos
provenientes de la recaudacion de la cuota de formacidon profesional se destinan a la
financiacion de prestaciones por desempleo.

De conformidad con las directrices del Ministerio de pagar todos aquellos
compromisos adquiridos, desde el Sef se pasé el 20 abril un Excel con una relacién, por
importe de 17 millones de euros, de todos aquellos fondos comprometidos y en la
actualidad se estd a la espera de una respuesta. Se nos ha pedido, y asi se ha realizado, una
confirmaciéon o validacién de dicho Excel en el que indicabamos aquellos gastos
comprometidos.

Toma la palabra D. Andrés Sanchez Godmez y en relacidn a la situacidn de los pagos
se une a lo dicho hasta ahora e indica que el Sef debe marcarse como reto bajar del afio el
plazo para llevar a cabo los pagos tal y como ocurre en otras CCAA

Interviene D. Ramdén Muioz Gémez, para indicar que en el tema de los pagos él iria
mas lejos y llevar una propuesta al Consejo de Administracion para buscar un seguridad
juridica y estudiar de qué manera se pueden agilizar y establecer un sistema que nos de
dicha seguridad para tener una estabilidad.

Ademas plantea el tema de la compulsa de las facturas de justificacion econdmica
en el sentido que desde la FREMM se esta presentado en el Ministerio una justificacidon
econdmica de una subvencion recibida y no les piden fotocopia compulsada y sin embargo
aqui tienen que seguir yendo al Registro para compulsar las facturas y por ello hay que
buscar alternativas.

En este sentido la Vicepresidenta anima a presentar esta y otras propuesta para su
debate y estudio por la Comision de Formacion y traerlas al Consejo para su aprobacion.

No habiendo mas preguntas ni asuntos que tratar se da por finalizada la sesién del
Consejo Asesor del SEF, siendo las 10:05 horas.

De todo lo cual doy fe, como Secretario del Consejo de Administracién del SREF.

LA PRESIDENTA (P.A) El SECRETARIO
Maria Isabel Lopez Aragén José Maria Gonzalez Martinez
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