Region de Murcia

CONSEJO ASESOR REGIONAL DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

SESION ORDINARIA MARTES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ASUNTO PRIMERO: Aprobaciéon, en su caso, del Acta de la ultima sesidon
ordinaria del Pleno del Consejo Asesor Regional de Violencia contra la Mujer, el 28
de octubre de 2019, previamente remitida por correo electrénico.
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ASUNTO SEGUNDO: Informe de actuaciones de la Direccién General de Mujer y
Diversidad de Género en materia de Violencia de género, que incluye informacién
sobre el Pacto contra la Violencia de Género, y sobre actuaciones realizadas durante
el estado de alarma.

1.- INFORME DE ACTUACIONES DE LA DIRECCION GENERAL: RECURSOS Y DATOS
DE USUARIAS.

La Direccion General de Mujer y Diversidad de Género se marca como objetivo
proyectos ambiciosos e ilusionantes que se llevardn a cabo con la Unica finalidad de
aportar la mayor proteccion posible a mujeres que han sufrido, sufren y sufrirdn violencia
machista. Se detallan a continuacién los recursos de que se dispone para la atencién de
mujeres victimas de violencia de género, y los datos de usuarias a fecha 31 de agosto de
2020:

1.1.- La Red de centros de Atencidn Especializada para Mujeres Victimas de Violencia
(CAVI), presta servicio a la totalidad de municipios de la Regién de Murcia y esté integrada
por 22 centros especializados, localizados en los municipios con mayor numero de
habitantes, en los que trabaja un equipo de al menos tres personas con tres perfiles
profesionales: Psicologia, Trabajo Social y Asesoria Juridica. Los municipios de menor
tamafio cuentan ademas con un Punto de Atencion especializada (PAE) en el que se
presta atencién psicoldgica a las usuarias.

- Desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2020, se ha atendido a 13.475 mujeres
en estos centros especializados, con un promedio de 1.500 mujeres atendidas al mes;
11.757 habian sido atendidas anteriormente, mientras que 1.718 son usuarias nuevas.

N2 DE MUJERES ATENDIDAS
CAVI-PAE
Total Nuevas Inscritas antes
TOTAL 13.475 1.718 11.757
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PAE Abaran 210 18 192
CAVI Aguilas 387 59 328
CAVI Alcantarilla 417 78 339
CAVI Alhama de Murcia 324 35 289
CAVI Archena - Valle de Ricote 253 27 226
PAE Bullas 129 45 84
PAE Bullas-Itinerancia en Calasparra 59 19 40
CAVI Caravaca de la Cruz - Noroeste 715 55 660
CAVI Cartagena 1.262 209 1.053
PAE Cehegin 77 26 51
CAVI Ceuti 680 38 642
CAVI Cieza 599 53 546
PAE Fortuna 139 36 103
PAE Fortuna - Itinerancia en Abanilla 26 3 23
CAVI Fuente Alamo 214 19 195
CAVI Jumilla 308 33 275
CAVI Las Torres de Cotillas 479 54 425
CAVI Lorca 1.115 117 998
CAVI Mazarrén 287 47 240
CAVI Molina de Segura 233 48 185
CAVI Mula 501 40 461
CAVI Murcia 1.727 265 1.462
EMAVI Murcia 592 39 553
CAVI Puerto Lumbreras 332 20 312
CAVI San Javier - Mar Menor 850 112 738
CAVI Santomera 504 72 432
PAE San Pedro del Pinatar 256 51 205
CAVI Torre Pacheco 65 27 38
CAVI Totana 473 42 431
CAVI Yecla 262 31 231

1.2.- El Centro de Atencion Integral a Victimas de Agresiones y/o abusos Sexuales
(CAVAX) tiene como usuarias a las mujeres mayores de 18 afios, nacionales o extranjeras,
gue hayan sufrido o estén sufriendo cualquier acto de violencia sexual, sin que sea
necesaria la denuncia previa. Existe una sede centralizada en la ciudad de Murcia, desde
la que se realizan itinerancias a distintos puntos de la region.
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- Desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2020, 75 mujeres han sido atendidas
en el CAVAX, 51 de las cuales son espariolas, y 23 extranjeras. En total, en este periodo
se han realizado 865 intervenciones por parte de las diferentes profesionales del recurso.

1.3.- El Servicio de atencion psicoldgica para las y Ios menores expuestos a la violencia de
género (SAPMEX) pone a disposicion de los hijos e hijas menores de mujeres que sufren o
han sufrido malos tratos, que hayan sufrido directamente dichas situaciones de violencia o
hayan estado expuestos a ella, y que tengan su residencia en la Comunidad Auténoma de
Murcia, un programa de intervencidon psicolégico que les ayude a superar las
consecuencias de haber vivido la situacion de violencia de género en el ambito familiar.
Existe un centro de atencion en la ciudad de Murcia, y desde €l se realizan itinerancias a
distintos puntos de la regién. El SAPMEX pone a disposicion de las mujeres usuarias y sus
hijos e hijas varios programas de terapia con animales, pioneros y nhovedosos, que estan
obteniendo muy buenos resultados. Por ejemplo, el programa “Mothers Up”, con caballos,
para las mujeres; o el “Toy”, con perros, para los nifios y nifias.

- Desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2020, se ha atendido a 569 menores
en el SAPMEX.

1.4.- El Punto de Encuentro Familiar especifico de Violencia de Género (PEF VIOGEN) es
un espacio de encuentro en el que se proporciona un lugar neutral de acogida para el
derecho de visita de los y las menores por parte del progenitor no custodio, cuando asi lo
establezca una resolucion judicial de los Juzgados. En este recurso se ofrecen tres tipos
de encuentro: visitas tuteladas, entregas y recogidas, y acompafiamientos.

- Desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2020, se ha atendido a 45 familias en

el PEFVIOGEN: 33 en la sede de Murcia, 8 en la de Lorca, 3 en la de Caravaca de la Cruz,
y 1 en la sede del Mar Menor. En total, se ha prestado atencién a 161 usuarios y usarias:
115 en Murcia, 34 en Lorca, 3 en San Javier y 9 en Caravaca.

- Durante el mes de septiembre se estan realizando los tramites necesarios para
comenzar el servicio en la sede de cieza.

1.5.- El Dispositivo de Atencidon Telefénica Urgente 112 para Mujeres Maltratadas
proporciona, ante situaciones urgentes, una respuesta rapida y eficaz a las mujeres
victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos menores, coordinando las actuaciones
de los servicios sanitarios, sociales, de asistencia juridica y psicolégica asi como de
proteccién policial y facilitandoles, si fuera preciso, alojamiento de urgencia. Ademas, se ha
activado recientemente el numero de teléfono gratuito 900.710.061 para solicitar cita en los
CAVI y PAE, reservando el 112 para los casos de emergencia.

- Desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2020, ha habido 3.230 asuntos en el
teléfono 112. (Hay que tener en cuenta que la contabilizacion en este teléfono se realiza
por asuntos, no por llamadas de diferentes mujeres: una misma mujer puede tener varios
asuntos si en la misma llamada se ha tenido que avisar a mas de un recurso, a fuerzas
policiales, a personal sanitario, etc.)
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1.6.- El Servicio de interpretacion telefénica “Dualia”, en mas de cincuenta idiomas, resulta
de gran utilidad cuando las usuarias extranjeras poseen un dominio bajo o escaso de
nuestra lengua. Es utilizado tanto en llamadas de emergencia al 112, como en los distintos
recursos de atencion y acogida.

1.7.- El Centro_de Emergencia dispone de un equipo interdisciplinar que atiende a las
victimas y a los y las menores a su cargo mientras la mujer toma conciencia de su
situacion y se prepara su salida al recurso mas apropiado, segun el caso concreto
(domicilio propio, casa de acogida, etc.).

Este centro, en el que se efectlia una valoracién profesional previa al ingreso, ofrece:
0  Alojamiento y proteccion inmediata.

00  Atencion social, juridica, psicolégica y educativa.

[0 Atencion escolar a menores.

0 Ayuda en el proceso de toma de decisiones de la muijer.

00 Busqueda de alternativas de salida.

00 Derivacion a casas de acogida.

= Desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2020, han ingresado en el Centro de
Emergencia 82 mujeres y 49 menores.

1.8.- En la Regién de Murcia actualmente se dispone de siete casas de acogida y un piso
tutelado para mujeres maltratadas, de titularidad municipal, subvencionadas por la
Comunidad Auténoma. Ademas, se subvencionan plazas en otros recursos de acogida de
diversas entidades sin animo de lucro (BETO, Columbares) con la misma finalidad. Se trata
de centros de estancia media destinados a alojar y atender temporalmente las necesidades
de las mujeres victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas. En total, se cuenta
con 54 plazas para mujeres y sus hijos e hijas menores a su cargo.

RECURSO TOTAL PLAZAS
3 CASAS ACOG. MURCIA 13
1 CASA ACOG. MOLINA DE SEGURA 5
2 CASA ACOG. CARTAGENA 10
1 CASA ACOG. LORCA 6
1 PISO TUTELADO CIEZA 4
2 RECURSOS ASOCIACION COLUMBARES 8
1 RECURSO ASOCIACION BETO 8
TOTAL | 54 plazas
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= Existe también un recurso de acogida especifico para mujeres victimas de violencia
de género que presentan adicciones: la comunidad Terapéutica TEMEHI, que
cuenta con 16 plazas.

1.9.- En el dltimo trimestre de 2019 se inicid el turno de oficio de trata, para la asistencia
letrada gratuita de victimas de trata, en los tres llustres Colegios de Abogados (ICAS) de la
Region de Murcia: Cartagena, Lorca y Murcia. Este servicio, que se prolongara durante
2020, se realiza gracias a una subvencion de concesion directa a los ICAS.

Los recursos anteriormente mencionados se subvencionan, en parte con recursos
propios, y en parte con fondos externos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

2.- INFORME SOBRE EL DESARROLLO DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA.

- Actuaciones en cumplimiento de los objetivos y medidas del pacto de estado (se
sefalan los diferentes ejes y medidas a los que corresponden las actuaciones realizadas)

2.1.- Actuaciones realizadas en 2019

2.1.1.- En cumplimiento del Eje 1: La ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencion.

[0 MEDIDA 8- Implicar a las Unidades de Igualdad de las Universidades en la
realizacion de estudios sobre el impacto del acoso, las agresiones y los abusos sexuales
en el ambito universitario, y valorar, en su caso, la oportunidad de realizar campafas de
prevencién en los Campus Universitarios, y de forma particular de las agresiones sexuales
“en cita”.

*  Subvencién de concesion directa a la Universidad de Murcia para la prestacion de
servicios y programas en materia de atencion a mujeres victimas de violencia de género.

*  Subvencién de concesion directa a la Universidad de Murcia, concretamente a su
Unidad de Igualdad, para la prestacion de servicios y programas en materia de atencion a
mujeres victimas de violencia de género, a través de campafias de sensibilizacion.

0 MEDIDA 30- Implicar a las Entidades Locales en la elaboracion de materiales,
campafas y protocolos de actuacion, que incidan en la necesidad de establecer puntos
seguros y de informacién sobre violencia sexual, en espacios publicos.

*  Subvenciones de concesion directa a 45 ayuntamientos de la Regién de Murcia, en
una apuesta por la gestion municipal y el compromiso de esta contra la violencia de
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género, para la implantacion y/o actualizaciébn de planes o programas municipales de
igualdad, como prevencién de la violencia de género.

2.1.2.- En cumplimiento del Eje 2: Mejora de la respuesta institucional.

0O MEDIDA 81- Asegurar una red de atencion integral para la Violencia de Género en
cada CC.AA competente en la materia, para la atenciéon de mujeres y menores victimas.

* Subvenciones de concesién directa a 29 Ayuntamientos de la Region de Murcia,
para la prestacion de servicios y programas en materia de atencidon a mujeres victimas de
violencia de género en la RED regional de Centros de Atencién a Victimas (CAVI) y Puntos
de Atencién Especializada (PAE). Servicio primordial en nuestra regién, donde con el perfil
de tres profesionales (psicologa, juridica y trabajadora social) en cada uno de los centros
se atiende a un numero elevado de mujeres.

0 MEDIDAS diferentes, en funcion de cada uno de los proyectos comprendidos en
esta actuacion.

+ Subvenciones de concesion directa destinadas a organizaciones y entidades
sociales, que realizan un trabajo excepcional y colaboran estrechamente con la Direccion
General de Mujer y Diversidad de Género, para la prestacion de servicios y programas en
materia de atencién a mujeres victimas de violencia de género.

2.1.3.- En cumplimiento del Eje 3: Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién a
las victimas.

0 MEDIDA 168- Asegurar con las Comunidades Auténomas competentes en la
materia la existencia de Recursos Habitacionales suficientes y dignos para las mujeres
victimas: a través de la red de casas de acogida, impulsando su acceso a una vivienda
social (siendo uno de los colectivos de acceso prioritario) o a aquellas soluciones que
aporte cada comunidad.

* Subvenciones de concesién directa a los Ayuntamientos de Cartagena, Cieza,
Lorca, Molina de Segura y Murcia, para la prestacion de servicios y programas en materia
de atenciébn a mujeres victimas de violencia de género, mantenimiento de las Casas de
Acogida que de las que disponemos al servicio de las victimas y su familia.

*  Modificacion del contrato para refuerzo de plantilla en el Centro de Emergencia para
mujeres victimas de Violencia de Género, recurso habitacional inmediato, a fin de mejorar
la atencion y asistencia a las usuarias.

*  Subvencion de concesion directa al Ayuntamiento de Cartagena para la puesta en
marcha y funcionamiento de un NUEVO recurso residencial (casa de acogida), siendo el
segundo en este municipio, dirigido a mujeres victimas de violencia de género y familia.

2.1.4.- En cumplimiento del Eje 4: Intensificar la asistencia y proteccién de menores.
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*  Subvencién nominativa a la “Asociacion para el Desarrollo de la Salud Mental de la
Infancia y la Juventud, Quiero Crecer”, para la realizacién de proyectos de intervencion
psicolégica con menores, de asesoramiento y formacién con los/as agentes implicados/as
en los procesos educativos de hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género,
ampliacién y fortalecimiento del servicio y Terapia Asistida con Animales.

2.1.5.- En cumplimiento del Eje 5: El impulso de la formacién de los distintos agentes para
garantizar la mejor respuesta asistencial (...), promoviendo la formacion de todos los
profesionales implicados, (...) personal sanitario, entre otros.

0O MEDIDA 230- Implementar un programa formativo especializado en prevencion de
la violencia de género a profesionales sanitarios y de la educacion.

* Proyecto de la Consejeria de Salud para la formacion de personal sanitario en
deteccién de la violencia de género en consulta de atencién primaria. EI nimero de
profesionales formados, a través del material audiovisual elaborado, fue de 100 personas.

2.1.6.- En cumplimiento del Eje 7: Recomendaciones a Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y otras instituciones, como agentes colaboradores necesarios para
conseguir erradicar la violencia sobre las mujeres por razon de género.

0 MEDIDA: 247- Mejorar, en colaboracion y con respeto a las competencias de las
Comunidades Auténomas, la progresiva adaptacion de los recursos de apoyo y atencion,
como las casas de acogida, para recibir a cualquier mujer independientemente de su
diversidad funcional/discapacidad. (En este caso, la “diversidad funcional o discapacidad”
se trata de la enfermedad mental relacionada con, o derivada de, las adicciones).

*  Subvencion de concesién directa a la Fundacion TEMEHI, comunidad terapéutica
exclusivamente femenina, que mantiene un recurso de acogida dependiente de la
Direccion General de Mujer y Diversidad de Género, donde se dispone de un total de 16
plazas para la prestacion de servicios y programas en materia de atencién a mujeres
victimas de violencia de género con problemas de adicciones.

2.1.7.- En cumplimiento del Eje 8: La visualizacion y atencion de otras formas de violencia
contra las mujeres.

0 MEDIDA 264- Reforzar la persecucion de oficio del delito de trata, y poner en
marcha servicios y programas de proteccién social y recuperacién integral de las personas
que han sido explotadas.

*  Subvencién nominativa a la Asociacion para la Prevencién, Reinsercion y Atencion
a la Mujer Prostituida (APRAMP), para la realizacion del Proyecto “Unidad Mévil de rescate
de mujeres y menores de edad, victimas de trata con fines de explotacion sexual” cuya
finalidad es la asistencia integral a mujeres y niflas menores de edad victimas de trata con
fines de explotacion sexual en situacion de emergencia que requieren una atencion
especializada multidisciplinar.
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2.2.- Actuaciones realizadas hasta la fecha en 2020

2.2.1.- En cumplimiento del Eje 1: La ruptura del silencio: sensibilizacion y prevencion.

[0 MEDIDA 3- Reforzar y ampliar en materia de Educacion los calores igualitarios y la
educacion afectivo- sexual obligatoria en todos los niveles educativos, fomentando que los
mismos se aborden de forma integral (aspectos fisioldgicos y afectivo-emaocionales). Y
MEDIDA 5-Promover en los centros educativos talleres y actividades formativas para la
prevencién de la violencia sexual, trabajando especificamente con los nifios y varones
adolescentes.

*  Subvencion nominativa a la entidad R-inicia-T para el desarrollo del programa
“Sensibiliza-T”, a través del cual se imparte formacién en prevencion y actuacion ante la
violencia de género en diferentes ambitos: los y las profesionales de la red de recursos; el
ambito académico (centros de ensefianza formal y no formal; asociaciones de madres y
padres..); centros de menores; y otros.

[0 MEDIDA 8- Implicar a las Unidades de Igualdad de las Universidades en la
realizacion de estudios sobre el impacto del acoso, las agresiones y los abusos sexuales
en el ambito universitario, y valorar, en su caso, la oportunidad de realizar campafias de
prevencién en los Campus Universitarios, y de forma particular de las agresiones sexuales
“en cita”.

* Subvenciones de concesion directa a dos universidades publicas de la region
(Universidad de Murcia -UMU- y Universidad Politécnica de Cartagena —UPCT-) para el
desarrollo de actuaciones de sensibilizacién contra la violencia de género en el mundo
universitario, a través de sus respectivas Unidades de Igualdad.

2.2.2.- En cumplimiento del Eje 2: Mejora de la respuesta institucional.

0 MEDIDA 75- (...) Elaborar propuestas para mejorar el apoyo social, educativo,
formacion e insercion laboral (...).

* Desarrollo del programa “llusiona-T”, gestionado por Radio ECCA, a través del cual
las mujeres residentes en nuestros recursos pueden recibir formacién on-line para mejorar
su insercion laboral.

* Desarrollo del programa “Empoder-Arte”, destinado a las usuarias de los CAVI, que
se lleva a cabo en los distintos centros de artesania municipales, a fin de que esas
mujeres puedan aprender un oficio artesanal, con la finalidad de mejorar sus posibilidades
laborales, asi como su capacidad de resiliencia.

[0 MEDIDA 81- Asegurar una red de atencion integral para la Violencia de Género en
cada CC.AA competente en la materia, para la atencion de mujeres y menores victimas.

*  Subvenciones de concesion directa a 29 Ayuntamientos de la Regién de Murcia,
para la prestacion de servicios y programas en materia de atencion a mujeres victimas de
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violencia de género en la RED regional de Centros de Atencién a Victimas (CAVI) y Puntos
de Atencién Especializada (PAE).

00 MEDIDAS diferentes, en funcion de cada uno de los proyectos comprendidos en
esta actuacion.

* Subvenciones de concesion directa a entidades sin &nimo de lucro para la
realizacion de actuaciones de prevencion y actuacion frente la violencia de género.

2.2.3.- En cumplimiento del Eje 3: Perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccién a
las victimas.

0 MEDIDA 168- Asegurar con las Comunidades Auténomas competentes en la
materia la existencia de Recursos Habitacionales suficientes y dignos para las mujeres
victimas: a través de la red de casas de acogida, impulsando su acceso a una vivienda
social (siendo uno de los colectivos de acceso prioritario) o a aquellas soluciones que
aporte cada comunidad.

* Subvenciones de concesion directa a los Ayuntamientos de Cartagena, Cieza,
Lorca, Molina de Segura y Murcia, para la prestacion de servicios y programas en materia
de atencién a mujeres victimas de violencia de género, mantenimiento de las Casas de
Acogida que de las que disponemos al servicio de las victimas y su familia.

*  Modificacién del contrato para refuerzo de plantilla en el Centro de Emergencia para
mujeres victimas de Violencia de Género.

2.2.4.- En cumplimiento del Eje 4: Intensificar la asistencia y protecciéon de menores.

*  Subvencién nominativa a la “Asociacion para el Desarrollo de la Salud Mental de la
Infancia y la Juventud, Quiero Crecer”, para la realizacién de proyectos de intervencion
psicolégica con menores, de asesoramiento y formacién con los/as agentes implicados/as
en los procesos educativos de hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género,
ampliacién y fortalecimiento del servicio y Terapia asistida con animales.

2.2.5.- En cumplimiento del Eje 7: Recomendaciones a Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y otras instituciones, como agentes colaboradores necesarios para
conseguir erradicar la violencia sobre las mujeres por razén de género.

00 MEDIDA: 247- Mejorar, en colaboracion y con respeto a las competencias de las
Comunidades Autobnomas, la progresiva adaptacion de los recursos de apoyo y atencion,
como las casas de acogida, para recibir a cualquier mujer independientemente de su
diversidad funcional/discapacidad. (En este caso, la “diversidad funcional o discapacidad”
se trata de la enfermedad mental relacionada con, o derivada de, las adicciones).

* Subvencién de concesion directa a la Fundacion TEMEHI para la prestacion de
servicios y programas en materia de atencion a mujeres victimas de violencia de género
con problemas de adicciones.
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3- LA VIOLENCIA DE GENERO EN LA REGION DE MURCIA ANTE LA DECLARACION
DEL ESTADO DE ALARMA.

La declaraciéon del Estado de Alarma obligé a la ciudadania a mantenerse
confinada en sus residencias habituales, limitando las salidas a motivos estrictamente
necesarios, como adquirir alimentos y medicinas, acudir a puestos de trabajo esenciales, o
atender emergencias. Las restricciones también incluyeron la clausura de establecimientos
comerciales no esenciales.

Ante esta situacion de severa restriccion del movimiento de la ciudadania, desde la
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social se llevaron a cabo
diferentes medidas de atencidn, especialmente a las personas mas vulnerables. Dentro de
las actuaciones realizadas, se mantuvieron los servicios habitualmente prestados,
adecuandolos a las especiales circunstancias derivadas del Estado de Alarma; por otra
parte, se realizaron actuaciones extraordinarias derivadas de la especial situacion.

3.1.- La primera medida: el alojamiento

Desde la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, y para poder
garantizar el confinamiento de toda la poblacién, la primera medida fue proporcionar
alojamiento a personas que estaban indomiciliadas, bien por encontrarse en situacion de
calle, o bien porque habitaban en infraviviendas. Para ello, por parte de la Direccién
General de Servicios Sociales y Relaciones con el Tercer Sector, se habilitaron diferentes
recursos habitacionales en distintos municipios de la Regién (albergues, establecimientos
hosteleros, etc.), a fin de asegurar el alojamiento, la manutencién y la asistencia a las
personas que lo necesitaban hasta el final del confinamiento.

3.2.- Medidas de continuidad de los servicios prestados

Debido a las circunstancias excepcionales, y con el fin de minimizar los riesgos de
expansion del CORONAVIRUS, se han tomado las siguientes decisiones sobre la red de
recursos de asistencia a victimas de violencia de género:

+ Con respecto a la red de centros de Atencién Especializada para Mujeres Victimas
de Violencia (CAVI y PAE), siguiendo las recomendaciones del Servicio Murciano de
Salud, se estima conveniente la suspension temporal de la asistencia presencial de las
usuarias del servicio, continuando con la prestacion del servicio DE FORMA TELEFONICA
O TELEMATICA en todos los casos. La atencion presencial ha ido retomandose
paulatinamente tras la finalizacion del estado de alarma.

= Durante el estado de alarma (de marzo a junio de 2020) 7.200 mujeres recibieron
atencion en los CAVI y PAE, 1.894 mas que en el mismo periodo de 2019, en el que

10
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se atendi6 a 5.306 usuarias. De ellas, 6.308 recibieron una atencion de continuidad,
y 892 son usuarias nuevas; lo que supone una diferencia de 43 mujeres con
respecto al mismo periodo del afio anterior, en el que se registraron 849 nuevas
usuarias, mientras que se atendio a 4.457 mujeres anteriormente inscritas.

* En el Centro de Atencion Integral a Victimas de Agresiones y/o abusos Sexuales
(CAVAX), siguiendo las recomendaciones del Servicio Murciano de Salud, se estima
conveniente la suspension temporal de la asistencia presencial de las usuarias del servicio,
continuando con la prestacion del servicio DE FORMA TELEFONICA O TELEMATICA en
todos los casos. Finalizado el confinamiento, la atencion presencial ha ido retomandose
paulatinamente.

= Durante el estado de alarma (de marzo a junio de 2020) 30 usuarias recibieron
atencion en el CAVAX, frente al nUmero de 20 personas que fueron atendidas en el
mismo intervalo temporal de 2019. En total, se realizaron 411 atenciones, lo que
supone un aumento de 134 intervenciones con respecto al periodo de marzo a junio
del afio anterior, en que se atendi6 a 277 usuarias.

*+ En el Servicio de atencidn psicoldgica para las y los menores expuestos a la
violencia de género (SAPMEX), siguiendo las recomendaciones del Servicio Murciano de
Salud, se estima conveniente la suspension temporal de la asistencia presencial de las
usuarias del servicio, continuando con la prestacién del servicio DE FORMA TELEFONICA
O TELEMATICA en todos los casos, retomandose la atencion presencial al finalizar el
estado de alarma.

=>» 482 menores recibieron atencién en el SAPMEX durante el estado de alarma (de
marzo a junio de 2020); durante el mismo periodo de 2019, fueron atendidos 120
menores.

* El Punto de Encuentro Familiar especifico de Violencia de Género (PEF VIOGEN),
siguiendo las recomendaciones del Servicio Murciano de Salud, se estima conveniente
CIERRE TEMPORAL y de caracter extraordinario del servicio, dando cuenta de esta
medida a la jueza coordinadora de los Juzgados de Violencia de Género de la CARM,
quien la considera adecuada, en atencion al superior interés de los menores, la proteccién
de su salud, y la de los trabajadores y resto de usuarios.

2 El PEF VIOGEN reanuda su actividad a partir del 21 de junio. No obstante, durante
el estado de alarma se contactd con todos los casos para ver cual era su situacion.
Ademas, se ha hecho seguimiento telefénico de 16 casos (13 en Murcia, 1 en San
Javier y 2 en Lorca) que llevaron a cabo visitas o contactos por video llamada.

« El Dispositivo de Atencion Telefénica Urgente para Mujeres Maltratadas 112 se
mantiene PRESTANDO EL MISMO SERVICIO, no habiendo sido afectado por su caracter
de especial importancia y necesidad. No obstante, algunas trabajadoras del recurso que
estaban en especial situacién de vulnerabilidad debido a su salud, prestan el servicio
desde su domicilio.
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=>» De marzo a junio de 2020, se abordaron en el 112 1.856 asuntos de violencia contra
la mujer, lo que hace un total de 277 casos menos que en el mismo periodo de

2019, durante el que se trataron 2.133 casos. El motivo de esta disminucion de

casos podria deberse a la puesta en marcha del teléfono gratuito para pedir cita en

los centros de atencion especializada (CAVI y PAE), en los que si se ha notado un
incremento en el numero de llamadas y asistencias.

* Asi mismo, continba con su normal funcionamiento el servicio de interpretacion
telefénica “Dualia” en mas de cincuenta idiomas.

= A causa del estado de alarma, y debido a la necesidad de atender a mayor nimero
de usuarias extranjeras, fue preciso suscribir un nuevo contrato de interpretacion,
puesto que se consumié un mayor numero de minutos de los que estaban previstos,
prevision que habia sido realizada con parametros de consumo de afios anteriores.

+ El Centro de Emergencia se mantiene PRESTANDO EL MISMO SERVICIO, no
habiendo sido afectado por su caracter de especial emergencia ante situaciones de riesgo.
Se elabora un plan de contingencia que cubra cualquier necesidad, por parte de la
empresa que actualmente gestiona el servicio, asegurando asi la total disposicién de esta.

= Durante el estado de alarma (de marzo a junio de 2020) 45 mujeres y 20 menores
ingresaron en el centro de emergencia, 3 mujeres y 9 menores menos que en el
mismo periodo de 2019, en el que ingresaron 42 mujeres y 28 menores.

* Los recursos de acogida se mantienen PRESTANDO EL MISMO SERVICIO que
habitualmente, no habiendo sido afectados por su caracter de especial necesidad. No
obstante, se siguen las recomendaciones de las autoridades sanitarias para evitar la
propagacion de la pandemia. De hecho, hasta la fecha de redaccion de este informe, no ha
habido ningun caso de contagio ni entre los trabajadores ni entre las usuarias.

» El servicio de asistencia letrada gratuita de victimas de trata se continud prestando
normalmente durante el Estado de Alarma.

3.3.- Medidas extraordinarias adoptadas

Por parte de la Direccion General de Mujer y Diversidad de Género, se han tramitado
dos contratos para la atencion de mujeres vulnerables en entornos de prostitucion vy trata,
que han sido gestionados por entidades sin animo de lucro que trabajan en el sector (Cruz
Roja y Oblatas):

» Dispositivo de acogida temporal para el alojamiento, manutencion, cobertura de
necesidades basicas y atencion social y educativa de mujeres en contextos de prostitucion
y trata, y de sus e hijos/as.
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« Contratacién de recursos técnicos Yy logisticos para el servicio de acompafiamiento
a mujeres en contextos de prostitucién, victimas de trata con fines de explotacion sexual
y/o en situacion de vulnerabilidad por la crisis sanitaria covid 19.

* Medidas de sensibilizacion y difusion:

“Si la oyes, llama” (video, cufas de radio, mupis y vallas publicitarias)
(https://iwww.youtube.com/watch?v=5zUp9_QsKk4) (https://we.tl/t-KOAXLTaiPG), campafia
audiovisual difundida a través de los medios de comunicacion y las redes sociales, para la
sensibilizacién de los distintos sectores de la poblacion acerca de la violencia de género, y
para buscar la colaboracién ciudadana a fin de denunciar los casos de violencia machista
que se puedan estar produciendo durante el confinamiento. Asi, con esta campafa se
buscan dos objetivos fundamentales: por un lado, disuadir a los agresores de sus
conductas, haciéndoles saber que la sociedad en su conjunto esta vigilante; y por otro,
sensibilizar a la sociedad frente al problema que supone la violencia de género”.

Rozalén, Fernando Tejero, Carlos Tarque, de M-Clan; Carlos Santos, Pepa Aniorte, El
Kanka, Ruth Lorenzo, Marwan, Leire Martinez, de la Oreja de Van Gogh; Eva Llorach,
Grison, Martita de Grana, Marcos Cao, de La sonrisa de Julia; y Dani Marco, de
Despistaos; son algunos de los artistas que ponen su rostro y su voz a esta campafa.
Ademas, se han sumado representantes de distintas ONG de la Regién, de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, presentadores de television y personas andnimas. La
creatividad de la campafia ha sido desarrollada por Daniel E. Moncho, productor de Biopic
Films.

- Campana “Mascarilla 19”: El Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region de Murcia,
junto a la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia a través de la Consejeria de
Salud, se ha sumado a la campafia estatal 'Mascarilla 19' para apoyar a las victimas de
violencia de género mientras dure el estado de alarma por la crisis sanitaria del COVID-19.

Las mujeres objeto de malos tratos podran acercarse a una de las 569 farmacias de la
Region y pedir la 'Mascarilla 19', que serd la contrasefia para que estas mujeres reciban el
apoyo de su farmacéutico o farmacéutica, que llamara al 016 o al 112.

- Elaboracién de “virales” o infografias con la informacion de los diferentes recursos
disponibles para las victimas de los distintos tipos de violencia contra las mujeres, que se
han difundido en las redes sociales.

Nos encontramos ante un escenario complejo, azotado por una crisis sanitaria, que
desencadenara problemas econémicos a nivel nacional y por ende regional. Un escenario,
que para nada beneficia a las victimas de cualquier tipo de violencia de género, mujeres
dependientes econémicamente de sus agresores que se veran imposibilitadas a romper
ese vinculo por carecer de recursos, o victimas de la explotacion sexual o trata, que veran
aumentada su deuda con su verdugo, y otros escenarios en los que las medidas llevadas a
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cabo por las administraciones deberan ser contundentes y efectivas. De ahi la necesidad
de contar con un respaldo econémico suficiente para poder desarrollarlas.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

ASUNTO TERCERO: Informacién sobre las “Distinciones 25 N Dia Internacional
para la eliminacién de la violencia contra la mujer” y sobre la designacién del jurado
de dichas distinciones.

Se esta elaborando la resolucion por la que se convocan las “Distinciones 25N”,
correspondientes a 2020, que seria la 5% edicion, y se publicard proximamente en el
BORM. Las bases reguladoras de esta convocatoria se establecieron en la Orden de 27 de
octubre de 2016 (BORM de 3 de noviembre); segun la base 32 de la mencionada Orden, se
establecen las siguientes modalidades:

MODALIDAD A PROPUESTA DE
a) Una distincion a aquellas personas fisicas, Las Secretarias Generales de
instituciones, asociaciones, entidades y demas las Consejerias de la
personas juridicas que hayan destacado en Comunidad Auténoma de la
cualquier &mbito en su lucha contra la violencia Region de Murcia.

hacia las mujeres en la Regién de Murcia.

b) Una distincién a aquellas personas fisicas, Las entidades locales de la
instituciones, asociaciones, entidades y demas Region de Murcia.
personas juridicas que hayan destacado en
cuanto a la deteccién, coordinacion y atencién en
la lucha contra la violencia hacia las mujeres en
el &mbito local en la region de Murcia.

c) Una distincion al colectivo que haya puesto en Asociaciones, entidades y

marcha un proyecto destacado por su personas fisicas o juridicas.

importancia y compromiso en su lucha contra la
violencia de género en la Regién de Murcia.

Con respecto al Jurado, segun lo previsto en el articulo 7 de la Orden de 27 de octubre
de 2016, estara constituido por los miembros que a continuacion se relacionan:

a) Presidencia: Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social.
b) Vicepresidencia: Directora General de Mujer y Diversidad de Género.

c) Vocales:
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. Una persona en representacion de la Comision de Mujer de la Federacion de
Municipios de la Regién de Murcia.

. Dos representantes de los medios de comunicacion de la Regién de Murcia.

. Dos representantes del Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la
Mujer de la Region de Murcia (se tienen que establecer en esta sesion, por
sistema rotativo, segun costumbre).

. Un representante de la Secretaria de la Mujer de las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

d) Secretaria: Jefa de Servicio de Planificacion y Programas de Direccidon General de
Mujer y Diversidad de Género.

ASUNTO CUARTO: Borrador de “Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social por la qgue se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones a las empresas de la Region de Murcia para la
implantacion de Planes de Igualdad, cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social
Europeo”, en cumplimiento del requisito del tramite de audiencia.

En la tramitacion de una norma, el preceptivo tramite de audiencia a la ciudadania,
cuyos derechos e intereses legitimos resulten afectados por la propuesta
normativa, puede entenderse cumplido sometiendo dicha propuesta a los érganos
colegiados consultivos directamente relacionados con el ambito sectorial al que la
norma se refiere, al encontrarse dichos 6rganos integrados, junto a representantes
de la administracién, por vocales representantes de las entidades que pudieran ser
beneficiarios directos de la norma.

Por eso, se somete a tramite de audiencia el BORRADOR DE Orden de DIA de
MES de 2020, de la Consejeria de Mujer, Ilgualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a las empresas de la Regidon de Murcia para la implantacién de
Planes de Igualdad, cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo al
Consejo Asesor Regional de Mujer y al Consejo Asesor Regional de Violencia de
Geénero, estableciéndose un plazo de 15 dias para presentar alegaciones a la
propuesta de norma.
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BORRADOR DE Orden de DIA de MES de 2020, de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las empresas de la Region de
Murcia para la implantacion de Planes de Igualdad, cofinanciadas en un 80%
por el Fondo Social Europeo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se dicta ante la necesidad de una accién normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aln subsistentes de discriminacion por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstaculos o estereotipos
sociales que impiden alcanzarla. La consecucion de estos objetivos en el ambito laboral
requiere de la participacion activa de las empresas en lo que se refiere a garantizar un
acceso al empleo y unas condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres y
hombres, asi como a garantizar que sus productos y servicios respondan a las necesidades
e intereses de mujeres y hombres.

Esta misma Ley, en el articulo 45.1, establece que “las empresas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con los representantes
legales de los trabajadores y las trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacion laboral”.

El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, modifica la Ley Organica 3/2007 estableciendo la exigencia de elaboracion y
aplicacion de los Planes de Igualdad a empresas de 50 o mas trabajadores, creando la
obligacién de inscribir los mismos en el registro que se desarrollara reglamentariamente.

Por su parte, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccidn contra la violencia de género en la Region de Murcia, establece en el articulo 4.
) que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ejercera, entre otras, la
competencia en materia de igualdad relativa a la promocion de medidas que fomenten en
las empresas y organizaciones el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a
la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

El Programa Operativo 2014-2020 del Fondo Social Europeo de la Regidon de Murcia recoge,
de manera especifica, que se impulsaran los Planes de Igualdad en la Empresa,
desarrollando un marco integral para su implantacién, conforme a las actividades recogidas
para avanzar en el cumplimiento de su objetivo especifico 8.4.2. Asi, a través de la
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concesién de subvenciones que se regulan por medio de esta Orden, se contribuye a ese
impulso de manera decidida y directa. Ademas, gracias a estas ayudas se avanza también
en otro de los compromisos adquiridos en el Programa Operativo: la creacion de un
Distintivo de Igualdad para las empresas. Dado que la obtencidon de este Distintivo de
Igualdad, estd condicionada a la presentacion de un Plan de Igualdad, las ayudas para el
disefio e implantacion de estos Planes implican también avanzar en la adopcion,
implantacion y visibilizacion del Distintivo de Igualdad.

En lo que respecta al ambito competencial autondmico, el Estatuto de Autonomia de la
Regién de Murcia, aprobado mediante Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, determina en su
articulo 9.2.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud. Asimismo, el articulo 10. Uno. 20 establece la promocidén de la mujer como
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

El Decreto de la Presidencia n.® 44/2019, de 3 de septiembre, por el que se modifica el
Decreto n.° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, da
nueva redaccion al articulo tres, de este ultimo estableciendo que la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado del desarrollo y ejecucion de las politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas contra
la discriminacidn por orientacion sexual e identidad de género, sin perjuicio de las que le
correspondan a otros departamentos regionales y cualesquiera otras que le asigne la
legislacion vigente, mientras que el articulo 4 del Decreto n° 169/2019, de 6 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, atribuye a la Direccidn General de Mujer y
Diversidad de Género estas competencias.

De acuerdo con este marco competencial, se considera como objetivo prioritario apoyar la
realizacion de cuantos programas, proyectos y actividades, contribuyan a la puesta en
marcha de medidas tendentes a lograr la igualdad real de mujeres y hombres en el terreno
laboral y profesional, promoviendo la adopcidon de Planes de Igualdad como mecanismos
para articular medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
retribuciones, carrera profesional, conciliacion y prevencion del acoso sexual y la violencia
de género en el empleo.

Teniendo en cuenta los aspectos sociales expuestos, se hace necesario el desarrollo de
actuaciones para la puesta en marcha de Planes de Igualdad en las empresas de la Region
de Murcia a través de ayudas para su elaboracion e implantacion, y en cumplimiento de lo
establecido por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
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Auténoma de la Regién de Murcia, respecto de los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos y eficiencia en la asignaciéon de recursos que deben regir la gestién de las
subvenciones, asi como respecto de la obligatoriedad de establecer las correspondientes
bases reguladoras esta Orden tiene por objeto establecer las normas que han de regir en el
procedimiento de solicitud, concesién y justificacién de las citadas ayudas destinadas a
empresas de la Regidén de Murcia para la implantacion de Planes de Igualdad, cofinanciadas
en un 80% por el Fondo Social Europeo.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo 13 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
previo informe del Servicio juridico de la Consejeria,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto establecer las Bases reguladoras que han de regir el
procedimiento de concesidn de Subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
por parte la Consejeria competente en materia de Igualdad, en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Regidon de Murcia, dirigidas a
favorecer la elaboracion e implantacion de Planes de Igualdad en empresas de la Region de
Murcia, con una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras. Estas subvenciones
tendran la consideracion de “Ayudas minimis" de acuerdo con la regulacién Europea
contenida en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, el Reglamento
1408/2013, de 18 de diciembre, y el Reglamento (UE) 717/2014 de 27 de junio.

A estos efectos, el término empresa debe entenderse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.2 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La puesta en marcha de los citados Planes de Igualdad resulta de indudable
interés publico y social, en la medida en que contribuyen a paliar los efectos
discriminatorios que se derivan de la tradicional situacion de desigualdad de las mujeres en
el mercado laboral. El proceso de implantacién incluye las fases descritas en el articulo 6 de
la presente Orden.

3. En las correspondientes convocatorias anuales de estas subvenciones se
determinaran los periodos y plazos de ejecucion de las actividades subvencionables.

Articulo 2.- Régimen juridico

1. La concesidn de estas Subvenciones se regira por lo establecido en esta Orden de
Bases Reguladoras y en la Orden de convocatoria correspondiente.
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En todo lo no previsto por dichas normas, sera de aplicacion:

a.La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo.

b.La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

c. El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo del Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo del Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo.

d.El Reglamento (UE) n°® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n°® 1081/2006 del Consejo.

e. El Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de “minimis’. (DOUE de 24/12/2013).

f. El Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de “minimis” en el sector agricola. (DOUE de 24/12/2013).

g. El Reglamento (UE) 717/2014 de la Comision, de 27 de junio, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de “minimis” en el sector de la pesca y la acuicultura. (DOUE de
28/06/2014).

Articulo 3.- Convocatoria

1. La convocatoria de estas subvenciones se realizara mediante Orden de la Consejeria
competente en materia de Igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Cada Orden de convocatoria determinara los créditos presupuestarios a
los que se imputara el gasto correspondiente, de acuerdo con las dotaciones previstas en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio
presupuestario.

2. Las subvenciones que se concedan, se ajustaran a la regulacién contenida en el
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, el Reglamento (UE) 1408/2013,
de 18 de diciembre y/o el Reglamento (UE) 717/2014, de 27 de junio, que regulan las
ayudas de “minimis”.
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3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, a Direccidon General competente en materia de Igualdad remitird a la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) informacion sobre las 6rdenes de Convocatoria
de Subvenciones vy las resoluciones de Concesion recaidas en los términos del articulo 20
de la citada Ley General.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion: Empresas beneficiarias y requisitos

1. Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa basica del Estado, podran ser
beneficiarias de las ayudas reguladas mediante la presente Orden aquellas empresas de la
Region de Murcia que, en el momento de presentar la solicitud, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras en el momento de
presentar la solicitud.

b) Que elaboren e implanten, Planes de Igualdad voluntariamente para promover la
igualdad real entre mujeres y hombres.

c) Estar legalmente constituidas y, en su caso, debidamente inscritas en el
correspondiente Registro Publico.

d) Ejercer su actividad y tener su domicilio social y fiscal en la Region de Murcia.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con la normativa vigente.

f) No estar incursas en ninguna de las restantes prohibiciones establecidas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La acreditacion de los requisitos regulados en el apartado anterior se realizara de
acuerdo con lo establecido en las érdenes de Convocatoria.

3. Esta Orden de Convocatoria de Subvenciones no sera de aplicacién a las empresas
pertenecientes a sectores excepcionados en el articulo 1 del Reglamento (UE) 1407/ 2013 ,
de 18 de diciembre, de las ayudas de minimis ni a las empresas excepcionadas en el
articulo 1 de Reglamento (UE) 1408/ 2013, de 18 de diciembre, ni las excepcionadas en el
articulo 1 del Reglamento (UE) 717/ 2014 de 27 de junio.

4. Quedan expresamente excluidas de ambito de aplicacién de estas subvenciones
aquellas empresas de entre 10 y 49 personas trabajadoras que, previamente a la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria, tengan ya elaborado un plan de igualdad,
con independencia de que hayan obtenido o no subvenciones o ayudas publicas para dicha
finalidad.

Articulo 5.- Requisitos de los Planes de Igualdad
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1. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen por objeto el disefio e implantacién de
un Plan de Igualdad tendente a alcanzar en las empresas beneficiarias la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la discriminacion por razén de sexo,
previniendo la violencia de género y el acoso sexual.

2. Para ello, la empresa o entidad solicitante debera garantizar el compromiso de la
direccion de la empresa o entidad y la participacion e implicacién de los representantes de
los trabajadores en la elaboracion, implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad.

3. El Plan de Igualdad debera ser elaborado por una empresa o entidad externa,
contratada al efecto, que designara entre su personal a aquellas personas con capacitacion
profesional y especializacion en igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales,
para la realizacién de esta tarea.

4. Los Planes de Igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con los
representantes de los trabajadores que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentaciéon femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

5. La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora

del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e
informacién necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en
este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del
Estatuto de los Trabajadores.»

6. El Plan de Igualdad y las acciones a realizar en relacion con las areas de trabajo que
debe abarcar, utilizaran y fomentaran el uso de un lenguaje inclusivo.

Articulo 6.- Fases de desarrollo de los Planes de Igualdad.

Las ayudas reguladas en esta Orden de Bases reguladoras implican la obligacidon de disefiar
un proceso para la elaboracién e implantacion de un Plan de Igualdad tendente a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo. Este proceso incluye las siguientes fases:
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1. Fase de Diagndstico de la situacién de la empresa o entidad en materia de igualdad
entre mujeres y hombres: estudio cuantitativo y cualitativo de la estructura organizativa
de la empresa o entidad que permita conocer la situacién sobre la igualdad entre
mujeres y hombres. Incluird informacion relativa a todos aquellos elementos que
puedan generar discriminacion en la empresa o entidad (humanos, econdmicos,
materiales, de organizacidon o de cualquier otro tipo), asi como los recursos disponibles
para llevar a cabo el cambio requerido.

2. Elaboracion del Plan de Igualdad, entendido como el conjunto ordenado de medidas
que, en base al diagndstico de situacion referido en el parrafo anterior, tienen por
objetivo alcanzar en la empresa o entidad la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres y eliminar las discriminaciones por razén de sexo y/o género.
Ademas, fijara los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y las acciones
concretas a adoptar para su consecucion, de forma planificada en el tiempo, incluyendo
la relacion de medios materiales y humanos necesarios, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Fase primera de aplicacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad, que
consiste en la implantacion de las acciones definidas en éste como prioritarias, vistas
las deficiencias detectadas en el diagnostico, debiendo acreditarse la realizacion
completa de tres de estas actuaciones, como minimo.

Articulo 7.- Solicitud y plazo de presentacion

1. Las solicitudes de subvencion, debidamente cumplimentadas, se formularan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se formalizaran
en el modelo previsto en la correspondiente convocatoria.

La presentacion de la documentacion se realizarda a través del formulario
correspondiente al procedimiento 2500, disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a
través de la pagina https://sede.carm.es.

La solicitud y el resto de la documentacion que lo requiera, deberan ser firmadas
electronicamente, y seran presentadas electronicamente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran en los lugares y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al dia de publicacion de la Orden de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, salvo que en la misma se establezca un plazo mayor.

4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion a la Consejeria
competente en materia de Igualdad para recabar los certificados acreditativos de estar
al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de las
empresas interesadas, en aplicacion de la normativa vigente, salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa de la empresa o entidad solicitante, en cuyo caso
éstas quedaran obligadas a aportar al procedimiento los datos/documentos exigidos.

Articulo 8.- Documentacion.

1. Ademas de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 4 de la presente Orden, la solicitud debidamente
cumplimentada, debera ir acompafiada de la documentacién que se indica a
continuacién y/o, en su caso, de aquella que se establezca en cada convocatoria:

a) Compromiso formal de la direccidén de la empresa o entidad y la participacion
e implicacion de los representantes de los trabajadores o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y seguimiento del
Plan de Igualdad.

b) Descripcion de la empresa o entidad solicitante.

c) Designacion, por parte de la direccion de la empresa o entidad, de una
persona como responsable de la organizacidon encargada de dinamizar el proceso.

d) Datos de la cuenta bancaria (IBAN).

e) Acreditacion de la formacién y experiencia en materia de igualdad y no
discriminacion en las relaciones laborales de las personas de la empresa externa
contratada que se van a encargar de la realizacion de la actividad subvencionada.

f) Declaracion responsable acreditativa de que la empresa solicitante no esta
incursa en las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiaria de
subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La documentacion enumerada en el apartado anterior debera ajustarse a los
modelos que se publicaran como anexos a la Orden de convocatoria. Los modelos
normalizados de los anexos y toda la informacidn sobre cada convocatoria se
encontraran disponibles en la pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, www.carm.es

Articulo 9.- Subsanacion
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Si analizada la solicitud y demas documentacion presentada, se observara que existen
defectos formales u omisidén de alguno de los documentos exigidos, el drgano competente
para instruir el procedimiento, la Direccion General competente en materia de Igualdad,
requerira a la empresa solicitante para que, en un plazo de diez dias a contar desde el
siguiente al de recepcién de la notificacion correspondiente, subsane el defecto o
acompaiie los documentos preceptivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17,5 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, si no lo hiciese se le se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10.- Instruccion del procedimiento

1. La competencia para la instruccion del procedimiento correspondera al érgano
competente en materia de Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. El procedimiento de concesidén de las subvenciones previstas en esta Orden se
realizara en régimen de concurrencia no competitiva. El procedimiento se iniciara de oficio
mediante Orden de convocatoria de la Consejeria competente en materia de Igualdad.
Seran de aplicacion, en lo que sea compatible con su naturaleza, las normas de
procedimiento establecidas en el capitulo I del Titulo I de la mencionada Ley 7/2005.

Articulo 11.- Finalizacion del procedimiento

1. Elevada la Propuesta de Resolucion por el 6rgano instructor, conforme a lo
establecido en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 19 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, la Consejeria competente en materia de Igualdad resolvera el procedimiento
mediante Resolucion que adoptara la forma de Orden. En la Resolucidn se hara constar la
relacion de solicitudes a las que se concede la subvencion con identificacion de las
empresas beneficiarias, la cuantia de la subvencidn y los compromisos asumidos y, en su
caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes. Asimismo, la Resolucion
incluird el Documento de las Condiciones de la Ayuda, por tratarse de ayudas de minimis,
financiadas por el FSE.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién de Concesién de Subvencion
sera de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la Orden convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
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posterior. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la Resolucion expresa, las
solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3. La Orden por la que se concedan o denieguen las subvenciones sera notificada a las
empresas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La
relacion de las subvenciones concedidas se publicard en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

4. Contra la citada Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de Reposicion ante quien ostente la titularidad de la Consejeria
competente en materia de Igualdad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion de la misma, o podra ser directamente impugnada ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de que las empresas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 12.- Limitaciones a la concesion de subvenciones y compatibilidad.

1 . El importe de la subvencidén concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que
supere el coste de la actividad a desarrollar por la empresa o entidad beneficiaria.

2 . La obtencidn de subvenciones convocadas por esta Orden es incompatible con la de
cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso econdmico para la misma finalidad
procedente de cualquier otra Administracion Publica Internacional, Nacional Autondmica u
otros entes publicos o privados.

3. De conformidad con el articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis”, el Reglamento (UE)
1408/2013, de 18 de diciembre y el Reglamento (UE) 717/2014, de 27 de junio, las ayudas
concedidas al amparo de esta Orden podran acumularse:

a) con cualquier otra ayuda de minimis concedida con arreglo a otros Reglamentos
(UE), siempre que no exceda del limite de 200.000€ durante cualquier periodo de 3
ejercicios fiscales, siempre que dichas medidas de ayuda se refieran a costes
subvencionables identificables diferentes.

b) Podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal de minimis correspondiente,
total o parcialmente, a los mismos gastos subvencionables, Unicamente si tal
acumulacion no supera el limite de intensidad de la ayuda o el importe de ayuda
mas elevado aplicable a dicha ayuda en los términos del citado articulo 5 del
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Reglamento (UE) 1407/2013, o de sus articulos analogos de los Reglamentos UE)
1408/2013, de 18 de diciembre y el Reglamento (UE) 717/2014, de 27 de junio

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta y exigidas para la concesién de las
subvenciones y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, regionales, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Resoluciéon de concesion.

Articulo 13.- Obligaciones de las empresas beneficiarias

1. Seran obligaciones de las empresas beneficiarias, las establecidas con
caracter general en la normativa europea, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, en el
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, y en particular:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas
las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando,
al menos, con una codificacién contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Comunicar a la Consejeria competente en materia de
Igualdad, la obtencidon de subvenciones, o ayudas, para la misma finalidad,
procedentes de cualquier otra Administracion o Ente Publico o Privado,
Nacional o Internacional, en el momento en que se reciba, y siempre con
anterioridad a la justificacion de la subvencién percibida, asi como los ingresos
obtenidos por cualquier otra aportacion.

c) Comprobar que los gastos declarados son conformes con las
normas aplicables y que no existe doble financiacién del gasto con otros
regimenes comunitarios 0 nacionales asi como con otros periodos de
programacion del Fondo Social Europeo.

d) Acreditar la realizacion de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto
0 accién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le
fuera requerida; asi como asumir todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de su actuacién, pudiendo subcontratar la misma.

e) Justificar la subvencidén concedida en los plazos y términos
previstos en el articulo 19 de esta Orden.

f)Presentar la documentacion relativa a la contratacion de la empresa o
entidad externa encargada de la elaboracién del Plan de Igualdad asi como la
relativa a la formacion del personal externo que va a realizar las actividades
objeto de subvencion. La formacion en materia de igualdad y no discriminacién
en las relaciones laborales constara, al menos, de 30 horas en materia de
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elaboracion de Planes de Igualdad en las empresas y debera tener acreditacion
oficial pudiendo ser impartida directamente por organismos publicos o, por
organismos con acreditacion de la Administracion estatal, autondmica, local o
institucional.

g) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion
y control financiero que realice la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, la Intervencién General de la Comunidad Autéonoma de la Region de
Murcia, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comisidén Europea
o el Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

h) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad
establecidos en el Decreto n° 30/2008, de 14 de marzo de 2008, por el que se
aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Manual que la desarrolla y
se regula el uso de los simbolos graficos corporativos. Asimismo, la empresa o
entidad beneficiaria deberd cumplir con las obligaciones de la Normativa
Europea en materia de informacion y comunicacion que se reguladas al articulo
115 y al anexo XII, 2.2 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013.

Se hara constar en las acciones relativas a los Planes de Igualdad
objeto de esta Orden que estan financiados por el Fondo Social Europeo (FSE)
y se incluird el emblema de la UE y el lema “Fondo Social Europeo. El FSE
invierte en tu futuro”, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Ejecucion (UE) n® 821/2014 de la Comision de 28 de julio de 2014 por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n® 1303/2013.
En relacién con esta obligacion la empresa o entidad beneficiaria designara
una persona de contacto para las cuestiones de informaciéon y comunicacion,
para una eventual participacion en las redes que sobre esta materia proponga
la Autoridad de Gestion, y para la participacion en las acciones formativas o de
otra naturaleza que se programen desde el Organismo de Igualdad de la
Comunidad Autonoma de la Regidon de Murcia, relacionadas con esta
subvencién.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién
realizada y la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control. La disponibilidad de los
documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

j)Observar las normas de subvencionabilidad que se establezcan para
el Programa Operativo 2014-2020.
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k) Colaborar con el Organismo de Igualdad en la elaboracion de
los informes de ejecucidn anual correspondientes.

1) Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios Ultimos de
las actuaciones a nivel de microdato, asi como que se podra realizar un
adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados
recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo

m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de
cada operacion propuesto por la Autoridad de Gestion o el Organismo
Intermedio y garantizar que esos datos se recojan, registren y almacenen en
dicho sistema y que los datos sobre indicadores se desglosen con arreglo a lo
establecido en el mencionado anexo I del Reglamento 1304/2013.

n) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a
cada una de las personas sobre las que se ha actuado en el repositorio comun
que, a tal efecto, la Autoridad de gestion pondra a disposicion de las empresas
beneficiarias, en la forma que en cada momento sefiale dicha Autoridad, con el
fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. En el
cumplimiento de esta obligacion debera respetarse en todo caso lo previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos), y en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal

2. Las empresas beneficiarias, estaran obligadas a comunicar al Organismo de
Igualdad, en el momento que se produzca, cualquier modificacién tanto objetiva como
subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la
subvencién.

3. En todo caso, la concesidn de la subvencidn quedara condicionada al
cumplimiento por la empresa o entidad beneficiaria de la obligacién de presentar, en el
plazo que expresamente se le indique, cualquier documentacion que se considere
imprescindible para completar el expediente.

4, La aceptacidon de la subvencion concedida implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicion de la empresa o entidad beneficiaria en la lista publica a los
efectos previstos en el articulo 115.2 y el Anexo XII.1 del mencionado Reglamento (UE)
n.% 1303/2013 de la Comisidn. por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
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de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) no 1083/2006
del Consejo.

Articulo 14.- Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Anualmente se publicard la convocatoria de subvenciones, de acuerdo con las
dotaciones presupuestarias que, para este fin, contemple la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, para cada ejercicio presupuestario.

2. Para determinar la ayuda, se tendra en cuenta lo establecido en el art. 67.5.c, del
Reglamento (UE) N° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, segun el cual, los importes a los que se refiere el apartado 1, parrafo primero,
letra b), se estableceran de conformidad con las modalidades de aplicacion de los baremos
de costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos correspondientes aplicables a una
categoria similar de operacidon y beneficiario en regimenes de subvenciones financiados
integramente por el Estado miembro.

3. La cuantia maxima de la subvencion se determinara en la Orden anual de convocatoria.
4. Solo se otorgara una Unica ayuda para cada empresa o entidad que resulte beneficiaria.

Articulo 15.- Gastos subvencionables

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen durante el periodo de ejecucién previsto:

a) Los relacionados con la elaboracién del Plan de Igualdad, que incluye
todas las fases dirigidas a la formulacion mismo; la elaboracién del diagndstico,
que debe ser realizada por la comisién negociadora del Plan de Igualdad, la
imparticién de formacion y sensibilizacién de la plantilla, y el disefio del Plan de
Igualdad, debiendo constar la implicacién de la direccién de la empresa y de la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la misma.

b) Aquellos derivados de la implantacion de la primera fase de aplicacion
de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad. En esta categoria solo se
incluyen los asociados a acciones de comunicacién internas y externas, formacion
y contrataciones relacionadas con el propio Plan de Igualdad.

2. Las actuaciones que generan los gastos subvencionables son las realizadas
por la empresa (o entidad) externa especializada en igualdad y no discriminacién en las
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relaciones laborales que se contrate para la elaboracién e implantacion del Plan de
Igualdad, dentro del plazo establecido para ello.

En ningln caso seran subvencionables costes de personal de la empresa o entidad
solicitante, los gastos en bienes de inversion, ni sus gastos de amortizacion, la adquisicion
de equipamiento, ni la de mobiliario e infraestructuras, ni los gastos cuyo valor sea superior
al de mercado, ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

Articulo 16.- Pago de la subvencion

Se realizard un primer pago del 75% del total del importe de la subvencion
concedida, que se hara efectivo una vez que la resolucion de concesién haya sido
notificada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, no siendo
necesario el establecimiento de garantia, cuando el beneficiario sea una Fundacién
perteneciente al Sector Publico en virtud de lo establecido en el articulo 16 apartado 2 letra
d) de dicha Ley.

El segundo pago del 25% restante de la subvencidn concedida se realizara cuando el
organo instructor constate la correcta ejecucion del proyecto, tras el andlisis de la
documentacion presentada por la empresa o entidad beneficiaria, conforme a lo establecido
en el articulo siguiente de esta Orden

Articulo 17.- Régimen de justificacion

1. La justificacién de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el
objeto de la presente subvencidon y se presentara en un plazo de tres meses una vez
finalizado el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la
actividad subvencionada.

El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la Direccidn
General de Mujer y Diversidad de Género, Organismo de Igualdad de la Comunidad
Autdnoma de la Regién de Murcia.

2. Las empresas beneficiarias, con caracter previo a la recepcion del segundo pago,
deberan justificar ante el Organismo de Igualdad la aplicacion de los fondos concedidos,
con la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de las actividades desarrolladas y objetivos alcanzados, en la que
se expongan las medidas del Plan de Igualdad y su grado de cumplimiento que alcanzarg, al
menos, a tres de las actuaciones contempladas en él. A tales efectos no se consideraran las
siguientes medidas:
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b)

i. El compromiso de la direccién de la empresa o entidad con la igualdad de
oportunidades ni la mera difusion de éste.
ii. La constitucion y reuniones de la comision de igualdad.

iii. La difusion del Plan de Igualdad o de otros manuales o publicaciones asociados.
Diagnostico, realizado previamente a la elaboracion del Plan.
c) Plan de Igualdad disefiado.

d) Documentacion acreditativa de haber insertado en los soportes de comunicacion
interna y externa empleados, en su caso, para la difusién del Plan y de haber
cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 15.1. H de esta Orden.

e) Cuenta justificativa de los gastos y pagos. Se debe presentar en todo caso, las
facturas emitidas y de los justificantes de la transferencia bancaria, o cargo bancario
de los documentos mercantiles (cheques, pagarés, letras,...) utilizados como medio
de pago. Se admitira la acreditacion del pago en efectivo o metalico para facturas u
otros documentos analogos, con los limites establecidos en la legislacion vigente.

La justificacion y pago efectivo de los gastos, las fuentes de financiacion del
proyecto y su aplicacion y resto de extremos contemplados en el articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, seran incluidos en la correspondiente cuenta justificativa, en
la que se especificaran los citados elementos y el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, por conceptos, mediante una relacion de documentos justificativos del gasto
en la que deberan recogerse, al menos, los siguientes datos con respecto a cada uno
de ellos: tipo de documento (factura, ndmina, etc.), fecha y nimero del mismo,
proveedor, NIF/CIF del mismo, importe, importe imputado al proyecto, forma de pago,
fecha de pago, asiento contable, segiin modelo que se facilitara por el Organismo de
Igualdad, comprensivo de los extremos y requerimientos previstos en el citado articulo
72 del Real Decreto 887/2006. A dicha cuenta, se acompafaran los correspondientes
documentos de gasto y pago, numerados.

3. La justificacion de las subvenciones acerca del cumplimiento de la finalidad de éstas

y de la aplicacion material de los fondos percibidos se ajustara, en todo caso, a lo
sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 18. Ampliacion de plazos.

Se podra conceder, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion de los

plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
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aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacién
debera ser notificado a los interesados.

La autorizacion a la que se refiere el anterior punto debera solicitarse al menos 3 meses
antes del vencimiento del plazo de ejecucién del proyecto subvencionado, correspondiendo
su otorgamiento a la persona titular de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social.

Tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningln caso
podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de
plazos o sobre su denegacion no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente
contra la resolucion que ponga fin al procedimiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 19.- Incumplimientos. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de demora
desde momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el articulo 37 apartado 1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con
los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento de los objetivos y actividades para la finalidad de la subvencién
concedida supondra el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento parcial de los objetivos o actividades concretas que constituyen
la finalidad de la subvencion concedida llevara aparejada la devolucién de aquella
parte de la subvencién que no haya sido destinada a las mismas.

c) La realizacién de gastos fuera del plazo de ejecucién previsto o no haber
efectuado su pago dentro del plazo de justificacidén, conllevara el reintegro del
importe a que se refieran.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en la Normativa Europea y en la Normativa Basica del Estado

Articulo 20.- Responsabilidades y régimen sancionador.

Las empresas beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia, establecen la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Igualmente
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quedan sometidas a la normativa Basica del Estado y a la Normativa Europea aplicable en
esta materia.

Disposicion final anica. Eficacia y publicidad.

La presente Orden surtird efectos desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el
“Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Dado en Murcia, a DIA de MES de 2020.- La Consejera de Mujer Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social. Isabel Franco Sanchez.
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ASUNTO QUINTO: Informe del Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre
la Mujer para la Comisién Contra la discriminacion y la violencia de género de la
Asamblea Regional correspondiente al afio 2018.

Se presenta a continuacion el informe que quedo pendiente de remitir al Consejo Asesor
tras la udltima reunion de este, a finales de octubre de 2019, con las aportaciones que
realizaran los miembros de este érgano consultivo.

La situacion COVID nos ha descuadrado por completo a toda la ciudadania; en esta
Consejeria, que tiene competencias en Politica Social y en violencia contra la mujer, se
han priorizado la atencion de las personas necesitadas, especialmente durante la situacion
de confinamiento derivada del estado de alarma. Esto ha hecho que el personal haya
tenido que dejar de lado sus funciones mas “burocraticas” para dedicarse de lleno a la
atencion de social.

Por este motivo, este informe ha pasado a un segundo plano, y se ha retomado en
cuanto ha sido posible. Se presenta ahora a los miembros del Consejo Asesor, con las
aportaciones recibidas; se han recibido aportaciones del representante de la Consejeria de
Educacion y de la representante de CC.0O., gue han sido incorporadas al texto (a falta de
completar algunos de los datos solicitados en las alegaciones de CC.00), el cual se
somete de nuevo a la revision del Consejo.

En breve se remitird también, para revisiébn de este Consejo, la propuesta de informe
para la Asamblea Regional correspondiente a 2019.
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BORRADOR DE INFORME (CON ALEGACIONES INCLUIDAS)
AL CONSEJO ASESOR
INFORME DEL CONSEJO ASESOR REGIONAL CONTRA LA VIOLENCIA
SOBRE LA MUJER PARA LA ASAMBLEA REGIONAL

CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

A) ANTECEDENTES

El Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la mujer se crea por el
Decreto n° 30/2005, de 17 de marzo, como un oOrgano colegiado de caracter
consultivo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, adscrito a la Consejeria competente en materia de mujer. Dos son

fundamentalmente los fines de este Consejo:

a) Establecer una estructura adecuada para la necesaria colaboracion,
cooperacion y coordinacion de los organismos, instituciones y entidades que
acttan contra la violencia ejercida hacia las mujeres.

b) Introducir en las medidas adoptadas en materia de prevencién, atencién y
erradicacion de la violencia ejercida hacia las mujeres, el principio de
transversalidad que garantice una respuesta agil y eficaz a las necesidades
y demandas especificas de todas las mujeres victimas de la violencia de
género.

Para dinamizar la labor del Consejo Asesor Regional contra la Violencia
sobre la Mujer, la medida 8 del eje 1 del Pacto Regional contra la Violencia de
Género 2018-2022 contempla que se presente “a la Comision contra la
discriminacion y la Violencia de Género de la Asamblea Regional un informe anual,
elaborado por dicho Consejo, en el que se reflejen los datos generados sobre la
violencia de género, los indicadores producidos, las actividades impulsadas y las

evaluaciones realizadas sobre dichas actuaciones”.

A fin de dar cumplimiento a esta medida, se elabora el presente informe.
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B) DATOS GENERADOS SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERO
B.1) DATOS TOTALES ACUMULADOS DE ENERO A DICIEMBRE DE 2018

1. DISPOSITIVO 1-1-2 DE ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

El dispositivo es un recurso de atencion inmediata al que se derivan las llamadas de
mujeres victimas de violencia de género que marcan el 112, y se considera una de las vias
de entradas mas importantes en la Red de Recursos Regional.

En 2018 se ha extendido el horario presencial de las trabajadoras sociales que lo
atienden hasta desde las once de la noche hasta la una de la madrugada, porque se ha
comprobado que no se presentan apenas casos mas alla de esa hora; también se ha
extendido para derivar todas las llamadas de las victimas de abusos o agresiones
sexuales, para que se pongan en marcha tanto el protocolo policial como el sanitario.

Llamadas y mujeres atendidas en el Dispositivo 112

2017

2018

N° de [lamadas

5.989

6.235

N° de Mujeres atendidas

NO DISPONEMOS

*NO DISPONEMOS

* El programa informatico utilizado hasta la fecha esta en proceso de mantenimiento
adaptativo. Los datos aqui citados han sido proporcionados por el 112 (sistema informatico
ECHO); en este registro, el numero de llamadas incluye, ademés de mujeres atendidas,
también las de otros profesionales (abogados/as, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
sanidad...), por lo que serdn mas elevados que los que arrojaba SIGUE.

2017 2018

Presupuesto 127.529 euros 127.529 euros

2. CENTRO DE EMERGENCIA PARA MUJERES MALTRATADAS Y SUS HIJOS E
HIJAS

El Centro se configura como un recurso de corta estancia que funciona 24 horas los
365 dias del afio. En él se da un alojamiento de emergencia a las mujeres y a sus e hijos e
hijas, con el objetivo de darles proteccion, y poder buscar las primeras alternativas a la
situacion vivida.
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Mujeres e hijos/as atendidos/as en el Centro de Emergencia
2017 2018
Mujeres 86 103
Hijos/as 76 90
2017 2018
Presupuesto 297.170,50 euros 297.170,50 euros

3. CASAS DE ACOGIDA Y PISO TUTELADO

Estos recursos estan destinados a acoger y proporcionar la atenciéon que precisen
las mujeres victimas de violencia y sus hijos/as durante un periodo de tiempo determinado,
(suele ser entre 4 y 6 meses para las casas de acogida y 12 meses para el piso tutelado),
siempre que no puedan alojarse en otro recurso por carecer de los medios econdémicos
para ello, o porque puedan ser localizados por su agresor. El objetivo en todos ellos va
mas alla del alojamiento y la manutencion, se presta la informacion y orientacién necesaria
en el ambito social, laboral, sanitario y educativo, suministrando una atencion integral.

*Mujeres e hijos/as atendidos/as en las 4 Casas de Acogiday el Piso Tutelado

4 CASAS /1 PISO 2017 2018
Mujeres 24 24
TOTAL
Hijos/as 21 22

**Datos ocupacion mensual (se cuentan las mujeres y menores individualmente).

2017 2018

Presupuesto 240.000 240.000

4. RED DE CENTROS DE ATENCION ESPECIALIZADA PARA MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO (RED CAVI)

Los Centros de Atencion Especializada para Mujeres Victimas de Violencia de

Género (Red CAVI) son servicios creados por la Direccion General, en colaboracion con

los Ayuntamientos de la Regidn, en los que se ofrece un tratamiento individual y grupal, a
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mujeres victimas de maltrato, proporcionando el apoyo necesario para potenciar sus
competencias sociales y psicologicas, y para afrontar con éxito las experiencias vividas. La
atencion se realiza de forma integral desde diferentes enfoques profesionales: juridico,
social y psicolégico.

En 2018, la Red Regional CAVI, se encuentra comarcalizada, lo que conlleva la
identificacion de cada uno de los servicios por zonas o comarcas, N0 por municipios,
estableciendo la sede comarcal en el municipio con mas habitantes y con més casos de
usuarias CAVI. Se crean los Puntos de Atencién Especializada (PAE) como servicios
dependientes del CAVI comarcal, que serviran de enlace entre la sede CAVI y el resto de
los municipios del &mbito de influencia de cada comarca; el PAE cuenta con atencién
psicolégica, mientras que la juridica y la social se prestan en el CAVI de referencia.
Asimismo, algunos de los CAVI prestaran servicios de itinerancia. En resumen, en 2018 se
cuenta con 15 CAVI comarcalizados y 6 Puntos de Atencion Especializadas (PAE) y la
itinerancia de algunos PAE. Con todo ello nos aseguramos gue todas las mujeres que lo
desean puedan acceder a este Servicio sin dificultad.

Las Red CAVI empieza a experimentar un incremento notable a partir del ultimo
trimestre de 2018, que se consolidara a partir de 2019: se crea un nuevo CAVI, los PAE
pasan a CAVIy se crean 7 PAE nuevos.

Red Regional CAVI
2017 2018
Mujeres nuevas 1.645 2.107
Mujeres seguimiento 2.632 2.781
N dfeg:s;‘ézgcmnes 18.705 26.203

***|_as intervenciones vienen referidas a las realizadas por el equipo CAVI en relacion a la
mujer VG atendida (llamadas, gestiones etc.)

2018 Actividad por CAVI
2018 RECURSO 2018 MUJERES ATENDIDAS
TOTAL Nuevas Inscritas

anteriormente
TOTAL 14.649 2.107 12.542
CAVI Aguilas 647 84 563
CAVI Alcantarilla 508 82 426
CAVI Alhama de Murcia 302 39 263
CAVI Archena - Valle de Ricote 498 65 433
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CAVI Caravaca de la Cruz - Noroeste 853 78 775
CAVI Cartagena 577 214 363
CAVI Ceuti 1 1 0
CAVI Cieza 627 114 513
CAVI Fuente Alamo 212 40 172
CAVI Jumilla 283 64 219
CAVI Las Torres de Cotillas 722 82 640
CAVI Lorca 1.305 156 1.149
CAVI Mazarrén 397 59 338
CAVI Molina de Segura 715 130 585
CAVI Mula 358 57 301
CAVI Murcia 3.387 352 3.035
CAVI Puerto Lumbreras 231 41 190
CAVI San Javier - Mar Menor 1.056 159 897
CAVI Santomera 652 81 571
CAVI Torre Pacheco 428 83 345
CAVI Totana 590 76 514
CAVI Yecla 300 50 250
2017 2018
Presupuesto 935.709,56 935.709,56

5.-SERVICIO DE PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS
ABUSOS Y O AGRESIONES SEXUALES (CAVAX MURCIA)

DE

Este servicio inicio su andadura en diciembre de 2017. La intervencion contempla
todos los posibles casos de violencia sexual. La finalidad de la intervencion que se realiza
en este servicio se dirige fundamentalmente a su recuperacion integral a corto, medio y
largo plazo, para que pueda enfrentarse a su vida de forma independiente, potenciando las

habilidades necesarias para superar las secuelas de la violencia sexual sufrida.

El objetivo general que busca este servicio es atender de forma integral y
continuada la problemética de la violencia sexual desde diferentes enfoques profesionales:

educativo, social, psicolégico y juridico.

NUMERO DE MUJERES VISTAS

CAVAX MURCIA

2018
Mujeres nuevas 51
Mujeres seguimiento 345
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OTROS DATOS CAVAX 2018

Tipo de violencia sexual | Sexting:1

sufrida: 80 Acoso sexual: 7

Abuso sexual sin penetracién: 13
Abuso sexual con penetracion: 37
Agresion sexual sin penetracion: 5
Agresion sexual con penetracion: 17

Relacion con el agresor: Desconocido: 11

Recién conocido: 7
Conocido: 27

Amistad: 10

Ambito laboral/ formativo: 12
Ambito familiar: 21

6. SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MENORES EXPUESTOS A
VIOLENCIA DE GENERO (SAPMEX)

Es un recurso de atencion psicoldgica que esta dirigido a hijos e hijas menores de
mujeres victimas de violencia de género, que hayan estado expuestos o hayan sufrido
directamente dichas situaciones de violencia, y que tengan su residencia en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia. Este dispositivo ofrece a los/as menores un programa
de intervencion psicologica completo, no limitado a un nimero minimo de sesiones, con el
que se pretende eliminar las secuelas negativas del maltrato en los/fas menores o los
patrones de comportamientos disfuncionales derivados del mismo.

Desde el inicio del servicio en 2009 hasta diciembre de 2018 se ha atendido a un
total de 1179 menores. En el afio 2018 (de enero a diciembre) se ha atendido a un total de
237 menores nuevos, y se ha llevado el seguimiento de 341 casos ya existentes, hasta un
total de 578 menores atendidos.

La atencion consiste en:

- Evaluaciones (antes del tratamiento + después de finalizarlo, con el/la menor
+ con la madre).

- Intervenciones individuales (con el/la menor + con la madre, en sesién +
urgencias telefénicas).

- Intervenciones grupales.

- Intervenciones familiares (madre con hijos/as + s6lo hermanos)

- Intervenciones con otros agentes (sesiones con otros familiares, atenciéon a
padres, coordinacién con otros profesionales, informes o asistencia al
juzgado, recepcion de cuestionarios del colegio, etc.).

SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MENORES EXPUESTOS A VIOLENCIA
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DE GENERO
Nifios/nifas 2017 2018
Nuevos/as 187 237
Seguimiento nifios/as 145 341
TOTAL 332 578
2017 2018
Presupuesto 137.000 euros 137.000 euros

7. PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR

GENERO (PEF VIOGEN)

CASOS ATENDIDOS

ESPECIFICO DE VIOLENCIA DE

2017 2018
Murcia Lorca Total Murcia Lorca Total
Familias 24 4 28 32 6 38
Progenitores 48 8 56 64 13 77
Menores 42 10 52 55 14 96
Total de
L. 90 18 108 119 27 146
Beneficiarios
2017 2018
Presupuesto 37.889 euros 37.889 euros

B.2) INDICADORES PRODUCIDOS

e Enla mayoria de los recursos, hay un aumento considerable en el nimero de casos
atendidos.
e Este aumento de casos no se traduce en un aumento del presupuesto o de los

recursos asignados de 2017 a 2018, aunque si se prevé un aumento a partir de
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2019, con motivo de los fondos propios del Pacto Regional contra la Violencia de

Género, y los fondos externos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

e El aumento de las itinerancias (desplazamiento del recurso al municipio de

residencia de las personas usuarias) puede haber provocado también un aumento

del nimero de atenciones. Las victimas encuentran dificultades para desplazarse

fuera de su localidad, bien por falta de recursos, por desconocimiento de éstos o

por otros motivos.

C) ACTIVIDADES IMPULSADAS

e Durante 2018 se han impulsado actividades de sensibilizacion:

o Campafias publicitarias: contra las agresiones sexuales (“Sin un

si, no”), de prevencion de violencia de género (“No seas
emoticono: Observa, escucha, cuéntalo”), y de fomento de la
igualdad a través del juguete no sexista (“La igualdad se juega
desde la infancia”).

Iniciativa “Empresas por una sociedad libre de violencia de
género”: en el ultimo trimestre de 2018 se realiza la primera
convocatoria (Resolucién de 20 de septiembre de 2018, de la
Directora General de Mujer e Igualdad de Oportunidades por la
que se regula la iniciativa ministerial “Empresas por una sociedad
libre de Violencia de Género” afio 2018 — BORM de 24 de

septiembre).

e En el ambito de la educacion, se realizan también diferentes actuaciones

(véase apartado D de este informe):

o Puesta en marcha de manera pionera a nivel nacional del

Proyecto “Cuestidnate”, un proyecto educativo destinado a la
identificacion de masculinidades de indole machista, a la
correccion de ideas estereotipadas en torno a los roles femeninos
y masculinos para hacer prevencion directa sobre quien agrede,
es decir la otra parte de la violencia: los hombres. Se ha llevado a

cabo una experiencia piloto en nueve institutos y un centro de
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atencion a menores, y una vez finalizada se va a evaluar y analizar
si se puede implantar en otros centros.

Participacion y liderazgo en el Proyecto Europeo ERASMUS +
‘Domestic  Violence:Coordinating the Strategic Intervention
(DVCI)”, junto con profesionales del Reino Unido, Grecia y
Rumania con la finalidad del disefio del curriculo formativo
necesario para la especializacion de personas que trabajen en la
atencion a las victimas de violencia de género.

Actividades en centros educativos y entidades sociales para la
prevencion del sexting y ciberacoso a través del Programa
ATENEA, financiado por el Instituto de la Mujer y el Ministerio.
Difusion de la Guia para familias “Enséfiame a querer’ en
escuelas de padres de diferentes centros educativos.

Realizacion de Jornadas para el profesorado en Prevencion y
actuacion antes la Violencia de género, asi como distintas
actividades de sensibilizacion en los centros educativos por parte

de profesionales de los CAVI.

e Firma del Pacto Regional contra la Violencia de Género 2018-2022, el 25

de noviembre de 2018. Dicho Pacto cuenta con 69 medidas

estructuradas en torno a siete ejes:

o

o

o

o

o

o

o

Eje 1. Conocimiento, coordinacion y trabajo en red (9 medidas).
Eje 2. Asistencia integral y proteccion a las victimas (12 medidas).
Eje 3. Sensibilizacién y prevenciéon (18 medidas).

Eje 4. Formacién (8 propuestas).

Eje 5. Transversalidad y gobernanza (5 medidas).

Eje 6. Laboral (12 medidas).

Eje 7. Financiacion (5 medidas).

e Publicacion de la Guia Regional y Mapa de recursos para atender a

Mujeres Victimas de trata.

e Jornadas para la formacion continua del personal de la Red de

Recursos, en prevencion de violencia para chicos y chicas adolescentes,
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en terapias con animales, y también otras jornadas de formacion entre

entidades del Tercer Sector, para formacién de Mujeres Inmigrantes y

especialmente las refugiadas.

Coordinacion con otros organismos:

©)

Actualizacion del Protocolo entre la Direccion General de Mujer y
el SEF para la insercion sociolaboral de mujeres victimas de
violencia de género. A fecha de 31 de diciembre de 2018, son mas
de 4255 mujeres las que han sido atendidas a través de este
Protocolo.

Convenios de colaboracion con Proteccién civil para prestar
atencion psicosocial en situaciones de emergencia a mujeres
victimas de violencia de género durante los fines de semana: se
han renovado los convenios con los Ayuntamientos de Murcia y
Alcantarilla y queda pendiente la renovacién con el Ayuntamiento
de Lorca.

Puesta en marcha, junto con la Consejeria de Educacion, de la
Guia de Actuacion para la prevencion de la violencia de género en
el ambito educativo. Se puso en marcha hace afio y medio para
los equipos directivos y se continla este afio con el profesorado y
para los equipos de orientacion.

Renovacion del Convenio con el CERMI Region de Murcia para
atender de manera coordinada y personalizada a victimas de
Violencia de género con cualquier tipo de discapacidad.
Renovacion del Convenio con la Asociacion ESCAN para la
proteccion a la mujeres victimas de violencia de género con perros
adiestrados, asi como los programas de terapia asistida con estos
animales.

Atencion a mujeres, también a las nifias, victimas de trata con
fines de explotacion sexual, a través de la Asociacion APRAM. Y
se trabajo en la insercion socio laboral de esas mujeres a traves

del programa Oblatas de Murcia.
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o Proyecto junto con la Consejeria de Salud para la Mejora de la

coordinacion y la atencion personalizada a mujeres victimas de
violencia de género en el ambito sociosanitario, centrandose la
atencion en el 2018 en el ambito de la salud mental.

Junto con la Consejeria de Salud, se ha esta trabajando también
en el desarrollo de un Protocolo de asistencia sanitaria para la
prevencion de la mutilacién genital femenina. Se han constituido
distintos grupos de trabajo con representantes de las entidades del
Tercer Sector para aportar la parte social de este protocolo. Esta
ya elaborada la parte sanitaria (formacion de personal sanitario),
pero falta la parte social, deteccion prevencion y derivacion a
través de las Entidades que trabajan con mujeres de poblacién
inmigrante.

En cuanto a las Mesas Locales de Coordinacion, este afio se han
constituido mesas nuevas en los municipios de Ulea, Ricote y
Ojos, de manera que hay constituidas un total de 40 Mesas de

Coordinacion local en los distintos Ayuntamientos.

D) ACTUACIONES IMPULSADAS EN RELACION A LA IGUALDAD Y LUCHA
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO. CURSO

2018/2019

Las actuaciones que se han desarrollado por parte de la Consejeria de Educacion y

Cultura a través del Observatorio para la Convivencia escolar en colaboracion con

la Direccion General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades durante el curso

2018-2019, han sido las siguientes:

D.1) Escuela para Familias de la Region de Murcia:

La implicacion de las familias en temas de convivencia escolar va

disminuyendo curso tras curso. En esto fundamentamos la necesidad de la

“Escuela de Familias” que arranca a principios del curso 2018-2019 con el

objetivo de ofrecer formacion a los padres que buscan herramientas
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educativas y poder asi ayudar a sus hijos a gestionar sus tareas escolares,
responder a situaciones de acoso escolar o enfrentarse a las nuevas
tecnologias.
La formacion se ha realizado combinando formacion presencial y formacion
‘online’. La formacion online dispone de  contenidos disefiados por
psicologos y pedagogos de la Regidn y se reparten en bloques que abordan
temas como 'Saber estudiar’, 'Dificultades de aprendizaje’, 'Uso responsable
de internet’, 'Lectura en familia', 'Inteligencia emocional'. Estas actividades
se encuentran alojadas en la plataforma telematica de formacién
form@carm.
La formacion presencial comenzé su andadura el 4 de octubre de 2018 de
la mano de la prestigiosa psicéloga Rocio Ramos Paul que nos hablé de
normas Yy limites con nuestros hijos y a lo largo del curso se han realizado
otras 5 sesiones mas, finalizando con la ponencia “Como hablar de
sexualidad con mi hijo/a” desarrollada por Carmen Castillo, Licenciada en
Derecho y especializada en igualdad de oportunidades y prevencion contra
la violencia de género.

D.2) Refuerzo de informacion, orientacion y asesoramiento en temas de

convivencia a toda la comunidad educativa.

Difusién de la Guia de actuacién contra la violencia de género en el @mbito
educativo Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia.

D.3) Proyecto “Cuestiona-T”

Programa impulsado por la DG de la Mujer e Igualdad de Oportunidades y con el

cual colabora el Observatorio para la Convivencia Escolar.

Este proyecto nace desde la necesidad observada en los centros educativos en
relacion a la prevencion y erradicacion de los casos de violencia de género y otros

tipos de violencia entre el alumnado menor de edad.

El proyecto se ha desarrollado en la etapa de Ensefianza Secundaria, a través de
seis sesiones con el alumnado. La primera sesion es conjunta y las siguientes son

sesiones de intervencion separadas por género para atender las diferentes
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necesidades que hay entre chicos y chicas en relacion a la problemética de la
violencia de género, deshaciendo ideas y conceptos preconcebidos y trabajando en

los aspectos psicolégicos mas importantes que intervienen en esta problematica.

Estos talleres se han desarrollado en el curso 2018/2019 en 6 institutos de la
Region seleccionados entre la DG de la mujer y el Observatorio para la
Convivencia Escolar. Desde el Observatorio se ofrecié este recurso a cuatro
centros educativos donde se produjeron casos de violencia de género entre

alumnado.
D.4) Guia “Enséiname a querer”’, destinada a familias,

Esta guia se ha realizado desde la DG de la Mujer e Igualdad de Oportunidades y
esta dirigida a madres y padres o responsables legales de adolescentes y jovenes.
En la difusion y seleccion de centros educativos de esta guia ha colaborado el
Observatorio para la Convivencia Escolar de la Region de Murcia.

Se pretende con ella proporcionar orientaciones basicas para identificar y detectar
conductas, actitudes y comportamientos que sean constitutivos de violencia de
género, 0 que pudieran desembocar en la misma, y saber cdmo actuar ante dichas

situaciones.

Los destinatarios principales son las madres y padres, o responsables legales de

personas adolescentes y jovenes.

El objetivo general de la guia es el de facilitar a madres, padres o responsables
legales de personas jovenes y adolescentes informacién precisa y adecuada, que
les permita fomentar en el ambito familiar relaciones sanas e igualitarias. Se
pretende, asi mismo, proporcionar orientaciones basicas para identificar y detectar
conductas, actitudes y comportamientos que sean constitutivos de violencia de
género, 0 que pudieran desembocar en la misma, y saber como actuar ante dichas

situaciones.

A lo largo del curso académico 2018-2019 se han desarrollado numerosas
actividades de sensibilizacion y formacion en diversos municipios de la Regién. Se

han realizado 15 sesiones de sensibilizacion y formacion en 15 federaciones y
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confederaciones de AMPAS, en 4 asociaciones y otras entidades. El numero
aproximado de asistentes a estas charlas formativas ha sido de unas 2.000

personas.

En relacion al alumnado se han realizado sesiones de formacion a los
corresponsales juveniles de Beniel y Los Alcazares y se han impartido talleres a
unos 1.680 alumnos de seis centros educativos en la etapa de secundaria de la

Region.
D.5) Proyecto ESCAN

Desde la asociacion PROYECTO ESCAN, en el curso 2018-2029 se desarroll6 un
innovador proyecto de terapia para victimas de violencia de género, que contribuye
a recuperar psicolégicamente a la victima y a los menores que conviven en la

unidad familiar, a través de una terapia asistida con perros.

a) Para el desarrollo del proyecto en la Region de Murcia, se alcanzé un
acuerdo con el Gobierno de Murcia a través de la Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidadesy en el marco de este acuerdo de desarrollo,
contando con la financiacion de los fondos procedentes del Pacto Nacional
de Estado contra la Violencia de Género.

Una parte fundamental de las acciones que desarrolla la asociacion Proyecto
ESCAN es la difusion, enfocada a jovenes y adolescentes de ESO vy
Bachillerato, que comprende formacion y sensibilizacion sobre igualdad, respeto v,
especificamente, sobre el problema de la violencia de género y las acciones que se
llevan a cabo para combatirlo.

La actividad que se ofrecid a los centros educativos consistio en:

a) Exhibicion de adiestramiento con perros terapéuticos, perros adiestrados y
con un perro ESCAN mientras que vamos informando de buenos tratos,
respeto a los companeros/ compafieras, valores éticos... y con referencia a
los animales también, maltrato, cuidados.

b) En funcion de la edad se hace referencia especifica a temas relacionados

con violencia de género, hablandoles de ello, de sus consecuencias etc. e
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intentan (cuando es posible) que una usuaria real hable sobre su
experiencia.
c) Se puede complementar la actividad con una charla de una psicologa, bien
ese dia o cualquier otro, a eleccion del centro.
Para afianzar el contenido se aconseja realizar alguna actividad complementaria en

el aula anterior y/o posteriormente.

Se realizd esta actividad en 12 centros educativos:

1| CC |CEIPS HERMA MURCIA
IES MARQUES DE LOS
2| IES |VELEZ EL PALMAR
3| CC |CEIPS FAHUARAN ABARAN
4| CC |CEIPS MONTEPINAR EL ESPARRAGAL
CEIPS CRUZ DE
5/ CC |PIEDRA JUMILLA
6| CC |CEIPS SEVERO OCHOA [LOS GARRES
MOLINA DE
7| CC |CEIPSLOS OLIVOS SEGURA
IES ALFONSO
8| IES |ESCAMEZ AGUILAS
9| IES |IES REY CARLOSIII AGUILAS
IES SALVADOR LAS TORRES DE
10| IES |SANDOVAL COTILLAS
IES POETA SANCHEZ
11| IES |BAUTISTA LLANO DE BRUJAS
12| IES |IES JOSE PLANES ESPINARDO

D.6) Formacion del profesorado a través del CPR Regién de Murcia.

Desde el CPR Region de Murcia el curso 2018-2019 se ofertaron la siguientes
actividades de formacion en el ambito de la lucha contra la Violencia de Género y el

fomento de la Igualdad entre el alumnado.

e Prevencion de la Violencia de género. Diversidad sexual.
e Violencia de género y agresiones sexuales: como afrontarlo desde las aulas.
e Educacion Emocional: Violencia de género. Una apuesta contra el sexismo y

la desigualdad.
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E) EVALUACION DE LAS ACTUACIONES
—>Consideraciones generales:

e Importancia de la formacion de profesionales y de la sensibilizacion en los
diferentes ambitos.

e Buenos resultados de la descentralizacion de los recursos: es mas facil que
las personas usuarias los conozcan y recurran a ellos si los tienen mas
cercanos Yy disponibles, preferentemente en sus localidades de residencia o
lo mas cerca posible.

¢ Necesidad de aumentar los recursos, puesto que ha aumentado el numero
de personas usuarias.

e Valoracion de la coordinacién con otras entidades para optimizar recursos y
aunar esfuerzos, de manera que las personas usuarias reciban una atencion

integral por parte de la Administracion
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ASUNTO SEXTO: Ruegos y Preguntas.
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