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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO ASESOR REGIONAL CONTRA LA
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER

6 DE OCTUBRE DE 2020

Siendo las doce horas y treinta minutos del dia veintidos de septiembre de dos mil veinte,
guedan reunidos/as en sesion ordinaria del Pleno del Consejo Asesor Regional contra la Violencia
sobre la Mujer, las personas integrantes del mismo que abajo se sefialan, presididos/as en el acto
por la Excma. Sra. Consejera de Mujer, lgualdad, LGTBI, Familias, y Politica Social, D? Isabel
Franco Sanchez, mediante el sistema de videoconferencia por conexion bilateral en tiempo real,
con imagen y sonido directo de esta secretaria, lo que es garantia de su autenticidad, al tiempo que
fe ha permitido a la debida identificacion fisica de todas las personas asistentes al consejo, todas
s cuales se reconocen fisicamente y prestan su conformidad a la lista de asistentes realizada por

03/11/202010:14:29 |

31/10/2020 14:10:25 ] FRANCO SANCHEZ, ISABEL

FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado pol
- E‘ Su autenticidad puede ser contrastata accediendo a la siguiénte direccin: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-fd43cddb-1 dh4-23|3<460&\‘)508h6

secretaria.
ASISTENTES:

PRESIDENTA: Excma. Sra.
Consejera de Muijer, lgualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social de Ila
Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, D2 Isabel Franco Sanchez.

VICEPRESIDENTA: llma. Sra.
Directora General de Mujer vy
Diversidad de género, D& M2 Josefa
Garcia Méndez

VOCALES:

En  Representacion de la
Administracién Regional:

D°  Antonio Sanchez Lorente,
Secretario General de la Consejeria de
Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social,

D2. M@ Teresa Martinez Ros, Directora
General de Planificacion,
Investigacion, Farmacia y Atencion al
Ciudadano, de la Consejeria de Salud,
Da. Catalina Carrillo Romero, asesora
técnico docente, del Observatorio para
la Convivencia Escolar, de la Direccidn
General de Evaluacion Educativa y
Formacion Profesional de la
Consejeria de Educacion y Cultura.

En representacion de la Federacién de
Municipios de la Regién de Murcia:

Do. Javier Bafios Tudela, Concejal de
Igualdad, Mujer, LGTBI, Discapacitados
y Mayores

En Representacion de Grupo especifico
de la Policia Nacional de Atencion y
Proteccién de la Mujer:

D2. Paloma Céascales Abellan, Inspectora
de la Brigada Provincial de Policia
Judicial -UFAM. Servicio de Atencion a
la Mujer

En Representacion de Grupo especifico
de la Guardia Civil de atencion vy
proteccion de la mujer:

D. José Antonio Alegria Barroso,
Teniente de la Unidad Orgéanica de
Policia Judicial de Ila 5° Zona
Comandancia.

SECRETARIA: D2 Ana Maria Fernandez
Trujillo, Jefa de Servicio de Desarrollo
Normativo y Organos de Participacion de
la Consejeria de Mujer, lgualdad, LGTBI,
Familias y Politica social.

Asiste como Técnica la Sra D?2. Cristina
Garcia Garcia, Jefa de Servicio de
Planificacion y Programas, de Ila
Direccion General de Mujer y Diversidad
de Género.
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En representacion de las
Secretarias de Mujer de las
Organizaciones Sindicales:

- D& Anna Mellado Garcia, en
representacion de Comisiones Obreras
Region de Murcia.

- D2 Eugenia Pérez Parra, en
representacion de UGT. Region de
Murcia.

En representacion de las
Federaciones de Asociaciones vy
Asociaciones de Mujeres de la Region
de Murcia:
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D2 Laura Mifano Pérez, de la
Asociacion AVIDA

Abre la sesion D2 Isabel Franco Sanchez, Presidenta del Consejo Asesor Regional de la
Mujer, dando la bienvenida a todas las personas presentes y agradeciendo su asistencia, y
cediendo la palabra a D* Maria José Garcia Méndez, Directora General de Mujer y Diversidad
de Género, para que dé paso a los asuntos incluidos en el orden del dia.
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ASUNTO PRIMERO: Aprobacion, en su caso, del Acta de la sesion ordinaria del Pleno del
Consejo Asesor Regional de Violencia de Genero contra la Mujer del dia 28 de octubre 2019.

: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de verificacion (CSV) CARM-fd43cddb-1db4t2313-460a-0050569b6280

El representante de la Federacion de Municipios de la Region de Murcia, D°. Javier Bafios
Tudela toma la palabra para indicar que se ha omitido su nombre en el acta de la Ultima sesion,
por lo que solicita la rectificacion de la primera pagina para hacer constar su presencia.

§ SE ACUERDA, por unanimidad de los miembros del Consejo, aprobar el Acta de la sesion
£ ordinaria del Pleno del Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer del dia 28 de
: octubre 2019, con la rectificacion apuntada por el Sr. Bafios Tudela.

(]

FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA

ASUNTO SEGUNDO: Informe de actuaciones de la Direccién General de Mujer y Diversidad de
Género en materia de Violencia de Género, que incluye informacion sobre el Pacto contra la
Violencia de Género, y sobre actuaciones realizadas durante el estado de alarma.
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Toma la palabra la Directora General de Mujer y Diversidad de Género, remitiendo al
informe que se ha incorporado como documentacion anexa a la convocatoria, y siendo éste largo
y extenso, no procede dar lectura completa al mismo, sino que es preferible que las personas
presentes planteen, previa peticion de la palabra y ordenadamente, aquellas cuestiones que
estimen oportunas, de manera que posteriormente se contestaran todas y cada una de ellas.

En primer lugar pide la palabra D2 Anna Mellado Garcia, representante de CCOO,
formulando las siguientes preguntas:

12, El informe incluye informacién sobre el Pacto de Estado, pero no se refiere al Pacto Regional.
22, En cuanto a los recursos con los que se financian las actuaciones, solicita el desglose de
fondos propios y fondos del Pacto de Estado.

32. En cuanto a las actuaciones realizadas hasta la fecha en 2020, las medidas de educacion
afectivo-sexual, que por si mismas obligan a todos los niveles educativos solamente se dirigen a
la educacién de personal sanitario, pero no del personal docente y del ambito educativo.

42, Quiere saber si se ha reforzado a nivel de recursos el servicio de atencién a victimas de
violencia de género, nimero de ayudas y si se ha aumentado los recursos de la bolsa de
viviendas de acogida de las victimas.
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Seguidamente toma la palabra D2 Eugenia Pérez Parra, representante de UGT,
sefalando que el informe de actuaciones que se ha remitido es un documento muy extenso, y
no le queda claro qué medidas de las que recoge pertenecen al Pacto de Estado y cuales al
Pacto Regional que se firmo en noviembre de 2018. También desearia saber qué ha pasado con
las Medidas correspondientes al eje laboral.

La Directora General de Mujer y Diversidad de Género indica que ha tomado nota de
las preguntas formuladas y pasa a hacer un comentario breve acerca de las mismas. Para
empezar, comenta que si se ha tomado en consideracién la necesidad de un mayor nimero de
viviendas de acogida durante el periodo de estado de alarma, pero la Direccion General ya
disponia de recursos mas que suficientes para atender ese aumento de demanda. Indica que se
puso en marcha un mecanismo para atender a mujeres que ejercian la prostituciébn o mujeres
victimas de trata, pues durante el confinamiento, a raiz del cierre de los clubs en los que ejercian
la prostitucién, muchas de estas mujeres se quedaron sin alojamiento, y se puso en marcha un
contrato de emergencia para habilitar un dispositivo de acogida por el cual han pasado mas de
100 mujeres gque se encontraban en esta situacion. Por otra parte, informa de que se va a poner
en marcha un nuevo dispositivo especifico para mujeres con trastorno mental grave, en contacto
con otras instancias (entre otras, la Direccion General de Planificacion Investigacion, Farmacia y
Atencién al Ciudadano, de la Consejeria de Salud, entre otras), y para mujeres gestantes que en
muchas circunstancias y por razones diversas (culturales o necesidades especiales de atencion)
carecen de recursos suficientes para llevar adelante su proceso.
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Contintia la Directora General de Mujer y Diversidad de Género diciendo que durante el
estado de alarma se han producido situaciones bastante complejas que han afectado a todos y
todas, y se ha intentado recoger en el informe todas las actuaciones extraordinarias llevadas a
cabo en materia de violencia de género. Afade que se va a hacer un desglose de la financiacion
de las actuaciones adoptadas, distinguiendo entre las financiadas con fondos del Pacto de
Estado y las sufragadas con los fondos del Pacto Regional. Sobre el resto de las preguntas
formuladas, indica que se hara llegar la respuesta lo antes posible.

FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA

Sobre los proyectos de sensibilizacion dirigidos a los centros educativos, la Directora
General de Mujer y Diversidad de Género dice que van mas alla de los centros de menores,
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discapacidad y entidades del tercer sector. Se sigue prestando este servicio, en el que cada vez
hay mas demanda, aunque se preste en modalidad on line y la coordinacion con la Consejeria
de Educacion es bastante buena. La intencién de la Consejeria de Mujer es que esa
sensibilizacion llegue cada vez a mayor niumero de profesionales, no solo a los usuarios.

Interviene en este punto la representante de CCOO, para poner en conocimiento de las
personas miembros del Consejo, respecto a la coordinacién de la Consejeria de Mujer con la de
Educacion, que en la dltima sesion del Pleno del Consejo Escolar CCOO present6 una enmienda
dirigida a que se incluyera en la programacion del curso escolar 2020-2021 un mecanismo de
coordinacion de la Consejeria de Educacion con la Consejeria de Mujer “para el desarrollo de
programas de educacion afectivo-sexual que fomenten valores de respeto hacia la diversidad
sexual y prevengan conductas discriminatorias, violentas o de acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual e identidad de género”, enmienda que se rechazo por el voto en contra de la
Administracion educativa, sin aducir motivo alguno.
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La Directora General de Mujer pide a la Sra. Mellado que le haga llegar dicha enmienda,
con objeto de valorar su contenido, y alega al respecto que por parte de la Consejeria de Mujer
se considera que igualdad y violencia de género son materias transversales que inciden sobre
cada una de las areas de responsabilidad del Gobierno regional, y de hecho ya se esta
trabajando en este sentido con otros departamentos y centros directivos como la Consejeria de
Salud, el Servicio de Empleo y Formacion, la Direccién General de Juventud la Direccion General
de Artesania, con proyectos de empoderamiento, o la Consejeria de Educacion con un Proyecto
sobre acoso en redes sociales en relacion con la comunidad educativa, de la que puede informar
mejor la representante de este departamento presente en esta sesién. Por tanto, sigue diciendo,
no hay problema alguno en seguir manteniendo esa coordinacion en materia educativa.

Toma la palabra, por alusiones, la representante de la Consejeria de Educacion, D?
Catalina Carrillo Romero, quien sefiala que se ha incorporado recientemente al Observatorio
para la Convivencia Escolar, pero enseguida contact6 con la Jefa de Servicio de Planificacion y
Programas de la Direccién General de Mujer y Diversidad de Género, y ambas han colaborado
en programas para la formacién del profesorado, siendo distintas las ocasiones en las que ha
surgido la posibilidad de trabajar de forma conjunta. Con otras CCAA se ha promovido un estudio,
recientemente colgado en la web del Ministerio, en la Delegacion del gobierno para la Violencia
de Género, en el que ha participado la Consejeria de Educacion. Indica que no estuvo presente
en la sesion del Pleno del Consejo Escolar y desconoce el contenido de la enmienda formulada
por CCOO, pero si que existe esa colaboracion entre ambas Consejerias y también con la
Administracion General del Estado.
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ASUNTO TERCERO: Informacién sobre las “Distinciones 25 N Dia Internacional para la
eliminacion de la violencia contra la mujer” y sobre la designacion del jurado de dichas
distinciones.

La Directora General de Mujer y Diversidad de Género cede la palabra a D2. Cristina
Garcia Garcia, Jefa de Servicio de Planificacién y Programas, quien tras indicar que ya se ha
publicado la convocatoria de estas distinciones correspondiente al afio 2019, dirigidas a personas
y a entidades, en el BORM n° 225 de 28 de septiembre de 2020, estableciendo un plazo de 15
dias habiles para la presentacion de candidaturas. Recuerda que, conforme a las Bases de estas
Distinciones (Orden de 27 de octubre de 2016, modificada por Orden de 17 de octubre de 2017),
las tres modalidades de premios son:

FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA
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a) Una distincién a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones, entidades y demas
personas juridicas que hayan destacado en cualquier ambito en su lucha contra la violencia
hacia las mujeres en la Region de Murcia.

b) Una distincion a aquellas personas fisicas, instituciones, asociaciones, entidades y demas
personas juridicas que hayan destacado en cuanto a la deteccidn, coordinacion y atencion
en la lucha contra la violencia hacia las mujeres en el ambito local en la Region de Murcia.

¢) Una distincién al colectivo que haya puesto en marcha un proyecto destacado por su
importancia'y compromiso en su lucha contra la violencia de género en la Region de Murcia.

En cuanto a la propuesta de las candidaturas, continta la Sra. Garcia, se llevara a cabo,
para la modalidad a) por las Secretarias Generales de las Consejerias de la CARM, para la
modalidad b) por las entidades locales de la Regién de Murcia, y para la modalidad c) por
asociaciones, entidades y personas fisicas o juridicas.

Recuerda asimismo D2. Cristina Garcia, que la Presidencia del Jurado corresponde a la
titular de la Consejeria de Mujer, la Vicepresidencia, a la titular del 6rgano competente en materia
de mujer, y las vocalias seran desempefiadas por las personas designadas por este Consejo
Asesor, segun el sistema rotatorio pactado afios atras, de forma que este afio le corresponde al
representante de la Guardia Civil (en representacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado), a la Asociacion AVIDA (en representacion de las Federaciones de Asociaciones y
Asociaciones de Mujeres de la Region de Murcia), y al sindicato UGT (en representacion de las
Organizaciones sindicales), en tanto que la secretaria correspondera a una persona funcionaria
de esta Consejeria.

La Directora General de Mujer y Diversidad de Género anima a las personas y entidades
gue trabajan en este ambito a presentar candidaturas, a fin de que se pueda visibilizar su labor.

ASUNTO CUARTO: Borrador de “Orden de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
alas empresas de la Regién de Murcia para la implantacion de Planes de Igualdad, cofinanciadas
en un 80% por el Fondo Social Europeo”, en cumplimiento del requisito del tramite de audiencia.

A peticion de la Directora General de Mujer, la Secretaria expone el motivo de que se
someta este borrador de Orden de bases reguladoras de subvenciones a informacion de este
Consejo, no es otro que dar cumplimiento al tramite de audiencia, de acuerdo con el articulo 53
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente del Consejo de Gobierno de la
Region Murcia, teniendo en cuenta la urgencia en su tramitacion y la aprobacion de la correlativa
convocatoria anual, y considerando asimismo la configuracion de este Consejo como 4Grgano
colegiado consultivo en el que se encuentran representadas asociaciones de reconocida
trayectoria en favor de la igualdad de derechos de ambos sexos, y de la erradicacion de la
violencia contra las mujeres, que tiene encomendadas entre otras funciones el asesoramiento
en la ejecucion de las iniciativas publicas, programas o planes de accion contra la violencia hacia
las mujeres, y formular todo tipo de iniciativas y sugerencias en relacion con dicha materia.

La representante de CCOO toma la palabra para indicar que tiene la intencion de
formular alegaciones al Borrador de Orden de bases reguladoras, y que pese a ser las mismas
gue ya se plantearon en la ultima sesion del Consejo de la Mujer, pasa a reproducir ante el Pleno
del Consejo contra la Violencia sobre la Mujer, por estimarlo oportuno. Dichas alegaciones se
transcriben a continuacion:
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- Sobre el articulo 1, referente al Objeto, dice que el hecho de que estas subvenciones
tengan la consideracién de ayudas minimis de acuerdo con la regulacién europea no
justifica que tenga que regir un procedimiento de concesion de subvencion directa y no
de concurrencia competitiva. El reglamento de las ayudas minimis establece que las
ayudas de cuantia inferior a 200.000 euros estan exentas de notificacién a la Comision
Europea (y solo hasta el 31 de diciembre de 2020), pero no lo estan de justificacion en la
Comunidad Autébnoma ni ante la ciudadania de la Regién de Murcia.

- En cuanto al articulo 5, relativo a los requisitos de los Planes de Igualdad, CCOO Regién
de Murcia se manifiesta en contra de lo expresado en el apartado 3 que establece la
obligatoriedad de que el Plan de Igualdad sea elaborado por una empresa o entidad
externa contratada al efecto, y considera que se mercantiliza un importante proyecto en
materia de igualdad que restringe la legitima participacion de la Representacién Legal de
los Trabajadores y las Trabajadoras. No debe obligarse a una empresa contratar a otra
para la realizacion del plan de igualdad. Se recuerda que un Plan de Igualdad tiene la
misma validez que un convenio colectivo en el cual las medidas se negocian entre las
partes, es un proceso de negociacion colectiva entre empresa y RLT, y una empresa
externa no puede negociar con la RLT, sustituyendo asi la capacidad negociadora de la
empresa beneficiaria. La empresa contratada no tiene capacidad negociadora en el seno
de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, solo puede realizar asesoramiento. En
el caso de que una empresa decida contratar a otra para asesorarla en el Plan de
Igualdad, se debera acreditar documentalmente sus competencias y/o cualificaciones en
temas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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- Respecto al articulo 10 (Instruccion del procedimiento), en el apartado 2 se cita que “el
procedimiento de concesion de las subvenciones previstas se realizarda en régimen de
concurrencia no competitiva.” El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones
se tramita en régimen de concurrencia competitiva segun el articulo 8.3 de la Ley General
de Subvenciones (38/2003, de 17 de noviembre), es desde luego la mejor manera de
asegurar los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién por parte de la Administracion publica. Expresar que estos Planes de
Igualdad son de indudable interés publico y social no legitima la falta de transparencia
gue supone una concesion directa en un procedimiento que no presenta caracter de
excepcionalidad y en el cual no existen obstaculos para ejecutarlos segun el
procedimiento de concurrencia competitiva. No se especifican ni la financiacion, ni el
importe de las subvenciones, ni los periodos de ejecucion.

31/10/2020 14:10:25 ] FRANCO SANCHEZ, ISABEL

- Por lo que se refiere al articulo 15 (Gastos subvencionables), en el punto 2, es necesario
afiadir que los gastos de la contratacion de una empresa externa “no podran superar el
50 por cien del importe total de la subvencién concedida” puesto que la empresa
beneficiaria de la subvencion pablica hace una subrogacion.

- En cuanto al articulo 18 (ampliacion de plazos), no ha lugar si no hay concurrencia
competitiva, porque entonces se perjudicarian derechos de terceros.

- Enel borrador de esta orden no se especifican los criterios de valoracién y de baremacién
para optar a la subvencion.

FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA

- Seria adecuado incluir que la Consejeria emitiera un informe general sobre la
implantacién de los planes de igualdad en las empresas/entidades subvencionadas para
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conocer el grado de cumplimiento y el nivel de logro de las actuaciones disefiadas en
materia de igualdad.

La Directora General de Mujer y Diversidad de Género agradece la participacion de la
representante de CCOO, sefialando que sus aportaciones se valoraran en la MAIN de la
propuesta normativa.

A la vista de las consideraciones vertidas en el debate al respecto, el Pleno del Consejo
Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer ACUERDA por mayoria de sus miembros:
Informar favorablemente el Proyecto de Orden por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones a las empresas de la Regidén de Murcia para la implantacién
de Planes de Igualdad, cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo, con las
observaciones planteadas en el curso de las deliberaciones, y sin perjuicio las aportaciones
puntuales que los miembros del Consejo que se han hecho constar en el acta, o que se remitan
por escrito al centro directivo promotor de la norma, y se haran llegar al resto.
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ASUNTO QUINTO: Informe del Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la Mujer para
la Comisién Contra la discriminacion y la violencia de género de la Asamblea Regional
correspondiente al afio 2018.

Indica la Directora General de Mujer y Diversidad de Género que en la linea del Informe
sobre el Pacto, se esta terminando de elaborar el Informe de actuacion del afio 2019.

Interviene sobre este asunto en primer lugar la representante de CCOO para sefialar que
si bien se han recogido algunos datos nuevos, como los relativos a la actividad de los CAVIS,
respecto al informe inicialmente elaborado, quiere destacar su interés sobre las medidas
adoptadas en el ambito educativo, porque sigue sin obtener respuesta a las cuestiones que
planteé por escrito y que en su dia fueron remitidas a la Consejeria de Educacion. Asi en la
pagina 45, apartado D.1. se habla de la Escuela para Familias en la Regi6on de Murcia, llamando
la atencién que implicacion de las familias en las actuaciones en temas de convivencia escolar
viene disminuyendo, lo que entiende que da pie a la necesidad de elaborar un estudio para
determinar los motivos por los que esa implicacion viene siendo cada vez menor. También cree
gue llama la atencién que la formacion on line incluye solamente una ponencia, sin que se sepa
tampoco a cuantas personas ha alcanzado. Sobre el punto D. 2, referente a la guia de atencion
a las familias, recuerda que no es la primera vez que pide ante este Consejo que se especifique
la instancia a las que han de dirigirse las profesionales de la educacion victimas de violencia de
género, aspecto que no se subsana en la guia que se esta difundiendo.
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Continda la Sra. Mellado sefialando que, sobre la actividad desarrollada por la Asociacion
Quiero Crecer, estima que debe ser muy interesante, pero llama la atencion que Unicamente se
esté desarrollando en seis institutos y tampoco se alude al procedimiento de seleccion de estos
centros educativos destinatarios de la misma. Sobre la Guia “Enséfiame a querer”, del apartado
D.4. se dice que esta dirigida a madres y padres o responsables legales de adolescentes y
jévenes, pero al final sefiala que “en relacién al alumnado se han realizado sesiones de formacion
a los corresponsables juveniles Unicamente de Los Alcazares y Beniel y se han impartido talleres
a unos 1680 alumnos de seis centros educativos en la etapa de secundaria de la Region”.
También apunta que le ha llamado la atencion que el proyecto de terapia para recuperacion
psicoldgica de victimas de violencia de género y menores que conviven en la unidad familiar,
recogido en el punto D.5. solo se ha llevado a cabo en seis centros, de los mas de 700 centros
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educativos que existen en la Regién. Por lo que respecta al punto D.6., referente a Formacion
del Profesorado a través del CPR, se han ofertado tres actividades formativas, para mas de
26.000 profesores que integran la plantilla, sin que se mencione cuales han sido en concreto
esas actividades.

Pide la Sra. Mellado que conste en acta que la Ultima sesién del Consejo Escolar, la
Consejeria de Educacién voté en contra de que la lucha contra la violencia de género
constituyese una linea de actuacién en la programacion de los centros escolares.

Por ultimo, la representante de CCOO se refiere a la necesidad de centralizar las lineas
de actuaciones relativas a la formacion de personas profesionales de los puntos violeta para que
sean homogéneas y no trabaje cada una de ellas por su lado.

Finaliza su intervencion la Sra. Mellado subrayando el caracter desfavorable de su voto
respecto al informe elaborado para remitir a la Comisién Contra la discriminacion y la Violencia
de género de la Asamblea Regional, en base a los motivos expuestos.

03/11/202010:14:29 |

Seguidamente toma la palabra la representante de UGT para llamar la atencion, respecto
al Pacto Regional contra la Violencia de género, sobre el hecho de que estamos en una pandemia
gue esta expulsando a la mujer del mercado laboral, y hay que tener en cuenta que, a mayor
dependencia econdmica, se incrementa la violencia contra la mujer. De ahi la necesidad de
trabajar mas que nunca en la implantacion de las medidas del Pacto con la mayor urgencia.

La Directora General indica que se han transcrito el informe de las contestaciones de las
preguntas de CCOO por parte de la Consejeria de Educacién. Reconoce gue en la contestacion
se ha incurrido en un error, y se ha subsanado. Coincide con la Sra. Mellado en la necesidad de
protocolizar la actuacion de los profesionales de los puntos violeta de la Region, de forma que
estén correctamente formadas en materia de violencia sexual. Sin embargo, aflade, muchas de
estas actuaciones estaban pensadas para realizarse de manera presencial y las circunstancias
han cambiado.

Respecto a la Guia de actuaciones contra la violencia de género, adelanta la Directora
General de Mujer y Diversidad de Género que esta actualizada, y tras reunirse con la técnica que
la cred, se ha llegado a la conclusién de que efectivamente hay muchos aspectos que es preciso
subsanar, por ejemplo en cuanto a los recursos a los que pueden acceder las profesoras de los
centros educativos y el protocolo a aplicar. Aclara que eran conscientes de que faltaba esa
informacion y se considera que es una guia dinamica que ha de ir actualizdndose.
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Sefiala la Directora General de Mujer que el que hoy se presenta es un informe de
actuacion relativo a las actuaciones de 2018, cuando el Pacto Regional se firmé a finales de ese
afo, asi que se incluye todo aquello a lo que se pudo llegar. De forma que solo una vez concluido
el informe de 2019, podra comprobarse en qué medida se han cubierto los objetivos perseguidos.

Respecto al Proyecto “Cuestionate”, quiere precisar que se ha pretendido enfocarlo ahora
desde otra perspectiva, denominandolo mas bien “Sensibilizate”, tratando de abordarlo de una
forma més global, intensificAndolo y haciéndolo llegar a cada vez mas centros, aunque ha sido
imposible terminarlo.

FERNANDEZ TRUJILLO, ANA MARIA

Respecto a la Guia “Enséfiame a querer”, la Directora General de Mujer informa que se
ha ofrecido a todas las AMPAS de la Regién y en el 2019 y 2020 ha abarcado a distintas
asociaciones. Reconoce que es verdad que las familias deberian implicarse més, porque la
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Direccién General proporciona los recursos y herramientas, pero hace falta disposicion de las
familias a participar.

Por lo que respecta a la cuestion de la empleabilidad planteada por la representante de
UGT, coincide plenamente con ella, en cuanto a la enorme dificultad para romper el circulo
vicioso de la mujer dependiente econémicamente de su maltratador. Afiade que durante la
pandemia, se propuso por parte de la Federacién de Mujeres de Lorca un Proyecto de formacion
para romper la brecha digital, dirigido a la reinsercién laboral de victimas de violencia machista.
Destaca ademas los convenios suscritos con distintas empresas que se han acogido a la
reinsercion laboral de mujeres victimas de violencia de género, sefialando que se enorgullece
del tejido empresarial de la Region de Murcia, que esta cada vez mas implicado en la lucha contra
la violencia machista. Considera la Sra. Garcia Méndez que avanzaremos mucho si somos
capaces de reforzar esta linea de romper con la dependencia de las mujeres mediante la
reinsercion laboral para lograr su autonomia, porque vienen afios muy dificiles.
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La Sra. Pérez Parra, sefiala al respecto que, por esa misma razoén, es preciso reforzar las
medidas del eje laboral del pacto, porque pese a que se estén llevando a cabo actuaciones
positivas, existen todavia muchas medidas del eje laboral a las que no se esta dando
cumplimiento. Por lo que pide a la Directora General que lidere las reuniones para avanzar en la
linea de darles cumplimiento. Asi, las reuniones con el SEF, llevan dos afios sin celebrarse y
resulta prioritario que se convoquen en breve.

La Directora General dice que trasladara la necesidad de convocar esas reuniones, porque
su centro directivo es parte afectada e interesada.

La representante de CCOO interviene de nuevo para agradecer la respuesta a las
cuestiones que ha planteado, indicando sin embargo que sigue solicitando una respuesta
respecto al programa “Enséfiame a querer”, a fin de que se especifique si esta destinado solo a
padres y madres o también el alumnado. En cuanto a los plazos del Pacto Regional, apunta que
el hecho de que se firmara a finales de 2018 no significa que la Administracion Regional no esté
obligada por el Pacto de Estado a desarrollar actuaciones en materia de igualdad en el ambito
educativo. Por altimo pregunta cuando se va a convocar la Comisién de Seguimiento del pacto
Regional.
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La Secretaria del Consejo aclara que, si la pregunta de la Sra. Mellado se refiere a la
Comision Parlamentaria, el informe que se somete hoy al Pleno del Consejo se remitird a la
Asamblea Regional con peticion de que se convoque la reunién de dicha Comision para proceder
a su examen, pero en cualquier caso, su celebracién dependera del calendario de sesiones
aprobado por el Parlamento Regional.
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SE ACUERDA por mayoria de los miembros, con el voto desfavorable de la representante de
CCOOQO, dar el visto bueno al informe del Consejo Asesor Regional contra la Violencia sobre la
Mujer para la Comisién Contra la discriminaciéon y la Violencia de género de la Asamblea
Regional correspondiente al afio 2018.

ASUNTO SEXTO: Ruegos y Preguntas.
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La Directora General de Mujer y Diversidad de Género aprovecha la presencia del
Concejal del Ayuntamiento de Totana para dar la enhorabuena por la iniciativa que se ha hecho
llegar desde este en materia de Igualdad, destacando la importancia de la labor de la
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uestran en los recuadros.

gin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas d
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Secretaria General

Administracién Local en la implantacion del principio de igualdad y en la lucha contra la violencia
de género.

También destaca el éxito de las Jornadas contra la Trata de Mujeres, celebradas
recientemente, asi como la gran labor que realizan las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, agradeciendo a sus representantes que dediquen una parte de su tiempo a estar
presentes en la reunion del Consejo.

Igualmente agradece a las representantes de las organizaciones sindicales su labor, asi
como las observaciones y aportaciones realizadas, y también a las Consejerias de Educaciéon y
Sanidad, y a la Asociacién AVIDA, por su colaboracion.

Manifiesta por Gltimo que espera que no se demore la celebracién del nuevo Consejo, y
gue su centro directivo sigue trabajado para la mujer y poniéndola en el centro de su actividad.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, la Sra. Presidenta del Consejo agradece a todos
sus miembros la asistencia y da por concluida la sesién cuando son las doce horas y treinta y
cinco minutos.

De la que se extiende la presente Acta, que se somete a su conformidad.

Documento firmado Documento firmado
electréonicamente electréonicamente
al margen al margen
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