CONSEJO ASESOR REGIONAL DE MUJER

SESION ORDINARIA- MARTES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ASUNTO PRIMERO: Aprobacién, en su caso, del Acta de la ultima sesion
ordinaria del Pleno del Consejo Asesor Regional de Mujer, el 28 de octubre
de 2019, previamente remitida por correo electrénico.
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ASUNTO SEGUNDO: Memoria de actividades anuales de la Direccion
General de Mujer y Diversidad de Género en materia de Igualdad.

En 2020, hasta la fecha, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones en
materia de igualdad:

1-

Participacion de técnicas de la Direccion General en la Jornada
“‘Herramientas para combatir la brecha salarial”’, organizada por la OMEP y
celebrada en Murcia el 27 de febrero de 2020.

Cuentacuentos igualitarios. Se ha elaborado un nuevo cuento titulado
“iAchis!” para el que, junto al anterior cuento “Alejandro Balandro” se
programaron inicialmente actividades para nifios y nifias en la red de
bibliotecas de la Region. Ante la situacion de la pandemia, se propone a la
autora del relato que elabore una version grabada.

Elaboracion de Guias para la explotacion didactica del libro “Cuentos para
murcianicas”, un proyecto educativo para fomentar en el aula la igualdad
entre nifias y nifios, mujeres y hombres del mafiana. En esta coleccion de
relatos biograficos se recogen, de un modo sencillo, los detalles de la vida de
mujeres, nacidas en la Regién de Murcia o vinculadas de alguna forma a ella,
gue destacan o han destacado en distintos ambitos. Con la Guia didactica se
ofrecen a los y las docentes distintas actividades para realizar con los
alumnos y alumnas de los niveles de Educacion Infantil y de Primaria. El
proyecto se presenta en version digital.
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Patrocinio del cortometraje “Sorda”, una produccién con unos marcados
objetivos sociales: visibilizar a las mujeres que tienen esta discapacidad, y a
la vez reforzar su empoderamiento.

Subvenciones para actividades de conciliacion, a través del Decreto 38/2020,
de 4 de junio, de concesion directa de subvenciones a Ayuntamientos de la
Region de Murcia para prestacion de servicios de conciliacion de la vida
laboral y la vida privada, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (BORM
del 11):

e Destinadas a los 45 Ayuntamientos de la Region.

e Fondos asignados: 804.080,00 €, duplicando la cantidad asignada en
20109.

e Proyectos de servicios de conciliacion: se contempla la posibilidad de
que se realicen actuaciones no solo en época vacacional, sino también
en caso necesario por medidas relacionadas por la prevencion de la
COVID.

Resolucién de la convocatoria del Distintivo de Igualdad de la Region de
Murcia (DIERM). Las bases para la solicitud del DIERM se establecieron en
el Decreto n.° 152/2018, de 20 de junio, por el que se regula la concesion,
renovacion y utilizacion del “Distintivo de Igualdad de la Regiéon de Murcia” a
empresas publicas o privadas (BORM del 29), y se realizd la convocatoria
correspondiente a 2019 mediante la Orden de 13 de febrero de 2019, de la
Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, por la que se convoca la
concesion del “Distintivo de Igualdad de la Region de Murcia’,
correspondiente al afio 2019 (BORM del 16). Con la suspensién de plazos
debida al estado de alarma, esta convocatoria se ha resuelto recientemente:
de las 36 empresas solicitantes, tras la baremacién por parte de la Comision
Evaluadora, han obtenido el DIERM nueve empresas:

e 1. ARADA

e 2.VERDIMED, SAU

e 3. TELEVIDA SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SLU

e 4 HEFAME

e 5. DISFRIMUR

e 6. ESTRELLA LEVANTE, SA
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e 7. FORMACION, EMPLEO Y COMERCIALIZACION, SA
e 8. ACCEM
e 9. GRUPO EMPRESARIAL MAREVENTS, SL

7- Tras las subvenciones concedidas a los Ayuntamientos para planes y
actuaciones de igualdad (), se ha preparado la convocatoria de subvenciones
para_empresas con menos de 50 trabajadores (aquellas empresas que,
segun la normativa vigente, no estan obligadas por ley a tener un plan de
igualdad). En el punto cuatro del Orden del Dia de esta reunion se abordara
el borrador de la Orden de concesion directa de estas subvenciones.
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ASUNTO TERCERO: Informacidn sobre el Observatorio de Igualdad.

La puesta en marcha del Observatorio de Igualdad en la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia esta llegando a la fase final, que consistir4 en la celebracion
del primer Pleno constituyente, siguiendo las indicaciones del Decreto n.° 4/2020,
de 30 de enero, por el que se regula la Composicion, Organizacion y Régimen de
Funcionamiento del Observatorio de lgualdad en la Comunidad Autonoma de la
Reqion de Murcia.

El primer Pleno se compondra de las vocalias previstas en el Decreto. Se puede
distinguir tres tipos de vocalias segun su origen institucional:

a) vocalias natas que corresponden a la Administracion Regional,
b) vocalias natas correspondiente a otras instituciones,

c) vocalias que se ocupan por concurrencia por parte de las entidades sin fines
lucrativos (ESFL): se han presentado 21 entidades; tras comprobar cuales
cumplen los requisitos, segun el texto del Decreto, Disposicion adicional
segunda, punto 2, se debe proceder a un sorteo publico para determinar
cudles de ellas van a ocupar en primera instancia una de las
vicepresidencias y seis de las vocalias. Realizado el sorteo, se puede
proponer al Pleno que se haga un turno rotatorio de manera que todas las
entidades tengan la oportunidad de expresar su punto de vista sobre los
temas que se aborden.

Se contempla la posibilidad de que el primer Pleno se realice de manera virtual,
utilizando alguna de las plataformas existentes para este fin.


https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/563/pdf?id=782935
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/563/pdf?id=782935
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/563/pdf?id=782935
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2020/numero/563/pdf?id=782935

A continuacion, en el LISTADO 1 aparecen las entidades sin fines lucrativos que se
han presentado para optar a la vicepresidencia y las seis vocalias previstas para
estas entidades. T

El LISTADO 2 presenta la composicion provisional del Pleno a 31 de agosto de
2020.

LISTADO 1. ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS QUE HAN PRESENTADO SOLICITUD
PARA OBTENER VOCALIA EN EL OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE LA CARM

ENTIDAD

Poblacion objetivo
segln sus estatutos

Asociacion COLUMBARES

Colectivos en riesgo de
exclusion social

Asociacion contra la violencia doméstica de la
Regién de Murcia AVIDA

Mujeres y sus hijos/as
victimas de maltrato
fisico, psiquico o sexual

Asociacion de Familiares y amigos de enfermos
de Alzheimer y otras patologias de Cartagena y
Comarca AFAL

Personas enfermas de
Alzheimer

Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural
AFAMMER

Mujer y familia rural

Asociacion de Mujeres de los Medios
Audiovisuales AMMA

Mujeres de los medios
audiovisuales

Asociacion de Mujeres Empresarias y
Profesionales de Cartagena y Comarca AMEP

Mujeres empresarias y
profesionales

Asociacion de mujeres jovenes de la Region de
Murcia MUJOMUR

Mujeres jovenes

Asociacion de sexualidad educativa ASSEX

Poblacion general -
Salud sexual

Asociacion para el tratamiento de personas con
paralisis cerebral ASTRAPACE

Personas con
discapacidad mental o
del desarrollo

Asociacion para la Mediacion de la Regién de
Murcia

Familias y sociedad en
general

Asociacion Profesional de Agentes de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres de la
Region de Murcia APAIO

Igualdad de
oportunidades entre
mujeres y hombres

Asociacién RUMINAHUI

Personas en situacion
de movilidad humana

Comunidad Oblatas del Santisimo Redentor
Murcia

Mujeres extraviadas o
en peligro de
extraviarse




Poblacién objetivo
segun sus estatutos
Amas de casa,
consumidores y
usuarios

ENTIDAD

Federacion de Amas de Casa, Consumidores y
Usuarios THADER CONSUMO

Federacion de asociaciones de mujeres rurales de

la Region de Murcia FADEMUR Mujer rural

Personas con
discapacidad intelectual
o del desarrollo y
paralisis cerebral

Federacion Plena Inclusién

Poblacién migrante y

Fundacion Accion integral con migrantes CEPAIM o ,
solicitante de asilo

Tercera edad,
discapacitados,
mujeres, familia,
infancia y emigrantes

Fundacién Antonio Moreno

Personas con el

Fundaciéon Sindrome de Down FUNDOWN .
sindrome de Down

Organizacion de mujeres empresarias y Mujeres empresarias y
emprendedoras OMEP emprendedoras
Radio ECCA Fundaciéon Canaria Poblacion general

LISTADO 2. COMPOSICION PROVISIONAL DEL PLENO DEL OBSERVATORIO DE IGUALDAD EN LA
CARM, A 31 DE JULIO DE 2020.

Cargo en el Pleno Organismo segun decreto Organismo Pleno 2020

Consejera de Mujer,
Consejeria competente en materia | Igualdad, LGTBI,

Presidencia de mujer. Familias y Politica
Social
Direccion General en materia de Directora General de
Vicepresidencia 12 Mujer y Diversidad de

mujer )
) Género

Entidad sin fines lucrativos por

Vicepresidencia 22 .
determinar

Entidad sin fines lucrativos por

Vocalias1a6 .
determinar

, Institucién - Federacién de
Vocalia 7 Municipios de la Regién de Murcia FMRM




Cargo en el Pleno

Organismo segun decreto

Organismo Pleno 2020

Institucidn - Organizaciones

Vocalia 8 . CCo0
sindicales
Vocalia 9 Ir'15t|.tuuon - Organizaciones UGT
sindicales
Vocalia 10 Inst|tuaor.1 - Orga,nlzaaones ' CROEM
empresariales mas representativas
Institucién - Comité de
Vocalia 11 representantes de personas con CERMI
discapacidad y sus familias
, Institucidn - Tribunal Superior de - .
Vocalia 12 . - . TSJR deM
ocalia Justicia y de la Region de Murcia eglon de Murcia
Institucidn - Atencidn y Proteccidn
Vocalia 13 de la mujer de Guardia Civil y Guardia Civil
Policia Nacional
Institucidn - Atencidn y Proteccion
Vocalia 14 de la mujer de Guardia Civil y Policia Nacional
Policia Nacional
Institucion - Uni eual
, nstltuuo.n U.nldades de gua.cllad Universidad de Murcia
Vocalia 15 de las universidades de la Regidn
) (Um)
de Murcia
Institucion - Uni P
, nstltuuo'n U.nldades de gua.cllad Universidad Politécnica
Vocalia 16 de las universidades de la Regién
. de Cartagena (UPCT)
de Murcia
Institucidn - Unidades de Igualdad | Universidad Catdlica
Vocalia 17 de las universidades de la Regidn San Antonio de Murcia
de Murcia (UCAM)
Institucién - Unidades de Igualdad | Universidad Nacional a
Vocalia 18 de las universidades de la Regién Distancia (UNED) en
de Murcia Cartagena
Institucion - Medi
Vocalia 19 ns’ujcuuon . edlos.d.e,prensa La Opinidn
escrita, radio y television
Vocalia 20 Insti.tucic’m - Medios.d.e’prensa La Ser
escrita, radio y televisién
N . 7 Regién de Murcia
, Institucidn - Medios de prensa & L, L.
Vocalia 21 . . s (Televisién Autondmica
escrita, radio y television .
de Murcia)
Consejeria de Agua,
Vocalia 22 Admon. Regionale Agricultura: Agricultura, Qanaderla,
Desarrollo Rural. Pesca y Medio
Ambiente
Vocalia 23 Admoén. Regionale CULTURA Consejeria de

Educacion y Cultura




Regién de Murcia

Conseleria de Muler laualaad

Cargo en el Pleno

Organismo segun decreto

Organismo Pleno 2020

Consejeria de Turismo,

Vocalia 24 Admon. Regionale DEPORTE
Juventud y Deportes
, . . . Consejeria de
Vocalia 25 Admoén. Regionale EDUCACION L,
Educacion y Cultura
Vocalia 26 Admoén. Regionale JUVENTUD Consejeria de Turismo,
Juventud y Deportes
Admon. Regionale Politicas Consejeria de Mujer,
, . . . lgualdad, LGTBI,
Vocalia 27 sociales: familia, menor, colectivos . e
. Familias y Politica
desfavorecidos. .
Social
Admon. Regionale Medios de .
, L . Consejeria de
Vocalia 28 comunicacion y publicidad . . .
L Presidencia y Hacienda
institucional.
Vocalia 29 Admon. Regionale Salud. Consejeria de Salud
Vocalia 30 Admon. Regionale Instituto Instituto Murciano de
Murciano de Accién Social (IMAS). | Accion Social (IMAS)
Adm'o.n. Reg'lonaI- Empleo: Empleo: Servicio
, Servicio Regional de Empleo y .
Vocalia 31 ., -, . Regional de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia Formacion (SEF)
(SEFCARM)
— Mui
Admén. Regional - Funcionario/a Consejeria de Mujer,
, . . lgualdad, LGTBI,
Secretaria centro directivo competente en

materia de mujer

Familias y Politica
Social
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ASUNTO CUARTO: Borrador de “Orden de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones a las empresas de la Regidén
de Murcia para la implantacion de Planes de Igualdad, cofinanciadas en un
80% por el Fondo Social Europeo”, en cumplimiento del requisito del tramite
de audiencia.

En la tramitacidn de una norma, el preceptivo trdmite de audiencia a la ciudadania,
cuyos derechos e intereses legitimos resulten afectados por la propuesta
normativa, puede entenderse cumplido sometiendo dicha propuesta a los 6rganos
colegiados consultivos directamente relacionados con el ambito sectorial al que la
norma se refiere, al encontrarse dichos érganos integrados, junto a representantes
de la administracion, por vocales representantes de las entidades que pudieran ser
beneficiarios directos de la norma.

Por eso, se somete a tramite de audiencia el BORRADOR DE Orden de DIA de
MES de 2020, de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones a las empresas de la Regiéon de Murcia para la implantacion de
Planes de Igualdad, cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo al
Consejo Asesor Regional de Mujer y al Consejo Asesor Regional de Violencia de
Género, estableciéndose un plazo de 15 dias para presentar alegaciones a la
propuesta de norma.



@ Region ge viurcia
[ Al
Conseleria ae Her ( 1aad
( ()] il P | (
Lol I HHiay roOonuCa ) al
¢ [
|

BORRADOR DE Orden de DIA de MES de 2020, de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las empresas de la Region de
Murcia para la implantacion de Planes de Igualdad, cofinanciadas en un 80%
por el Fondo Social Europeo.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
se dicta ante la necesidad de una acciébn normativa dirigida a combatir todas las
manifestaciones aln subsistentes de discriminacion por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocion de los obstaculos o estereotipos
sociales que impiden alcanzarla. La consecucion de estos objetivos en el ambito laboral
requiere de la participacion activa de las empresas en lo que se refiere a garantizar un
acceso al empleo y unas condiciones laborales de calidad y en igualdad para mujeres y
hombres, asi como a garantizar que sus productos y servicios respondan a las necesidades
e intereses de mujeres y hombres.

Esta misma Ley, en el articulo 45.1, establece que “las empresas estan obligadas a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidn laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con los representantes
legales de los trabajadores y las trabajadoras en la forma que se determine en la
legislacion laboral”.

El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, modifica la Ley Organica 3/2007 estableciendo la exigencia de elaboracion y
aplicacion de los Planes de Igualdad a empresas de 50 o mas trabajadores, creando la
obligacién de inscribir los mismos en el registro que se desarrollara reglamentariamente.

Por su parte, la Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, y de
proteccidn contra la violencia de género en la Region de Murcia, establece en el articulo 4.
) que la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia ejercera, entre otras, la
competencia en materia de igualdad relativa a la promocién de medidas que fomenten en
las empresas y organizaciones el desarrollo de planes, programas y actividades dirigidas a
la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

El Programa Operativo 2014-2020 del Fondo Social Europeo de la Regidon de Murcia recoge,
de manera especifica, que se impulsaran los Planes de Igualdad en la Empresa,
desarrollando un marco integral para su implantacién, conforme a las actividades recogidas
para avanzar en el cumplimiento de su objetivo especifico 8.4.2. Asi, a través de la
concesion de subvenciones que se regulan por medio de esta Orden, se contribuye a ese
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impulso de manera decidida y directa. Ademas, gracias a estas ayudas se avanza también
en otro de los compromisos adquiridos en el Programa Operativo: la creacion de un
Distintivo de Igualdad para las empresas. Dado que la obtencidon de este Distintivo de
Igualdad, esta condicionada a la presentacion de un Plan de Igualdad, las ayudas para el
disefio e implantacion de estos Planes implican también avanzar en la adopcion,
implantacion y visibilizacion del Distintivo de Igualdad.

En lo que respecta al ambito competencial autondmico, el Estatuto de Autonomia de la
Region de Murcia, aprobado mediante Ley Organica 4/1982 de 9 de junio, determina en su
articulo 9.2.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean efectivas y reales, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud. Asimismo, el articulo 10. Uno. 20 establece la promocién de la mujer como
competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

El Decreto de la Presidencia n.° 44/2019, de 3 de septiembre, por el que se modifica el
Decreto n.° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacién de la Administracion Regional, da
nueva redaccion al articulo tres, de este Ultimo estableciendo que la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social es el Departamento de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia encargado del desarrollo y ejecucion de las politicas de la mujer,
incluidas las destinadas a combatir la violencia contra las mujeres, y de las politicas contra
la discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, sin perjuicio de las que le
correspondan a otros departamentos regionales y cualesquiera otras que le asigne la
legislacion vigente, mientras que el articulo 4 del Decreto n°® 169/2019, de 6 de
septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social, atribuye a la Direccién General de Mujer y
Diversidad de Género estas competencias.

De acuerdo con este marco competencial, se considera como objetivo prioritario apoyar la
realizacion de cuantos programas, proyectos y actividades, contribuyan a la puesta en
marcha de medidas tendentes a lograr la igualdad real de mujeres y hombres en el terreno
laboral y profesional, promoviendo la adopciéon de Planes de Igualdad como mecanismos
para articular medidas que favorezcan la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
retribuciones, carrera profesional, conciliacion y prevencion del acoso sexual y la violencia
de género en el empleo.

Teniendo en cuenta los aspectos sociales expuestos, se hace necesario el desarrollo de
actuaciones para la puesta en marcha de Planes de Igualdad en las empresas de la Region
de Murcia a través de ayudas para su elaboracion e implantacién, y en cumplimiento de lo
establecido por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regidon de Murcia, respecto de los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
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objetivos y eficiencia en la asignaciéon de recursos que deben regir la gestién de las
subvenciones, asi como respecto de la obligatoriedad de establecer las correspondientes
bases reguladoras esta Orden tiene por objeto establecer las normas que han de regir en el
procedimiento de solicitud, concesién y justificacion de las citadas ayudas destinadas a
empresas de la Regidon de Murcia para la implantacion de Planes de Igualdad, cofinanciadas
en un 80% por el Fondo Social Europeo.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere el articulo 13 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
previo informe del Servicio juridico de la Consejeria,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto establecer las Bases reguladoras que han de regir el
procedimiento de concesion de Subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
por parte la Consejeria competente en materia de Igualdad, en el marco del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Regidon de Murcia, dirigidas a
favorecer la elaboracion e implantacion de Planes de Igualdad en empresas de la Region de
Murcia, con una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras. Estas subvenciones
tendran la consideracion de “Ayudas minimis” de acuerdo con la regulacién Europea
contenida en el Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, el Reglamento
1408/2013, de 18 de diciembre, y el Reglamento (UE) 717/2014 de 27 de junio.

A estos efectos, el término empresa debe entenderse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.2 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. La puesta en marcha de los citados Planes de Igualdad resulta de indudable
interés publico y social, en la medida en que contribuyen a paliar los efectos
discriminatorios que se derivan de la tradicional situacion de desigualdad de las mujeres en
el mercado laboral. El proceso de implantacion incluye las fases descritas en el articulo 6 de
la presente Orden.

3. En las correspondientes convocatorias anuales de estas subvenciones se
determinaran los periodos y plazos de ejecucion de las actividades subvencionables.

Articulo 2.- Régimen juridico

1. La concesidn de estas Subvenciones se regira por lo establecido en esta Orden de
Bases Reguladoras y en la Orden de convocatoria correspondiente.

En todo lo no previsto por dichas normas, sera de aplicacion:

11
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a.La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su normativa de
desarrollo.

b.La Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

c. El Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo del Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesidn, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo del Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo.

d.El Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1081/2006 del Consejo.

e. El Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de “minimis’. (DOUE de 24/12/2013).

f. El Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea a las ayudas de “minimis” en el sector agricola. (DOUE de 24/12/2013).

g. El Reglamento (UE) 717/2014 de la Comision, de 27 de junio, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de “minimis” en el sector de la pesca y la acuicultura. (DOUE de
28/06/2014).

Articulo 3.- Convocatoria

1. La convocatoria de estas subvenciones se realizara mediante Orden de la Consejeria
competente en materia de Igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia. Cada Orden de convocatoria determinara los créditos presupuestarios a
los que se imputara el gasto correspondiente, de acuerdo con las dotaciones previstas en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio
presupuestario.

2. Las subvenciones que se concedan, se ajustaran a la regulacién contenida en el
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, el Reglamento (UE) 1408/2013,
de 18 de diciembre y/o el Reglamento (UE) 717/2014, de 27 de junio, que regulan las
ayudas de “minimis”.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, a Direccion General competente en materia de Igualdad remitira a la Base
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de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) informacion sobre las 6rdenes de Convocatoria
de Subvenciones y las resoluciones de Concesién recaidas en los términos del articulo 20
de la citada Ley General.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion: Empresas beneficiarias y requisitos

1. Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa basica del Estado, podran ser
beneficiarias de las ayudas reguladas mediante la presente Orden aquellas empresas de la
Regién de Murcia que, en el momento de presentar la solicitud, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras en el momento de
presentar la solicitud.

b) Que elaboren e implanten, Planes de Igualdad voluntariamente para promover la
igualdad real entre mujeres y hombres.

c) Estar legalmente constituidas y, en su caso, debidamente inscritas en el
correspondiente Registro Publico.

d) Ejercer su actividad y tener su domicilio social y fiscal en la Region de Murcia.

e) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con la normativa vigente.

f) No estar incursas en ninguna de las restantes prohibiciones establecidas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La acreditacion de los requisitos regulados en el apartado anterior se realizara de
acuerdo con lo establecido en las érdenes de Convocatoria.

3. Esta Orden de Convocatoria de Subvenciones no sera de aplicacién a las empresas
pertenecientes a sectores excepcionados en el articulo 1 del Reglamento (UE) 1407/ 2013,
de 18 de diciembre, de las ayudas de minimis ni a las empresas excepcionadas en el
articulo 1 de Reglamento (UE) 1408/ 2013, de 18 de diciembre, ni las excepcionadas en el
articulo 1 del Reglamento (UE) 717/ 2014 de 27 de junio.

4. Quedan expresamente excluidas de ambito de aplicacion de estas subvenciones
aquellas empresas de entre 10 y 49 personas trabajadoras que, previamente a la fecha de
publicacion de la correspondiente convocatoria, tengan ya elaborado un plan de igualdad,
con independencia de que hayan obtenido o no subvenciones o ayudas publicas para dicha
finalidad.

Articulo 5.- Requisitos de los Planes de Igualdad

1. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen por objeto el disefio e implantacion de
un Plan de Igualdad tendente a alcanzar en las empresas beneficiarias la igualdad de
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oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la discriminacion por razén de sexo,
previniendo la violencia de género y el acoso sexual.

2. Para ello, la empresa o entidad solicitante debera garantizar el compromiso de la
direccion de la empresa o entidad y la participacion e implicacién de los representantes de
los trabajadores en la elaboracién, implantacién y seguimiento del Plan de Igualdad.

3. El Plan de Igualdad debera ser elaborado por una empresa o entidad externa,
contratada al efecto, que designara entre su personal a aquellas personas con capacitacion
profesional y especializacion en igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales,
para la realizacion de esta tarea.

4. Los Planes de Igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables
dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Con caracter previo se elaborara un diagndstico negociado, en su caso, con los
representantes de los trabajadores que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo.

5. La elaboracién del diagndstico se realizara en el seno de la Comision Negociadora

del Plan de Igualdad, para lo cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e
informacién necesaria para elaborar el mismo en relacion con las materias enumeradas en
este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el articulo 28, apartado 2 del
Estatuto de los Trabajadores.»

6. El Plan de Igualdad y las acciones a realizar en relacidn con las areas de trabajo que
debe abarcar, utilizaran y fomentaran el uso de un lenguaje inclusivo.

Articulo 6.- Fases de desarrollo de los Planes de Igualdad.

Las ayudas reguladas en esta Orden de Bases reguladoras implican la obligacion de disefar
un proceso para la elaboraciéon e implantacion de un Plan de Igualdad tendente a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo. Este proceso incluye las siguientes fases:

1. Fase de Diagnostico de la situacion de la empresa o entidad en materia de igualdad
entre mujeres y hombres: estudio cuantitativo y cualitativo de la estructura organizativa
14



de la empresa o entidad que permita conocer la situacion sobre la igualdad entre
mujeres y hombres. Incluird informacidon relativa a todos aquellos elementos que
puedan generar discriminaciéon en la empresa o entidad (humanos, econdmicos,
materiales, de organizaciéon o de cualquier otro tipo), asi como los recursos disponibles
para llevar a cabo el cambio requerido.

2. Elaboracion del Plan de Igualdad, entendido como el conjunto ordenado de medidas
que, en base al diagndstico de situacion referido en el parrafo anterior, tienen por
objetivo alcanzar en la empresa o entidad la igualdad de oportunidades y trato entre
mujeres y hombres y eliminar las discriminaciones por razén de sexo y/o género.
Ademas, fijara los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y las acciones
concretas a adoptar para su consecucion, de forma planificada en el tiempo, incluyendo
la relacion de medios materiales y humanos necesarios, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Fase primera de aplicacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad, que
consiste en la implantacién de las acciones definidas en éste como prioritarias, vistas
las deficiencias detectadas en el diagnostico, debiendo acreditarse la realizacion
completa de tres de estas actuaciones, como minimo.

Articulo 7.- Solicitud y plazo de presentacion

1. Las solicitudes de subvencion, debidamente cumplimentadas, se formularan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y se formalizaran
en el modelo previsto en la correspondiente convocatoria.

La presentacion de la documentacién se realizard a través del formulario
correspondiente al procedimiento 2500, disponible en la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a
través de la pagina https://sede.carm.es.

La solicitud y el resto de la documentacidon que lo requiera, deberan ser firmadas
electronicamente, y seran presentadas electronicamente, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes se presentaran en los lugares y por los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. El plazo de presentacidon de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al dia de publicacion de la Orden de convocatoria en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia, salvo que en la misma se establezca un plazo mayor.
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4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion a la Consejeria
competente en materia de Igualdad para recabar los certificados acreditativos de estar
al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de las
empresas interesadas, en aplicacion de la normativa vigente, salvo que conste en el
procedimiento la oposicion expresa de la empresa o entidad solicitante, en cuyo caso
éstas quedaran obligadas a aportar al procedimiento los datos/documentos exigidos.

Articulo 8.- Documentacion.

1. Ademas de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 4 de la presente Orden, la solicitud debidamente
cumplimentada, debera ir acompafiada de la documentacién que se indica a
continuacién y/o, en su caso, de aquella que se establezca en cada convocatoria:

a) Compromiso formal de la direccidn de la empresa o entidad y la participacion
e implicacion de los representantes de los trabajadores o en su defecto, de las
propias personas trabajadoras, en la elaboracion, implantacion y seguimiento del
Plan de Igualdad.

b) Descripcidn de la empresa o entidad solicitante.

c) Designacién, por parte de la direccion de la empresa o entidad, de una
persona como responsable de la organizacidon encargada de dinamizar el proceso.

d) Datos de la cuenta bancaria (IBAN).

e) Acreditacion de la formacién y experiencia en materia de igualdad y no
discriminacion en las relaciones laborales de las personas de la empresa externa
contratada que se van a encargar de la realizacion de la actividad subvencionada.

f) Declaracion responsable acreditativa de que la empresa solicitante no esta
incursa en las prohibiciones para obtener la condicibn de beneficiaria de
subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La documentacidon enumerada en el apartado anterior debera ajustarse a los
modelos que se publicaran como anexos a la Orden de convocatoria. Los modelos
normalizados de los anexos y toda la informacidn sobre cada convocatoria se
encontraran disponibles en la pagina Web de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, www.carm.es

Articulo 9.- Subsanacion

Si analizada la solicitud y demas documentacion presentada, se observara que existen
defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, el érgano competente
para instruir el procedimiento, la Direccién General competente en materia de Igualdad,
requerira a la empresa solicitante para que, en un plazo de diez dias a contar desde el
siguiente al de recepcion de la notificacion correspondiente, subsane el defecto o
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acompaiie los documentos preceptivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17,5 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, si no lo hiciese se le se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 10.- Instruccion del procedimiento

1. La competencia para la instruccion del procedimiento correspondera al drgano
competente en materia de Igualdad de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia,
que podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

2. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en esta Orden se
realizara en régimen de concurrencia no competitiva. El procedimiento se iniciara de oficio
mediante Orden de convocatoria de la Consejeria competente en materia de Igualdad.
Seran de aplicacion, en lo que sea compatible con su naturaleza, las normas de
procedimiento establecidas en el capitulo I del Titulo I de la mencionada Ley 7/2005.

Articulo 11.- Finalizacion del procedimiento

1. Elevada la Propuesta de Resolucion por el drgano instructor, conforme a lo
establecido en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el articulo 19 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, la Consejeria competente en materia de Igualdad resolvera el procedimiento
mediante Resolucion que adoptara la forma de Orden. En la Resolucion se hara constar la
relacion de solicitudes a las que se concede la subvencién con identificacion de las
empresas beneficiarias, la cuantia de la subvencidn y los compromisos asumidos y, en su
caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de solicitudes. Asimismo, la Resolucion
incluird el Documento de las Condiciones de la Ayuda, por tratarse de ayudas de minimis,
financiadas por el FSE.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la Resolucién de Concesidén de Subvencion
sera de seis meses a contar desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la Orden convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
posterior. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado la Resolucién expresa, las
solicitudes se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3. La Orden por la que se concedan o denieguen las subvenciones sera notificada a las
empresas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
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relacion de las subvenciones concedidas se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia.

4. Contra la citada Orden, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de Reposicion ante quien ostente la titularidad de la Consejeria
competente en materia de Igualdad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, o podra ser directamente impugnada ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de que las empresas interesadas
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 12.- Limitaciones a la concesion de subvenciones y compatibilidad.

1 . El importe de la subvencidén concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que
supere el coste de la actividad a desarrollar por la empresa o entidad beneficiaria.

2 . La obtencidn de subvenciones convocadas por esta Orden es incompatible con la de
cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso econdmico para la misma finalidad
procedente de cualquier otra Administracion Publica Internacional, Nacional Autondmica u
otros entes publicos o privados.

3. De conformidad con el articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision de 18
de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de “minimis’, el Reglamento (UE)
1408/2013, de 18 de diciembre y el Reglamento (UE) 717/2014, de 27 de junio, las ayudas
concedidas al amparo de esta Orden podran acumularse:

a) con cualquier otra ayuda de minimis concedida con arreglo a otros Reglamentos
(UE), siempre que no exceda del limite de 200.000€ durante cualquier periodo de 3
ejercicios fiscales, siempre que dichas medidas de ayuda se refieran a costes
subvencionables identificables diferentes.

b) Podran acumularse con cualquier otra ayuda estatal de minimis correspondiente,
total o parcialmente, a los mismos gastos subvencionables, Unicamente si tal
acumulacion no supera el limite de intensidad de la ayuda o el importe de ayuda
mas elevado aplicable a dicha ayuda en los términos del citado articulo 5 del
Reglamento (UE) 1407/2013, o de sus articulos analogos de los Reglamentos UE)
1408/2013, de 18 de diciembre y el Reglamento (UE) 717/2014, de 27 de junio

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta y exigidas para la concesion de las
subvenciones y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, regionales, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucidon de concesion.
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Articulo 13.- Obligaciones de las empresas beneficiarias

1. Seran obligaciones de las empresas beneficiarias, las establecidas con
caracter general en la normativa europea, en el articulo 14 de la Ley 38/2003, en el
articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, y en particular:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas
las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando,
al menos, con una codificacién contable adecuada que permita identificar
claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Comunicar a la Consejeria competente en materia de
Igualdad, la obtencidon de subvenciones, o ayudas, para la misma finalidad,
procedentes de cualquier otra Administracion o Ente Publico o Privado,
Nacional o Internacional, en el momento en que se reciba, y siempre con
anterioridad a la justificacion de la subvencion percibida, asi como los ingresos
obtenidos por cualquier otra aportacion.

c) Comprobar que los gastos declarados son conformes con las
normas aplicables y que no existe doble financiacion del gasto con otros
regimenes comunitarios 0 nacionales asi como con otros periodos de
programacion del Fondo Social Europeo.

d) Acreditar la realizacion de la actividad y facilitar las
comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacién del proyecto
0 accién objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le
fuera requerida; asi como asumir todas las responsabilidades que pudieran
derivarse de su actuacién, pudiendo subcontratar la misma.

e) Justificar la subvencidén concedida en los plazos y términos
previstos en el articulo 19 de esta Orden.

f) Presentar la documentacion relativa a la contratacién de la empresa o
entidad externa encargada de la elaboracion del Plan de Igualdad asi como la
relativa a la formacion del personal externo que va a realizar las actividades
objeto de subvencion. La formacion en materia de igualdad y no discriminacién
en las relaciones laborales constard, al menos, de 30 horas en materia de
elaboracién de Planes de Igualdad en las empresas y debera tener acreditacion
oficial pudiendo ser impartida directamente por organismos publicos o, por
organismos con acreditacion de la Administracion estatal, autondmica, local o
institucional.

g) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion
y control financiero que realice la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo, la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comisién Europea
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o el Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

h) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad
establecidos en el Decreto n® 30/2008, de 14 de marzo de 2008, por el que se
aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion Pablica de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y el Manual que la desarrolla y
se regula el uso de los simbolos graficos corporativos. Asimismo, la empresa o
entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones de la Normativa
Europea en materia de informacion y comunicacion que se reguladas al articulo
115 y al anexo XII, 2.2 del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Se hara constar en las acciones relativas a los Planes de Igualdad
objeto de esta Orden que estan financiados por el Fondo Social Europeo (FSE)
y se incluird el emblema de la UE y el lema “Fondo Social Europeo. El FSE
invierte en tu futuro”, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Ejecucion (UE) n® 821/2014 de la Comision de 28 de julio de 2014 por el que
se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n° 1303/2013.
En relacion con esta obligacidén la empresa o entidad beneficiaria designara
una persona de contacto para las cuestiones de informaciéon y comunicacion,
para una eventual participacion en las redes que sobre esta materia proponga
la Autoridad de Gestidn, y para la participacion en las acciones formativas o de
otra naturaleza que se programen desde el Organismo de Igualdad de la
Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, relacionadas con esta
subvencion.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién
realizada y la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control. La disponibilidad de los
documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE)
1303/2013.

j) Observar las normas de subvencionabilidad que se establezcan para
el Programa Operativo 2014-2020.

k) Colaborar con el Organismo de Igualdad en la elaboracion de
los informes de ejecucidn anual correspondientes.

1) Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios Ultimos de
las actuaciones a nivel de microdato, asi como que se podra realizar un
adecuado seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados
recogidos en el anexo I del Reglamento (UE) n® 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del Consejo

m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de
cada operacion propuesto por la Autoridad de Gestion o el Organismo
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Intermedio y garantizar que esos datos se recojan, registren y almacenen en
dicho sistema y que los datos sobre indicadores se desglosen con arreglo a lo
establecido en el mencionado anexo I del Reglamento 1304/2013.

n) Registrar la informacién relativa a todas las actuaciones y a
cada una de las personas sobre las que se ha actuado en el repositorio comudn
que, a tal efecto, la Autoridad de gestion pondra a disposicion de las empresas
beneficiarias, en la forma que en cada momento sefiale dicha Autoridad, con el
fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. En el
cumplimiento de esta obligacién debera respetarse en todo caso lo previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos), y en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caracter personal

2. Las empresas beneficiarias, estaran obligadas a comunicar al Organismo de
Igualdad, en el momento que se produzca, cualquier modificacién tanto objetiva como
subjetiva que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la
subvencion.

3. En todo caso, la concesién de la subvencion quedara condicionada al
cumplimiento por la empresa o entidad beneficiaria de la obligacién de presentar, en el
plazo que expresamente se le indique, cualquier documentacion que se considere
imprescindible para completar el expediente.

4. La aceptacion de la subvencion concedida implicara, automaticamente, la
aceptacion de la aparicion de la empresa o entidad beneficiaria en la lista publica a los
efectos previstos en el articulo 115.2 y el Anexo XII.1 del mencionado Reglamento (UE)
n.% 1303/2013 de la Comisidn. por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y
de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) no 1083/2006
del Consejo.

Articulo 14.- Financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Anualmente se publicara la convocatoria de subvenciones, de acuerdo con las

dotaciones presupuestarias que, para este fin, contemple la Ley de Presupuestos Generales

de

la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, para cada ejercicio presupuestario.
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2. Para determinar la ayuda, se tendra en cuenta lo establecido en el art. 67.5.c, del
Reglamento (UE) N°© 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, segun el cual, los importes a los que se refiere el apartado 1, parrafo primero,
letra b), se estableceran de conformidad con las modalidades de aplicacion de los baremos
de costes unitarios, importes a tanto alzado y tipos fijos correspondientes aplicables a una
categoria similar de operacion y beneficiario en regimenes de subvenciones financiados
integramente por el Estado miembro.

3. La cuantia maxima de la subvencion se determinara en la Orden anual de convocatoria.
4. Solo se otorgara una Unica ayuda para cada empresa o entidad que resulte benefidiaria.

Articulo 15.- Gastos subvencionables

1. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen durante el periodo de ejecucién previsto:

a) Los relacionados con la elaboracién del Plan de Igualdad, que incluye
todas las fases dirigidas a la formulacion mismo; la elaboracién del diagndstico,
que debe ser realizada por la comisién negociadora del Plan de Igualdad, la
imparticién de formacién y sensibilizacion de la plantilla, y el disefio del Plan de
Igualdad, debiendo constar la implicacién de la direcciéon de la empresa y de la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras de la misma.

b) Aquellos derivados de la implantacién de la primera fase de aplicacion
de las medidas establecidas en el Plan de Igualdad. En esta categoria solo se
incluyen los asociados a acciones de comunicacion internas y externas, formacion
y contrataciones relacionadas con el propio Plan de Igualdad.

2. Las actuaciones que generan los gastos subvencionables son las realizadas
por la empresa (o entidad) externa especializada en igualdad y no discriminacién en las
relaciones laborales que se contrate para la elaboracion e implantacion del Plan de
Igualdad, dentro del plazo establecido para ello.

En ningln caso seran subvencionables costes de personal de la empresa o entidad
solicitante, los gastos en bienes de inversidn, ni sus gastos de amortizacion, la adquisicion
de equipamiento, ni la de mobiliario e infraestructuras, ni los gastos cuyo valor sea superior
al de mercado, ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

Articulo 16.- Pago de la subvencion

Se realizard un primer pago del 75% del total del importe de la subvencion
concedida, que se hara efectivo una vez que la resolucion de concesién haya sido
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notificada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29 apartado 3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, no siendo
necesario el establecimiento de garantia, cuando el beneficiario sea una Fundacion
perteneciente al Sector Publico en virtud de lo establecido en el articulo 16 apartado 2 letra
d) de dicha Ley.

El segundo pago del 25% restante de la subvencion concedida se realizarad cuando el
organo instructor constate la correcta ejecucion del proyecto, tras el analisis de la
documentacion presentada por la empresa o entidad beneficiaria, conforme a lo establecido
en el articulo siguiente de esta Orden

Articulo 17.- Régimen de justificacion

1. La justificacion de la actividad subvencionada mantendra coherencia con el objeto
de la presente subvencidn y se presentara en un plazo de tres meses una vez finalizado el
plazo de ejecucidén del proyecto subvencionado, abarcando la totalidad de la actividad
subvencionada.

El 6rgano responsable del seguimiento del proceso de justificacion sera la Direccidn
General de Mujer y Diversidad de Género, Organismo de Igualdad de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

2. Las empresas beneficiarias, con caracter previo a la recepcion del segundo pago,
deberan justificar ante el Organismo de Igualdad la aplicacién de los fondos concedidos,
con la siguiente documentacion:

a) Memoria técnica de las actividades desarrolladas y objetivos alcanzados, en la que
se expongan las medidas del Plan de Igualdad y su grado de cumplimiento que alcanzara, al
menos, a tres de las actuaciones contempladas en él. A tales efectos no se consideraran las
siguientes medidas:

i. El compromiso de la direccion de la empresa o entidad con la igualdad de
oportunidades ni la mera difusion de éste.
ii. La constitucion y reuniones de la comisién de igualdad.

iii. La difusion del Plan de Igualdad o de otros manuales o publicaciones asociados.
b) Diagndstico, realizado previamente a la elaboracion del Plan.
c) Plan de Igualdad disenhado.

d) Documentacién acreditativa de haber insertado en los soportes de comunicacién
interna y externa empleados, en su caso, para la difusién del Plan y de haber
cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 15.1. H de esta Orden.
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e) Cuenta justificativa de los gastos y pagos. Se debe presentar en todo caso, las
facturas emitidas y de los justificantes de la transferencia bancaria, o cargo bancario
de los documentos mercantiles (cheques, pagarés, letras,...) utilizados como medio
de pago. Se admitira la acreditacion del pago en efectivo o metalico para facturas u
otros documentos analogos, con los limites establecidos en la legislacion vigente.

La justificacion y pago efectivo de los gastos, las fuentes de financiacion del
proyecto y su aplicacion y resto de extremos contemplados en el articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, seran incluidos en la correspondiente cuenta justificativa, en
la que se especificaran los citados elementos y el desglose de cada uno de los gastos
incurridos, por conceptos, mediante una relacion de documentos justificativos del gasto
en la que deberan recogerse, al menos, los siguientes datos con respecto a cada uno
de ellos: tipo de documento (factura, ndmina, etc.), fecha y nimero del mismo,
proveedor, NIF/CIF del mismo, importe, importe imputado al proyecto, forma de pago,
fecha de pago, asiento contable, segun modelo que se facilitard por el Organismo de
Igualdad, comprensivo de los extremos y requerimientos previstos en el citado articulo
72 del Real Decreto 887/2006. A dicha cuenta, se acompafiaran los correspondientes
documentos de gasto y pago, numerados.

3. La justificacion de las subvenciones acerca del cumplimiento de la finalidad de éstas
y de la aplicacion material de los fondos percibidos se ajustara, en todo caso, a lo
sefialado en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y a lo establecido en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 18. Ampliacion de plazos.

Se podra conceder, de oficio o a peticion de los interesados, una ampliacion de los
plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El acuerdo de ampliacion
debera ser notificado a los interesados.

La autorizacion a la que se refiere el anterior punto debera solicitarse al menos 3 meses
antes del vencimiento del plazo de ejecucion del proyecto subvencionado, correspondiendo
su otorgamiento a la persona titular de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social.

Tanto la peticion de los interesados como la decisién sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningln caso
podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacién de
plazos o sobre su denegacion no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente
contra la resolucion que ponga fin al procedimiento, todo ello de conformidad con lo
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establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 19.- Incumplimientos. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como el interés de demora
desde momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los supuestos regulados en el articulo 37 apartado 1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con
los siguientes criterios de proporcionalidad:

a) El incumplimiento de los objetivos y actividades para la finalidad de la subvencién
concedida supondra el reintegro total de la misma.

b) El incumplimiento parcial de los objetivos o actividades concretas que constituyen
la finalidad de la subvencion concedida llevara aparejada la devolucion de aquella
parte de la subvencién que no haya sido destinada a las mismas.

c) La realizacién de gastos fuera del plazo de ejecucién previsto o no haber
efectuado su pago dentro del plazo de justificacidén, conllevara el reintegro del
importe a que se refieran.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo establecido en el Titulo II de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en la Normativa Europea y en la Normativa Basica del Estado

Articulo 20.- Responsabilidades y régimen sancionador.

Las empresas beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que, sobre infracciones administrativas en la materia, establecen la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Igualmente
quedan sometidas a la normativa Basica del Estado y a la Normativa Europea aplicable en
esta materia.

Disposicion final anica. Eficacia y publicidad.

La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de la Regidn de Murcia”.

Dado en Murcia, a DIA de MES de 2020.- La Consejera de Mujer Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social. Isabel Franco Sanchez.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkk
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Region de Murcia
Consejerfa de Muijer, lgualdad,
LGTBI, Familias y Politica Social

Direccion General de Mujer
y Diversidad de Género

ASUNTO QUINTO: Ruegos y Preguntas.
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