Decreto n.° XX/2026, de XX de XXXX, por el gue se establecen las normas de respeto y
disciplina en materia de convivencia escolar en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

La educacion es un derecho fundamental para el desarrollo integral de nuestros jévenes y
para la construccion de una sociedad mas justa, responsable y democratica, debiendo
ejercerse en condiciones de respeto y convivencia pacifica. Los centros educativos no solo
deben ser espacios de aprendizaje académico, sino también auténticos modelos de
convivencia, donde se fomente el respeto, la disciplina y la ciudadania activa y en el que los
docentes puedan ejercer su labor con autoridad.

El Decreto 16/2016, de 9 de marzo, ha sido durante una década el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Regién de Murcia.
No obstante, la evolucién de la normativa educativa, la consolidacion de la Ley 1/2013, de 15
de febrero, de Autoridad Docente en nuestra Comunidad, asi como los protocolos
autonémicos de bienestar emocional y prevencion del acoso escolar, hacen necesaria una

revision profunda que adapte el marco juridico a la realidad actual.

Ademas, la oportunidad de esta reforma se sustenta en la necesidad de dar respuesta a
fendmenos emergentes como el uso inadecuado de dispositivos digitales, el incremento de
conductas disruptivas en etapas tempranas, la aparicion de nuevas formas de acoso, incluido
el ciberacoso y la difusibn de contenidos generados mediante inteligencia artificial, y la
exigencia de proteger la integridad fisica y moral de todos los miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se pretende garantizar la igualdad real y efectiva, prevenir cualquier

forma de discriminacion y asegurar la proteccion de datos personales en entornos digitales.

Este decreto regula las normas de respeto y disciplina en los centros docentes, con el firme
proposito de consolidar un entorno propicio para el estudio y la formacion integral de nuestro
alumnado. Es innegable que el ejercicio de la autoridad docente y el establecimiento de
normas claras son esenciales para asegurar que los estudiantes comprendan y asuman sus
responsabilidades en el marco educativo. La disciplina, entendida como la capacidad de
actuar con respeto hacia uno mismo y hacia los demas, debe ser un principio rector en
nuestras aulas, formando el caracter y los valores que guiaran a nuestros jovenes en su vida

futura.

Se debe subrayar que las medidas correctoras que se podran aplicar cuentan con una



Unica finalidad de caracter educativo y forman parte del desarrollo educativo del alumno. Por
tanto, responden a la naturaleza propia del ambito escolar, diferenciada del ambito

sancionador de caracter administrativo.

Los centros educativos actian como garantes del derecho a la educacion y de que en los
mismos se dé un clima de convivencia, respeto y disciplina que permita el ejercicio de la

actividad lectiva necesaria para el desarrollo integral, social y educativo de nuestro alumnado.

De acuerdo con los datos recogidos en el informe TALIS 2024 de la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), el profesorado en Espafia destina una
proporcion notable del tiempo lectivo a la gestion de la disciplina y al restablecimiento del
orden en el aula —en torno al 18 % en educacién secundaria y hasta un 20 % en educacién
primaria—, porcentajes que superan el promedio de los paises de la OCDE. Esta situacion
restringe de manera efectiva el tiempo destinado a la ensefianza y al aprendizaje, incidiendo

negativamente en la calidad educativa y en el clima de convivencia en los centros docentes.

El considerable esfuerzo que implica garantizar un entorno ordenado y propicio para el
aprendizaje supone un desafio constante que puede generar desmotivacion y reducir la
satisfaccion profesional del docente. En este sentido, se hace preciso poner en valor su
funcion esencial dentro del sistema educativo, reforzando el reconocimiento institucional y

social de su labor cotidiana, asi como su papel decisivo en la formacion integral del alumnado.

Asimismo, las dificultades crecientes para incorporar y retener nuevos profesionales en la
enseflanza ponen de manifiesto la necesidad de fortalecer las condiciones que favorecen el
ejercicio pleno de la labor educativa. Promover un marco que dignifique y potencie la actividad
docente, acompafiado de politicas que refuercen su reconocimiento, como el presente
decreto, contribuye a mejorar la calidad del sistema y a fomentar nuevas vocaciones,

garantizando la sostenibilidad y el prestigio de la profesion docente.

La adquisicién de habitos de disciplina y respeto no solo es crucial para el desarrollo
individual de cada estudiante, sino que también es un derecho de todos aquellos que asisten
a los centros educativos. Las conductas que atentan contra este principio no solo afectan a
quienes las llevan a cabo, sino que comprometen el derecho a la educacién de sus
compaiieros. Por ello, es fundamental establecer medidas claras y efectivas que promuevan

un ambiente seguro y respetuoso para todos.

Con estareforma, la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia reafirma su compromiso
con una educacion de calidad, basada en valores democréticos y en la formacion integral del

alumnado, asegurando que los centros educativos sean espacios seguros, ordenados y



orientados al estudio, donde se respete el derecho a la educacion de todos y se promueva el

desarrollo personal y social en un marco de convivencia positiva.

El presente decreto se estructura en cuatro titulos: el titulo preliminar establece las
disposiciones generales, el primero se centra en las actuaciones para la mejora de la
convivencia escolar, el segundo describe los procedimientos para la prevencién y resolucién
de conflictos y finalmente el tercero enumera las conductas contrarias a las normas de

convivencia y desarrolla las medidas correctoras y los procedimientos de aplicacion.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud del articulo 16 de la Ley
Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, tiene
atribuida la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 27 de la Constitucién Espafiola y leyes organicas que conforme al apartado 1 del
articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y

garantia.

El presente decreto se adecla a los principios de buena regulacién previstos en el articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas. En el ejercicio de la potestad reglamentaria, las Administraciones
Pulblicas actuaran de acuerdo a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,

seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En el proceso de elaboracion de este decreto se ha tenido en cuenta el dictamen emitido

por el Consejo Escolar de la Region de Murcia.

En virtud de todo lo anterior, a propuesta del Consejero de Educacion y Formacion
Profesional, de acuerdo / oido el Consejo Juridico de la Region de Murcia y previa deliberacion

del Consejo de Gobierno en su reunién del dia xx

Dispongo
Titulo Preliminar

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular las normas de respeto y disciplina que han

de observarse en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la



Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, con el fin de garantizar la convivencia y el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en condiciones de orden, respeto y
seguridad, reforzando la autoridad docente y la eficacia de las medidas preventivas y

correctoras.

2. La continuidad del servicio educativo se asegurara adoptando, en su caso, medidas
inmediatas y proporcionadas que eviten la perturbacion del derecho a la educacion del

conjunto del alumnado.

Titulo |
Actuaciones parala mejora de la convivencia
Capitulo |

Principios generales de actuacion

Articulo 2. Principios rectores.

Las medidas y actuaciones reguladas en el presente decreto para favorecer la convivencia

escolar se regiran por los siguientes principios rectores:

a) El desarrollo de los procesos de ensefianza y de aprendizaje en un clima de respeto

mutuo.

b) La disciplina educativa y el debido respeto a todas las personas de la comunidad

educativa.

c) El reconocimiento del mérito, el esfuerzo, la capacidad, las buenas conductas y la

educacion del caracter.
d) El principio de igualdad y no discriminacion.

e) La implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir un
clima escolar adecuado y la colaboracién de las familias en el cumplimiento de las normas de
convivencia, asi como en los procesos que ayuden a prevenir, evitar y resolver pacificamente

los conflictos de convivencia que tengan lugar en el centro.

f)  El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo y el establecimiento de
procedimientos de resolucion pacifica de conflictos a través de acuerdos y compromisos de
convivencia 0 mediante el uso de la mediacion escolar, sin perjuicio de las acciones

correctoras que puedan ejercerse para garantizar el cumplimiento de las normas de



convivencia en los centros.

g) El compromiso de la Administracion educativa de establecer lineas de colaboracion

con otras administraciones o instituciones para favorecer la mejora de la convivencia escolar.

La actuacion de los centros tendra en cuenta estos principios rectores y equilibrara el
derecho a la educacion del alumno con el derecho del resto del alumnado a recibirla en un
entorno adecuado, aplicando medidas correctoras con caracter educativo y recuperador y
garantizando los derechos de terceros.

Capitulo 1l

Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia

Articulo 3. El Plan de convivencia escolar.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, los centros deberan elaborar un Plan de convivencia, que se incorporara
al Proyecto educativo y que recogerd y concretara los principios y valores que orientan la

convivencia en el centro.

2. El Plan de convivencia se inspirara en el ejercicio y respeto de los derechos y deberes
establecidos en el presente decreto y en la normativa vinculada, como base esencial de la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, fomentara la
aplicacion de medidas de prevencién del acoso en todas sus formas, de cualquier tipo de
violencia y de actitudes de discriminacion, con el fin de lograr un buen clima de convivencia
dentro del centro educativo y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o

extraescolar, asi como en el uso de los servicios complementarios.

3. El Plan de convivencia escolar debera contener, ademas de lo dispuesto en la

normativa vigente, al menos:
a) Referencia al presente decreto y a la normativa que lo desarrolla.

b) Analisis del centro y de la situacion de la convivencia que comprendera:
i) Caracteristicas del centro y su entorno.

ii) Estado de la convivencia y andlisis de los conflictos mas frecuentes.
c) Objetivos que se pretenden conseguir con el desarrollo del plan.

d) Actuaciones y medidas previstas:



i) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto

en el aula como en el centro.

i) Actuaciones especificas para la prevencién y el tratamiento de la violencia de
cualquier indole y del acoso escolar realizado por cualquier medio con el fin de

fomentar un buen clima de convivencia en el ambito escolar.

iii) Actuaciones previstas para prevenir, detectar y resolver pacificamente los
conflictos a través del disefio de estrategias concretas de intervencion y de

practicas restaurativas.

e) Normas de convivencia y conducta, conforme a lo que se dispone en el articulo 4 y en
el titulo 111.

f)  Difusion del Plan de convivencia.

4. Alfinalizar el curso escolar, el centro educativo, a través del Consejo Escolar, evaluara
el desarrollo del Plan de convivencia introduciendo las modificaciones que sean pertinentes

para la consecucion de sus objetivos.

Articulo 4. Normas de convivencia y conducta.

1. Las normas de convivencia y conducta, recogidas en el Plan de convivencia, seran de
obligado cumplimiento y deberén contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como
de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje necesarios para el funcionamiento de los

centros docentes.

2. Las normas de convivencia y conducta deberan contener, al menos:

a) Concrecion de los derechos y cumplimiento de los deberes de los alumnos,

adecuandolos a la etapa y curso.

b) Las normas de comportamiento en clase y en el desarrollo de actividades lectivas,
complementarias, extraescolares y servicios complementarios en cuanto a horarios y uso de
las instalaciones y recursos; autorizacion para usar moviles y dispositivos electrénicos por
razones de necesidad y excepcionalidad; indumentaria, higiene, alimentaciéon, asi como

aguellas otras que se considere oportunas para el buen funcionamiento de las mismas.

c) Latipificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y las medidas

correctoras aplicables en caso de incumplimiento, conforme a lo establecido en el titulo II.

d) Las actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos, con especial atencién a las

actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

3. Los centros, dentro de su autonomia y en el marco de la legislacion vigente, podran



establecer aquellas otras medidas preventivas que contribuyan a la mejora de la convivencia

escolar.

Articulo 5. Normas de organizacion y funcionamiento.

Los centros educativos, conforme a lo establecido en el articulo 120 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, dispondran de autonomia para elaborar y aplicar sus propias normas
de organizacion y funcionamiento, asi como la organizacién de los espacios y el uso de sus

instalaciones y servicios en el marco de la legislacion vigente.

El documento de organizacion y funcionamiento del centro formara parte de la

Programacion general anual.

Articulo 6. Prohibicién de dispositivos moviles y electrénicos.

1. Eluso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos por parte del alumnado en
los centros docentes queda prohibido durante la jornada escolar. Esta jornada se entiende
como el periodo que abarca el horario lectivo, el tiempo de recreo y los periodos dedicados al
desarrollo de actividades complementarias y extraescolares, salvo que su utilizacion esté
expresamente contemplada en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Se

considerara uso cualquier situacion en la que dichos dispositivos se mantengan operativos.

2. Asimismo, los centros docentes podran establecer en sus normas de convivencia
limitaciones adicionales sobre el uso de estos dispositivos en otros periodos, actividades y

espacios que sean de su competencia.

3. Se autorizard el uso de teléfonos moviles y dispositivos electronicos a aquellos
alumnos que lo requieran por razones de necesidad y excepcionalidad, de acuerdo con lo

dispuesto en la normativa de convivencia del centro.

Articulo 7. El Observatorio para la Convivencia Escolar de la Regién de Murcia.

El Observatorio para la convivencia escolar de la Regién de Murcia es un érgano colegiado
gue sirve de instrumento a la comunidad educativa y a la sociedad para conocer, analizar y
evaluar la convivencia en los centros docentes y ejercera las funciones establecidas en el
articulo 3 del Decreto 276/2007, de 3 de agosto, por el que se regula el Observatorio para la

Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Capitulo 1l

Distribucién de competencias para favorecer la convivencia escolar



Articulo 8. El Director del centro.

1. Eldirector, en el ejercicio de las competencias que le confiere el articulo 132 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, favorecera la convivencia en el centro; garantizara la
mediacion en la resolucién de los conflictos, que se aplicard cuando la considere la via mas
adecuada, establecera medidas claras para la imposicion de limites en comportamientos
contrarios a las normas de convivencia, asegurando que el centro sea un lugar dedicado al
estudio y aprendizaje, e impondré las medidas correctoras que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo

Escolar en el articulo 127 de la citada ley.

Igualmente, impulsara la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentara un clima escolar que favorezca
el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en

conocimientos y valores del alumnado.

2. El director es el érgano competente para valorar la gravedad de las conductas o
hechos cometidos, asi como para decidir la iniciacion y resoluciéon de los procedimientos
preventivos 0 correctivos previstos en el presente decreto. Asimismo, supervisara el
cumplimiento efectivo de las medidas preventivas o correctoras impuestas a los alumnos en

los términos en que estas hayan sido adoptadas.

3. Eldirector, en el gjercicio de sus funciones, podra delegar en los profesores, tutores y
jefes de estudios la competencia para imponer las medidas correctoras en los términos

previstos en el titulo IlI.

El acuerdo del director por el que delegue las facultades correctoras podra realizarse con
caracter genérico y permanente, sin perjuicio de la posibilidad del 6rgano delegante de revocar
la delegacion o de avocar para si el conocimiento de algin asunto concreto. Tanto la
delegacién como su revocacién deberan incluirse en las normas de convivencia y conducta

del centro para su publico conocimiento por los miembros de la comunidad educativa.

4. El director comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal o autoridad judicial, a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, a la Consejeria con competencias en materia de educacion
Y, en su caso, a la Consejeria con competencias en materia de proteccion de menores,
cualquier hecho que pudiera ser constitutivo de delito o falta, segun las leyes penales vigentes,
sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares o correctoras que procedan para evitar

la continuidad de las conductas presuntamente delictivas.

Articulo 9. El Jefe de estudios del centro.



1. Eljefe de estudios es el responsable directo, ademas del director, de la aplicacion de
las normas de convivencia y conducta. Corresponde al jefe de estudios coordinar y dirigir las
actuaciones establecidas en el Plan de convivencia del centro. Por ello, debera llevar control
de las actuaciones llevadas a cabo por los alumnos contra las normas de convivencia, asi
como de las medidas correctoras impuestas, debiendo informar de ellas, a los padres, madres
o tutores legales de los alumnos si estos son menores de edad.

2. Eljefe de estudios, por delegacion del director y bajo su supervision podra, de acuerdo
con lo dispuesto en el titulo Ill, imponer las medidas que se lleven a cabo en el centro,

procurando siempre que el clima de convivencia no se vea alterado.

Articulo 10. Competencias del profesorado.

1. ElClaustro de profesores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendra conocimiento de la resolucién de conflictos y la
imposicion de medidas correctoras, y velara por que estas se atengan a la normativa vigente.

Asimismo, podra proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

2. Los profesores son los responsables, en primera instancia, de la prevencion de
conflictos y del respeto a las normas de convivencia y conducta, y contribuiran a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, de participacién y de
libertad, para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética y de la cultura

de paz, conforme a lo establecido en el articulo 91.1 apartado g) de la citada ley.

3. Los tutores coordinaran a los profesores que impartan docencia al grupo de alumnos
de su tutoria y seran los intermediarios entre profesores, alumnos y padres, madres o tutores
legales, en su caso, cuando existan situaciones conflictivas que alteren la convivencia en el

centro.

4. Los orientadores educativos, en el marco de sus funciones, desempefiaran las

siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en la reduccion y extincibn de problemas de

comportamiento y en estrategias de prevencion de los mismos.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos

al alumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con la jefatura de estudios en la adecuacion del Plan de accién tutorial
al Plan de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacién
de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y

resolucion pacifica de conflictos.



5. Los profesores de servicios a la comunidad realizaran, en aquellos centros que
cuenten con los mismos, las funciones propias de su especialidad relacionadas con la
convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de mediacion y seguimiento del

alumnado y sus familias.

Articulo 11. El Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, tendra las siguientes competencias:

a) Aprobary evaluar el Plan de convivencia escolar.
b) Conocer la resolucién de conflictos y velar por que se atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la

violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos.

d) Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director correspondan a conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia el Consejo Escolar, a instancia del alumno o de
sus padres, madres o tutores legales, si el alumno es menor de edad, podra revisar la decision

adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Articulo 12. Coordinacién y seguimiento de la convivencia en el centro educativo.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién de convivencia cuya
finalidad sera garantizar una correcta aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto y en

el Plan de convivencia del centro.

2. La Comisién de Convivencia estara formada por el director, que sera su presidente, el
jefe de estudios, un representante del profesorado, un representante del alumnado y un
representante de los padres elegidos por y entre los representantes de cada sector en el

Consejo Escolar del centro.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.5 de la LOE, la direccion del centro
nombrara un coordinador de convivencia, bienestar y proteccion quien colaborara con el
equipo directivo en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los
objetivos del Plan de convivencia sin perjuicio del resto de atribuciones contempladas en el
articulo 35 de la Ley Orgénica 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la

adolescencia frente a la violencia.

4. Sila persona coordinadora de convivencia, bienestar y proteccion no forma parte de



la comisién de convivencia como representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira

a las reuniones de la comision de convivencia, con voz pero sin voto.

Capitulo IV

Derechos y deberes de los padres, alumnos y profesores

Articulo 13. Derechos de los padres, madres o tutores legales.

1. Los padres, madres o tutores legales tienen los derechos reconocidos en el articulo

4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La Administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este
decreto, garantizara el derecho a:

a) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso educativo.

b) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, a través del Consejo Escolar y en la comision de convivencia.

c) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacibn académica y
profesional de sus hijos y a solicitar ante el Consejo Escolar la revision de las resoluciones
adoptadas por la direccion del centro frente a conductas que perjudiquen gravemente la

convivencia.

Articulo 14. Deberes de los padres, madres o tutores legales.

1. Los padres, madres o tutores legales tienen los deberes reconocidos en el articulo 4.2

de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La Administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este

decreto, velara por el cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Conocer, participar y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos,
estimularlos hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y,

en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas necesarias, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos su

asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.



c) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas de organizacion y funcionamiento
gue rigen el centro educativo, la autoridad y las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 15. Derechos del alumnado.

1. Todos los alumnos disfrutaran de los derechos béasicos recogidos en el articulo 6.3 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, sin més distinciones que las derivadas de su edad y del
nivel que estén cursando, conforme a las normas de convivencia y conducta establecidas por

el centro:
a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.
d) A-recibir orientacion educativa y profesional.
e) A una educacion inclusiva y de calidad.

f) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus

convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

g) Alaproteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacién de violencia o acoso

escolar.

h) A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las

demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

i) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo

dispuesto en las normas vigentes.

i) Arecibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el

sistema educativo.

K) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o

accidente.

2. Los centros favoreceran igualmente el ejercicio del derecho de asociacion de los

alumnos y facilitaran el derecho de reunion de los mismos reconocidos por los articulos 7y 8



de la citada ley.

3. Asimismo, la proteccién frente al acoso escolar y al ciberacoso se considera un
derecho inalienable, que debe ser salvaguardado por toda la comunidad educativa.

4. Sin perjuicio de estos u otros derechos que puedan corresponder al alumnado, se
reconoce y garantiza el derecho de los alumnos a recibir la educacion en un ambiente seguro
y respetuoso. Este derecho es fundamental para el desarrollo integral de los estudiantes,
quienes deben sentirse valorados y protegidos dentro del contexto educativo.

5. Cuando no se respeten los derechos de los alumnos o cuando cualquier miembro de
la comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de los mismos y, sin perjuicio de la
aplicacion de los mecanismos de reaccién gue frente a su vulneracién arbitra el presente
decreto, el director adoptard las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, a otros érganos

del centro, dando posterior comunicacién al Consejo Escolar.

Articulo 16. Deberes del alumnado.

1. Conforme alo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, son

deberes basicos de los alumnos:
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y

complementarias gratuitas.
c) Seguir las directrices del profesorado.
d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la

educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, de conducta, convivencia y disciplina del centro

educativo.
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

2. Todos los alumnos estan obligados a respetar al profesor en el ejercicio de sus

funciones, a respetar su autoridad, a cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por



el profesor para hacer posible la organizacion del aula, el trabajo sistemético y la mejora del
rendimiento. Este deber es esencial para garantizar un ambiente propicio para el aprendizaje

y la convivencia.

Articulo 17. Derechos del profesorado en el ejercicio de la funcién docente.

1. Todos los docentes de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto en el articulo 4
de la Ley 1/2013, de 15 de febrero, de Autoridad Docente de la Regién de Murcia, gozaran de
los siguientes derechos:

a) Gozar del respeto y consideracién hacia su persona por parte del alumnado, los

padres, madres o tutores legales y demas miembros de la comunidad educativa.

b) Desarrollar su tarea en un clima de orden, disciplina y convivencia que facilite el

ejercicio de su labor docente, en el que sean respetados sus derechos y los del alumnado.

c) Contar con la colaboracién de los padres, madres o tutores legales para el

cumplimiento de las normas de convivencia y para el reconocimiento de su autoridad.

d) Tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces en el marco de las normas de
convivencia del centro, que le permitan mantener el ambiente adecuado tanto en las
actividades lectivas como en el resto de las actividades complementarias o extraescolares
que se desarrollan por parte de los centros, asi como para investigar los hechos que lo

perturben.
e) Disfrutar de la adecuada proteccion juridica en el desarrollo de sus funciones docentes.

f)  Obtener apoyo por parte de la Administracion educativa, que impulsara actuaciones
para la dignificacion social de la funcién docente y velara para que el docente reciba el trato,
la consideracion y el respeto que merece la labor que desempefia. Para ello se impulsaran

programas y campafas de promocion y dignificacion social del profesorado.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1/2013, de 15 de febrero,
de Autoridad Docente de la Region de Murcia los docentes, asi como los directores y demas
miembros de los equipos directivos tendran, en el ejercicio de las potestades de gobierno,
docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicién de autoridad docente. Ademas,
los docentes de centros publicos y privados concertados tendran, en el ejercicio de esas
mismas potestades de gobierno, docentes y disciplinarias, la condicion de autoridad publica,
gozando de la proteccion y asumiendo la responsabilidad atribuida a tal condicion por el

ordenamiento juridico.

3. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos constatados



por profesores y miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan

sefalar o aportar los propios alumnos.

4. El profesorado debera contar con la colaboracion de los padres, madres o tutores
legales en el cumplimiento de las normas de convivencia y conducta por parte de sus hijos o

tutelados.

Articulo 18. Deberes del profesorado en materia de convivencia escolar.

Todo docente, en el ejercicio de su autoridad, es responsable de propiciar un buen clima
de convivencia que permita el correcto desarrollo de las actividades educativas organizadas
por el centro y el mantenimiento, dentro del aula, de las normas de conducta establecidas
para llevar a cabo el proceso educativo. Por ello, tendra el deber de respetar y de hacer que
se respeten las normas de convivencia del centro y de corregir, en el &mbito de sus
competencias, cualquier comportamiento que, cometido por el alumnado, atente o

contravenga las mismas.

Con especial atencién, son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

los siguientes:

a) Respetary hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia
y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la integridad e

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por los érganos competentes del centro
educativo en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la

legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando
su diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rpida, proporcionada y eficaz,
para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como
en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto

escolar.

e) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas

contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas



correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las

normas de convivencia del centro.

f)  Poner en conocimiento de la persona que ejerza la tutoria docente del alumnado, de
los miembros del equipo directivo y de los progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal,
cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar para
gue se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a su alumnado la atencion inmediata

que precise.

g) Poner en conocimiento del equipo directivo de manera inmediata aquellas situaciones
de violencia, maltrato o agresiéon que supongan un riesgo para cualquier miembro de la

comunidad educativa.

h) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado e informar a los
progenitores o personas que ejerzan la tutoria legal, cuando el alumnado es menor, segun el

procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

i) Actualizarse en su formacion sobre convivencia escolar asi como promover
actividades y experiencias pedagogicas de innovacién educativa relacionadas con la

convivencia escolar.

j) Lacontribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la

ciudadania democréatica.

Articulo 19. Proteccion juridica del personal docente.

1. La Administracién educativa, respecto a los docentes de los centros educativos
publicos, adoptara las medidas oportunas para garantizar su adecuada proteccion y asistencia
juridica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, ya se realicen dentro o fuera del recinto

educativo.

2. La responsabilidad civil derivada del ejercicio legitimo de las funciones del profesor,
prevista en el articulo 105.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quedara
cubierta por una poliza de responsabilidad civil, defensa juridica y asistencia extrajudicial para
el personal docente que preste sus servicios en los centros educativos publicos dependientes

de la Consejeria con competencias en materia de educacion.



3. La Consejeria con competencias en materia de educacion tendra para los docentes de
los centros educativos publicos un protocolo de actuacidon ante situaciones de agresion,
amenaza o denuncia, que recogera, entre otras medidas, el apoyo psicoldgico individualizado,
para favorecer el ajuste emocional y el restablecimiento del equilibrio personal, asi como el

asesoramiento legal, segun el caso.

4. Asimismo, cada centro privado concertado establecerd su propio protocolo de

actuacién ante situaciones de agresion, amenazas o denuncias para el personal docente.

5. La proteccion juridica y la cobertura de la responsabilidad civil del personal de los
centros privados concertados se regirA conforme a su normativa sectorial especifica y al

marco contractual privado correspondiente.

Capitulo V

Proteccién a las victimas de agresiones

Articulo 20. Protocolos de actuacion ante situaciones de acoso, maltrato o agresion.

1. Los centros deberan aplicar, ante cualquier situaciébn de presunto acoso escolar,
maltrato o agresion el protocolo de actuacién que se haya establecido a tal fin por la

Administracion educativa.

2. Enlos casos de agresion o maltrato al personal del centro se debera actuar de acuerdo
con el protocolo especifico de actuacién que se haya establecido por la Administracién
educativa para los supuestos de agresiones que los docentes y el resto del personal del centro

pudieran sufrir en el desarrollo 0 desempefio de sus funciones.

Articulo 21. Proteccién a las victimas.

1. Los centros educativos adoptaran cuantas medidas sean necesarias para garantizar
el derecho a la educacién y la seguridad, integridad y dignidad personal de los alumnos que
sean victimas de abuso sexual, acoso, maltrato o agresion, asi como de cualquier situacion
que pueda atentar contra su dignidad o integridad fisica 0 moral, aun cuando se produzca
fuera del ambito escolar. En el tratamiento de estas situaciones debera primar siempre el
interés de la victima sobre cualquier otra consideracion, dentro del marco de la legislacion
vigente sobre derechos de la infancia, proteccion juridica de los menores y responsabilidad
penal de estos y conforme al protocolo especifico de actuacién que se haya establecido por

las Administraciones publicas competentes.



2. Las situaciones descritas en el apartado anterior, en atencion a su gravedad o
relevancia, serdn comunicadas, inmediatamente a su conocimiento, por el centro a la direccion
general competente en materia de convivencia escolar, al Ministerio Fiscal, y en su caso, a
los servicios sociales o de proteccion de menores, 0 a los organismos que procedan, cuando

la victima se pueda encontrar en una situacion de indefension o desproteccion.

3. Se podré solicitar la ayuda e intervencion de los servicios municipales, regionales o
estatales que proceda, para prestar a las victimas y a sus familias el apoyo psicolégico,

sanitario o social que, en su caso, pudieran precisar.

4. Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, la Administracién regional facilitara que los centros educativos puedan
prestar especial atencién a los alumnos victimas del terrorismo para que estos reciban la

ayuda necesaria para realizar adecuadamente sus estudios.

5. Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésimo primera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, la Administracion regional asegurard la escolarizacion
inmediata de los alumnos que se vean afectados por cambios de centro derivados de actos
de violencia de género o acoso escolar. Igualmente, facilitara que los centros educativos

presten especial atencion a dichos alumnos.

Titulo Il
Procedimientos parala prevencién y resolucion de conflictos
Capitulo |
Disposiciones Generales
Articulo 22. Ambito de aplicacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

El cumplimiento de las normas de convivencia debe extenderse a todos los ambitos de la
vida escolar, incluidos el comedor y el transporte escolar, como servicios complementarios del
centro en los que se desarrollan dinamicas mas distendidas y de socializacion entre el
alumnado. Aunque estos espacios cuentan con la debida vigilancia del personal responsable,
la relajacion del ambiente y la mayor libertad de movimiento pueden propiciar situaciones en
las que algunos estudiantes intenten sustraerse al control ordinario y cometer conductas
contrarias a las normas de convivencia. Por ello, las infracciones que se produzcan en este
contexto deberan considerarse de especial relevancia, al haberse cometido aprovechando

esos momentos de confianza y socializacién, y conllevaran la consideracion de agravante a



la hora de establecer las medidas correctoras.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por los alumnos en el recinto escolar o durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares o en el uso de los servicios

complementarios del centro.

Igualmente, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio o incluso fuera del recinto y horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros 0 a otros miembros de la

comunidad educativa o impliguen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

Articulo 23. Principios generales de las medidas correctoras.

1. Las medidas correctoras que se apliguen a un alumno por el incumplimiento de las
normas de convivencia, deberan tener un caracter educativo, recuperador de la convivencia
y reparador de los dafios ocasionados. Estas medidas deberan garantizar el respeto a los
derechos del alumnado responsable del incumplimiento y del resto del alumnado, del
profesorado y los demas miembros de la comunidad educativa procurando la mejora en las

relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Entodo caso deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios generales:

a) No se podran imponer medidas correctoras que menoscaben la integridad fisica o la

dignidad personal del alumnado.

b) La imposicion de las medidas educativas correctoras atenderd al principio de
proporcionalidad entre la conducta contraria a la convivencia y el dafio causado y debera

contribuir a la mejora de su proceso educativo.

c) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del
alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas, y, en especial, si se trata de un alumno con necesidades educativas

especiales.

d) Paraaquellas conductas no tipificadas como conductas contrarias a la convivencia, se

podran utilizar estrategias para la resolucion de conflictos, con carécter preventivo.

e) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones

0 de acoso.



3. A los efectos de valorar la conducta del alumno o acreditar su situacibn o sus
circunstancias personales, se podran solicitar los informes que se estimen necesarios y
recomendar, en su caso, a los padres, madres o tutores legales del alumno, o a las instancias

publicas competentes, la adopcion de las acciones o medidas que resulten mas oportunas.

Articulo 24. Reparacion de dafios y asuncion de responsabilidades.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 1/2013, de 15 de febrero,
el alumno que, de forma individual o colectiva, cause, de forma intencionada o por negligencia,
dafios a las instalaciones, equipamientos o cualquier otro material del centro educativo, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedara obligado a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién o restablecimiento.

Asimismo, debera restituir los bienes sustraidos o reparar econémicamente el valor de estos.

2. El hecho de proceder a reparar los dafios ocasionados o a devolver lo sustraido no
exonerard al alumno de que le sea impuesta la correspondiente medida correctora. Esta
circunstancia podra servir para atenuar su responsabilidad conforme a lo establecido en el

articulo 44.1.c.

3. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos menores de edad y los titulares
de los centros de ensefianza asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los

términos establecidos en el articulo 1903 del Cadigo Civil.

4. En las normas de conducta y convivencia se podran fijar aquellos supuestos
excepcionales, basados en razones o circunstancias que impidan el cumplimiento de lo
dispuesto en los apartados anteriores, en los que la reparacion material de los dafios pueda
sustituirse por la realizaciéon de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades

del centro o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

5. Alamparo de lo establecido en el articulo 9.2 de la citada Ley 1/2013, de 15 de febrero,
en los casos de agresion fisica o moral al personal del centro causada por el alumno, se
debera reparar el dafio moral causado mediante la peticion de excusas y el reconocimiento
de la responsabilidad de los actos, sin perjuicio de la responsabilidad civil en que haya podido
incurrir. La peticién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos por
parte del agresor 0 su inexistencia serdn consideradas como circunstancias atenuantes o
agravantes actuando en todo caso como un elemento de modulacion de la responsabilidad

del agresor.

Articulo 25. Inasistencia a clase.



1. La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a
las actividades programadas para las distintas materias o areas que constituyen el plan de
estudios. El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la
imposibilidad de aplicacién de la evaluacion continua se regira por lo dispuesto en la normativa

de evaluacion en vigor.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno,
las que no sean justificadas de forma escrita por el interesado o por sus padres, madres o
tutores legales, si este fuera menor de edad, y podran ser corregidas en las condiciones que
se establezcan en las normas de convivencia y conducta del centro y conforme a lo
establecido en el articulo 33 del presente decreto, procurando que las medidas correctoras
gque se adopten con el alumno que presenta absentismo o riesgo de abandono escolar eviten

gque se acentlen estos problemas.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicaran los criterios para la justificacion
de faltas de asistencia establecidos en la Orden de 31 de enero de 2025 de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional por la que se regula el Programa Regional de Prevencién
e Intervencion en Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Educativo Temprano en la
Comunidad Autobnoma de la Regién de Murcia (PRAE), o, en su caso, de la normativa que se

dicte en sustitucion de la misma.

3. Enlos centros de educacion de personas adultas, en los ciclos formativos de formacion
profesional, en las ensefianzas elementales y profesionales de musica y danza y en las
restantes ensefianzas de régimen especial, la inasistencia podra suponer la anulacion de

matricula conforme a lo establecido en su normativa especifica.

4. Cuando se detecte una situacion de absentismo escolar en un menor, en edad de
escolarizacion obligatoria, que no asista de forma regular a las clases, el centro educativo
desarrollara los protocolos establecidos en la normativa sobre absentismo y abandono escolar
que desarrolle la Consejeria con competencias en materia de educacion en aplicacién del
Plan Regional para la prevencién e intervencion en Absentismo Escolar y reduccion del
Abandono Educativo temprano asi como en la legislacion vigente sobre proteccion de

menores y derechos de la infancia en la Region de Murcia.

5. Conforme con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, las
decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, con respecto a la asistencia a clase, no tendran la consideracion de
faltas de conducta, ni conllevaran medida correctora alguna, cuando estas hayan sido el

resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccion



del centro.
Capitulo 1l

Procedimientos preventivos y de resolucion pacifica de conflictos

Articulo 26. Procedimientos preventivos.

1. Los centros educativos incluirdn en su Plan de convivencia estrategias de prevencion
de conflictos y mejora del éxito escolar, conforme a lo especificado en el presente decreto.

Estas estrategias irdn dirigidas a:
a) La potenciacion de un adecuado clima de convivencia en el centro.

b) El desarrollo de contenidos y habilidades en las programaciones docentes para

garantizar la promocion de valores civicos y democraticos.

c) La planificacion del aprendizaje para la resolucién pacifica y dialogada de los

conflictos entre el alumnado del centro.

d) La formacion del personal del centro, preferentemente, de los componentes de los
equipos de mediacion, de la comision de convivencia, del coordinador de convivencia,
bienestar y proteccion, para el correcto ejercicio de sus funciones y actuaciones en materia

de convivencia escolar.

e) La coordinacion entre el centro, las familias y las instituciones publicas competentes

para la adopcién de medidas preventivas y educativas.

f) El disefio del Plan de accién tutorial, con objetivos y contenidos concretos sobre
convivencia escolar; habilidades sociales; educacién en valores y aprendizajes que orienten
las relaciones personales hacia la prevencién de la violencia y la resolucion pacifica de los

conflictos.

2. Sin perjuicio de las medidas educativas de caracter preventivo establecidas por cada
centro educativo, los centros recogeran en sus planes de convivencia, dentro de las
actividades programadas con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, las actuaciones
recogidas en materia preventiva dentro del Plan de transicion entre etapas, en Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria, asi como la implantaciéon de programas de

acompafamiento o tutorizacién entre iguales.

3. Las medidas educativas de caracter preventivo que adopten los centros habran de ser
razonables, adecuadas y proporcionadas y seran respetuosas con la integridad fisica y moral

de los alumnos, con su dignidad personal y con el derecho al libre desarrollo de la



personalidad.

Articulo 27. Acuerdos y contratos de convivencia.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 121.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros promoveran compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio
centro en los que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se

comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumno.

2. En aquellos casos que lo requieran, se podran establecer acuerdos o contratos de
convivencia que contendran, de forma clara y precisa, los compromisos, exigencias y
obligaciones asumidos por las familias y los alumnos cuyo comportamiento disruptivo o
perturbador atente contra la convivencia en el centro o dificulte su propio proceso educativo y
el de sus comparnieros. El proceso se llevara a cabo por iniciativa del tutor, con la supervision
del jefe de estudios, que velara por su efectivo cumplimiento, y con el visto bueno del director,
que debera determinar la conveniencia del acuerdo. De todo ello se dejard constancia por

escrito en el centro educativo.

El documento en el que consten los compromisos de convivencia debe incluir al menos lo

siguiente:
a) La conducta que se espera del alumno.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

3. En aguellos casos en que, ademas del acuerdo de convivencia, ya se hubiera iniciado
un procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, y siempre que el director del centro

lo considere conveniente, este quedara provisionalmente suspendido.

Si se constata el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo de convivencia, el director

del centro procederd al archivo del expediente.

4. En el caso de que se determine el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo de

convivencia, el director actuara en consecuencia adoptando una de las siguientes medidas:

a) Iniciara el proceso para la aplicacion de medidas correctoras en el caso de que los
hechos que dieron lugar a la puesta en marcha del acuerdo de convivencia sean constitutivos

de una conducta contraria a la convivencia.

b) Si ya se hubiera iniciado el proceso el director ordenara la continuacion del mismo
reanudandose el computo de los plazos previstos sin perjuicio de la adopcion de las medidas

provisionales correspondientes.



5. Queda excluida la aplicacion de los acuerdos y contratos de convivencia en los

siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta contraria a la convivencia sea considerada por el director de una

especial gravedad.

b) Cuando ya se hiciese uso de esta medida preventiva en el mismo curso escolar para

el mismo alumno.

c) Cuando se haya incumplido por el alumno una medida correctora por una conducta

contraria a la convivencia en el mismo curso escolar.

d) En los casos previstos en el articulo 37.2.

Articulo 28. Aulas de convivencia.

1. Los centros docentes, conforme a lo que establezcan en su Plan de convivencia,
podran disponer de aulas de convivencia para atender, transitoria e individualmente, a
aguellos alumnos que, con arreglo al mismo, sean destinatarios de esta medida educativa,
bien por haberle sido impuesta una medida correctora por la comision de faltas contra las
normas de convivencia, o0 como medida para prevenir 0 evitar comportamientos disruptivos
durante el desarrollo de la actividad docente, asi como a la reparacién de dafios tras una

accion perjudicial para la convivencia.

2. El Plan de convivencia del centro establecera los criterios de organizacion, las
condiciones de uso, el profesorado que atendera el aula de convivencia y las tareas
educativas que debera realizar el alumno durante su estancia en la misma, para evitar la

interrupcién en el proceso formativo.

3. En las aulas de convivencia se podran desarrollar programas especificos de
intervencion educativa orientados a la autorreflexion, la reparacion del dafio y la adquisicion
de habilidades sociales y emocionales que favorecen la reincorporacion positiva del alumno a

la vida escolar ordinaria.

Articulo 29. La Mediacién escolar.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132.f) de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, el director del centro favorecerd la convivencia en el centro y garantizara la
mediacion en la resolucion de conflictos. La mediacion escolar se utilizard como estrategia
educativa para solucionar los conflictos entre las personas que integran la comunidad escolar,

ya sea de forma exclusiva o complementaria con otras medidas que puedan adoptarse en



cumplimiento de la legislacion vigente. El director decidird en qué casos resulta conveniente

el uso de los procesos de mediacion.

2. La mediacién escolar, que tiene caracter voluntario, es un método de resolucion de
conflictos surgidos entre dos 0 mas personas mediante la intervencion de una tercera persona
denominada mediadora, que debera ser imparcial y tener conocimientos en mediacién. El
principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas

ellas.

3. Los centros docentes podran favorecer la convivencia y la resolucion de conflictos
entre iguales mediante la figura del juez de paz educativo. Asimismo, podran crear equipos
de mediacion escolar, que realizaran las funciones establecidas para los mismos en el Plan
de convivencia. Los equipos de mediacién podran estar constituidos por cualquier miembro
de la comunidad educativa debidamente designado y autorizado por el director del centro.
Para formar parte del equipo de juez de paz educativo, o del equipo de mediacién escolar, los
alumnos menores de edad precisaran de la autorizacién de sus padres, madres o tutores
legales. Los componentes de estos equipos podran contar con formacion especifica en
materia de conciliacidn, justicia restaurativa o mediacion escolar segun establezca la

Administracion publica

4. La puesta en practica del proceso de mediacion no supondra la suspensién ni la
cancelacion del procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, salvo que asi lo
determine el director del centro, que podra suspenderlo provisionalmente, dejando constancia

de tal circunstancia por escrito.

5. Las actuaciones de mediacion escolar podran llevarse a cabo con caracter anticipado
o con posterioridad a la aplicacion de la medida preventiva o correctora que se hubiera
acordado por el 6rgano competente para resolver. La persona mediadora comunicara por
escrito al director del centro el resultado de la mediacion, indicando cuando haya finalizado

con acuerdo de las partes, si este se hubiera cumplido.

6. Una vez finalizado el proceso de mediacion se tendrdn en cuenta las siguientes

acciones:

a) Si la mediacion finaliza con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento corrector, y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, el mediador lo

comunicara por escrito al director y se procedera al archivo del expediente.

b) En el caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes o se incumplan los



acuerdos alcanzados, el mediador comunicara este hecho al director, que adoptara una de
las siguientes medidas:

i) Iniciard el proceso para la aplicacion de medidas correctoras en el caso de que
los hechos que dieron lugar a la puesta en marcha de la mediacion sean constitutivos de una

conducta contraria a la convivencia.

ii)  Siya se hubiera iniciado el proceso, el director ordenard la continuacion del
mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos sin perjuicio de la adopcion de las

medidas provisionales correspondientes.
7. Queda excluida la aplicacion de la mediacién escolar en los siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta contraria a la convivencia sea considerada por el director de una

especial gravedad.

b) Cuando ya se hiciese uso de esta medida preventiva en el mismo curso escolar para

el mismo alumno.

c) Cuando se haya incumplido por el alumno una medida correctora por una conducta

contraria a la convivencia en el mismo curso escolar.

d) En los casos previstos en el articulo 37.2.

Articulo 30. Las Practicas restaurativas.

1. Se entienden como practicas restaurativas los procesos especificos para la gestion de
conflictos y reparacién de las consecuencias que hayan podido producirse tras el conflicto,
buscando reparar el dafo, restaurar las relaciones y reforzar el sentimiento de comunidad y
grupo.

2. Los centros educativos incluirdn en su Plan de convivencia las practicas restaurativas
como una herramienta para la transformacion pacifica de los conflictos, teniendo en cuenta
los diversos tipos de practicas restaurativas y su adecuacion a las caracteristicas de los

grupos del alumnado.

Titulo 1

Conductas contrarias a la convivencia. Medidas correctoras y procedimientos de

aplicacion

Capitulo |



Clasificacion de las conductas contrarias ala convivencia
Articulo 31. Conductas contrarias a la convivencia. Clasificacion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia se clasifican en conductas perjudiciales para
la convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. La tipificacién de las
mismas, asi como de las medidas correctoras correspondientes, deberan figurar en las
normas de convivencia y conducta del centro y se atendran a lo dispuesto en el presente

decreto.
2. Las actuaciones correctoras de las conductas contrarias a la convivencia podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracién de autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el
centro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser acompafadas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores, una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta, se adoptaran las medidas oportunas de

acuerdo a lo establecido en este decreto.

3. Laaplicacién de las medidas correctoras por conductas contrarias a la convivencia se
efectuara sin perjuicio de las eventuales responsabilidades de indole penal o civil que, en su
caso, pudieran concurrir, ya que el fundamento de la medida correctora, que es esencialmente

educativa, es distinto al de la penal, y esta basada en la seguridad y el buen orden del centro.

Articulo 32. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta contraria a la
convivencia, sin perjuicio de su calificacién como perjudicial para la convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores segin

se establece en este decreto.

2. Con caracter inmediato a la conducta contraria a la convivencia en el centro, el

profesorado llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula.



d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que el profesorado estime, o salida a un aula de convivencia o
comparecer inmediatamente ante Jefatura de Estudios. La suspension de este derecho estara
regulada en las normas de convivencia y conducta quedando garantizado, en todos los casos,
el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser necesario, a Jefatura de

Estudios.

e) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo o en horario no lectivo, en
este caso con o sin permanencia en el centro, siempre bajo la debida supervision del alumno

por parte del profesorado, por un periodo maximo de tres dias.
f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos.

3. El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo a la persona que
ejerza la tutoria docente del alumno, que sera quien, de acuerdo con la Direccion del centro,
determinara la oportunidad de informar a los progenitores o personas que ejerzan la tutoria
legal del alumno. Asimismo, el profesor trasladara a Jefatura de Estudios, en su caso, tanto
las actuaciones especificadas en el apartado 2.d de este articulo, como aquellas situaciones
en las que las caracteristicas de la conducta, su evolucion una vez llevada a cabo la actuacion

inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

Capitulo 1l

Conductas perjudiciales para la convivencia. Tipificacion y medidas correctoras

Articulo 33. Tipificacion de las conductas perjudiciales para la convivencia.

Se consideran conductas perjudiciales para la convivencia las cometidas en el centro
educativo o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y en el
uso de los servicios complementarios del centro incluidos, entre otros, el comedor y el
transporte escolar, asi como las realizadas por cualquier medio o incluso fuera del recinto y
horario escolar, y estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten

a sus compaferos o a otros miembros de la comunidad educativa:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la labor docente.



d) Elincumplimiento de las normas basicas sociales de respeto y cortesia.

e) Lafalta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo o en el seguimiento de las orientaciones del profesorado

respecto a su aprendizaje, asi como la reiterada asistencia a clase sin el material necesario.

f)  Elincumplimiento deliberado del deber de trasladar a los progenitores o personas que

ejerzan la tutoria legal la informacion facilitada por el centro.

g) Los dafos leves causados en las instalaciones, dependencias, espacios o material del
centro educativo, asi como el deterioro de las condiciones de limpieza e higiene en cualquiera
de los espacios en los que se desarrollen actividades educativas, transporte escolar y

comedor escolar.

h) Los dafios leves causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la

comunidad educativa.
i) Laincitacién o estimulo a la comisién de una conducta perjudicial para la convivencia.

i) Elincumplimiento de las normas establecidas por el centro en cuanto a indumentaria,
higiene, alimentacién, horarios y uso de instalaciones y recursos, asi como aquellas otras

establecidas en sus normas de convivencia y conducta.

k) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que

no merezca la calificacion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Articulo 34. Medidas correctoras por la comisiébn de conductas perjudiciales para la

convivencia.

1. Cualquier conducta perjudicial para la convivencia del centro llevara en todo caso
asociada una amonestacion escrita, en la que se reflejaran, al menos, los datos del alumno

responsable de la conducta y la descripcion de la misma.

2. Las conductas perjudiciales para la convivencia en el centro seran corregidas con una

o varias de las siguientes medidas educativas:

a) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o el director del centro

educativo.

b) Realizacion de tareas educativas o actividades de caracter académico, dentro o fuera

del horario lectivo, incluido el tiempo de recreo, por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

c) Realizacion de tareas educativas en el aula de convivencia, o en el lugar determinado

por el centro en su Plan de convivencia, durante un méaximo de cinco dias lectivos.



d) Realizacion, dentro de la jornada escolar, incluido el tiempo de recreo, y durante un
méximo de cinco dias lectivos, de tareas especificas dirigidas a mejorar las condiciones de
limpieza e higiene del centro como férmula de reparacion del dafio causado a las

dependencias o material del centro, o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) Suspension del derecho a participar en alguna actividad extraescolar o

complementaria que tenga programada el centro.
f)  Cambio de grupo por un periodo méaximo de cinco dias lectivos.

g) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un maximo de cinco dias, de una tarea

0 un servicio a la comunidad educativa como férmula de reparacion del dafio causado.

h) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar del centro o el servicio
de comedor durante un periodo maximo de cinco dias lectivos, cuando la conducta contraria

haya sido cometida en uno de estos servicios.

i)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que
permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para

garantizar la continuidad de su proceso educativo.

j) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo por un plazo maximo de
cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que realizar
las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su proceso

educativo.

3. El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior,
amparado en la competencia que le atribuye el articulo 132 f) de la Ley Organica 2/2006, de

3 de mayo, pudiendo delegar, segln se indica a continuacion:

a) En el profesorado, para la imposicion de las medidas correctoras previstas en las letras
a), b)y c).

b) En el tutor para la imposicion de las mismas medidas que el profesorado y ademas
para las previstas en las letras d) y e).

c) En eljefe de estudios, para la imposicion de todas las medidas correctoras.

Para la adopcion de las medidas correctoras anteriores debera ser oido el alumno.
Asimismo, si el alumno es menor de edad, en los casos de aplicaciéon de las medidas

correctoras h), i) y j), deberan ser oidos los padres, madres o tutores legales.



Articulo 35. Ejecutividad y comunicacion de las medidas correctoras.

1. Las medidas correctoras a las que se refiere el articulo anterior por la comision de
conductas perjudiciales para la convivencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 124.2 de
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, seran inmediatamente ejecutivas.

2. El director notificara por escrito al alumno y, si este es menor de edad, a sus padres,
madres o tutores legales, la medida correctora aplicada.

Capitulo 1l

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Tipificacion y medidas

correctoras

Articulo 36. Tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
educativo o durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y en el
uso de los servicios complementarios del centro incluidos, entre otros, el comedor y el
transporte escolar, asi como las realizadas por cualquier medio o incluso fuera del recinto y
horario escolar, y estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten

a sus comparieros o a otros miembros de la comunidad educativa las siguientes:

a) La reiteracion en un mismo curso escolar de dos conductas perjudiciales para la

convivencia.

b) El incumplimiento de la medida correctora adoptada ante la comision de cualquier
conducta contraria a la convivencia, salvo que se deba a causas ajenas al propio alumno, o,
en su caso, la negativa a cumplir los acuerdos alcanzados en el proceso de mediacién escolar

0 en los contratos de convivencia.

c) El uso no autorizado del teléfono moévil o de cualquier dispositivo electrénico en el

centro educativo.

d) La captura, grabacion, modificacion, publicacion o difusion, en cualquier medio o
soporte, de imagenes, videos, audios o comentarios, vinculados a la vida escolar, que
vulneren el derecho al honor, la dignidad de la persona, la intimidad personal y familiar o la
propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa. Se incluyen aquellas
conductas que supongan la modificacién, generacion o recreacion de la voz o imagen personal
por cualquier tecnologia, incluidos medios informaticos, algoritmos o sistemas de inteligencia

artificial.



e) Los actos de indisciplina, desconsideracion, desobediencia, amenazas, insultos,
injurias, coacciones, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos contra comparieros,

docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) Las agresiones fisicas 0 morales y actos violentos cometidos contra compafieros,

docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

g) Las manifestaciones de odio, la discriminacion, las vejaciones o humillaciones a
compafieros, docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, género, orientacion sexual, religion, opinién, creencia, discapacidad o

cualquier otra circunstancia personal o social.

h) El acoso, en cualquiera de sus formas, contra compafieros, docentes o cualquier

miembro de la comunidad educativa.

i) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado

o falseen los resultados académicos.

i) La suplantacién de personalidad en actos de la vida académica y la falsificacién o
sustraccion de pruebas de evaluacién, documentos académicos, boletines de calificaciones o
cualquier otro documento de notificacidn a los padres, madres o tutores legales, en el caso de

alumnos menores de edad.

k) El acceso o alteracion indebidos o sin autorizacién a ficheros, documentacion,

servidores y dependencias del centro.

[) Los dafos graves causados en los documentos, locales o materiales del centro,
transporte escolar, instalaciones donde se desarrollen actividades complementarias o

extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

m) La sustraccion o uso no autorizado de cualquier material, recurso o bien perteneciente

al centro educativo o a cualquier miembro de la comunidad educativa.

n) Las conductas tipificadas como conductas perjudiciales para la convivencia del centro,

si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

0) Dentro del recinto del centro educativo, en los alrededores o durante el desarrollo de
actividades complementarias o extraescolares, el uso, la incitacién al mismo, el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los

miembros de la comunidad educativa, asi como el consumo de dichas sustancias.

p) Laincitacion o el estimulo a la comision de una conducta gravemente perjudicial para

la convivencia.



2. En el supuesto previsto en la letra c) del apartado anterior se procedera a la retirada
del teléfono movil o dispositivo electronico que haya sido utilizado por el alumno, que le sera
devuelto segun el procedimiento establecido en el Plan de convivencia del centro.

3. En el supuesto de lo previsto en la letra i) del apartado 1 de este articulo, el alumno
podra ser corregido con alguna de las medidas correctoras previstas en el articulo 37 de este
decreto, sin perjuicio de las consecuencias académicas conforme a lo establecido en la

correspondiente programacion docente.

Articulo 37. Medidas correctoras por la comision de conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro seran

corregidas, con una o varias de las siguientes medidas educativas:

a) Cambio de grupo por un periodo maximo comprendido entre seis dias lectivos vy el

tiempo que reste hasta la finalizacién del curso.

b) Realizacién de tareas educativas en el aula de convivencia del centro, o en su defecto
en el lugar que se determine, durante un periodo comprendido entre seis y quince dias

lectivos.

c) Realizacion, fuera del horario lectivo y durante un periodo comprendido entre seis y
quince dias lectivos, de una tarea o un servicio a la comunidad educativa como férmula de

reparacion del dafio causado.

d) Suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o

complementarias.

e) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar del centro o el servicio
de comedor durante un periodo comprendido entre seis dias lectivos y el tiempo que reste
hasta la finalizacion del curso, cuando la conducta contraria haya sido cometida en uno de

estos servicios.

f)  Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno tendr4 que permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se

determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

g) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre
seis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra que

realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la continuidad de su



proceso educativo.
h) Cambio de centro, cuando se trate de alumnado de ensefianza obligatoria.
i)  Expulsion del centro, cuando se trate de alumnado de ensefianza no obligatoria.

2. El acoso escolar, las agresiones, amenazas, vejaciones 0 insultos graves y la
reiteracion en la comision de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, asi
como aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
basada en el género, orientacion o identidad sexual, 0 un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, llevaran asociadas, como medida correctora

la expulsién o cambio de centro.

3. El director impondra las medidas correctoras previstas en el apartado anterior,
amparado en la competencia que le atribuye el articulo 132.f) de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, pudiendo delegar en el jefe de estudios la imposicion de las medidas correctoras

previstas en las letras a), b), ¢) y d) del mismo.

4. Para la aplicacion de las medidas correctoras por la comision de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia se seguird el procedimiento establecido en el

capitulo 1V del titulo IlI.

Articulo 38. Acoso escolar.

Se considera acoso escolar cualquier forma de vejacion o maltrato continuados en el
tiempo de un alumno por otro u otros, ya sea de caracter verbal, fisico o psicolégico, incluido
el aislamiento o vacio social, con independencia del lugar donde se produzca. Tendran la
misma consideracion las conductas realizadas a través de medios electronicos, telematicos o
tecnolégicos que tengan causa en una relacién que surja en el ambito escolar. El acoso
escolar tendrd la consideracion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia
escolar y llevara asociada la medida correctora expulsibn o cambio de centro segin lo

indicado en el articulo 37.2 de este decreto.

La Consejeria con competencias en materia de educacion establecerd el marco de

actuacion ante las situaciones de acoso escolar.

Capitulo IV

Procedimientos por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia



Articulo 39. Procedimiento abreviado.

1. Cuando los hechos cometidos hayan sido constatados por algun docente, la autoria y
los mismos resulten evidentes, siendo innecesario su esclarecimiento, o0 exista un
reconocimiento de la autoria y los hechos cometidos por parte del autor, el 6rgano competente

podra imponer la medida correctora correspondiente, oido el alumno, de forma inmediata.

Asimismo, si el alumno es menor de edad, en los casos de aplicacién de las medidas

correctoras e), f), g), deberan ser oidos los padres, madres o tutores legales.

Se informara al tutor de esta medida y se dejara constancia escrita de la conducta del

alumno que la ha motivado.

2. El procedimiento abreviado sera de aplicacion para la imposicion de las medidas
correctoras establecidas en el articulo 37 de este decreto, salvo las letras h) e i), que siempre

se tramitaran por el procedimiento ordinario.

3. El director notificara por escrito al alumno vy, si este es menor de edad, a sus padres,

madres o tutores legales la resolucién adoptada.

4. El plazo maximo para resolver y notificar sera de cinco dias lectivos desde la fecha de

inicio del procedimiento.

Articulo 40. Procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario sera de aplicacion para las conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.

2. Eldirector del centro, una vez conocidos los hechos, en el plazo de dos dias lectivos,
ordenard la incoacion del expediente y designara un instructor, que sera un docente del centro,
preferentemente el tutor. La incoacion del expediente y la designacion del instructor se

comunicara al alumno, y a sus padres, madres o tutores legales cuando sea menor de edad.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos.
Concluida la instruccién del expediente, cuyo plazo no podra exceder de cinco dias lectivos,
el instructor formulara la propuesta de resolucion, que debera contener una descripcion
detallada de los hechos o conductas probadas que se imputan al alumno; la tipificacion de los
mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias atenuantes o

agravantes, si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

4. El instructor concedera el tramite de audiencia al alumno y, si es menor de edad,

también a sus padres, madres o tutores legales, para comunicarles la propuesta de resolucion



y el plazo de dos dias lectivos de que dispone para alegar por escrito lo que considere
oportuno. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, se debera formalizar por escrito.

5. Transcurrido el plazo de alegaciones, el instructor elevard al director el expediente
completo, incluyendo la propuesta de resolucién. El director adoptard la resolucion y notificara

la misma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.

6. La resolucién contendrd los hechos o conductas probados que se imputan al alumno;
la calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este decreto; las circunstancias
atenuantes o agravantes si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida

correctora impuesta; el contenido de la misma, y su fecha de efectos.

Articulo 41. Resolucién del expediente.

La resolucién, que pone fin a la via administrativa y serd inmediatamente ejecutiva, se

notificard al alumno y a los padres, madres o tutores legales del alumno, si es menor de edad,

El procedimiento deberéa resolverse en el plazo maximo de doce dias lectivos desde la

fecha de inicio del mismo.

Articulo 42. Medidas provisionales.

Como medida provisional, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccién, el director aplicard la suspensién del derecho de asistencia al centro, 0 a
determinadas clases o actividades, asi como cualquier otra medida de las previstas en este
decreto. En todo caso el periodo de aplicaciéon de la misma no podra exceder del tiempo que
previsiblemente pudiera llegar a imponerse por la conducta a la finalizacion del procedimiento,
siendo computable, a efectos del cumplimiento de la medida correctora, el periodo que haya

permanecido el alumno sujeto a la medida provisional.

Capitulo V

Disposiciones generales sobre procedimientos

Articulo 43. Reclamaciones y recursos.

1. Contra las decisiones por las que se impongan medidas correctoras por conductas
perjudiciales para la convivencia no cabra recurso alguno, por lo que serdn inmediatamente

ejecutivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de este decreto.

2. Contra las resoluciones por las que se impongan medidas correctoras por conductas



gravemente perjudiciales para la convivencia, el alumno, o sus padres, madres o tutores
legales, en caso de ser menores de edad, podran solicitar revision de la decisién adoptada,
en el plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se produjo la notificacién, ante
el Consejo Escolar del centro. El Consejo escolar, a la vista del expediente, podré revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, conforme a lo que
establece el articulo 127 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

El director del centro, en el plazo de dos dias lectivos desde que reciba la propuesta del
Consejo Escolar, dictard nueva resolucion, ratificando dicha propuesta o motivando, en su
caso, la desestimacion de la misma, y en la que detallara los hechos o conductas probados
que se imputan al alumno; la calificacion de los mismos con arreglo a lo establecido en este
decreto; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere, y la medida correctora que

proceda aplicar.

Articulo 44. Circunstancias atenuantes y agravantes.

A efectos de la gradacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta las

circunstancias atenuantes o agravantes:
1. Se consideran circunstancias atenuantes las siguientes:

a) Elreconocimiento y arrepentimiento espontaneo de la conducta cometida, asi como la
peticién puablica o privada de disculpas en los casos de injurias, ofensas o alteraciéon del

desarrollo de las actividades del centro, si se hubiera efectuado.

b) La ausencia de intencionalidad en el dafio causado o en la perturbacion de las

actividades del centro.

c) La reparacion voluntaria e inmediata de los dafios producidos, ya sean fisicos o

morales, o el ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
d) El caracter ocasional de la falta en la conducta habitual del alumno.

e) Oftras circunstancias de caracter personal del alumno que puedan incidir o motivar su
comportamiento contra las normas de convivencia del centro y, en particular, si se trata de un
alumno con necesidades educativas especiales debidamente acreditadas que guarden

relacion con la conducta contraria a la convivencia.
2. Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
a) La premeditacion.

b) La reiteraciébn en un mismo curso escolar de mas de una conducta contraria a las



normas de convivencia.

c) El abuso de poder, de fuerza o de confianza o cuando la agresion, injuria u ofensa se
realice contra quien se halle en situacion de inferior edad, reciente incorporacién al centro o

situacion de indefension.

d) Ante situaciones que impliquen como victima al alumnado con necesidades educativas
especiales, esta circunstancia sera considerada como agravante, dada la vulnerabilidad de

este alumnado.
e) Actuar con alevosia 0 ensafiamiento.

f) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras o desafiantes, de menosprecio

continuado o de acoso dentro o fuera del centro.

g) Lanaturalezay especial entidad de los perjuicios causados al centro 0 a cualquiera de

los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro

de la comunidad educativa.

i) Conductas cometidas en situaciones donde se propician dinamicas mas distendidas y

de socializacién entre el alumnado, tipo servicios complementarios, recreo, etc.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse a la hora de decidir las medidas correctoras que se vayan a adoptar.

Articulo 45. Comunicaciones.

1. Las comunicaciones relacionadas con los procedimientos preventivos o correctivos
establecidos en este decreto se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente
por el centro para comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su
remision y fecha por cualquier medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia

fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. En el procedimiento de aplicacion de medidas correctoras, la incomparecencia sin
causa justificada del padre, madre o tutor legal, si el alumno es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del
procedimiento y la adopcion de la medida correctora que proceda, dejando constancia en el

expediente de esta circunstancia.

Articulo 46. Plazos de prescripcion.

Las conductas perjudiciales para la convivencia prescribirdn en el plazo de treinta dias y



las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia a los noventa dias contados a

partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

Las medidas correctoras impuestas por conductas perjudiciales para la convivencia
prescribiran en el plazo de treinta dias y en todo caso, a la finalizacién del curso escolar y las
medidas impuestas por conductas gravemente perjudiciales prescribirdn en el plazo de doce

meses.

Las medidas correctoras impuestas por conductas gravemente perjudiciales, siempre que
con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior no hayan prescrito, se podran cumplir en el
curso escolar siguiente a aquel en que se hayan impuesto o en otro centro educativo, cuando

se haya cambiado de centro.

Los plazos del apartado anterior se contaran a partir de la fecha en que la medida
correctora se hubiera comunicado al interesado, excluyéndose los periodos no lectivos y de

vacaciones escolares del cémputo de los plazos.

Los anteriores plazos de prescripcion de las conductas contrarias a la convivencia y de las
medidas correctoras se interrumpiran cuando se haya acordado la suspension del
procedimiento o la aplicacion efectiva de las medidas correctoras ya impuestas, como
consecuencia de la apertura del proceso de mediacion o se haya suscrito un acuerdo o

contrato de convivencia.

Articulo 47. Ejecutividad de las medidas correctoras.

Las medidas correctoras por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia no
se ejecutaran hasta que transcurra el plazo de dos dias lectivos para solicitar la revision de la
misma ante el Consejo Escolar, 0 se resuelva expresamente, en su caso, la misma por el

director.

Articulo 48. Abstencién y recusacion.

1. El director, el jefe de estudios o cualquiera de los profesores que, conforme a lo
dispuesto en este decreto intervengan en el procedimiento de aplicacion de medidas
correctoras, en quienes concurra alguno de los motivos de abstencion en el procedimiento
previstos en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, se abstendran de intervenir y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera

lo procedente.

2. El alumno y, en su caso, sus padres, madres o tutores legales podran solicitar la

recusacion de los mismos de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015,



de 1 de octubre.

Disposicion adicional primera. Aplicacion en centros privados concertados.

En los centros docentes privados concertados, la aplicacion de aquellos preceptos relativos
a las competencias de los 6rganos colegiados y unipersonales se adaptara a lo dispuesto en
los articulos 54 y siguientes de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion, respetando las competencias del titular con los limites que establece la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion a determinados centros educativos y ensefianzas.

1. Lo dispuesto en este decreto se aplicara en los centros de Educaciéon Infantil,
Educacion Primaria y Educacion Especial con las adaptaciones precisas a las caracteristicas

y edad de los alumnos y a la normativa especifica de estos centros.

2. lgualmente se aplicard este decreto, con las adaptaciones que se regulen en las
normas de convivencia y conducta del centro, a las escuelas oficiales de idiomas, centros de
educacion de personas adultas, de estudios nocturnos o estudios superiores de ensefianzas
artisticas o niveles superiores de ensefianzas deportivas, asi como a todos los casos en que

los alumnos sean mayores de edad.

3. Lo establecido en el articulo 6 de este decreto no sera de aplicacion en los centros que
imparten ensefianzas de régimen especial y los centros de educacion de personas adultas.
Disposicion adicional tercera. Aplicacion informética.

Todas las medidas correctoras aplicadas por los centros educativos deberan ser
registradas en la aplicacion de gestion académica de los centros docentes (Plumier XXI).
Disposicion adicional cuarta. Referencia de género.

Todas las denominaciones o referencias contenidas en el presente decreto, asi como
cualesquiera otras menciones que en la misma se expresan en género masculino, se
entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun

el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que haga referencia.

Disposicion transitoria primera. Periodo de adaptacion.

En el plazo de seis meses, contados a partir de la entrada en vigor del presente decreto,
los centros docentes sostenidos con fondos publicos adecuaran y adaptardn sus planes de

convivencia y reglamentos de régimen interior a lo dispuesto en el mismo y elaboraran las



normas de convivencia y conducta, incluyéndolas en los citados planes.
Disposicion transitoria segunda. Régimen de los expedientes de aplicacion de medidas
correctoras.

A los expedientes ya iniciados les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento
en que se iniciaron, salvo que la del presente decreto sea méas favorable para el interesado,
en cuyo caso le seréa de aplicacion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 16/2016, de 9 de marzo, por el que se establecen las normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de

la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Asimismo, quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en este decreto.
Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin

Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Dado en Murcia, a xxx de xxxxx de 2026. —EI| Presidente, Fernando Lépez Miras.— El

Consejero de Educaciéon y Formacion Profesional, Victor Javier Marin Navarro.



