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PROYECTO DE DECRETO Nº XX/2025, DE XX DE XX, POR EL QUE SE MODIFICA EL 
DECRETO Nº 1/2010, DE 29 DE ENERO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA FORMA DE 
ACCESO, PROMOCIÓN Y PROVISIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL 
PERSONAL INVESTIGADOR DE LOS GRUPOS A Y B Y DE APOYO A LA 
INVESTIGACIÓN DEL GRUPO C, DEL INSTITUTO MURCIANO DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO AGRARIO Y ALIMENTARIO. 

 La Orden de 27 de julio de 2001, en su Capítulo V regula un “procedimiento 
extraordinario” para la selección de personal interino y laboral temporal de la Administración 
Pública Regional, al que sólo se podía acudir en los siguientes supuestos: a) Cuando no 
exista Lista de Espera vigente; b) Cuando existiendo dicha Lista, no queden aspirantes 
disponibles. 

 El Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administración y Servicios de 11 de noviembre de 
2024, sobre selección de personal temporal y provisión de puestos de trabajo por promoción 
interna temporal de la Administración Pública de la Región de Murcia, ratificado por Acuerdo 
de Consejo de Gobierno de 5 de diciembre de 2024 (BORM Núm. 2, de 3 de enero de 2025), 
deroga la Orden de 27 de julio de 2001 de la Consejería de Economía y Hacienda, por la 
que se regula la Selección de Personal Interino y Laboral Temporal de la Administración 
Pública Regional. 

 Hasta la derogación de la citada Orden de 27 de julio de 2001, el Instituto Murciano de 
Investigación y Desarrollo Agrario y Medioambiental (en adelante, IMIDA) ha acudido al 
procedimiento extraordinario regulado en esta orden para la selección de personal laboral 
temporal investigador de los grupos A y B, y de personal laboral temporal de apoyo a la 
investigación del Grupo C, sin cargo a puesto, y a personal interino para ocupar puesto de 
personal investigador del Grupo A, y todo ello, en virtud de la remisión a este procedimiento 
extraordinario al que hacen referencia los artículos 5 y 6 del Decreto n.º 1/2010, de 29 de 
enero, por el que se establece la forma de acceso, promoción y provisión de los puestos de 
trabajo del personal investigador de los Grupos A y B y de apoyo a la investigación del Grupo 
C, del Instituto Murciano de Investigación y Desarrollo Agrario y Alimentario, que se pretende 
modificar. 

 Con la derogación del citado procedimiento extraordinario, el IMIDA no dispone de un 
procedimiento especial que, en términos de lo dispuesto en el artículo 20.3 de la Ley 8/2002, 
de 30 de octubre, le permita que “Excepcionalmente, en supuestos de programas 
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específicos de investigación y desarrollo de los sectores enunciados, la selección y 
contratación de personal laboral temporal sin cargo a puesto se podrá llevar a cabo a través 
de un procedimiento especial, con respeto a los principios señalados en el apartado anterior, 
previa autorización de la Dirección General competente en materia de función pública”, 
procedimiento al que se remiten los artículos 5 y 6 del Decreto nº 1/2010, de 29 de enero, 
según se trate de seleccionar personal laboral temporal investigador y de apoyo a la 
investigación, o personal interino investigador, todos ellos sin cargo a puesto. 

 Este decreto modifica el Decreto n.º 1/2010, de 29 de enero, con la finalidad de dotar al 
IMIDA de un procedimiento especial o extraordinario, para la selección de personal laboral 
temporal investigador de los Grupos A y B, y del personal laboral temporal de apoyo a la 
investigación del Grupo C, sin cargo a puesto, con cargo a créditos de inversiones, y 
selección del personal interino para ocupar puesto de personal investigador del Grupo A, 
con la finalidad de que la organización y el modelo de gestión del personal investigador 
respondan al reto del necesario desarrollo tecnológico, posibilitando una gestión de personal 
adaptada a las necesidades de la investigación y el desarrollo de los sectores a los que se 
dirige, valorando los puestos de trabajo en función de la capacidad y experiencia y tratando 
de que, en la medida de lo posible, la determinación de los puestos y su forma de provisión 
sea análoga a la de otros centros de investigación españoles y extranjeros. 

  El presente decreto se adecúa a los principios de buena regulación previstos en el 
artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas. En el ejercicio de la potestad reglamentaria, las 
Administraciones Públicas actuarán de acuerdo a los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia. En lo que se refiere a los 
principios de necesidad y eficacia, se trata de una norma necesaria para la regulación de un 
procedimiento especial de selección del personal investigador y de apoyo a la investigación, 
laboral temporal e interino, sin cargo a puesto, vinculados a proyectos de investigación y 
desarrollo de los sectores agrario, ganadero, forestal, pesquero, marisquero, acuícola 
marino, algüícola y sobre cualquier otro implicado en la cadena alimentaria, que haga posible 
que los procesos de acceso del personal investigador se adecúen a las características de 
dicho personal ; el rango de norma jurídica que debe adoptar es el de decreto del Consejo 
de Gobierno. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la regulación 
imprescindible de un procedimiento especial que contenga las normas mínimas aplicables 
a las convocatorias de los procedimientos selectivos de personal laboral temporal y personal 
interino investigador y de apoyo a la investigación, al no existir ninguna alternativa 
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regulatoria menos restrictiva de derechos. Conforme a los principios de seguridad jurídica y 
eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento jurídico y permite una gestión más eficiente 
de los recursos públicos. Cumple también con el principio de transparencia, ya que identifica 
claramente su propósito y durante el procedimiento de elaboración de la norma se ha 
permitido la participación activa de los potenciales destinatarios a través del trámite de 
audiencia e información pública. 

 El procedimiento de elaboración del presente decreto se ha desarrollado de 
conformidad con la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del 
Consejo de Gobierno de la Región de Murcia, dando trámite de información pública y 
audiencia a la ciudadanía en general. 

 En virtud de todo lo anterior, conforme al artículo 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de 
diciembre, a iniciativa del Instituto Murciano de Investigación y Desarrollo Agrario y 
Medioambiental, previo informe y propuesta de la Consejería de Economía, Hacienda, 
Fondos Europeos y Transformación Digital, de acuerdo con el Consejo Jurídico de la Región 
de Murcia, y previa deliberación del Consejo de Gobierno en sesión celebrada el día XX de 
XX de 2025. 

 

Dispongo: 

 
Artículo único.- Modificación del Decreto n.º 1/2010, de 29 de enero, por el que se 

establece la forma de acceso, promoción y provisión de los puestos de trabajo del 
personal investigador de los Grupos A y B y de apoyo a la investigación del Grupo C, 
del Instituto Murciano de Investigación y Desarrollo Agrario y Alimentario. 

El Decreto n.º 1/2010, de 29 de enero, por el que se establece la forma de acceso, 
promoción y provisión de los puestos de trabajo del personal investigador de los Grupos A 
y B y de apoyo a la investigación del Grupo C, del Instituto Murciano de Investigación y 
Desarrollo Agrario y Alimentario se modifica en los siguientes términos: 

Uno. Se modifica el artículo 5, que queda redactado de la siguiente forma:  

«1. La selección del personal contratado sin cargo a puesto se llevará a cabo a través 
del procedimiento especial que se establece en los apartados siguientes cuando no exista 
Lista de Espera vigente o, cuando existiendo dicha Lista, no queden aspirantes disponibles. 
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2. El procedimiento selectivo se convocará mediante anuncio, que se publicará en la 
página web del IMIDA y se expondrá en los Tablones de Anuncios del Registro General de 
la CARM y del IMIDA. La convocatoria contendrá, como mínimo, los siguientes datos: 

a) Número de puestos a cubrir por áreas temáticas propias de los equipos que integran 
los Departamentos de Investigación y Desarrollo del IMIDA. 

b) Titulación académica requerida. 

c) Baremo de méritos. 

d) Modelo de solicitud y documentación que debe acompañar a la solicitud. 

e) Plazo y lugar de presentación de solicitudes, méritos y alegaciones. 

f) Tasa correspondiente que los aspirantes deben satisfacer. 

g) Composición de la Comisión, y determinación de su categoría. 

h) Plazo de subsanación de defectos que no será superior a cinco días. 

i) En su caso, constitución de Lista de Espera y puntuación mínima que los aspirantes 
deban alcanzar para ser incluidos en la misma. 

3. Los aspirantes deberán cumplir los siguientes requisitos, que deberán poseerse en el 
día de finalización del correspondiente plazo de presentación de solicitudes y gozar de los 
mismos durante todo el proceso selectivo: 

a) Ser español o tener la nacionalidad que se establezca, conforme a la normativa 
vigente, así mismo podrán participar los cónyuges de las personas españolas y de las 
nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, siempre que no estén 
separadas de derecho, así como sus descendientes y los de su cónyuge siempre que no 
estén separadas de derecho, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
dependientes.  

Igualmente, podrán participar las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los 
Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los 
que sea de aplicación la libre circulación de personas trabajadoras. 
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Los aspirantes de nacionalidad distinta a la española deberán poseer un conocimiento 
adecuado del castellano. Si durante el proceso selectivo la Comisión de Selección tuviere 
conocimiento de que alguno de los aspirantes pudiera no cumplir este requisito, deberá 
notificar a la Dirección General competente en materia de función pública esta circunstancia, 
haciendo constar las causas que lo justifican. Una vez analizada la comunicación, se 
procederá por parte de esta Dirección General a dar traslado a la Comisión de Selección del 
ejercicio que debe realizar el aspirante para acreditar si cumple el requisito del conocimiento 
adecuado del castellano. 

b) Tener cumplidos los dieciséis años y no exceder de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

 c) Estar en posesión del título académico que se indique en la correspondiente 
convocatoria, o en condición de obtenerlo por haber abonado los derechos para la 
expedición del mismo.   

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
credencial que acredite su homologación o convalidación en su caso. Este requisito no será 
de aplicación a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su 
cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las 
Disposiciones de Derecho Comunitario. 

d) Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el desempeño de las 
correspondientes funciones.  

e) No hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por sentencia firme, 
ni haber sido separado de cualquier Administración o empleo público por expediente 
disciplinario o sanción de despido imputable al trabajador. 

j) Podrá exigirse el cumplimiento de otros requisitos específicos que guarden relación 
objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempeñar. 

4. La solicitud se presentará según el modelo que se indique en la convocatoria, en el 
plazo y lugar establecido en la propia convocatoria. 

 Los aspirantes al presente proceso selectivo deberán llevar a cabo todos los trámites 
de cumplimentación y presentación de solicitudes a través de medios electrónicos en los 
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términos establecidos en la misma. No será válida la presentación de documentos por otro 
medio que no sea a través de los enlaces descritos en la convocatoria. 

 Los méritos y cuantas otras circunstancias se aleguen y certifiquen deberán poseerse 
en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos 
durante todo el proceso selectivo, y deberán ser presentados junto con la solicitud, de 
acuerdo con lo previsto en el baremo correspondiente, y agrupados conforme a los 
apartados que se indican en el baremo. 

Los aspirantes podrán acreditar aquellos méritos ya alegados y no justificados 
debidamente, hasta el fin del plazo de subsanación de defectos. Los méritos alegados en 
plazo y no acreditados suficientemente a juicio de la Comisión de Selección no serán tenidos 
en cuenta. 

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación acreditada, los aspirantes 
serán excluidos del procedimiento selectivo. 

5. Los aspirantes estarán sujetos al pago de la Tasa correspondiente, prevista en el 
Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
de Tasas, Precios Públicos y Contribuciones Especiales. El abono de la tasa 
correspondiente se hará dentro del plazo de presentación de solicitudes, en la cuenta que 
establezca la convocatoria.  

Están exentas del pago de la tasa, o en su caso se podrán acoger a bonificación del 
importe, las personas que cumplan cualquiera de las condiciones que establezca la 
normativa al respecto en el momento del devengo de la tasa. 

En el caso de exención del pago o reducción de tasas la Administración podrá requerir, 
en cualquier momento, la documentación que considere oportuna. 

El impago del importe de la tasa dentro del plazo de presentación de solicitudes será 
motivo de exclusión no subsanable.  

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentación necesaria para tener 
derecho a la exención o reducción de la tasa, las personas aspirantes serán excluidas del 
proceso selectivo. 
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6. Terminado el plazo de presentación de solicitudes el órgano convocante dictará 
resolución declarando aprobada la correspondiente lista de admitidos y excluidos, que se 
publicará en los lugares donde se publicó la convocatoria.  

Los aspirantes excluidos y los omitidos dispondrán del plazo de subsanación que se 
establezca en la convocatoria para subsanar el defecto que motivara su exclusión u omisión. 

7. La Comisión de Selección estará compuesta por tres miembros nombrados por el 
órgano convocante, que actuarán como Presidente, Secretario y Vocal.  La constitución de 
la Comisión de Selección deberá realizarse dentro de los dos días siguientes a la exposición 
de la Resolución definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y su actuación se ajustará a 
lo siguiente: 

 En la sesión de constitución el Presidente solicitará de los miembros de la Comisión 

declaración expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el artículo 23 
de la Ley de Régimen Jurídico  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público. Asimismo los aspirantes podrán recusar a dichos miembros por las circunstancias 
mencionadas en el citado precepto legal.  

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comisión tuviera conocimiento de que 
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria 
específica, previa audiencia del interesado, deberá proponer su exclusión al órgano 
convocante, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.  

El procedimiento de actuación de la Comisión de Selección, así como la idoneidad de 
sus miembros se ajustará en todo momento a lo dispuesto en el Decreto número 6/2006, de 
10 de febrero, por el que se regula la composición, designación y funcionamiento de los 
tribunales calificadores de las pruebas selectivas para acceso a la Función Pública Regional, 
en lo que le resulte de aplicación. 

 Cuando resulte estrictamente necesario, la Comisión de Selección podrá designar 
asesores, con voz pero sin voto. Asimismo, la Comisión de Selección podrá proponer el 
nombramiento de colaboradores para las tareas administrativas, de vigilancia, coordinación 
u otras similares siempre que resulte necesario, con el visto bueno de la Dirección del IMIDA. 
La designación de asesores deberá comunicarse previamente al órgano convocante.  
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 Se abonarán asistencias a los miembros de la Comisión conforme a lo establecido en 
la normativa regional sobre indemnizaciones por razón del servicio al personal de la 
Comunidad Autónoma, a cuyo fin se determinará la categoría correspondiente para la 
Comisión encargada de la selección así como el número máximo de asistencias a devengar.  
A efectos de comunicación y demás incidencias, la Comisión tendrá su sede en el centro del 
IMIDA situado en La Alberca (Murcia). 

 Todas las resoluciones, anuncios o actuaciones de la Comisión de Selección que 
así lo requieran deberán ser expuestas por la misma, además de en los lugares que 
expresamente se señale, en la sede del IMIDA.  

8) El proceso selectivo se realizará mediante Concurso de Méritos.  

 La valoración de los méritos se efectuará de conformidad con el baremo que se indique 
en la convocatoria, resultando seleccionado el aspirante con mayor puntuación y que haya 
alcanzado la puntuación mínima establecida en la convocatoria.  

De cada sesión se levantará acta por el Secretario, que especificará los asistentes, las 
circunstancias de lugar y tiempo en que se han celebrado, el nombre y DNI de los aspirantes, 
los puntos principales de las deliberaciones, los acuerdos adoptados, las puntuaciones 
otorgadas a cada aspirante en la valoración de los méritos, así como propuesta de 
nombramiento o de contratación de aspirante o aspirantes seleccionados.  

 La Comisión, dentro del plazo de los 5 días siguientes a su constitución publicará, en el 
lugar donde se publicó la convocatoria, una Resolución provisional que contenga las 
puntuaciones otorgadas a cada aspirante en la valoración de los méritos. Contra dicha 
Resolución los aspirantes podrán efectuar alegaciones o reclamaciones en el plazo de 2 
días desde su publicación; dentro de los 3 días siguientes la Comisión dictará Resolución 
definitiva con los aspirantes que hayan superado la puntuación mínima por orden de 
puntuación, y con indicación de su nombre, apellidos y número de Documento Nacional de 
Identidad.   

Dicha Resolución definitiva podrá ser utilizada para hacer llamamientos a aspirantes a 
plazas de idénticas características. 

 La Resolución definitiva se elevará por la Comisión al órgano convocante el mismo día 
de su publicación.  
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 Una vez realizada la selección es requisito indispensable la remisión del acta de 
selección y del resto de documentación del proceso selectivo a la Dirección del IMIDA para 
el nombramiento o contratación. 

9. El Instituto gestionará la lista de espera de este personal.»  

Dos. Se modifica el artículo 6, que queda redactado de la siguiente forma: 

«1. La selección del personal interino se llevará a cabo, preferentemente, por el 
procedimiento especial establecido en el artículo anterior, sin perjuicio de lo previsto en el 
siguiente apartado.  

2. La Comisión de Selección estará compuesta por tres miembros nombrados por el 
órgano convocante. El Presidente y el Vocal serán investigadores de reconocido prestigio y 
competencia en la temática objeto del puesto a cubrir, pertenecientes a Universidades o 
Centros de Investigación de la Región.» 

Tres. Se añade una disposición adicional: 

«Disposición adicional única. Delegación de competencias. 

Se delega en el Director del Instituto Murciano de Investigación y Desarrollo Agrario y 
Medioambiental la competencia atribuida al Consejero competente en materia de función 
pública para convocar el procedimiento especial regulado en el artículo 5 del presente 
decreto.» 

Disposición final única.  Entrada en vigor.  

 El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín 
Oficial de la Región de Murcia. 

Dado en la ciudad de Murcia, a  


