¢

S

Region de Murcia
CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

\n )
e+
4

¥4

PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL, POR LA QUE SE CREA EL EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA ESPECIFICO DE INTERVENCION EN
BIENESTAR EMOCIONAL (EDIBE) Y SE ESTABLECE EL PROTOCOLO DE
INTERVENCION PARA LA ATENCION PSICOEDUCATIVA DEL ALUMNADO CON
ALTERACIONES EMOCIONALES Y PROBLEMAS GRAVES DE CONDUCTA.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece en su articulo 71.2., que corresponde a las
Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los alumnos y
alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar
necesidades especificas de apoyo educativo, puedan alcanzar el maximo desarrollo
posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el alumnado.

Asimismo, el articulo 157.1 de la citada Ley, insta a las Administraciones educativas a
proveer los recursos necesarios para la mejora de los aprendizajes y apoyo al
profesorado a través de, entre otros recursos, la existencia de servicios o profesionales
especializados en la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional.

El Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia, aborda la orientacién educativa en el capitulo VI y establece en el articulo 31.6.,
que los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica especificos prestaran su
apoyo especializado a los equipos de sector, a los equipos de atencién tempranay a los
servicios de orientacion de los centros de educacidn secundaria en los que se escolarice
alumnado con necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales vy,
en colaboracién con ellos, a los centros escolares y a los alumnos que lo precisen.

Por Orden de 24 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, se
dictan instrucciones sobre el funcionamiento de los equipos de orientacién educativa y
psicopedagdgica, estableciendo la organizacion de dichos equipos, las funciones de los
diferentes profesionales que los componen, asi como los criterios para la elaboracion
del plan de actuacién y la memoria de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogica especificos.

A raiz de los desafios planteados por la pandemia, los periodos de aislamiento
impuestos, las medidas restrictivas en la movilidad y su impacto en las relaciones
humanas y habitos de vida, se han hecho patentes una serie de efectos colaterales que
han perjudicado al bienestar emocional y salud mental de la poblacion, y especialmente
a la comprendida en los grupos de la infancia y la adolescencia.



La gran importancia y valor que adquiere el bienestar emocional de los menores y una
buena salud mental en el ambito educativo queda reflejada en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
estableciendo en su Titulo Ill, Capitulo 1V, los principios, organizacion, formacion,
protocolos de actuacion y la existencia en todos los centros educativos de la figura del
coordinador de bienestar y proteccion que garanticen un bienestar emocional y una
atencion a la salud mental de los estudiantes, integral y adecuada a su edad.

En este contexto, y con el objetivo de promover la mejora de la convivencia escolar y
fomentar centros educativos positivos y seguros, la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional impulsé la creacion del Plan regional de bienestar emocional,
prevencién del acoso escolar y promocién de la salud mental en Educacion, centrandose
en el abordaje integral del bienestar emocional, el acoso escolar y la promocién de la
salud mental en el &mbito educativo desde la prevencion, la proteccion y la intervencion,
con actuaciones y estrategias eficaces en un marco que promueve la escuela inclusiva,
la convivencia y la equidad y calidad educativas. Este plan estd en sintonia con la
Estrategia de Salud Mental del Sistema Nacional de Salud (2022-2026) y la Estrategia
de Mejora de la Salud Mental Regién de Murcia (2023-2026).

Entre los objetivos del citado plan se contempla la realizacion de una atencion e
intervencion integral ante las alteraciones de las emociones y la conducta, y entre las
actuaciones para su desarrollo (eje VI sobre intervencion educativa), la creacion y
regulacién en los servicios de orientacién especificos de Unidades de Intervencion ante
alteraciones de las emociones y la conducta.

Por lo expuesto, y ante la creciente demanda por parte de la comunidad educativa para
la atencién adecuada del alumnado con alteraciones emocionales y problemas graves
de conducta, se considera necesario la creaciéon de un equipo especializado en la
evaluacioén y orientacion de este alumnado.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de Atencién a la
Diversidad, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 16.2.d) de la Ley 7/2004,
de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion Publica
de la Comunidad Autobnoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. La presente resolucion tiene por objeto crear el Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagégica Especifico de Intervenciéon en Bienestar Emocional (en adelante,
EDIBE) y establecer un protocolo de intervencién para la atencién psicoeducativa del
alumnado con alteraciones emocionales y problemas graves de conducta.
2. El &mbito de intervencion del EDIBE comprende los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de la Regién de Murcia que impartan las ensefianzas de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 2. Dependencia organicay funcional.

1. El EDIBE depende organica y funcionalmente de la Direccion General con
competencias en materia de atencion a la diversidad.



Articulo 3. Finalidad y funciones.

1. El EDIBE tiene como finalidad atender al alumnado con alteraciones graves de la
conducta y de las emociones o con enfermedad mental grave (EMG), que precise, con
caracter transitorio, una intervencioén psicoeducativa intensiva e inmediata durante el
horario escolar.

2. Son funciones del EDIBE las establecidas con caracter general en la Orden de 24 de
noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se dictan
instrucciones sobre el funcionamiento de los equipos de orientacién educativa y
psicopedagdgica y, en particular, las siguientes:

a) Disminuir las manifestaciones conductuales asociadas a los trastornos que
padece el alumno tanto en el aula como en el contexto familiar y social.

b) Desarrollar habilidades de inteligencia emocional que favorezcan el control de la
conducta.

c) Establecer y consolidar normas y habitos de comportamiento que mejoren el
proceso de adaptacion de los alumnos al contexto escolar y social, reduciendo
la intensidad y frecuencia de las conductas problematicas, desarrollando
habilidades psicosociales.

d) Favorecer la inclusién plena de estos alumnos en el ambito educativo
previniendo el estigma, asi como, el absentismo escolar y el abandono escolar
temprano.

e) Garantizar la adquisicion de las competencias del curriculo de la Educacion
Bésica Obligatoria.

f) Dotar al profesorado de estrategias de intervencion que favorezcan la inclusién
educativa de este alumnado.

g) Asesorar a las familias en pautas de intervencién en el contexto socio- familiar.

h) Favorecer la colaboracion y el trabajo interdisciplinar entre todos los agentes
internos y externos del &mbito educativo, para conseguir un abordaje integral de
los trastornos graves de conducta, asi como de la enfermedad mental grave.

i) Elaborar, adaptar y difundir todos aquellos materiales sobre esta tematica, para
dotar a los profesionales de los centros educativos de las herramientas y
conocimientos necesarios para una adecuada respuesta educativa.

Articulo 4. Composicién y ambitos de actuacion del Equipo de Orientacion
Educativa Especifico de Intervencidn en Bienestar Emocional (EDIBE).

1. ElI EDIBE estara integrado por distintos perfiles profesionales: profesores de
Educacién Secundaria de las especialidades de Orientacion Educativa y de Servicios a
la Comunidad, maestros de la especialidad de Pedagogia Terapéutica (PT), y cualquier
otro perfil profesional que la consejeria con competencias en materia de educacion
considere necesario para el mejor cumplimiento de las funciones del equipo.

2. El EDIBE desarrollara sus funciones en dos ambitos de actuacion:

- Ambito directo: intervencién directa con alumnado, profesorado y familias, ya sea
con caracter ordinario o urgente.

- Ambito indirecto: coordinacién y colaboracion con el Servicio de Atencion
Educativa Domiciliaria (SAED) y, en su caso, con los Centros de Salud Mental
de Infancia y Adolescencia y las unidades de hospitalizacion de Salud Mental
Infanto-Juvenil.



3. El desarrollo las actuaciones en ambos ambitos requerird de una actuacion
coordinada entre los profesionales de las administraciones educativa y sanitaria y
constituira una respuesta integral para este alumnado.

4. La actuacién de los profesionales del EDIBE se realizara en el ambito ecolégico de
referencia de cada alumno.

Articulo 5. Funciones a desarrollar por los profesionales.

1. Son funciones de los profesionales que componen el EDIBE las contempladas en la
Orden de 24 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se dictan instrucciones sobre el funcionamiento de los equipos de orientacion educativa
y psicopedagdgica.

2. Ademas, el orientador educativo del EDIBE desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

f)

Participar y asesorar en la evaluacion psicopedagdgica en coordinacién con los
profesionales de la orientacion del centro educativo, participando en la
realizacion del dictamen de escolarizacion de aquellos alumnos que lo precisen.
Intervenir de forma directa con el alumno para valorar su situacion y necesidades
educativas (entrevistas, observacion directa, formularios o cuestionarios, entre
otros).

Asesorar en pautas educativas a los tutores, al equipo docente y los servicios de
orientacion que atienden al alumno.

Orientar a los centros educativos durante el proceso de aplicacion de la
normativa vigente en materia de bienestar emocional, prevencion de situaciones
de ideacién suicida y conductas autolesivas y en cualquier otra normativa
relacionada con la prevencién y mejora de la convivencia escolar.

Asesorar y orientar a las familias en el proceso socioeducativo de sus hijos,
potenciando su implicacion en la adopcién de medidas.

Cuantas otras le sean encomendadas por la Direccion General competente en
materia de atencion a la diversidad.

3. El Profesor de servicio a la comunidad (PSC), desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

Realizar un analisis del contexto socio-familiar del alumno que permita la
deteccion ante posibles situaciones de riesgo, asi como de desventaja
sociocultural grave que requieran una intervencion especifica de apoyo e
intervencion social.

Intervenir, asesorar y orientar a las familias para la mejora del contexto socio-
familiar y las dindmicas familiares (estilos parentales positivos, establecimiento
de normas y limites, gestion de conflictos intergeneracionales... etc.), asi como
realizar su seguimiento.

Comunicar situaciones de riesgo/desamparo a organismos competentes y entes
judiciales.

Conocer la red de servicios, recursos y equipamientos de la Comunidad
Auténoma para la atencion de la poblacion del sector educativo de referencia.
Coordinar actuaciones con el Centro de Salud Mental y con los Servicios
Sociales comunitarios, en su caso.

Coordinar actuaciones con los servicios sociales comunitarios y especializados
asi como entidades sin &nimo de lucro y entidades privadas.

Cuantas otras le sean encomendadas por la Direccion General competente en
materia de atencion a la diversidad.



4. El maestro de Pedagogia Terapéutica (PT) desarrollara las siguientes funciones:

a) Intervenir de forma directa con el alumno en el desarrollo de su plan de actuacion
personalizado (PAP).

b) Asesorar en el disefio e implementacién del plan de apoyo conductual positivo
en coordinacion con el resto de profesionales.

c) Intervenir de forma directa con el alumno en el desarrollo de habilidades de
conducta adaptativa.

d) Asesorar al equipo docente sobre estrategias metodolégicas y materiales que
respondan a las necesidades educativas del alumnado, favoreciendo su
implementacioén a través del acompafiamiento en la practica.

e) Contribuir a la planificacién y desarrollo de actividades que mejoren la inclusién
social del alumno en el grupo y el centro.

f) Apoyar al alumnado que acuda al hospital de dia de salud mental infanto-juvenil
en la realizacion de las tareas escolares y coordinarse con el centro educativo
para elaborar el plan de trabajo durante su tratamiento en el hospital.

g) Cuantas otras le sean encomendadas por la Direccion General competente en
materia de atencion a la diversidad.

Articulo 6. Director del Equipo de Orientacion Educativa Especifico de
Intervencién en Bienestar Emocional (EDIBE).

1. De acuerdo con el dispongo tercero de la Orden de 24 de noviembre de 2006, al frente
del EDIBE estara un director, elegido por y entre sus miembros y nombrado por la
Consejeria competente en materia de educacion, por un periodo de cuatro afios,
debiendo contar como minimo con cinco afios de antigiiedad como funcionario de
carrera y uno en el equipo de orientacion.

2. Son funciones del director del EDIBE, ademéas de las contempladas en la Orden de
24 de noviembre de 2006, las siguientes:

a) Recibir, filtrar y priorizar las derivaciones recibidas de los diferentes Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos Especificos de la Region de Murcia,
en funcién de la urgencia y/o gravedad de la situacion del alumno.

b) Registrar de forma cuantitativa y cualitativa las solicitudes de intervencién, en
colaboracidn con el resto de miembros del equipo.

c) Coordinar las actuaciones a nivel interno en relacion con la intervencién de los
distintos perfiles profesionales que componen el equipo.

d) Supervisar la elaboracion de los informes en cada uno de los casos donde se
contemple las intervenciones realizadas por cada uno de los profesionales que
han intervenido.

e) Coordinar la elaboraciéon de materiales.

f) Coordinarse con otras instituciones o entidades de caracter sanitario y social, 0
cualquiera otra que esté relacionada con las funciones del EDIBE, favoreciendo
el trabajo en red.

g) Coordinar, en su caso, las actuaciones con el Servicio de Atencién Educativa
Domiciliaria (SAED), Centros de Salud Mental de Infancia y Adolescencia y los
hospitales de dia de salud mental infanto-juvenil.

h) Coordinarse periddicamente con la Direccion General competente en materia de
atencion a la diversidad.

3. El director, conforme el dispongo cuarto de la Orden de 24 de noviembre de 2006,
propondra a la Consejeria con competencias en educacion el nombramiento de un
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secretario entre los miembros del equipo, que tendra asignadas las funciones
establecidas en la citada orden.

Articulo 7. Protocolo de intervencion.

A efectos de lo dispuesto en esta orden, se establecen los siguientes niveles de
intervencion para la atencion psicoeducativa del alumnado con alteraciones
emocionales y problemas graves de conducta:

I. Primer nivel de intervencién: Centros educativos y servicios de orientacion de los
centros educativos.

En este nivel de intervencion, la respuesta educativa al alumnado que presente
alteraciones de las emociones y de la conducta o EMG, es competencia del tutor y del
equipo docente en su conjunto, contando con el apoyo y asesoramiento especializado
de los servicios de orientacion del centro educativo.

Se desarrollaran actuaciones con el alumnado y sus familias, con el grupo clase y
con el centro educativo, introduciendo los ajustes necesarios para ofrecer una respuesta
educativa personalizada al alumnado destinatario. Estas actuaciones se llevaran a cabo
pudiendo contar con recursos del sector, tales como la Inspeccién Educativa, los centros
de recursos de educacién especial y los recursos de caracter social que sean
necesarios, en funcion de las caracteristicas y necesidades del alumno y de su contexto
socio-familiar.

Tras la implementacion y andlisis de los resultados de las intervenciones
realizadas en este nivel, y habiendo pasado el tiempo considerado necesario para
realizarlas y mantenerlas en el tiempo, si el alumno contindia presentando alteraciones
de las emociones y de la conducta que pongan en riesgo su adaptacion al entorno socio-
educativo y su progresion en el sistema educativo, los servicios de orientacién del centro
realizaran la demanda de intervencién al Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica especifico correspondiente, siguiendo los protocolos establecidos.

II. Segundo nivel de intervencién: Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
especificos.

El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica Especifico que
corresponda, segun las caracteristicas del alumno, analizara la demanda realizada por
los servicios de orientacion del centro educativo, valorando las actuaciones realizadas
en el primer nivel de intervencion, asi como la gravedad de las alteraciones de las
emociones y la conducta o EMG que presente el alumno, para establecer el orden de
prioridad de sus intervenciones.

Una vez desarrollada la intervencién por parte del EOEP especifico, y en casos
de especial complejidad de alumnado que presente alteracién de las emociones y de la
conducta o EMG, podra realizar la derivacion al EDIBE.

Los criterios para la derivacion al EDIBE, son los siguientes:

a) Qué habiendo pasado el tiempo suficiente tras la intervencién del EOEP
especifico correspondiente, no hayan disminuido las conductas
desajustadas ni en intensidad y frecuencia, y no se haya observado el
incremento de conductas positivas y ajustadas.



b) Que el alumno se encuentre en una situacion de alta vulnerabilidad
asociadas a ausencia de factores de proteccién y proliferacion de factores
de riesgo, siendo necesaria la intervencion de personal especializado.

c) Que el alumno requiera atencién psicologica especifica para la
adaptacion al ambito educativo por el alcance de la EMG que presenta.

Al EDIBE también se podra solicitar, con caracter extraordinario y puntual, su
intervencion en situaciones de urgencia como catastrofes, duelos complejos y otras
situaciones traumaticas con gran impacto en la comunidad educativa.

La derivacion al EDIBE se realizara a través del procedimiento que se establezca a tal
efecto.

lll. Tercer nivel de intervencion: Equipo de Orientacibn Educativa Especifico de
Intervencién en Bienestar Emocional (EDIBE).

El Equipo de Orientacion Educativa Especifico de Intervencion en Bienestar
Emocional (EDIBE) llevara a cabo actuaciones dirigidas al alumno y su familia, al equipo
docente y al centro educativo en su conjunto. Dicha intervencion contemplara la
coordinacién de actuaciones con recursos tanto educativos, como sociales y sanitarios
del entorno. El equipo recabara toda la informacién de las actuaciones realizadas en los
niveles de intervencién anteriores para no sobrecargar ni duplicar acciones.

En esta fase de intervencion, el EDIBE desarrollara sus actuaciones de acuerdo
con las siguientes consideraciones:

a) Se trata de un nivel de intervencién con alto grado de especializacion en
la respuesta psicoeducativa ante el alumnado que presente alteraciones
graves de la conducta, de las emociones y/o EMG.

b) La intervencién del EDIBE se desarrollara aplicando la metodologia del
trabajo en red y, atendiendo a los principios que las sustentan, tendra
caracter multidisciplinar, interdisciplinar, ecoldgico y contextualizado,
promoviendo la igualdad de oportunidades y la inclusién educativa.

c) Estas intervenciones se recogeran en un informe de actuaciones,
contemplando ademas orientaciones y pautas de actuacién en el entorno
educativo y socio familiar, asi como un plan de seguimiento. A su vez los
profesionales del EDIBE tendran en cuenta todas las actuaciones
realizadas en los niveles de intervencién anteriores y partiran del trabajo
realizado por los EOEPs generales y especificos.

d) Unavez realizada la intervencion y habiéndose detectado indicadores de
adaptacion, mejora y de cambios en las conductas que originaron la
demanda, los servicios de orientacion de los centros educativos y, en su
caso, los servicios de salud mental, realizaran el seguimiento del alumno.

e) El EDIBE realizara un informe final que entregara al centro educativo y
formara parte del expediente del alumno.

Articulo 8. Financiacion.

El EDIBE podré ser financiado con fondos propios de la Administracion Regional de la
Comunidad Auténoma, asi como con fondos de ambito estatal transferidos por la
Administracion General del Estado a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
en el marco de la distribucion territorial de fondos a las Comunidades Autonomas a
través de la Conferencia Sectorial de Educacion. Asimismo, podra ser cofinanciado por
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fondos europeos, por lo que toda la publicidad, documentacién y actuaciones referidas
al mismo debera ajustarse a las referencias de los fondos externos (europeos y/o
ministeriales), conteniendo los logos propios de las instituciones implicadas en su
financiacion.

Disposicion adicional Unica.

La Unidad de Atencién Educativo-terapéutica (UTE), regulada por Resolucién de 30 de
noviembre de 2015, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Atencién a la
Diversidad y del Servicio Murciano de Salud, por la que se establece el Programa de
Aulas Terapéuticas para el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de trastornos graves de conducta internalizantes y externalizantes vinculados a
problemas de salud mental en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, se
adscribird al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica Especifico de
Intervencién en Bienestar Emocional (EDIBE).

Disposicion transitoria Unica.

La Direccion General con competencias en materia de gestion de personal docente no
universitario nombrara un director o directora del EDIBE de forma transitoria, hasta que
se convoque el proceso ordinario de eleccién segun la normativa vigente.

Disposicion final dnica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, xxx de xxx de XXxx.—

El Consejero de Educacién y Formacion Profesional, Victor Javier Marin Navarro.



