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CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Proyecto de Orden del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el fomento
de la contratacién y de las practicas no laborales en la Region de Murcia.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucién
Espafiola y con el Estatuto de Autonomia para la Regidn de Murcia, que establecen la obligacion
de los poderes publicos de estimular y fomentar la creacién de empleo, elabora para cada
ejercicio presupuestario una serie de programas que tienen como finalidad primordial el fomento
del empleo.

La integracion laboral es, en nuestras sociedades, la via de obtencién preferente del
reconocimiento social y de la satisfaccion personal. Garantizar un acceso al mercado de trabajo,
libre de toda forma de discriminacioén, no solo es un imperativo ético, sino también un requisito
fundamental para fortalecer la cohesion social. La igualdad de oportunidades en el empleo no
solo beneficia a los individuos, sino que también contribuye a construir sociedades més justas e
inclusivas. Al eliminar barreras discriminatorias, se promueve un ambiente laboral diverso y
equitativo, lo que a su vez puede tener impactos positivos en el desarrollo econémico y en la
estabilidad social. Es por ello que se introducen mecanismos destinados a incentivar la
contratacion de personas desempleadas, fomentado asi el empleo estable y de calidad, como la
adquisicién de experiencia profesional de nuestros jévenes que posibilite su inclusion en el
mercado laboral, asi como la conversién de los contratos temporales formativos a contratos de
caracter indefinido.

En el contexto de las politicas de activacion para el empleo, los incentivos a la contratacion
constituyen una actuacion esencial en la creacion de empleo especialmente para aquellos
colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el mercado laboral, en
consonancia con el contenido del Eje 3 “Oportunidades de empleo” de la Ley 3/2023 de 28 de
febrero, de Empleo.

Dentro del conjunto de acciones y medidas que articulan el desarrollo de los ejes de las politicas
de activacion para el empleo, la Regién de Murcia, a través de la Estrategia de Reactivacion para
el Empleo de Calidad 2021-2024, establece una serie de medidas encaminadas a incentivar la
contratacion, especialmente de los grupos de poblacion que presentan mayores dificultades a la
hora de acceder al empleo, considerando como colectivos de proteccion prioritaria, entre otras, a
las personas desempleadas de larga duracion, personas joévenes, mujeres con dificultad de



insercién laboral, mayores de 45 afios, en especial mayores de 55 afios, personas en situacién
de riesgo de exclusién, mujeres victimas de violencia de género, o las personas victimas de
terrorismo.

El articulo 3.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, establece
que los servicios publicos de empleo, autonémicos o estatal, podran ejercer sus respectivas
competencias en politicas activas de empleo bien a través de programas comunes o bien a través
de programas propios, pudiendo financiarse ambos con fondos europeos, estatales o propios de
las comunidades autonomas.

Asimismo, la disposicién adicional segunda del mismo texto legal habilita a las comunidades
auténomas a desarrollar programas propios adaptados a la realidad de las personas
desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial, que deberan dirigirse, en todo caso,
al cumplimiento de los objetivos establecidos en los respectivos Planes Anuales de Politica de
Empleo e integrarse en los distintos ejes de las politicas de activacién para el empleo establecidos
en el articulo 12 de la Ley de Empleo.

A través de la Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, se establecieron las bases reguladoras de subvenciones para el fomento de la
contratacion y de las practicas no laborales en la Region de Murcia (BORM numero 184 de 10
de agosto) y que posteriormente se modific6 mediante las Ordenes de 26 de marzo de 2019
(BORM numero 74 de 30 de marzo) y la de 16 de diciembre de 2020 (BORM numero 302 de 31
de diciembre).

Resulta, pues, conveniente, por seguridad juridica, y para facilitar su conocimiento y
comprension, unificar el régimen juridico de este tipo de subvenciones en un Unico texto
normativo del conjunto de incentivos para el fomento de la contratacién de aquellos colectivos
gue requieren una especial atencién o proteccién como son las personas jévenes, mayores de
45 afios, con especial consideracién a aquellos mayores de 55 afios, personas desempleadas de
larga duracién y otros colectivos especialmente vulnerables como son personas en situacion de
riesgo de exclusion, mujeres victimas de violencia de género, mujeres victimas de trata de seres
humanos, de explotacién sexual o laboral y mujeres en contextos de prostitucion o las personas
victimas de terrorismo.

Esta norma contribuye, asimismo, a la lucha contra el despoblamiento en zonas rurales de la
Region de Murcia, a través del establecimiento, con carécter general, de incentivos a la
contratacion indefinida en municipios de menos de 10.000 habitantes.

Por Gltimo, con esta norma se apuesta por dar a las personas que tuvieron que salir al extranjero
la oportunidad de regresar y poder desarrollar un proyecto de vida propio en la Region de Murcia
con la nueva linea creada de “Retorno talento”, que incentiva a las empresas que contraten a
personas que retornen a la Region de Murcia y que tuvieron que marcharse al extranjero por
motivos laborales o formativos.

En este marco de actuacion, la presente orden integra y sistematiza, a través del establecimiento
de un programa propio, el contenido de los distintos programas de incentivos a la contratacion
gue han venido desarrollandose en el @mbito de la Region de Murcia, siempre teniendo en cuenta
la realidad territorial del desempleo y caracteristicas de las personas desempleadas de la regién
y la necesidad, por tanto, de adaptar los contenidos de estos programas a los distintos perfiles
de los destinatarios de estas ayudas, asi como a la diversa naturaleza de las modalidades de
contratacion subvencionables, sin perjuicio de la homogeneidad perseguida en su normativa
reguladora y procedimental.



De igual modo, ha de tenerse en consideracion la estructura del tejido empresarial regional,
constituido casi en su totalidad por pequefias y medianas empresas, lo que pone de manifiesto
la conveniencia de facilitar el acceso a estas ayudas, bien flexibilizando o bien evitando el
establecimiento de aquellos requisitos de caracter no esencial o que no sean de obligado
cumplimiento en el marco de la normativa de aplicacién y que puedan dificultar innecesariamente
el cumplimiento del objeto y finalidad de estas subvenciones.

Igualmente, se tiene en cuenta la reforma laboral realizada por el Real Decreto- Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, que establece el contrato indefinido como
forma ordinaria de contratacién y reduce drasticamente los supuestos de contratacion temporal,
lo que refuerza, con caracter general, el objeto de los programas de ayudas a la contratacion
indefinida y conduce a la conveniencia de focalizar este programa de subvenciones en aquellos
colectivos con mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo

La orden se estructura en 20 articulos, dos disposiciones adicionales, una disposicidn transitoria,
una derogatoria y tres finales. En el articulado se incluyen el objeto, los beneficiarios que pueden
obtener las ayudas que se recogen en esta orden, los requisitos y exclusiones, asi como los
colectivos de personas a los que van dirigidos.

Se modifica lo relativo a la contrataciéon de jévenes bajo la modalidad del extinto contrato en
practicas que, de acuerdo con la ultima reforma laboral, pasa a denominarse contrato formativo
para la obtencién de la préctica profesional, adaptandolo a las peculiaridades actuales y se
incluye una nueva linea denominada Impulso al contrato de formacion.

Se unifica la terminologia de las personas en desempleo de larga duracion, si bien dependiendo
de la situacion de estos los importes pueden variar.

Por ultimo, en algunos casos, si la contratacion se realizase con mujer, los importes se
incrementan con respecto a la de los hombres y también se incrementa el importe a subvencionar
de la primera contratacion realizada por trabajadores auténomos.

Se establece el procedimiento de concesién que serd en régimen de concurrencia no competitiva,
previa comprobacion del cumplimiento por el solicitante de los requisitos establecidos, sin que
sea necesario la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion entre las mismas, hasta el limite
del crédito presupuestario establecido en la correspondiente convocatoria, conforme a lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

Y, por Ultimo, las obligaciones que las empresas beneficiarias adquieren con la concesion de
estas ayudas, asi como las causas de reintegro por incumplimiento de estas obligaciones.

Asimismo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en su articulo 14.3 sefiala que, reglamentariamente,
las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de medios
electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de personas fisicas que,
por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

La obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas para
determinados procedimientos ya se ha impuesto al colectivo de trabajadores por cuenta propia
gue realizan una actividad econémica (autébnomos). Ejemplo de ello es la Orden ESS/214/2018,
de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se
regula el Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social. Puesto
gue la presente orden, para la tramitacion del procedimiento de concesion, se sirve de algunos



de los tramites electrénicos a los que se refiere la citada normativa ministerial, y puesto que el
citado colectivo (autbnomos) actlla como empresario al disponer habitualmente de personas
contratadas a su cargo, resulta justificada la exigencia de relacionarse electronicamente con el
organo concedente de las subvenciones previstas en esta orden de bases. Como consecuencia
de esto, los autébnomos deberan darse de alta en la Direccién Electrénica Habilitada Unica (DEHU)
para poder recibir las notificaciones electronicas relativas al procedimiento previsto en esta orden,
pues es esta la forma de notificacion electronica a quienes se encuentran obligados a relacionarse
electrénicamente con la Administracion regional.

Se incorpora como requisito para obtener la condicién de beneficiario el cumplimiento de las
reglas del cédigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de
Murcia, aprobadas por Consejo de Gobierno el 29 de diciembre de 2021 y publicada en el BORM
de 23 de enero de 2022.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, aprobado por la Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, y reformado por las leyes organicas 1/1991, de 13 de marzo, 4/1994, de 24 de marzo, y
1/1998, de 15 de junio, establece en su articulo 12.1.10 que corresponde a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en los términos que establezcan las leyes y las normas
reglamentarias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado, la funcion ejecutiva en materia
Laboral.

El marco normativo estatal y autonémico de referencia se completa con la normativa europea
contemplada en el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en el que se
establece como objetivo general del FSE+ que este apoyara, complementara y afiadira valor a
las politicas de los Estados miembros para garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad
de acceso al mercado laboral, unas condiciones de trabajo justas y de calidad, la proteccién y la
inclusion social.

Las bases reguladoras de las convocatorias de subvenciones contempladas en la presente orden
contribuyen a la consecucién de algunos objetivos especificos del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) establecidos en el articulo 4 del citado Reglamento, tales como: mejorar el acceso al
empleo y a medidas de activacion de todas las personas demandantes de empleo y, en particular,
de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de las
personas desempleadas de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral.
Por ello, las subvenciones contempladas en la presente orden podran contar bien con la
cofinanciaciéon del FSE+, a través del Programa FSE+ Region de Murcia para el periodo 2021-
2027, en los términos que en el mismo se determinen, bien de otros instrumentos de
programacion.

Finalmente, conforme a lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se han cumplido los
principios de buena regulacién, siendo estos los de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

La norma es eficaz al ser el instrumento adecuado para los fines perseguidos, no limitando
derechos y deberes de los ciudadanos. Ademas, contribuye a la satisfaccién del principio de
seguridad juridica. Respeta el principio de eficiencia, al no imponer cargas administrativas a las
entidades beneficiarias. En cuanto al principio de transparencia, durante el procedimiento de
elaboracidon de la norma se ha permitido la participacién activa de los potenciales destinatarios a
través de la consulta publica previa y de la informacién puablica y quedan justificados los objetivos
gue persigue la orden.



De acuerdo con lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, se ha efectuado el tramite de
audiencia preceptivo a través del Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion y ademas del
articulo 133.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En virtud de todo ello, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en uso de las
atribuciones que me han sido conferidas por la Disposicion adicional quinta de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
dispongo:

Articulo 1. Objeto y finalidad de la orden de bases.

1. La presente orden tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras y el
procedimiento de concesion de las subvenciones del programa para el fomento de la contratacion
y las préacticas no laborales en el &mbito de la Regién de Murcia.

2. Las ayudas reguladas en este acuerdo tienen como finalidad mejorar la empleabilidad y facilitar
la incorporacion al mercado de trabajo de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
gue requieren una especial atencidn o alta proteccion, y aquellas otras que se encuentran en una
especial situacion de vulnerabilidad.

3. Através de esta orden se establecen las siguientes lineas de subvencion:

a) Linea 1: Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de especial
atencion.

b) Linea 2: Contratacion estable de personas jovenes menores de 30 afios.
c) Linea 3: Impulso al contrato formativo.
d) Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversion en indefinido del contrato formativo.

e) Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de 10.000
habitantes.

f) Linea 6: Incentivos por la realizacion de préacticas no laborales en empresas.
g) Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”.

4. La presente orden se circunscribe al ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente orden seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

2. Las dotaciones del presupuesto del Servicio Regional de Empleo y Formacion podran ser
financiadas con fondos procedentes del Ministerio competente en materia de empleo, a través de
los créditos que, para la ejecucion de las politicas activas de empleo, son distribuidos entre las
Comunidades Autonomas en cumplimiento de los criterios acordados por la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales y también cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE+) a traveés del
Programa Operativo FSE+ Region de Murcia 2021-2027.



3. Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional para el caso de que se produzca alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 58.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante
la oportuna resolucién de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, sin que tal
publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo
cémputo de plazo para resolver.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran exceder del limite de las consignaciones
presupuestarias disponibles.

5. Las solicitudes de subvencién que resultaran denegadas por agotamiento del crédito en una
convocatoria no generaran ningln tipo de expectativa o preferencia en las siguientes
convocatorias.

Articulo 3. Empresas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las empresas
(incluidos autbnomos) cuyo centro de trabajo para el que se realice la actividad objeto de
subvencion se encuentre en la Region de Murcia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser beneficiarias de las
subvenciones reguladas en esta orden, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, tengan la consideracion de empresa, de
acuerdo con lo indicado en el Anexo | de esta orden.

2. Las empresas que deseen acogerse a las ayudas establecidas en la linea 6 deberan
previamente firmar un convenio de colaboracion con el SEF, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas.

3. En ningln caso podran acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, los entes, organismos
y entidades que formen parte del sector publico en los términos establecidos en el articulo 3 del
texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. A efectos de este programa, se consideraran, asimismo, como trabajadores autébnomos a
aquellos que, al amparo de la normativa vigente en cada momento, no estén obligados al alta en
el régimen especial de trabajadores autonomos y compatibilicen la percepcion de la pensién de
jubilacién con el mantenimiento de la titularidad del negocio de que se trate y con el desempefio
de las funciones inherentes a dicha titularidad.

Articulo 4. Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario.

1. Seré requisito necesario para poder obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones
objeto de regulacién, que la empresa solicitante no se encuentre en ninguno de los supuestos
previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en particular, debera:



a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Tributaria de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Seguridad
Social. Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion.

Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se haya opuesto o no se
haya autorizado expresamente por la empresa solicitante. En caso de oposicion expresa o de no
autorizacion, la empresa solicitante debera aportar los certificados acreditativos correspondientes
en la forma establecida en el articulo 22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones
(Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).

2. Dichos requisitos deberdn cumplirse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion.

3. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de Conducta en materia
de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022).

Articulo 5. Exclusiones.
Quedaran excluidos de la concesion de la subvencion los siguientes supuestos:
1. En todos los subprogramas establecidos en el articulo 6 de esta orden:

a) Las contrataciones, conversiones o la realizacién de practicas no laborales realizadas con
personas que hubiesen prestado servicios en la misma empresa, empresas vinculadas o grupo
de empresas, en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion o inicio de las practicas
no laborales objeto de la subvencion, mediante un contrato por tiempo indefinido. A efectos de
este apartado, no tendran consideracion de contratos indefinidos los contratos fijos discontinuos.

Lo dispuesto en este apartado sera también de aplicacion en el supuesto de vinculacion laboral
anterior de la persona con empresas a las que la empresa solicitante de la subvencion haya
sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Las empresas que en el momento de redactarse la propuesta de resolucién no mantengan en
su plantilla a la persona contratada o a la persona que realiza practicas no laborales por la que
se solicit6 la subvencion.

c) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan
el control empresarial, ostenten cargos de direccibn o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos ultimos.

2. Enlaslineas 1, 2, 3, 4,5y 7 indicados en el articulo 6 de esta orden:

a) La novacion de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion empresarial, en
los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La contratacién en el supuesto de relaciones laborales de caracter especial previstas en el
articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.



c) Las empresas que en los doce meses anteriores a la fecha de inicio del contrato por el que
solicita la subvencién hayan extinguido contratos de trabajo por despido reconocido o declarado
improcedente, segln se define en el anexo | de la presente orden, o por despido colectivo, segin
lo previsto en el articulo 51 del Estatuto de los trabajadores. Esta exclusién durante este periodo
afectard a un niumero de solicitudes igual al de las extinciones producidas.

d) Las contrataciones de puesta a disposicién (para prestar servicios en empresas usuarias)
realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de junio, y
su normativa de desarrollo.

e) Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”, regulado en el articulo 16 del
Estatuto de los Trabajadores.

f) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio en empresas de
economia social (socios-trabajadores).

g) Las contrataciones realizadas al amparo de alguna de las normas que regulan las ayudas a
la contratacion indefinida de personas con discapacidad, tanto en el empleo ordinario como el
protegido.

3. En la linea 3, que la persona contratada no haya tenido relacién laboral con la empresa de
caracter temporal en los seis meses anteriores al inicio del contrato por el que se solicita la
subvencion.

Articulo 6. Hechos subvencionables.

1. Linea 1. Incentivos a la contratacién indefinida de personas desempleadas de especial
atencién. Seran subvencionables las contrataciones indefinidas a personas realizadas a tiempo
completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de la
jornada laboral a tiempo completo, que, al menos, el dia anterior al inicio de la relacién laboral:

a) Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes de empleo
en la oficina de empleo del SEF correspondiente, y puedan ser consideradas
desempleadas de larga duracién, de acuerdo con la definiciobn establecida en la
correspondiente convocatoria.

b) Se encuentren desarrollando practicas no laborales, de acuerdo con lo previsto en Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, estén inscritos como desempleados en la
correspondiente oficina de empleo del SEF como demandantes de empleo, y la
contratacion por la que se solicita la subvencion se realice durante la vigencia de las
practicas, y siempre que, al menos hayan transcurrido seis meses desde el inicio de las
mismas y se formalice por la empresa donde se estén realizando estas practicas.

Se considerara que se cumple con lo previsto en el péarrafo anterior, cuando la
contratacion indefinida por la que se solicita la subvencion se produjese, sin interrupcion,
una vez transcurrido al menos, seis meses, desde el inicio de las practicas no laborales,
incluidos aquellos supuestos en los que el inicio de la relacion laboral indefinida tenga
lugar el dia siguiente a la finalizacion de las practicas no laborales.

c) Se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas en la correspondiente oficina de
empleo del SEF y puedan ser consideradas mujeres victimas de violencia de género o
mujeres victimas de trata de seres humanos, de explotacion sexual o laboral y mujeres
en contextos de prostitucion, personas victimas de terrorismo, personas beneficiarias de



la renta minima de insercién o ingreso minimo vital, o personas en situacién de riesgo de
exclusion social.

d) Se trate de mujeres desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo del
SEF con hijos menores de 4 afios.

2. Linea 2: Contratacién estable de personas jdvenes. Personas jévenes que no hayan cumplido
30 afos de edad, se encuentren desempleadas, no ocupadas e inscritas como demandantes de
empleo en las oficinas de empleo del SEF, al menos, el dia anterior al inicio de la relacion laboral,
y/o en su caso, si asi se estableciese en la correspondiente convocatoria, estar inscritos como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y sean contratadas con un
contrato indefinido a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como
minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo.

3. Linea 3: Impulso al contrato formativo. Seran subvencionables las contrataciones realizadas al
amparo del articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre realizadas a tiempo
completo, de personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF
correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la relacion laboral y se le realice:

a) Un contrato de formacion en alternancia establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, que se formalicen a tiempo completo, con una duracién de 12
meses, que se realicen con jovenes menores de 30 afios, desempleados, no ocupados e
inscritos en la correspondiente oficina de empleo del SEF y/o en su caso, si asi se
estableciese en la correspondiente convocatoria, se encuentren inscritos como beneficiarios
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

b) Un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional establecido en el
articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que se formalicen a tiempo
completo, con una duracién de 12 meses, 0 en su caso, por la duracion maxima establecida
en el correspondiente convenio colectivo, que se realicen con jovenes menores de 30 afos,
desempleados, no ocupados e inscritos en la correspondiente oficina de empleo del SEF y/o
en su caso, si asi se estableciese en la correspondiente convocatoria, se encuentren
inscritos como beneficiarios en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

4. Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversién en indefinido del contrato formativo. La
conversion en indefinido del contrato formativo regulado en el articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores, bien sean a tiempo completo o bien, a tiempo parcial, con una jornada minima del
50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo y siempre que haya transcurridos, al menos,
3 meses desde el inicio del contrato a convertir o al menos 12 meses en el caso de que el contrato
transformado hubiera sido subvencionado por la linea 3.

A efectos de la concesion de la subvencion, se entendera producida la conversion del contrato
temporal en indefinido cuando ambas modalidades contractuales se sucedan sin interrupcion de
la relacion laboral de la persona con la empresa, incluidos aquellos supuestos en los que el inicio
de la relacion laboral indefinida tenga lugar al dia siguiente de la finalizacién del contrato temporal.

5. Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de 10.000 habitantes.
Seran subvencionables las contrataciones indefinidas realizadas a tiempo completo o a tiempo
parcial cuando la jornada pactada sea como minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a
tiempo completo, de personas desempleadas, no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo
del SEF correspondiente, al menos, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, y sean




contratadas por empresas que tengan centros de trabajo ubicados en municipios de menos de
10.000 habitantes. La permanencia de la persona trabajadora en ese centro de trabajo, debe ser
al menos, la misma que la del mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado.

6. Linea 6: Incentivos por la realizacion de practicas no laborales en empresas. La realizacion de
practicas no laborales en empresas reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre,
realizadas a personas jovenes, que, al menos el dia anterior al inicio de las préacticas, estén
desempleadas, no ocupadas e inscritas en la correspondiente oficina de empleo del SEF y/o en
Su caso, si asi se estableciese en la correspondiente convocatoria, estar inscritos como
beneficiarios en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

7.Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”. Seran subvencionables las contrataciones
indefinidas realizadas a tiempo completo o a tiempo parcial cuando la jornada pactada sea como
minimo del 50 por ciento de la jornada laboral a tiempo completo, de personas desempleadas,
no ocupadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF correspondiente, al menos, el dia anterior
al inicio de la relacién laboral, para personas que retornen del extranjero para ser contratadas.
Se requerira que las personas objeto de la contratacion, previamente hubieran obtenido cualquier
titulacién oficial en Espafia y que se hubieran desplazado a un pais extranjero por motivos
laborales y/o formativos.

No se requerira que las personas trabajadoras contratadas hayan estado previamente inscritas
como desempleadas en el SEF, siempre y cuando el retorno o desplazamiento se haya producido
en el mes inmediatamente anterior a la fecha de la contratacion.

Articulo 7. Cuantias individualizadas.

1. Linea 1: Incentivos a la contratacion indefinida de personas desempleadas de especial
atencién. Las cuantias de las subvenciones por contrato indefinido, en funcion de la duracion de
la jornada, serén las siguientes:

a) Personas inscritas en la correspondiente oficina de empleo del SEF como desempleadas
de larga duracién:

e a.l) Con caracter general:
o Atiempo completo: 6.000 euros.
o Atiempo parcial: 3.000 euros.

e a.2) Si la persona ha estado 24 meses ininterrumpidos inscrito en la
correspondiente oficina de empleo como desempleada, no ocupada,
inmediatamente anterior al alta en Seguridad Social objeto de la subvencion:

o Atiempo completo: 7.000 euros.
o Atiempo parcial: 3.500 euros.
e a.3) Sila persona desempleada de larga duracién es mayor de 45 afios.
o Atiempo completo: 7.500 euros.
o Atiempo parcial: 3.750 euros.

e a.4) Sila persona desempleada de larga duracién es mayor de 55 afos.

o Atiempo completo: 8.000 euros.

o Atiempo parcial: 4.000 euros.



b) Personas desempleadas e inscritas que se encuentren desarrollando practicas no
laborales, de acuerdo con lo previsto en Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre.

e Atiempo completo: 5.000 euros.
e Atiempo parcial: 2.500 euros.

c) Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF con hijos menores de
4 afos.

e Atiempo completo: 8.000 euros.
e Atiempo parcial: 4.000 euros.

d) Personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF, que tengan
reconocida la condicién de victimas de trata de seres humanos, de explotacién sexual o
laboral, victimas de terrorismo, beneficiarios de renta minima de insercién o ingreso minimo
vital 0 en situacion de riesgo de exclusion social.

e Atiempo completo: 8.500 euros.
e Atiempo parcial: 4.250 euros.

e) Mujeres desempleadas e inscritas en la oficina de empleo del SEF, que tengan
reconocida la condicion de victimas de violencia de género o mujeres en contextos de
prostitucion.

e Atiempo completo: 9.350 euros.
e Atiempo parcial: 4.675 euros.

Los colectivos de los apartados a), b) y d) se incrementaran en un 10 por ciento, si la persona
contratada es mujer.

2. Linea 2. Contratacién estable de personas jévenes menores de 30 afios. Las cuantias de las
subvenciones por contrato indefinido, en funcién de la duracion de la jornada, serén las siguientes

a) Personas jévenes menores de 30 afios desempleadas e inscritas en la oficina de empleo
del SEF:

e Atiempo completo: 5.000 euros.
e Atiempo parcial: 2.500 euros.

b) Si la persona contratada es titulado (universitario o Ciclo formativo de Grado Superior) y el
contrato indefinido se realiza para el desarrollo de tareas propias de su titulacién. Se
considerara que la contratacion del titulado se ajusta a lo indicado en este apartado, cuando
el alta en la Seguridad Social se produzca dentro de los grupos de cotizacién 1 o 2.

e Atiempo completo: 5.500 euros.
e Atiempo parcial: 2.750 euros.
Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10 por ciento.

3. Linea 3: Impulso al contrato formativo.

a) Contrato de formacién en alternancia establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

e Atiempo completo: 3.000 euros.



b) Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional establecido en el articulo
11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015:

e Atiempo completo: 3.000 euros.
Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10 por ciento.

4, Linea 4: Incentivos para el fomento de la conversién en indefinido de un contrato formativo. La
cuantia de la subvencién de las conversiones de los contratos formativos en contratos indefinidos
en funcién de la duracion de la jornada, seran las siguientes:

e Atiempo Completo: 5.000 euros.
e Atiempo parcial: 2.500 euros.

Si la conversion se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10 por
ciento.

5. Linea 5: Incentivos a la contratacion indefinida en municipios de menos de 10.000 habitantes.

e Atiempo Completo: 4.000 euros.
e Atiempo parcial: 2.000 euros.
Si el contrato se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un 10 por ciento.

6. Linea 6: Incentivos por la realizacién de practicas no laborales en empresas. El acuerdo que
suscriba la empresa y la persona joven no podré ser inferior a 6 meses y la beca de apoyo que
percibird el joven no podra ser inferior al 110 por cien del IPREM mensual vigente en cada
momento y que debera constar en el citado acuerdo. El importe a subvencionar sera de 2.000
euros.

Si el acuerdo de practicas se realiza a una mujer, los importes indicados se incrementaran en un
10 por ciento.

7. Linea 7: Programa para el apoyo al “retorno talento”.

e Atiempo Completo: 5.500 euros.
e Atiempo parcial: 2.750 euros.

Si la persona contratada es mujer, o bien si es mayor de 45 afios, desempleada de larga duracion
0 perteneciente a cualquier otro colectivo vulnerable que determine la convocatoria, los importes
indicados seran:

e Atiempo Completo: 6.000 euros.
e Atiempo parcial: 3.000 euros.

8. Las cuantias anteriores se incrementaran en 2.000 euros si la contratacion indefinida (lineas
1,2,5y7) se realiza por persona trabajadora autbnoma o por una cooperativa o sociedad laboral
gue contrate a su primer empleado o empleada. Se considerar4 primera contratacién si la
persona, empresa o entidad beneficiaria no tuvo personas trabajadoras contratadas durante el
afo anterior a la misma.

9. Todas las cuantias establecidas en los puntos anteriores podran ser incrementadas conjunta o
individualmente, hasta en un 30%, si asi se establece en la correspondiente convocatoria de
subvencion.



Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. Elimporte de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que aisladamente, o
en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la misma finalidad por otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad y el limite previsto por los reglamentos europeos que regulan la norma de
“minimis”.

2. Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con cualesquiera otras que
se puedan recibir para la misma finalidad a excepcion de las bonificaciones o reducciones en las
cuotas a la Seguridad Social que correspondan segun la legislacion vigente, siempre que el
contrato celebrado redna los requisitos establecidos en cada caso.

Articulo 9. NOomero maximo de subvenciones por beneficiario.

Ademas de los supuestos de incompatibilidad sefialados en el articulo 8, una misma empresa no
podra obtener por ejercicio presupuestario mas de 5 subvenciones por linea ni mas de 10
subvenciones con cargo al conjunto de las lineas reguladas en esta orden, pudiendo reducirse el
namero de subvenciones a percibir por una misma empresa en las correspondientes
convocatorias.

Articulo 10. Régimen e inicio del procedimiento de concesidn.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia no
competitiva, previa comprobacion del cumplimiento por el solicitante de los requisitos
establecidos, sin que sea necesario la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion entre las
mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la convocatoria, conforme a lo
previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, la concesion de las subvenciones, siempre que los beneficiarios rednan los
requisitos generales y especificos establecidos en la presente orden y la correspondiente
convocatoria, se realizara segun el orden de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de
registro de entrada o de presentacion.

2. Inicio. El procedimiento se iniciara de oficio, mediante resolucion de convocatoria aprobada
por la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, que ser& publicada en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial
de la Regién de Murcia», de acuerdo a lo establecido en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. En cada convocatoria debe figurar obligatoriamente el contenido minimo
establecido en los articulos 23.2 de la Ley General de Subvenciones, y 17.2 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La Base de Datos Nacional de Subvenciones operard como sistema nacional de publicidad de
las subvenciones, para garantizar el derecho de los ciudadanos a conocer todas las subvenciones
convocadas en cada momento y para contribuir a los principios de publicidad y transparencia
fijados por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica
y buen gobierno.

Articulo 11. Solicitudes de subvencion



1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de instancia elaborado para
cada modalidad de subvencion e iran dirigidas a la Direccion General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

La forma y plazo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacién que la entidad
solicitante debera acompafiar a las mismas, se estableceran en las correspondientes
convocatorias.

2. Periodo general y plazo individualizado de presentacion de solicitudes.

El periodo para la solicitar las subvenciones reguladas en la presente orden se encontrara abierto
desde el dia siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria, siendo la fecha limite
para la presentacion de solicitudes la que se indique en la correspondiente convocatoria, sin
perjuicio del plazo individualizado al que se encuentra sujeta cada concreta solicitud, determinado
en funcién de la fecha del alta por la que se pretenda solicitar la subvencion.

El plazo individualizado de presentacion de solicitudes de subvencion sera el establecido en la
convocatoria.

No obstante, las convocatorias podran establecer con caracter excepcional un plazo, para la
presentacion de solicitudes de contrataciones subvencionables realizadas con anterioridad a la
publicacién del correspondiente extracto de convocatoria. El plazo de presentacién se contara a
partir del dia siguiente a la publicacion del citado extracto en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

3. Correccion de errores. El Servicio Regional de Empleo y Formaciéon podrd subsanar los
errores materiales en los que incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud, cuando
se compruebe que éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud
relativos a las caracteristicas de la persona que solicita.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, cuando de la documentacion presentada por el
solicitante y del modo en que se cumplimenté la solicitud se derive que pudiera haberse cometido
algun error no impeditivo para la tramitacion de la misma que, de no haberse cometido, pudiera
suponer el otorgamiento de una subvencién mas favorable para el interesado, se dara tramite de
subsanacion conforme a lo dispuesto en apartado 6 de este apartado.

4. Documentacion. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la documentacién requerida para
cada uno de las lineas reguladas en esta orden, y seréa la que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija 0 existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora podra solicitar de
forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en cuyo caso, podra requerirle
la exhibicién del documento o de la informacién original, de acuerdo con lo previsto en el articulo
28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no redna los requisitos
exigidos en esta orden y en la correspondiente convocatoria, la unidad administrativa requerira al
solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendré por desistido de su solicitud,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.



La aportacion de documentacion una vez presentada la solicitud de subvencién, por
requerimiento o por aportacién voluntaria, se realizara utilizando el “Escrito de cumplimiento al
requerimiento de subsanacion/mejora”, disponible en la sede electronica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, que serd accesible a través de la pagina
https://sede.carm.es.

Articulo 12. Instruccién y tramitacién

1. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos, de concurrencia de la actuacién
subvencionable y del cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion General de Empleo, siendo la
unidad administrativa instructora la Seccién de Fomento Empresarial. Dicha unidad formaré un
expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitira un informe relativo al cumplimiento de
los requisitos exigidos en la presente Orden para ser beneficiario. La Subdireccién General de
Empleo, a la vista del expediente y del informe de la unidad administrativa instructora, elevara a
al titular de la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon propuesta
motivada de resolucion.

Articulo 13. Resolucién y pago de la subvencion

1. Contenido de la resolucion. La persona titular de la Direccion General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, a propuesta del 6rgano instructor, dictara resoluciéon motivada por la que
se concedera o denegara la subvencion solicitada. La resolucién de concesion contendra los
datos de identificacién del beneficiario, la cuantia de la subvencién y los compromisos asumidos
por el beneficiario, en particular, el de realizacion de la actividad subvencionada durante el periodo
minimo de tiempo establecido.

2. Plazo para dictar resolucién. El plazo méximo para resolver y naotificar la resolucion sera de
seis meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud a través de la sede electronica
de la CARM.

3. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el interesado
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin que ello exima a la
Administracién de la obligacion legal de resolver.

4. Notificacién. La resolucién serd notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
con expresion de los recursos que cabe interponer contra la misma.

Las notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccion Electronica Habilitada Gnica (DEHU),
conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de 2016, de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, por la que se disponen los sistemas de notificacion electronica en la
administracion publica de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia. (BORM de 12 de
noviembre).

5. El pago de la subvencidn se realizara de una sola vez por transferencia a la cuenta bancaria
indicada por el beneficiario en la solicitud de subvencion de la que debera ser titular, previa
comprobacion por el érgano concedente del cumplimiento de los requisitos establecidos y de la


https://sede.carm.es/

realizacion del hecho subvencionable, es decir, haber realizado la contratacién, o en su caso, la
incorporacion de la persona para realizacion de las practicas profesionales no laborales.

Articulo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo 14 de la
Ley General de Subvenciones, los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones siguientes:

a) Mantenimiento del puesto de trabajo. Las empresas beneficiarias vendran obligadas al
mantenimiento de los contratos o las practicas profesionales no laborales subvencionadas. El
seguimiento del cumplimiento dicha obligacién se realizara por el érgano competente durante:

e Enelcasodelaslineas 1, 2,4,5y7 porun periodo de dos afios (730 dias). El computo
de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta de la persona contratada en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social por el contrato indefinido por el que se solicita la
subvencion o desde la fecha de la conversién del contrato temporal formativo en
indefinido. En la linea 5, ademas se le exigira la permanencia de la persona contratada
en el centro de trabajo del municipio de menos de 10.000 habitantes durante ese periodo
de dos afios.

e Enlalinea 3, lo sera de 12 meses (365 dias) y se iniciara a partir de la fecha de alta de
la persona contratada en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

e Enlalinea 6 lo seré& por seis meses (180 dias) y se iniciara a partir de la fecha de alta de
la persona que realiza las practicas en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.
Se considerara que la empresa cumple con el mantenimiento del puesto de trabajo,
cuando durante el transcurso del periodo subvencionado de realizacién de las practicas
no laborales, se concierte por esta misma empresa un contrato de trabajo a tiempo
completo con el joven que esta realizando las practicas no laborales y siempre que la
duracion del mismo cubra el periodo que le restase hasta completar el periodo
subvencionado.

En el caso de las lineas 1, 2, 3, 4, 5y 7 la suspensidn del contrato o reducciéon de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion previstas en el articulo 47.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores no computaran a los efectos de cumplimiento de la obligacion
de mantenimiento de la contratacién subvencionada establecida en el parrafo anterior, pero si
computaran, con el limite maximo de 12 meses, en el caso de las lineas 1,2, 4,5y 7yde 6
meses en la linea 3, cuando la causa de suspensién o reduccién derive de fuerza mayor
(acontecimientos naturales extraordinarios —inundaciones catastréficas, terremotos, etc.— o
situaciones de emergencia de salud publica), conforme a lo dispuesto en el articulo 47.3 del citado
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En ambos supuestos, la empresa debera comunicar al SEF la decisidon adoptada conforme a lo
dispuesto en el citado articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con
expresa referencia a las circunstancias de la suspension del contrato o la reduccién de jornada y
la fecha de efectos.

En el supuesto de suspensién o reduccidn por causa mayor, el beneficiario debera acreditar ante
el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma como el efecto causado en su actividad
mediante informe de la autoridad laboral, en el marco del correspondiente expediente de
regulacion de empleo.



En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por la que se acuerde la
exencion del cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario con la concesion de la
subvencidn, la previa solicitud del interesado dirigida a la Direccién General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

El contrato de trabajo objeto de subvencién habra de mantenerse en los términos pactados, no
admitiéndose la modificacion de la jornada “a la baja”, aunque si podra incrementarse la
inicialmente convenida, sin que ello implique, en ningln caso, la revisién de la cuantia de la
subvencion concedida.

A los efectos de esta orden, no se considerara reduccion de jornada aquella que se produzca en
el ejercicio de los derechos individuales de los trabajadores previstos en el articulo 37 del Estatuto
de los Trabajadores, cuando se produzca la misma.

En caso de que se produzca el cese de la persona contratada por la que se ha obtenido
subvencion antes de transcurrir el periodo minimo de seguimiento del cumplimiento de la
obligacion del mantenimiento del puesto de trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo 15 de
esta orden.

b) Cumplimiento en el supuesto de sucesidén empresarial. El cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la concesion de la subvencién es directamente exigible al beneficiario de la misma.
No obstante, en el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, el empresario cedente debera comunicar al SEF dicha circunstancia en el
plazo de 30 dias naturales, a contar desde la fecha de alta de la persona contratada en la empresa
cesionaria, pudiendo optar por:

— Proceder al reintegro de la subvencién percibida incrementada con los intereses de demora
devengados.

— Acreditar la subrogacion del empresario cesionario en las obligaciones derivadas de la
concesion de la subvencion. En este uUltimo caso, se deberd aportar conjuntamente con la
comunicacion de la sucesién los siguientes documentos, ademas de los indicados en el
apartado B) del Anexo Il, acreditativos de que la empresa cesionaria asume las obligaciones
derivadas de la subvencion:

o Documento en el que, previa identificacién del cesionario, éste declare que es conocedor
de la subvencion obtenida por el cedente, y acepte sucederle en su posicién juridica
respecto del SEF, comprometiéndose al mantenimiento de los contratos objeto de la
subvencidn por el tiempo restante para cumplir el minimo exigido en la presente orden,
asi como al resto de obligaciones formales y de reintegro.

o Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria adquiera la
titularidad de la cedente (contrato de compraventa, cesién del negocio, fusion, absorcion,
adquisicién de participaciones sociales, etc...).

o Fotocopias del DNI/ CIF del cesionario, y escritura de constitucion (en el caso de tratarse
de una persona juridica), asi como certificado de la Agencia Tributaria donde conste el
alta en el censo de actividades econémicas.

o Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que deberd producirse sin solucién de continuidad
respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicacién de la sucesion, la Direccion General del SEF dictara
resolucion admitiendo o denegando la subrogacién. En el caso de que la sucesion empresarial,



o cambio de personalidad juridica de la empresa solicitante, se produjese con anterioridad a la
concesion de la subvencion, la nueva empresa deberd aportar toda aquella documentacién que
de haberla solicitado ella misma tendria que haber presentado con la solicitud de subvencion.
Ademas, en el caso de la sucesion empresarial, se acompafiard de los documentos indicados
anteriormente, mientras que, en el caso de cambio de personalidad juridica, la documentacién a
acompafiar serd la correspondiente para acreditar de dicho cambio.

c) Informacién a las personas contratadas. La empresa beneficiaria de la subvencion, cuando
estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, debera aportar, junto con la solicitud, el
anexo “Informacion a los trabajadores” debidamente cumplimentado, y ademas, deberan cumplir
las obligaciones establecidas en la disposicion adicional segunda de esta orden.

d) La empresa estara obligada a comunicar el cese o la suspension de la relacién laboral en
cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la empresa beneficiaria de la subvencién
la obligacién de reservar el puesto de trabajo, impuesta por Ley o por el convenio colectivo que
le sea aplicable) de la persona contratada o en practicas no laborales, y en su caso, la intencién
de sustituirlo, en el plazo maximo de 15 dias, a contar desde la baja de la persona contratada.

Articulo 15. Sustituciéon de personas contratadas.

1. Enlos supuestos de extincién del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido
como improcedente o amortizacién del puesto de trabajo, prevista en el articulo 52 c¢) del Estatuto
de los Trabajadores, no procedera la sustitucion de la persona contratada. Igualmente, el cese
de las préacticas no laborales cuando haya una causa imputable a la empresa no procedera la
sustitucién de la persona contratada.

2. Sidurante el periodo del seguimiento del cumplimiento de la obligaciéon del mantenimiento del
puesto de trabajo se produjera la extincién del contrato de trabajo o las practicas no laborales por
causa distinta a las expresadas en el apartado anterior, 0 se produjera la suspensién en
cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la empresa beneficiaria de la subvencién
la obligacién de reservar el puesto de trabajo, impuesta por Ley o por el convenio colectivo que
le sea aplicable), deber& proceder a sustituirlo.

La empresa no tendra la obligacién de sustituir a la persona contratada cuya contratacion o la
realizacion de las practicas no laborales fue subvencionada, ni de proceder al reintegro de la
subvencién, cuando se haya dictado la resoluciéon por la que se acuerde la exencién del
cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario con la concesion de la subvencion a
la que se hace referencia en el apartado a) del articulo 14 de esta orden.

3. Numero méximo de sustituciones. La consecucion del objetivo minimo impuesto al beneficiario
de mantener tanto la contratacién como la realizacién de las practicas no laborales por el tiempo
minimo establecido, es incompatible con la concertacion de un numero indeterminado de
contratos de trabajo o de acuerdos para la realizacion de practicas no laborales, motivo por el
cual, el nimero méximo de sustituciones que se admitiran sera de una. Excepcionalmente, en el
caso de laslineas 1, 2, 3, 4,5y 7 y siempre que el cese del primer sustituto se produjese en el
mes siguiente al alta en Seguridad Social, se podra admitir una segunda sustitucion. Las
sustituciones se realizaran de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Enlaslineas 1, 2,4,5y 7y alos efectos de considerar justificada la subvencion, el computo
de los dias cotizados por la empresa relativos a las distintas personas contratadas que se
sucedan en el puesto de trabajo cuya cobertura se subvenciono, serd, como minimo, de 730 dias.



b) En la linea 3 y a los efectos de considerar justificada la subvencién, el computo de los dias
cotizados por la empresa relativos a las distintas personas contratadas que se sucedan en el
puesto de trabajo cuya cobertura se subvenciond, serd, como minimo, de 365 dias.

c) Enlalinea 6, en el caso de la realizacion de las practicas no laborales, la duracion del acuerdo
gue suscriban la empresa y la persona joven sustituta que va a desarrollar las practicas no
laborales, lo sera por una duracion, de al menos, seis meses e igualmente la beca de apoyo que
percibira el joven no sera inferior al 110 por cien del IPREM mensual vigente en cada momento.

4. Plazo de sustitucion. La sustitucién debera realizarse en el plazo de dos meses, los cuales se
computaran:

— Desde la fecha de la baja de la persona contratada en la empresa, para los casos de extincion
de la relacién laboral en que proceda la sustitucion (de acuerdo con lo establecido en la propia
orden de bases), con independencia de cual de las partes inste la finalizacion de la relacion
laboral, o la forma en que ésta se produzca, ya sea de mutuo acuerdo o por causas sobrevenidas.

— Desde la fecha de la declaracién, administrativa o judicial, de la procedencia del despido.

— Desde la fecha de suspension del contrato, cuando inicialmente no exista obligacién de
reservar el puesto de trabajo, o desde la fecha en que deje de existir tal obligacion de reserva por
la no reincorporacién de la persona contratada.

— Desde el momento del cese de las préacticas no laborales.

El SEF, a la vista de las circunstancias concurrentes, podra conceder al beneficiario la ampliacion
del plazo de sustitucion, conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, notificandolo
a aquel para que continlie la bisqueda de un sustituto, y asimismo, podra solicitar a través de la
correspondiente oficina de empleo nuevos candidatos que rednan el perfil del puesto de trabajo.

5. Reaquisitos.

a) Enlaslineas 1, 2, 5y 7, la persona sustituta deberé estar comprendida entre los colectivos
establecidos en el articulo 6, y siempre que el importe que hubiese obtenido por el sustituto —de
haberlo contratado inicialmente dando lugar con ello a la percepcion de la subvencién— hubiese
sido igual o superior al obtenido por el sustituido, sin que ello de derecho a obtener la diferencia.

Queda excluido de lo indicado en el parrafo anterior cuando la subvencién obtenida hubiese sido
por la contratacién de beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en este supuesto,
el sustituto debe cumplir ese mismo requisito.

El contrato de la nueva persona contratada serd del mismo cardcter por el que obtuvo la
subvencidn o podra ser sustituido por uno de caracter indefinido a tiempo completo.

b) Con respecto la linea 4, la sustitucion que se podra admitir serd por la realizacién de otra
conversion en indefinido de un contrato formativo o si ello no fuese posible, por no disponer la
empresa de contratos formativos para su conversion, se podra admitir la contratacion inicial de
algunos de los colectivos indicados en el articulo 6.1 y 6.2 (linea 1 y 2), sin que ello conlleve
incremento alguno en la cuantia de la subvencién concedida.

c) Enlalinea 3, la persona sustituta deberd cumplir con las mismas condiciones que la sustituida,
es decir, debera cumplir con lo previsto en el articulo 6.2 de esta orden.

d) Enlalinea 6, las personas sustitutas deben cumplir las mismas condiciones que las sustituidas
por las que obtuvo la subvencién.



6. Obligacién de comunicacién al SEF. De acuerdo con lo previsto en el articulo 14 d) de esta
orden, debera comunicarse al SEF:

- En el plazo maximo de 15 dias, a contar desde la baja de la persona contratada, las
situaciones de suspension de los contratos, o desde el cese de la realizacion de las practicas
profesionales no laborales.

- En el plazo méximo de 15 dias, la documentacion que, referida a las sustituciones, se describe
en el anexo Il de la presente Orden, contados a partir de la fecha en que se produzca el alta
en la Seguridad Social de la persona sustituta.

Articulo 16. Seguimiento y comprobacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, los beneficiarios deberan
justificar documentalmente ante el SEF el mantenimiento del hecho subvencionado.

2. El SEF comprobara de oficio a aquellos beneficiarios que hubiesen autorizado la consulta de
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo al
periodo comprendido desde la fecha de alta en Seguridad Social hasta el 31 de diciembre del
afio anterior, hasta completar el periodo minimo establecido. En caso de no autorizar al SEF la
consulta, deberan presentar en el mes de enero de cada afio, certificado de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha
de alta en Seguridad Social hasta el 31 de diciembre del afio anterior, hasta completar el periodo
minimo establecido.

3. El SEF podra realizar cuantas actuaciones de comprobacién estime oportunas para verificar
la realidad y regularidad de la actividad y el cumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencién, previo requerimiento dirigido al beneficiario, con
indicacion de los documentos justificativos que deba aportar ante el SEF en el plazo de 15 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la naotificacion.

Articulo 17. Reintegro.

1. La finalidad sustantiva del programa regulado en la presente orden es el estimulo a la creacién
de empleo estable, mediante el incentivo de la contrataciéon indefinida de personas que se
encuentran en desempleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, asi como el acercamiento
de los jovenes al mundo laboral, mediante el incentivo de la de la realizacion de practicas no
laborales o la contratacion formativa, y no el mantenimiento econémico del puesto de trabajo.

2. Por la raz6n expuesta en el apartado anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones
impuestas con la concesion de la subvencién, procedera el reintegro total de ésta, mas el interés
de demora devengado desde la fecha del pago, o en su caso, la perdida al derecho al cobro,
conforme a lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en
concreto cuando se produzcan los siguientes hechos:

a) Paratodos las lineas:

e Lano sustitucion en los casos de existir la obligacion de realizar la misma en los términos
previstos en esta orden, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

e La no presentacion del anexo “Informacion a los trabajadores” cuando esté cofinanciada
por el FSE +.



e El incumplimiento de los plazos minimos previstos de permanencia para cada linea
excepto por las previsiones de reintegro parcial reguladas en el siguiente apartado 3 de
este articulo.

b) Paralaslineas1,2,3,4,5y7:

e Extincién del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como
improcedente o amortizacion del puesto de trabajo, prevista en el articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores.

c) Paralalinea 6:
e Elcese de las préacticas no laborales por causa imputable a la empresa.

3. Con caracter excepcional, procedera el reintegro parcial de la subvencién, mas los intereses
de demora devengados desde la fecha de pago:

I. En el caso de la imposibilidad de encontrar una persona sustituta, cuando concurran lo
siguientes supuestos:

a) Que la empresa justifique las razones que le impidieron encontrar una persona sustituta,
aportando:

e Copia de las ofertas de empleo presentadas para la cobertura de la vacante donde conste
el perfil y requisitos exigidos.

e Resultado del proceso de seleccion de candidatos, indicando, en su caso, los motivos de
su rechazo conforme al protocolo de actuacion y compromisos suscritos por la empresa
en el documento de la oferta de empleo.

e Que como resultado de las gestiones descritas en el apartado anterior se constate
objetivamente la imposibilidad de cubrir el puesto de trabajo vacante.

e Que el computo de los dias cotizados por la persona contratada o, en su caso,
contratadas (cuando se haya producido la sustitucion de caracter excepcional recogida
en el apartado 3 del articulo 15 de esta orden) sea en:

olaslineas 1, 2, 4,5y 7, igual o superior a 548 dias.
o Lalinea 3, igual o superior a 274 dias de la duraciéon del contrato subvencionado.

Il. En el caso de haber agotado el nilmero maximo de sustituciones cuando concurran los
siguientes supuestos:

o Que la empresa hubiese realizado el nilmero maximo de sustituciones permitido y se
produjese la baja de la Ultima persona contratada, que el cémputo de los dias cotizados por las
personas contratadas, sea en las lineas 1, 2, 4, 5y 7, igual o superior a 548 dias.

o Que la empresa hubiese realizado el nimero maximo de sustituciones permitido y se
produjese la baja de la Gltima persona contratada, que el cémputo de los dias cotizados por las
personas contratadas, sea en la linea 3, igual o superior a 274 dias.

. En el linea 6 cuando se produzca el siguiente supuesto:

Que se produjese la contratacion de la persona que esté realizando las practicas no laborales
durante el periodo subvencionado y la empresa obtuviese algunas de las ayudas por contratacion
recogidas en esta orden, esta procedera a reintegrar el importe proporcional de la subvencién
obtenida para la realizacion de las practicas no laborales que le faltase hasta completar el periodo
subvencionado. En el caso de que no se hubiese producido el abono de la subvencion por la



realizacion de las practicas no laborales, el 6rgano concedente procedera a dictar resolucién de
pérdida derecho al cobro por el importe indicado en el parrafo anterior.

4. No procederd iniciar el procedimiento de reintegro si, en el plazo maximo de 10 dias naturales
desde la fecha del pago efectivo, el beneficiario comunica al SEF por escrito su renuncia a la
misma, y/o a la entidad bancaria el rechazo o devolucién de la transferencia efectuada.

5. Para el célculo del reintegro parcial se aplicaran las siguientes formulas:

a) Paralaslineas 1,2,4,5y7.

S X (730-T)
730 !

A reintegrar = <x =

X = Importe del principal a reintegrar
S= Subvencién concedida
T= Dias cotizados

Id= interés de demora

b) Para lalinea 3.

. Sx@A-DY .
Areintegrar = X=— +id

X = Importe del principal a reintegrar

S= Subvencion concedida

A= Duracion contrato subvencionado (dias)
T= Dias cotizados

Id= interés de demora

6. Supuestos de exencién o suspension de la obligacién de reintegro. En el caso de que el
beneficiario de la subvencion sea una persona trabajadora auténoma, el fallecimiento o
reconocimiento de incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez de ésta, sera una
causa de exencion de la obligacion de reintegro por el incumplimiento de las obligaciones del
articulo 14, siempre y cuando no exista sucesion empresarial, circunstancia que debera ser
acreditada documentalmente.

Para la aplicacion de dicha exencion, no sera necesaria la acreditacion de la causa cuando ésta
conste identificada en el fichero de afiliacion de trabajadores de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, siendo comprobada de oficio por la Administracion. En caso contrario, debera
ser acreditada por los causahabientes del beneficiario en el caso de fallecimiento o por el propio
beneficiario en los casos de reconocimiento de la incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez.

Articulo 18. Publicidad

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable en materia de
subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacién Ciudadana de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, las ayudas publicas concedidas con indicacion del tipo de
subvencidén, érgano concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se
publicaran en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.



Articulo 19. Proteccién de datos

En lo referente a proteccion de datos, se estara a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Articulo 20.- Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones,
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y demas normativa que establezca
cualesquiera otras responsabilidades.

Disposicion adicional primera. Interpretacion y ejecucion.

En el Anexo |, se incorporan a la presente orden definiciones de diversos términos utilizados en
el articulado, los cuales deben considerarse parte integrante de la misma.

Disposicion adicional segunda. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus.

Estas ayudas podran, en su caso, ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo + a través de
Programa FSE + Region de Murcia 2021-2027.

Normativa de la Unién Europea: Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan quedaran
obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y de la Unién Europea y en
especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos de la Unién Europea:

Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por
el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n° 1296/2013.

Correccién de errores del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el
gue se deroga el Reglamento (UE) n° 1296/2013.

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de
2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn.

Informacién y comunicacion:

Lista de operaciones: La adjudicacién de la ayuda concedida en estos programas implicard,
automéaticamente, la aceptacion de la aparicién del beneficiario en la lista publica que se recoge



en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021, articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De conformidad con el
articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021, los beneficiarios utilizaran el emblema de la Unién Europea, de conformidad con el
anexo IX, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion. Asi mismo,
el articulo 50 indica que, reconoceran la ayuda de los Fondos a la operacion:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los
medios sociales haran una breve descripcién de la operacion, de manera proporcionada en
relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera
de la Union;

b) proporcionardn una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion,
destinados al publico o a los participantes;

¢) exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien visible para el publico, en las
que figure el emblema de la Union, de conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran
en el anexo IX, tan pronto como comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen
inversiones fisicas o se instalen los equipos que se hayan adquirido, con respecto a:

i) operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea superior a 100 000 EUR;

d) para las operaciones que no se incluyan en la letra c), exhibirdn en un lugar bien visible para
el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con
informacion sobre la operacién donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los
gue el beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo
posible, la disponibilidad de informacién adecuada donde se destaque la ayuda de los Fondos,
en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla electrénica.

Custodia documentacién: Toda la documentacion relativa al expediente debera mantenerse a
disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos de
control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal y de la Unién Europea de
acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Suministro de informacién de los participantes: Las entidades beneficiarias estan obligadas a
suministrar cuanta informacién les sea requerida sobre los participantes en las operaciones
conforme al articulo 17 y al Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 24 de junio de 2021.

Sometimiento a 6rganos de control: El beneficiario de la ayuda esta obligado a someterse al
control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencién General de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas érganos fiscalizadores que, por la
naturaleza y origen de los fondos, tienen competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta
informacion le sea requerida por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda debera mantener registros contables
independientes o utilizar cédigos de contabilidad apropiados para todas las transacciones



relacionadas con la operacién objeto de financiacién (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021).

Modalidad de la subvencién: La modalidad de la subvencion se correspondera con la establecido
en el articulo 53 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

Proteccién de datos personales: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, los datos personales seran tratados de conformidad con el
Reglamento (UE) 2016/679 o con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del
Consejo, segun corresponda.

Régimen de ayudas: Esta ayuda es compatible con el mercado comun europeo estando sometida
al régimen de “minimis” en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de “minimis”

Por este motivo, no podran concederse las ayudas a empresas de los siguientes sectores:
a) Sector de pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) Nim. 104/2000 del Consejo.

b) Sector de produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en la lista del anexo |
del Tratado).

c) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o estados miembros cuando la
ayuda esté vinculada al establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros
gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora:

La aplicacién de este régimen supone que el importe total de las ayudas «de minimis» concedidas
a una Unica empresa (se entendera por Unica empresa la definicion establecida en el apartado 2
del articulo 2 del Reglamento (UE) num. 1407/2013, de la Comisién) no excedera de 200.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Cuando una Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias
por carretera el importe total de las ayudas «de minimis» concedidas no excedera de 100.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Disposicion adicional tercera. Terminologia de género.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de
economia del lenguaje, se hagan en género masculino en esta orden, y referidas a titulares o
miembros de los érganos o colectivos de personas, se entenderan realizadas tanto en género
femenino como en masculino.

Disposicion transitoria. Régimen transitorio de los procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones iniciados antes de la entrada en vigor de esta
Orden se regiran por la normativa vigente en el momento de su inicio.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.



Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en el presente orden, y en particular:

La Orden de 31 de julio de 2018, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el fomento de la
contratacion y de las practicas no laborales en la Regiéon de Murcia. (BORM numero 184 de
10 de agosto).

La Orden de 26 de marzo de 2019 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion por la que se modifica la Orden de 31 de julio de 2018 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento de la contratacién y de las practicas no laborales en la Regién
de Murcia. (BORM nimero 74 de 30 de marzo)

La Orden del 16 de diciembre de 2020 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se modifica la Orden de 31 de julio de 2018 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras de
subvenciones para el fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la Regién
de Murcia. (BORM numero 302 de 31 de diciembre).

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Seran de aplicacion supletoria en defecto de lo establecido en la orden que se aprueba, las

siguientes normas:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas.

- Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad y la eficiencia.

- Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Disposicion final segunda. Ejecucion.

Se faculta a la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion para dictar
cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.



La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Murcia, xx de xxxx de 2024.—ElI Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion.



ANEXO |. DEFINICIONES.
1. FUERZA MAYOR.

Se entiende por “fuerza mayor” aquel acontecimiento causado por una fuerza irresistible, extrafia
al ambito de actuacién del beneficiario de la subvencién, imprevisible e inevitable, o que siendo
previsible fuere inevitable, tales como acontecimientos naturales extraordinarios (inundaciones
catastroficas, terremotos, etc.) o situaciones de emergencia de salud publica.

2. CONTRATO INDEFINIDO ATIEMPO PARCIAL.

Se entendera como contrato indefinido a tiempo parcial, con independencia de que otras
modalidades de contratacion estipulen jornadas inferiores a la ordinaria consideradas en computo
anual, exclusivamente los definidos en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

3. CONTROL EFECTIVO DE LA SOCIEDAD.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que la persona contratada posee el control efectivo de
la sociedad y que, por tanto, le corresponderia su integracion en el campo de aplicacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos,
cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 305.2 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

4. DESPIDO IMPROCEDENTE.

Se considerara que existe despido improcedente a los efectos de aplicacion de la presente Orden,
cuando asi se hubiere reconocido por el empresario mediante certificado de empresa; acto de
conciliacion administrativo o judicial; en la forma prevista en el articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores, mediante escrito unilateral de reconocimiento de la improcedencia del despido y
consignacion de la indemnizacion ante el Juzgado de lo Social competente; o cuando asi fuere
reconocido mediante Sentencia firme del orden social, y no se proceda a la readmision de la
persona trabajadora.

5. EMPRESAS.

A los efectos de lo establecido en la presente Orden, se consideraran también empresas las
asociaciones, fundaciones, patronatos, federaciones, confederaciones, comunidades de
propietarios, entidades sin animo de lucro y cualquier otro tipo de organizaciones o entidades que
no respondan a un modelo de naturaleza estrictamente empresarial, que se encuentren dadas
de alta en el IAE y tengan actividad econémica o empresarial.

En todo caso, a efectos de esta Orden, los beneficiarios deberan tener la consideracion de
empresa, que sera toda aquella entidad que cumpla con la definicion establecida en el articulo 1
del Anexo | del Reglamento (UE) N° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Quedan excluidas de las ayudas reguladas en esta Orden la Administracién General del Estado,
las Administraciones Autondmicas, las Entidades Locales y sus Organismos publicos.

6. EMPRESAS VINCULADAS.

Se estara a la definicion establecida en el articulo 3 del Anexo | del Reglamento (CE) n.° 651/2014
de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
(Reglamento general de exencién por categorias).



7. PERSONA DESEMPLEADA DEMANDANTE DE EMPLEO.

Se entendera por persona desempleada demandante de empleo, a los efectos de lo dispuesto
en esta Orden, aquella persona que se encuentra inscrita como demandante de empleo en la
Oficina de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia correspondiente y carezca de trabajo, es decir, no ocupada, y que no esté
en situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social (excepto las altas
producidas por la realizacién de practicas no laborales de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, por tenerlo asi dispuesto el articulo 3.5 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas).

8. PERSONA JOVEN INSCRITA EN LISTA UNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL.

Se entendera por joven inscrito en la lista Gnica aquellas personas jovenes que reuniendo los
requisitos del articulo 97 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia hayan procedido a su inscripcion en la misma
de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 98 pasando a constituir una lista Gnica
de demanda, asi como el mantenimiento del requisito indicado en la letra a) del apartado 1 del
articulo 105 de la citada Ley 18/2014 en el momento de producirse la contratacion o la
incorporacion para la realizacion de practicas profesionales no laborales.

9. PERSONA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.

Se considera, a efectos de esta Orden, victima de violencia de género, a aquella persona
desempleada que haya sufrido violencia fisica o psicolégica basada en una situacion de
desigualdad y que pueda ser acreditada:

a) Através de una sentencia condenatoria.

b) Através del auto judicial por el que se acuerde, como medida cautelar para la proteccion de
la victima, la prohibicién de aproximacién o la prision provisional del inculpado.

c) En la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y en el articulo 3, apartado 2, letra
c) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

d) En todo caso, tendran esta consideracion las mujeres victimas de violencia de género
incorporadas al programa de Renta Activa de Insercion (PIL-RAI) por esta causa, en las
condiciones establecidas en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula
el programa de Renta Activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo.

10. PERSONA DESEMPLEADA EN SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

A los efectos de esta Orden, se considera persona desempleada en situacion de riesgo de
exclusién social, a aquella persona desempleada e inscrita en los Servicios Publicos de Empleo,
con especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo que esté incluida en
alguno de los colectivos definidos en el articulo 2, apartado 1, de la Ley 44/2007, de 13 de



diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién, y su acreditacion se
realizara en la forma prevista en el articulo 2, apartado 2, de la misma Ley.

11. PERSONAS VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, DE EXPLOTACION SEXUAL O
LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTOS DE PROSTITUCION.

Se acreditara tal condicion mediante informe del servicio publico encargado de la atencion integral
a las victimas de trata, explotacién sexual o laboral y mujeres en contextos de prostitucion o por
entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones publicas
competentes en la materia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto-ley
6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional
de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.



ANEXO II. SUSTITUCION DEL TRABAJADOR Y SUBROGACION EMPRESARIAL.

A) En los supuestos de SUSTITUCION DEL TRABAJADOR el solicitante o beneficiario de la
subvencidn deberéa aportar la siguiente documentacion:

1) Parte de baja en la Seguridad Social del Trabajador sustituido.
2) Copia del Contrato de trabajo o acuerdo de realizacion de practicas no laborales concertado.
3) Copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuere extranjero no comunitario.

4) Declaracién responsable del representante de la empresa de no tener relacion de parentesco
con el trabajador contratado, segun se detalla en el articulo 5.1 ¢) de esta Orden.

5) En los casos de extincién por voluntad de la empresa, ésta debera aportar copia del
documento de comunicacion al trabajador de la causa y motivos del despido o extincion.

6) Autorizacién de la persona trabajadora sustituta de acceso datos personales.
7) En el caso de que esté subvencionado por el FSE+, Anexo informacion a los trabajadores.

8) Los documentos acreditativos especificos correspondientes al colectivo por el que se realiza
la contratacion.

B) Para los casos de SUBROGACION EMPRESARIAL, la empresa deberéa presentar la siguiente
documentacion:

1) Copia del documento de notificacion de la subrogacion a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, debidamente diligenciado.

2) Copia de la Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa, o NIF del
Trabajador Autébnomo.

3) En el caso de Comunidades de Bienes o0 Sociedades Civiles, se presentara, ademés del CIF,
copia del NIF de cada uno de sus integrantes.

4) Escritura de constitucién de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la
titularidad de quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro Mercantil
0 Registro de Sociedades Cooperativas, segun proceda.

5) Documento en el que cedente y cesionario acuerdan la subrogacién respecto de la subvencién
y en todas las obligaciones inherentes a la misma.



ANEXO III.

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS
Y NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia
gue nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin conocimiento
ni aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las
bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los drganos de evaluacion ni de los érganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presion sobre ellos, directa
o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacién, concesion, gestion,
fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios
ylo las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencién, actuando en todo
momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cédigo deontolégico de su profesion o
gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada a la
Administracién Regional en los procedimientos de gestion, control o fiscalizaciéon de ayudas y
subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacion de informacion veraz,
completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectden por los o6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la
ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a
los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente cédigo, debiendo
informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la Administracion
Pablica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o reintegro de
subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan acceso
con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que
guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacion confidencial para obtener, directa
o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras
personas.



