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MEMORIA ABREVIADA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO SOBRE EL
PROYECTO DE ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN TRIENAL DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO 2024 - 2027

1. JUSTIFICACION DE LA MAIN ABREVIADA.

De acuerdo con los dispuesto en la Resolucion de 13 de febrero de 2015, de la
Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dispone la
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015, por el que se aprueba la Guia Metodolégica
para la elaboraciéon de la memoria de Andlisis de Impacto Normativo, esta memoria se
ha elaborado con caracter abreviado ya que se ha estimado que la propuesta normativa
afecta a un ambito muy concreto como es el profesorado no universitario de centros

educativos sostenidos con fondos publicos de la Region de Murcia.

En concreto, el presente proyecto de orden es una norma que establece los ejes
de la formacién permanente del profesorado no universitario para el trienio 2024-2027,
especificando sus lineas prioritarias y programas formativos. Es, por ello, un proyecto
de orden que se circunscribe a la actividad organizativa interna de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional. Se elabora y desarrolla de forma coordinada con el
Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia y los centros publicos docentes,
bajo la coordinacién del Servicio de Innovacion y Formacion del Profesorado. Y limita
su ambito de aplicacion al profesorado que presta servicios en centros sostenidos con

fondos publicos de la Regién de Murcia.

Por otra parte, el anteproyecto de orden que se propone carece de impacto
econdmico, no plantea modificaciones presupuestarias, no supone un incremento de las
cargas administrativas ni suscita situaciones de desigualdad por razén de género o

identidad sexual.

En cualquier caso, esta MAIN refleja la adecuacion del proyecto de orden a los
principios de proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, accesibilidad,

simplicidad y eficacia, conforme se establece en el articulo 46 de la Ley 6/2004, de 28
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de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de
Murcia.

Por todo ello, el Centro Directivo impulsor de la norma no considera necesario
hacer una MAIN completa y opta por la realizacion de una MAIN abreviada, debido a
que: no existen cargas administrativas en los procedimientos a los que se refiere el
proyecto de orden, y no corresponde por tanto cuantificar econdmicamente el coste que
suponen para los destinatarios de la norma que se pretende aprobar. Los
procedimientos estan incorporados en las tareas propias de la planificaciéon y desarrollo
de la formacion del profesorado y de las cuales se ocupa anualmente la Direccion

General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa e Innovacion.

2. OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

2.1. Elementos que demuestran la pertinencia y conveniencia de la norma

propuesta.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), modificada por la
Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE), sefiala en su articulo 102.1 que la
formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y
una responsabilidad de las Administraciones educativas. La LOMLOE modifica los
apartados 2 y 3 de dicho articulo 102, quedando redactado en los siguientes términos:

2. “Los programas de formacion permanente deberan contemplar la adecuacion
de los conocimientos y métodos a la evolucién de las ciencias y de las didacticas
especificas, asi como todos aquellos aspectos de coordinacion, orientacion, tutoria,
educacion inclusiva, atencién a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la
calidad de la ensefianza y el funcionamiento de los centros. Asimismo, deberan incluir
formacion especifica en materia de igualdad en los términos establecidos en el articulo
siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, asi como formacion especifica en materia de acoso y
malos tratos en el &mbito de los centros docentes. Del mismo modo deberén incluir
formacion especifica en prevencion, deteccion y actuacion frente a la violencia contra la

infancia”.
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3. “Las Administraciones educativas promoverdn la utilizacion de las tecnologias
de la informaciéon y la comunicacién y la formacién tanto en digitalizacion como en
lenguas extranjeras de todo el profesorado, independientemente de su especialidad,
estableciendo programas especificos de formacion en estos ambitos. Igualmente, les
corresponde fomentar programas de investigacion e innovacion, impulsando el trabajo
colaborativo y las redes profesionales y de centros para el fomento de la formacion, la

autoevaluacion y la mejora de la actividad docente”.

Por su parte, el articulo 103.1 expone que las Administraciones educativas
planificaran las actividades de formacion del profesorado, garantizando una oferta

diversificada y gratuita de estas actividades.

El Decreto, n® 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion,
estructura y organizaciéon de la formacion permanente del Profesorado de la Regién de
Murcia, establece que la formacion permanente del profesorado de la Region de Murcia
se planificar4 de acuerdo a un Plan Trienal que sera desarrollado anualmente por los

correspondientes Planes Regionales de Formacién del Profesorado.

El articulo 3.2 del citado Decreto establece los contenidos minimos que debera
reflejar el Plan Trienal. Entre ellos, los objetivos generales y las lineas prioritarias que
serviran de referente para la formacion permanente del profesorado de la Region

durante el trienio durante el cual el Plan estara en vigor.

La Orden de 12 de julio de 2013 de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo establecié la estructura, organizacion y funcionamiento del Centro de

Profesores y Recursos Region de Murcia.

Estos Planes, segun el citado articulo, deberan integrar los Planes de Actuacién
del Centro de Profesores y Recursos y recogeran las prioridades en materia de
formacion que se establezcan por los distintos centros directivos de la Consejeria que
tenga atribuidas las competencias en materia de Educacion. Asimismo, deberan reflejar

las necesidades formativas del profesorado y de los centros docentes.

La presente orden aspira a ser el instrumento adecuado para la finalidad que se

persigue: la aprobacion del Plan Trienal de Formacién Permanente del Profesorado

3
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2024-2027. Se trata, por consiguiente, de una cuestion de interés general cuyo
contenido se ajusta tanto a los principios de buena regulacién, como a los de necesidad
y eficacia, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El principio de necesidad dada la conveniencia de elaborar el préximo plan trienal
al quedar sin efectos el actual plan trienal; los principios de proporcionalidad y seguridad
juridica, dado que se regula mediante orden siendo coherente con el ordenamiento
juridico; los principios de transparencia, accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia,
pues se ha dado publicidad en los cauces establecidos, ademas de trata de un marco

normativo sencillo, claro y poco disperso.
2.2. Estudios o informes que justifican la necesidad de aprobaciéon de la norma.

La propuesta tiene su origen en lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 42/2003,
de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion, estructura y organizacion de la
formacion permanente del profesorado de la Regién de Murcia (BORM de 20 de mayo):
“la formacién permanente del profesorado de la Region de Murcia se planificara de
acuerdo a un Plan Trienal”. En el articulo 4, parrafo 1, de dicho decreto establece que
para cada afio escolar la Direccion General con competencias en formacion del
profesorado elaborara el Plan Regional de Formacién Permanente del Profesorado,

concretando programas y actividades formativas del Plan Trienal.

El Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia, junto con las entidades
colaboradoras con las que la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional
subscriba convenio de colaboracion, seran los encargados de desarrollar el presente
Plan Trienal, a través de los sucesivos Planes Anuales de Formacion. Los Planes
Anuales de Formacion del Centro de Profesores y Recursos Region de Murcia y los de
las entidades colaboradoras se guiaran por los objetivos expuestos en el presente Plan
Trienal y seguiran los ejes, las lineas prioritarias y los programas formativos expuestos

en él.

Los centros educativos y los equipos docentes son los sujetos activos principales
de la formacion del profesorado. La formacion en los centros educativos sera el ambito

fundamental en el que se desarrolle el Plan trienal. Los claustros de profesores de los
4
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centros educativos, tras el diagnostico de sus necesidades formativas, y con el apoyo
de la consejeria competente en materia de educacion mediante convocatorias anuales
de formacion, desarrollaran actividades formativas que tengan por finalidad mejorar la
calidad de la educacion y el éxito en los resultados del alumnado y que permitan el
desarrollo de las competencias propias del profesorado, conducentes a su

perfeccionamiento profesional.

Por parte del Centro de Profesores y Recursos Regién de Murcia se lleva a cabo
anualmente un proceso de deteccion de necesidades formativas tanto del profesorado
como de los centros educativos. Necesidades tenidas en cuenta e incorporadas al Plan

Trienal.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion Educativa
e Innovacion, para llevar a cabo la redaccion del presente Plan Trienal de Formacion
Permanente del Profesorado 2024-2027, ha tenido en cuenta la deteccion de
necesidades que anualmente se realiza a los centros directivos de la Consejeria, en
este caso: Direccion General de Atencion a la Diversidad, Direccién General de
Formacion Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién Permanente,
Direccion General de Centros Educativos e Infraestructuras y de la Inspeccion de

Educacion.

El presente Plan Trienal de Formacién Permanente del Profesorado 2024-2027
ha sido presentado al Consejo Regional de Formacién Permanente del Profesorado a
fecha de 22 de noviembre de 2024, con asistencia de las organizaciones sindicales con
representacion en las Juntas de Personal Docente y de un representante de la
Universidad Publica de Murcia. Segun el Decreto 42/2003, de 9 de mayo, por el que se
regula la planificacion, estructura y organizacion de la formacion permanente del
Profesorado de la Region de Murcia, el Consejo Regional debe participar en el proceso
de disefio, seguimiento y evaluacion del Plan Trienal. Del mismo ha derivado un informe

positivo que aprueba dicho Plan Trienal.
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2.3. Novedades introducidas por la norma que se pretende aprobar.

El Foro Mundial sobre la Educacién 2015, aprobd la Declaracién de Incheon para
la Educacién 2030, en la que se presentd una nueva vision de la educacion,
reconociendo el importante papel que desempefia como motor principal para el
desarrollo mundial. Una agenda de la educacion Unica y renovada que aspira a ser
integral, ambiciosa y exigente, sin dejar a nadie atras. Esta nueva vision se recoge
plenamente en la Agenda Europea 2030 y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), concretamente el Objetivo 4, “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”. Tal y como
establece este objetivo, el compromiso con una educacion de calidad conlleva fortalecer
la formacion del profesorado, mejorando las competencias docentes y enriqueciendo su

cualificacion.

Asimismo, en el Foro Mundial sobre la Educacién 2024 se planteé cémo priorizar

las politicas y la implementacién para una educacion mas fuerte, mas audaz y mejor.

Sabemos que la tecnologia puede mejorar el aprendizaje y la ensefianza,
amplificar las buenas practicas y ampliar el apoyo a los estudiantes. La introduccién de
la tecnologia puede proporcionar razones para examinar oportunidades y riesgos y
conducir a cambios de prioridades. Al cambiar las prioridades también podemos
fortalecer el enfoque en la interaccion y las relaciones humanas. Esta accion puede ser
particularmente importante cuando conduce al aprendizaje y a que la educacion tenga

un impacto real en cuestiones importantes como el cambio climatico y la sostenibilidad.

Para contribuir a los cambios arriba sefialados, debemos analizar las
necesidades de formacion de nuestros docentes. Apoyado en este compromiso
mundial, el Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado 2024-2027 tiene por
finalidad avanzar y mejorar la formacién de las competencias profesionales que hagan
de los profesores de la Region de Murcia docentes altamente cualificados

profesionalmente.

Para alcanzar esta finalidad, el Plan Trienal se sustenta sobre las estrategias
educativas que para la década 2020-2030 se desarrollan en los &mbitos europeo,

nacional y regional. Desde estas estrategias educativas se obtienen las directrices que
6
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marcan la formacién permanente del profesorado de la Regiébn de Murcia en los

proximos afios y que responde a la profunda transformacion que vive la sociedad actual.

Asi, el Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado es coherente con
la estrategia educativa de la Unién Europea, “Programa Europa Digital 2021-2027” de
la Comision Europea, que mantiene que la educacion y la formacion desempefian un
papel fundamental para impulsar el crecimiento y la innovacién, y que los sistemas de
educacién y formacion de Europa deben proporcionar a las personas los conocimientos,
las habilidades y las competencias con visioén de futuro que necesitan para innovar y
prosperar. En este sentido, la tecnologia digital enriquece el aprendizaje y ofrece

oportunidades para el crecimiento y la innovacion.

El proceso de transformacion digital de la educacibn en Espafia esta
demandando hacer un uso intensivo de las TIC, tanto dentro como fuera de las aulas,
lo que ha ocasionado un importante Plan de Digitalizacién y Competencias Digitales,
que persigue como objetivos basicos mejorar la competencia digital educativa, tanto la
del alumnado como la del profesorado y de los centros educativos, implantar el Plan
Digital de Centro Educativo transformando espacios, aportando formacion y aplicando
métodos que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje, crear Recursos Educativos
Abiertos (REA) en formato digital y fomentar el uso de metodologias y competencias

digitales avanzadas.

Este proceso se ve apoyado a nivel europeo por el Plan de mejora para la
Competencia Digital Educativa #CompDigEdu. Esta es una medida referida a la
Inversion 2 «Transformacion Digital de la Educacion», que se enmarca en el
Componente 19 del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, denominado Plan
Nacional de Competencias Digitales, uno de cuyos objetivos generales es garantizar la
adquisicion de competencias digitales de docentes y estudiantes en todos los niveles
del sistema educativo. Paralelamente, esta en consonancia con el Componente 20 en
néxtCARM: Plan estratégico de impulso de la Formacion Profesional. Dentro de la
misma linea, contribucion desde el Plan Trienal al desarrollo del proyecto néxtCARM,
cabe indicar que este proyecto tiene entre sus retos sociales, la mejora de la
Empleabilidad y el Talento, a lo que una FP de calidad con profesorado formado y

actualizado contribuye.
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A nivel regional, el Plan Trienal desea también contribuir al desarrollo del
proyecto néxtCARM, “Iniciativa para la Recuperacion y Transformacién de la Region de
Murcia”, y concretamente al ambito de actuacion 7, “Educacion y formacion para la
transformacion”, cuya iniciativa 7B, “Capacitacion digital”, se convierte en pilar
fundamental de la formacion del profesorado. Por ello, la consejeria con competencias
en materia educativa, y avanzando con los objetivos del anterior plan trienal, emprende
nuevas actuaciones formativas para adecuar las competencias digitales del conjunto del
profesorado al empleo de las TIC en su labor diaria, asi como el desarrollo y aplicacion
de metodologias para la ensefianza en un contexto digital y, eventualmente,

deslocalizado, fortaleciendo y enriqueciendo la competencia digital docente.

El Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado también se nutre del “Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia 2021-2027” y, concretamente, el eje n°
7 “Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de capacidades”,
contribuyendo al desarrollo del “Plan Estratégico de Impulso de la Formacion
Profesional”, propiciando acciones formativas que redunden en la mejora de las
competencias docentes del profesorado de formacion profesional, el “Plan nacional de
capacidades digitales” y la estrategia de “Modernizacion y digitalizacion del sistema

educativo”.

La formacién permanente del profesorado es una herramienta imprescindible
para encauzar la educacion hacia los objetivos fijados. Unos fines que desean también
dar respuesta a los cambios que debe realizar la educacion, adaptandose a los nuevos

tiempos.

En este sentido, este Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado es
también consecuente con las modificaciones que la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre de 2020, realiza a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Por ello, el Plan Trienal de Formacion Permanente del Profesorado 2024-2027
dedica también especial atencion a la formacion de la competencia docente en atencién
a la diversidad y convivencia escolar, generando acciones formativas que favorezcan
atencion personalizada a las dificultades de aprendizaje y las necesidades educativas

especiales, la igualdad de género a través de la coeducacion, la igualdad efectiva de

8


jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
None definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
MigrationNone definida por jhm74h

jhm74h
Nota adhesiva
Unmarked definida por jhm74h


26/11/202415:01:11 [

26/11/2024 14:42:03 | BALSAS RAMON, MARTA DEL CARMEN

GOMEZ ALCAZAR, ANTONIA

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes v las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

"
i

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV]

Region de Murcia
Consejeria de Educaciéon y Formacién Profesional
Direccion General de Recursos Humanos, Planificacién Educativa e Innovacion

mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y el intercambio de experiencias y buenas practicas en cuanto a la
mejora de la convivencia escolar. La adopcion de estos enfoques tiene como objetivo
ultimo reforzar la equidad y la capacidad inclusiva del sistema educativo, cuyo principal

eje vertebrador es la educacion comprensiva.

Asimismo, se contempla la realizacion de acciones formativas que contribuyan
al desarrollo del Programa de bienestar emocional, prevencién del acoso escolar y

promocién de la salud mental en el &mbito educativo.

Ademas y en consonancia con el objetivo de la Consejeria de Educaciéon y
Formacion Profesional de aumentar el nivel de la competencia linguistica en idiomas del
alumnado, se implementan Programas de Mejora y Profundizacion en Lenguas
Extranjeras (PMPLE), regulados por el Decreto 137/2024 de 25 julio. Dicho decreto
eleva el nivel del idioma del profesorado necesario para impartir docencia y exige
formacion en la metodologia AICLE. Estos cambios deberan de estar implementados en
el curso 2026-2027.

En esta linea, el plan ofrece un enfoque transversal de la formacién docente
orientado a que todo el alumnado tenga garantias de éxito en la educacion por medio
de una dindmica de mejora continua de los centros educativos y una mayor
personalizacion del aprendizaje, formacion en competencia didactica, en metodologias
innovadoras y evaluacion, y competencia docente en gestion de centros, como

elementos que implican la mejora en la calidad educativa.
3. MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO.

3.1. Competencia de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia sobre la

materia.

El marco normativo que regula la formacién permanente del profesorado tiene
sus origenes en la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo, que determina en su articulo 56 que la formacion permanente
constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado que debera realizar

periédicamente actividades de actualizacion cientifica, didactica y profesional. Ademas,
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encomienda a las Administraciones educativas que planifiquen las actividades
necesarias de formacién permanente del profesorado y que garanticen una oferta
diversificada y gratuita de éstas, para lo cual fomentaran la creacion de centros de

formacion especificos.

Por Real Decreto n° 938/1999, de 4 de junio (B.O.E. de 30 de junio), se realiz6
el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en materia de ensefianza no universitaria y

concretamente sobre formacion permanente del profesorado.

Mediante el Decreto 52/1999, de 2 de julio, se aceptan las competencias y se
atribuyen a la entonces Consejeria de Cultura y Educacion las funciones y servicios
transferidos de la Administracién del Estado a la Comunidad Autbnoma de la Regién de

Murcia en materia de ensefianza no universitaria.

La Ley Orgéanica 4/1982, de 9 de junio, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia para la Regién de Murcia, en su articulo 16, apartado 1, establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y Leyes
Organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La competencia viene atribuida por el articulo 16, apartado 2, letra d) de la ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y por el Decreto n.°
181/2024, de 12 de septiembre, por el que se establecen los Organos Directivos de la

Consejeria de Educacién y Formacién Profesional.

Por otro lado, la Direccién General de Recursos Humanos, Planificacion
Educativa e Innovacion, perteneciente a la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional, tiene atribuidas las competencias en materia de formacion del profesorado,

tal y como dispone el articulo 6 del Decreto n.° 181/2024, de 12 de septiembre, por el
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que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.

La aprobacion y modificacion de los Planes Trienal y Regional corresponde al
Consejero competente en materia de Educacién, segun el articulo 6.1 del Decreto
42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacion, estructura y organizacion
de la formacién permanente del profesorado de la Region de Murcia.

3.2. Base juridicay rango del proyecto normativo.

En el proyecto de orden se regula una materia organizativa de &mbito interno de
la consejeria competente en materia de educacion, cuya potestad reglamentaria recae
en el titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con los
articulos 38 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y
del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia. Por otro lado, le corresponde el rango
de orden, segln establece el articulo 25, apartado 4 de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
3.3. Breve descripcion del contenido y de latramitacién de la propuesta normativa.

El proyecto de orden contiene un preambulo, un articulo Unico mediante el que
se aprueba el Plan Trienal de Formacién Permanente del Profesorado 2024-2027 que
incluye en un anexo de la orden y una disposicion final Unica en la que se contempla la

entrada en vigor de la misma.

El predmbulo justifica desde el punto de vista juridico el rango de la norma y

sintetiza los motivos que recomiendan su aprobacion.

El articulo Unico incluye un anexo de la orden, el mismo se estructura en 5
apartados. El apartado 1 a modo introductorio explica las bases sobre las que se
sustenta el Plan Trienal 2024-2027, y determina los organismos responsables

encargados del desarrollo del Plan, del disefio, seguimiento y evaluacion.

El apartado 2 se destina a nombrar y desarrollar cada uno de los ejes de la

Formacion del Profesorado: 1. El desarrollo de la competencia digital docente, 2. El
11
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desarrollo de la competencia profesional del profesorado, 3. El desarrollo de las
competencias basicas del alumnado, 4. El desarrollo de la competencia en idiomas, 5.
La cultura de la evaluacion, de la innovacion y de la mejora continua, 6. La atencion a

la diversidad, 7. La convivencia escolar, y 8. La formacion en centros educativos.

El apartado 3 desarrolla las Lineas Prioritarias establecidas para el periodo 2024-
2027: 1.Competencia en idiomas, 2. Competencia digital docente, 3.Competencia en
comunicacion linguistica, literatura y fomento de la lectura, 4.Competencia en
matematicas y competencias en ciencias y en tecnologia, 5.Actualizacién e innovacién
cientifica y didactica, 6. Autonomia de centros: liderazgo, gestion, evaluacion y calidad
educativa, 7. Formacién profesional, 8. Atencion a la diversidad, 9. Convivencia escolar,

entorno educativo y educacion en valores y 10. Recursos profesionales para el docente.

El apartado 4 determina los Programas de Formacién, considerando a los
mismos, herramientas necesarias para estructurar y conseguir el desarrollo de cada
linea prioritaria. En el mismo apartado se relacionan los Programas de Formacién con
cada Linea Prioritaria. El punto 1 del apartado 4 se centra en los destinatarios y los

objetivos de cada Programa de Formacion.

El apartado 5 establece como se llevara a cabo el seguimiento y evaluacion del

Plan Trienal.

El articulo 133, apartado 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que en los
procedimientos de elaboracion de normativa se podra recabar directamente la opinién
de las organizaciones 0 asociaciones reconocidas por ley que agrupen o representen a
las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren afectados por la norma y
cuyos fines guarden relacion directa con su objeto. El articulo 53, apartado 3, de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
la Region de Murcia, establece que una vez elaborado el texto de un proyecto de
disposicion general que afecte a los derechos e intereses legitimos de los ciudadanos,
el érgano directivo impulsor lo sometera al tramite de audiencia, bien directamente o a
través de las organizaciones y asociaciones reconocidas por la ley, que agrupen o

representen a los ciudadanos y cuyos fines guarden relacion directa con el objeto de la
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disposiciéon. En el apartado d) se especifica que la participacion de dichas
organizaciones y asociaciones en el proceso se realizard mediante la elaboraciéon de

informes o consultas.

Por tanto, el tramite de audiencia se ha cumplido ampliamente con la
presentacion del borrador de orden ante el Consejo Regional de Formacion Permanente
del Profesorado —regulado en el art. 9 del Decreto 43/2003, de 9 de mayo-, en cuyo
seno esta representado el profesorado a través de las organizaciones sindicales.
También estan presentes todos los 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion y

Formacion Profesional, asi como representantes de las universidades.

Dicho proyecto normativo ha sido sometido al trAmite de audiencia mediante su
publicacién en el Portal de la Transparencia de la Region de Murcia previsto en el punto
2 del articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y segun lo dispuesto en el apartado a) del
articulo 53.3 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre del Estatuto de Presidente y del
Consejo de Gobierno, en consonancia con el articulo 16 apartado 1 letras b) y c) de la
Ley 12/2014, de 16 de diciembre de Transparencia y Participacién Ciudadana de la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia. Una vez realizado dicho tramite de
audiencia, no se ha presentado ningun escrito de alegaciones por parte de los

ciudadanos en relacion con el contenido de dicha disposicion.
3.4. Normas cuya vigencia resulta afectada.
El presente proyecto de orden no deroga ni modifica ninguna norma.

3.5. Necesidad de alta o actualizacién del procedimiento previsto en la Guia de

Procedimientos y Servicios de la Administracién Pablica de la Region de Murcia.

El proyecto de Orden que se presenta no implica la revision y actualizacion de
los procedimientos administrativos que en la actualidad forman parte de la Guia de
Procedimientos y Servicios de la Administracion Publica de la Regién de Murcia, y que

se gestionan desde el Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado.
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4. INFORME DE IMPACTO PRESUPUESTARIO.

El proyecto de orden por el que se aprueba el Plan Trienal de Formacion
Permanente del Profesorado 2024-2027 no supone nuevos compromisos de gasto para
la Administracion Regional.

El Plan Regional aprobado cada afio, es el que prevé anualmente el presupuesto
gue se atribuye al Plan de formacion correspondiente para ser desarrollado por el Centro
de Profesores y Recursos Regién de Murcia.

Ademas de ello, contribuye al desarrollo del Plan de Formacién los fondos
aportados por el Instituto Nacional de Administraciones Publicas (INAP) y también del
Fondo Social Europeo (FSE) que se desarrollan a través de los programas de
cooperacion territorial que la administracion educativa desarrolla en colaboracién con el

Ministerio competente en materia educativa.

En definitiva, no se plantea ninguna medida que implique nuevos gastos ni en
recursos materiales ni humanos. Por tanto, no tendra ningln impacto en los gastos e

ingresos publicos, tanto financieros como no financieros, presentes ni futuros.
5. INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Constituciébn Espariola, en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en la
Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres y de Proteccion de
la Violencia de Género de la Region de Murcia y en la Ley 8/2016, de 27 de mayo, de
igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero o
intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, los poderes
publicos tienen la obligacion de promover las condiciones para que la igualdad del

individuo y de los grupos en que se integra sean reales.

Asi mismo, en el articulo 22 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas

LGTBI, se establece que el Gobierno y las Administraciones educativas, en el ejercicio
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de sus respectivas competencias en la formacion inicial y continua del profesorado,
incorporaran contenidos dirigidos a la formacion en materia de diversidad sexual, de

género y familiar de las personas LGTBI.

El proyecto de norma que se pretende aprobar no contiene ningun precepto que
suponga discriminacion entre hombres y mujeres, al ser aplicables en la misma medida
a los hombres y a las mujeres. Asimismo, el proyecto de orden no contempla ningdn
aspecto que pueda contener algun posible impacto negativo sobre la orientacion sexual
y la identidad de género, por lo que se garantiza la integracion del principio de igualdad
y no discriminacién de las personas LGTBI. El impacto de género es nulo en tanto que
no existen desigualdades en relacién a la igualdad de oportunidades y de trato entre
hombres, mujeres, lesbhianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero o
intersexuales, y el género no es relevante para la aplicacién de la futura norma, por lo
gque se garantiza la integracién del principio de igualdad y no discriminacion en todos

estos colectivos.

Ademads, la Constitucién Espafiola, al enumerar en el capitulo Il del Titulo | los
principios rectores de la politica social y econdmica, hace mencion en primer lugar a la
obligacion de los poderes publicos de asegurar la proteccion social, econdémica y juridica

de la familia, y dentro de ésta, con caréacter singular, la de los menores.

Por ultimo, el proyecto de orden no posee un impacto sobre la infancia,
adolescencia y la familia que preceptia tanto la Ley organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, como la Ley 40/2003, de 1 de noviembre, de proteccion a las
Familias Numerosas, ya que el ambito de regulacion no afecta a los colectivos

determinados.

Murcia, documento fechado y firmado digitalmente al margen.

FDO. Antonia Gémez Alcazar
JEFA DEL SERVICIO DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO

V° B° Maria del Carmen Balsas Ramoén
DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PLANIFICACION EDUCATIVA E

INNOVACION
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