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ORDEN DE DE DE 2023 DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, TURISMO,
CULTURA, JUVENTUD, DEPORTES Y PORTAVOCIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A EMPRESAS Y
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA REGION DE MURCIA, DESTINADAS A
FINANCIAR PRACTICAS LABORALES FORMATIVAS DE JOVENES PROCEDENTES DE
REGIONES EUROPEAS ADHERIDAS AL PROGRAMA EURODISEA, COFINANCIADAS
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS (FSE+)

La Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, a través del érgano competente
en materia de juventud, viene participando desde el afio 2004 en el desarrollo del
programa Eurodisea. Dicho programa, creado en 1985 por la Asamblea de las Regiones de
Europa (ARE), y presidido por un principio de reciprocidad interregional, tiene como
finalidad permitir a jévenes europeos de cualquier procedencia y formacién beneficiarse
del respaldo de las regiones para conseguir una estancia formativa en una region europea,
mediante la realizacién de practicas profesionales y de formacion linglistica.

Constatando la importancia de esta iniciativa para la formacidn profesional de la
poblacién joven y su adaptacién al mercado laboral, asi como para la promocién de la
conciencia regional y europea y para el fomento de la proyeccién internacional de
entidades y empresas, con sometimiento a la normativa de funcionamiento de los
principios fundadores del programa citado anteriormente, se aprobd la Orden 4 de
diciembre de 2017 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se
aprobaban las bases reguladoras para la concesién de ayudas a empresas y entidades
publicas y privadas de la Regién de Murcia, destinadas a financiar practicas laborales
formativas de jovenes procedentes de regiones europeas adheridas al Programa Eurodisea
(BORM n.© 283, de 9 de diciembre), modificada mediante Orden de 29 de octubre de 2020
de la Consejeria de Turismo Juventud y Deportes (BORM n.2 261, de 10 de noviembre).

La experiencia obtenida en estos ultimos afios en la gestién de este programa,
unido a la aprobacion del nuevo Programa FSE+ de la Regidn de Murcia 2021-2027 por el
gue se cofinancia, hace necesaria la elaboracion de una nueva norma que regule las bases
reguladoras para la concesidn de estas ayudas a empresas y entidades publicas y privadas
de la Regién de Murcia.

Esta medida, “Programa de practicas laborales formativas jévenes procedentes de
regiones europeas adheridas al programa EURODISEA”, se encuadra en la prioridad 1,
Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social, Objetivo Especifico A:
“Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de
la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracidon y los grupos desfavorecidos en
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el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promociéon del
empleo por cuenta propia y la economia social”.

Por todo ello, se dicta la presente Orden, cuya finalidad es aprobar las bases
reguladoras para la concesidn, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas
destinadas a financiar practicas laborales formativas de los jovenes procedentes de
regiones europeas adheridas al Programa Eurodisea. Asimismo, y teniendo en cuenta que
las subvenciones se otorgan con el fin de financiar los gastos inherentes a las actuaciones
qgue se pretenden fomentar, dado el interés en estimular la participacion de empresas y
entidades, y constatando la diversidad de las mismas y los diferentes niveles de recursos
econdmicos de los que dispone cada una para asumir los gastos que plantearia su
participaciéon, se considera necesario no condicionar el pago de las mismas a la previa
justificacion del cumplimiento de su finalidad.

La competencia para la aprobacidon de las bases y convocatoria, asi como la
tramitaciéon y concesién de las citadas subvenciones corresponde a la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en virtud de la competencia exclusiva en materia de
politica juvenil reconocida por el articulo 10 de la Ley Organica 4/1982, por la que se
aprueba el Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia, conforme a lo establecido en el
articulo 48 de la Constitucién Espafiola, y en desarrollo de dicha prevision, la Ley 6/2007,
de 4 de abril, de Juventud de la Regién de Murcia, asi lo recoge en su articulo 6.

De acuerdo con el Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma n2 2/2023,
de 17 de enero, de Reorganizacidon de la Administracion Regional, modificado por el
Decreto de la Presidencia n? 20/2023, de 20 de enero, la consejeria competente por razén
de la materia es la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y
Portavocia, por ser el departamento encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucidon de
las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de juventud, ejerciéndose
tales competencias a través la Direccidn General de Juventud, conforme a lo dispuesto en
el Decreto n? 4/2023, de 23 de enero, por el que se establecen los Organos Directivos de
la mencionada Consejeria.

Por su parte, el apartado 1 del articulo 13 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de la Regidn de Murcia, habilita a los miembros
del Gobierno Regional para aprobar las bases reguladoras de la concesidn de subvenciones
mediante orden, previo informe del servicio juridico-administrativo de la consejeria
competente.

El procedimiento de elaboracién de esta disposicion se ha tramitado conforme a lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regidon de Murcia, y en el ejercicio de la
potestad reglamentaria que estas bases suponen, se han respetado los principios de buena
regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: los principios de
necesidad y eficacia, de proporcionalidad, de seguridad juridica, de transparencia, de
eficiencia, asi como de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de Presidencia, Turismo,
Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, aprobado mediante Orden de 3 de febrero de
2023, incluye entre sus lineas de actuacion, las siguientes subvenciones:

- Subvenciones para practicas laborales en entidades publicas en el marco del
Programa Eurodisea.

- Subvenciones para practicas laborales en empresas privadas en el marco del
Programa Eurodisea.

- Subvenciones para practicas laborales en asociaciones sin animo de lucro en el
marco del Programa Eurodisea.

Mediante las mismas, y para la consecucién del objetivo de favorecer el
intercambio y la movilidad juvenil, se pretende implementar el programa
Eurodisea, aumentando la movilidad internacional como via de la integracién de los
jévenes en el mercado de trabajo, mediante el intercambio de practicas laborales
en entidades publicas, empresas privadas y asociaciones sin animo de lucro.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de Juventud,
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 13.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de la Regidén de Murcia, en relacién con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en uso de las facultades que
me confiere el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto de la Orden.

1.- Constituye el objeto de la presente Orden aprobar las bases reguladoras para la
concesién, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas a empresas y entidades
publicas y privadas de la Regién de Murcia, destinadas a financiar practicas laborales
formativas de joévenes, cuya edad oscile entre 18 y 30 afios, procedentes de regiones
europeas adheridas al programa Eurodisea de la Asamblea de Regiones de Europa. Se
prevé establecer, siempre que sea posible, dos flujos de llegada de jévenes extranjeros al
afio.

2.- Estas ayudas estan cofinanciadas en un 60% por el Fondo Social Europeo Plus (en
adelante FSE+) y un 40% con fondos propios y son compatibles con el mercado comun

3



Reg

Con

ion de Murcia
sejeria de Presidencia, Turismo, Cultura,
L ortes y Portavoda

Cofinanciado por
la Unién Europea

europeo, estando sometidas al Régimen de minimis, en los términos establecidos en los
correspondientes reglamentos recogidos en el articulo siguiente.

Las subvenciones previstas, objeto de esta orden, no constituyen una Ayuda de
Estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE).

Articulo 2. Régimen Juridico aplicable.

1.- Las subvenciones objeto de esta Orden se regiran, ademads de por lo establecido en
la misma, por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y demas normativa autondmica que en materia de
subvenciones resulte de aplicacién; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demds normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean
aplicables, especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de dicha Ley; por lo estipulado en las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho privado.

2.- Asimismo, estaran sujetas a la normativa comunitaria de aplicacién y en especial a
lo dispuesto en los siguientes Reglamentos:

-Reglamento (UE) n.2 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al
Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi
como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e
Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la
Gestidon de Fronteras y la Politica de Visados

-Reglamento (UE) n.2 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se
deroga el Reglamento (UE) n.2 1296/2013.

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de
18 de julio de 2018 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unidn.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento

de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE.

- Reglamento (UE) n.2 1407/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis.
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-Reglamento (UE) 2020/972 de la Comisién, de 2 de julio de 2020, por el que se
modifican el Reglamento (UE) 1407/2013 en lo que respecta a su prorroga y el Reglamento
(UE) 651/2014 en lo que respecta a su prorroga y los ajustes pertinentes.

- Reglamento (UE) n.2 1408/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

- Reglamento (UE) n.2 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

Igualmente sera de aplicacidn la normativa nacional de subvencionabilidad del FSE+
que establezca el Ministerio competente en la materia.

3.- Los jovenes que realicen una practica laboral formativa en virtud del programa
Eurodisea, estaradn incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, siendo de
aplicacion a su relacién juridica lo dispuesto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion,
en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social,
por lo que correra por cuenta de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia el abono
de los costes de la misma.

Articulo 3. Procedimiento de concesion. Convocatoria.

1. El procedimiento de concesién de las ayudas serd el de concurrencia competitiva,
iniciandose mediante convocatoria publicada en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20.8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y con el contenido que exige su
articulo 23, anualmente.

Asimismo, un extracto de la convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3.b) de dicha Ley.

2. La convocatoria, dictada por la consejeria competente en materia de juventud,
determinara el plazo de presentacién de la solicitud Unica para los dos flujos, el plazo de
ejecucidn y el importe de las ayudas, de acuerdo con las dotaciones presupuestarias que
para este fin contemple la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para cada ejercicio, estando supeditada la concesidn de la subvencién
a la existencia de la correspondiente consignacién presupuestaria.
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Articulo 4. Beneficiarios y requisitos.

1.- Podran participar en el programa y ser beneficiarios de las ayudas reguladas en
la presente Orden, las empresas y entidades publicas y privadas de la Regiéon de Murcia,
que proporcionen una practica laboral formativa a jévenes procedentes de regiones
europeas que participen en el programa de intercambios Eurodisea.

2.- Las empresas y entidades que deseen participar en el programa deben cumplir
los requisitos siguientes:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el registro correspondiente, en su
caso, con anterioridad a dictarse la resolucién de concesidn de la subvencién.

b) Disponer de un centro de trabajo situado en la Regidon de Murcia en el que
realizardn su practica laboral formativa los jovenes extranjeros, con estructura organizativa
y medios suficientes para que se pueda cumplir con la finalidad de la subvencién.

c) No percibir la entidad solicitante ninguna otra ayuda o subvencién de caracter
publico o privado en relacién con los puestos de trabajo ofertados.

d) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, y de sus obligaciones econédmicas frente a la Seguridad Social,
asi como no tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracién
Pidblica de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén suspendidas o
garantizadas, ni por reintegro de subvenciones.

e) No estar incurso en las circunstancias que impiden obtener la condicidn de
beneficiario sefialadas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 5. Duracion de las practicas laborales.

La duracion de las practicas puede oscilar entre dos y cinco meses.

Articulo 6. Destino y cuantia de las ayudas concedidas.

1.- Las ayudas objeto de estas bases reguladoras estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus, en el marco de intervencion del Programa FSE+ de la Region de Murcia
2021-2027.

2.- De acuerdo con el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, se establecerd en la
convocatoria el coste unitario, con referencia al salario minimo interprofesional.

3.- La cuantia de la ayuda concedida se establecerd en funcién de los meses de
duracion de la practica, siendo subvencionables los costes de la practica laboral de la
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persona seleccionada, debiéndose destinar la totalidad de la misma a sufragar dichos
costes.

Articulo 7. Solicitud, documentacién y subsanacién de errores.

1.- La solicitud y plazo de presentacion vendra recogido en la correspondiente
convocatoria.

2.- Las entidades interesadas deberan presentar la correspondiente solicitud en
tiempo y forma, con la documentacion adicional que cada convocatoria establezca.

3.- La presentacién de la solicitud para los dos flujos, acompafiada de la
documentacién requerida en la correspondiente convocatoria, se realizara a través del
codigo de procedimiento 1099 “Eurodisea-Ayudas a empresas y entidades publicas y
privadas para practicas laborales” accesible a través de la pagina https://sede.carm.es.

4.- Las solicitudes iran acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la personalidad del representante legal de la entidad
solicitante, asi como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion
de esa persona juridica.

b) Documentacién acreditativa de la valida constitucion e inscripcidn registral de la
entidad, en su caso.

c) Tarjeta de identificacion fiscal.
d) Estatutos debidamente legalizados, en su caso.
e) Datos de domiciliacidn bancaria.

f) Memoria detallada de cada puesto que oferta para realizar la practica laboral
formativa en la que se haga constar:

- Denominacién del puesto de trabajo.

- Lugar y plazo de desarrollo del mismo.

- Categoria profesional.

- Perfil académico y profesional.

- Funciones a desarrollar.

- Conocimientos lingliisticos u otros especificamente requeridos, en su caso.

- Flujo solicitado.
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- Nombre del tutor/a responsable del seguimiento de la persona joven en el
desarrollo de la practica en la entidad, que desarrolle las labores sefialadas en el
art.13.8 de esta orden.

Asimismo se hard constar si la entidad ofrece otras ventajas o beneficios, como
medios de transporte, servicio de comedor, alojamiento etc.

g) Declaracion responsable del representante legal de la entidad en la que se haga
constar que la entidad o empresa no es beneficiaria de ninguna otra ayuda o subvencién
de cardcter publico o privado en relacién con los mismos puestos de trabajo, segin modelo
establecido en Anexo Il de la presente orden.

h) Declaracién del representante legal de la entidad en la que se haga constar las
ayudas sometidas al Régimen de Minimis recibidas en los ultimos tres afios, de
conformidad con el Reglamento CE n. 2 69/2001 de la Comisidon Europea de 12 de enero
de 2001 relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de
minimis, en su caso. Quedan exentas de esta declaracion las entidades sin dnimo de lucro.

i) Declaracién responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad
solicitante, de que ésta se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con el Estado y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido
en el articulo 11.b de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, segin modelo de Anexo Il de esta orden.

j) Declaracién responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad
solicitante, de que ésta se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, de acuerdo con lo previsto por el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
seglin modelo de Anexo Il de esta orden.

k) Declaracién responsable de quien ostente la representacién legal de la entidad
solicitante de que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicidn de beneficiarios de subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, segiin modelo de Anexo Il de esta orden.

I) Compromiso por parte de quien ostente la representacion legal de la entidad
solicitante de asuncion del compromiso del cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en Materia de Subvenciones y Ayudas Publicas de la Regidn de Murcia, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021, segin modelo de
Anexo |.

m) Toda la documentacion acreditativa de los requisitos que se determinen en la
correspondiente convocatoria.
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5.- Las entidades que hubieran resultado beneficiarias segun la Ultima
convocatoria, podran sustituir los documentos exigidos en los puntos a), b), c), d) y e) por
una declaracidon responsable acreditativa del mantenimiento de las condiciones que
motivaron la concesion de la subvencién en la convocatoria.

Asimismo, no sera necesario presentar los documentos exigidos en los puntos a),
b), c), d) y e), cuando éstos no hayan sufrido modificacién y estuvieran en poder de
cualquier érgano de la Administracion actuante, en cuyo caso la entidad solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como a lo establecido en el articulo 28.2 de la misma, pudiéndose consultar o
recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano
competente podra requerir a la entidad solicitante su presentacién, o en su defecto, su
acreditacion por otros medios, con anterioridad a la formulacidon de la propuesta de
resolucion.

6.- Si la solicitud de iniciacion no reuniera los requisitos exigidos en esta orden y en
la correspondiente convocatoria, se requerird a la entidad u organizacion solicitante para
que en un plazo de diez dias habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su
peticién, previa notificacion de la resolucion que habrd de dictarse en los términos
previstos en el articulo 21 de la misma. Dicho plazo no podra ser objeto de ampliacién.

Articulo 8. Ordenacioén e instruccion del procedimiento.

1.- La competencia para la ordenaciéon e instruccién del procedimiento
corresponderd a la Direccién General competente en materia de juventud.

2.- La instruccion comprendera las siguientes fases:

2.1.- Una preevaluacién en la que se verificara el cumplimiento, por parte de las
entidades o empresas solicitantes, de los requisitos para adquirir la condicion de
beneficiario previstos en el articulo 4 de esta Orden, quedando excluidas las que no
cumplan los requisitos establecidos.

2.2.- Oferta de las prdcticas laborales presentadas por las entidades y empresas
solicitantes que hayan pasado la fase de preevaluacidn, a las regiones participantes en el
programa de intercambios Eurodisea, para que envien sus candidatos, de acuerdo con el
perfil especificado en la solicitud de subvencion.

2.3.- Envio de los datos de los candidatos por parte de las regiones participantes en
el Programa.
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2.4.- Aceptacion o rechazo de los candidatos por la empresa o entidad solicitante
previo estudio del curriculo del candidato/a vy, en su caso, entrevista telefénica u on line.

Dicha aceptacién o rechazo serd comunicada a la Direccion General competente en
materia de juventud, de forma expresay por escrito, en un plazo maximo de 5 dias habiles,
a partir de la recepcidn de la candidatura.

2.5.- En caso de que el nimero de entidades con candidato asignado superen el
numero de practicas laborales financiables en funcion de las disponibilidades
presupuestarias para cada ejercicio, se procederd al estudio y valoracién de éstas.

Para el estudio y valoracion de las empresas y entidades se constituird una Comisiéon
de Evaluacién, presidida por la persona titular de la Direccion General competente en
materia de juventud o persona en quien delegue, e integrada ademas por dos funcionarios
del mismo érgano, uno de los cuales actuard como Secretario.

Dicha Comision elaborara un Informe, en el que se concretara el resultado de la
evaluacidn efectuada con aplicacién de los criterios previstos en esta Orden.

La Comisidn podra recabar cuantos informes, datos y documentos considere
necesarios o convenientes para la evaluaciéon de la solicitud, estando facultada para
determinar criterios de aplicaciéon en los casos no previstos, resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios.

En lo no previsto en esta Orden, el funcionamiento de esta Comisidn se ajustara al
régimen establecido para los drganos colegiados en la Seccidn 32, del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision de Evaluacién deberdan realizar la correspondiente
declaracion de ausencia de conflicto de interés, de conformidad con la Resolucién de 13
de enero de 2022 de la Secretaria General de la Consejeria de Transparencia, Seguridad y
Emergencias, por la que se da publicidad al acuerdo de Consejo de Gobierno de aprobacién
del Cddigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de
Murcia, adoptado en su sesién de 29 de diciembre de 2021 y la normativa europea de
prevencion del fraude.

2.6.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del Informe de la Comision de
Evaluacidén, en su caso, formulara una Unica propuesta de resolucidén provisional o varias
propuestas de resolucion parciales provisionales, debidamente motivadas, que debera
notificarse a las entidades y empresas solicitantes para que en el plazo de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente al de la notificacion correspondiente, puedan presentar
alegaciones. Se podrd prescindir de este tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra
el caracter de definitiva.
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2.7.- Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, se
formulard una Unica propuesta de resolucion definitiva o varias propuestas de resolucion
parciales definitivas, debidamente motivadas, expresando la relacién de entidades o
empresas que se proponen como beneficiarias de la subvencidn, asi como su cuantia y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

2.8.- La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades propuestas
como beneficiarias a fin de que comuniquen la aceptacion de la subvencién propuesta, en
el plazo de diez dias naturales desde dicha notificacion, con la advertencia de que de no
recibirse comunicacidn en sentido contrario, se entendera producida la aceptacion, segun
establece el articulo 18.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

La/s propuesta/s de resolucién provisional/es y definitiva/s no crearan derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

2.9.- Si una oferta formativa adjudicada a un candidato quedara desierta por la
renuncia por escrito de éste, podra ofertarse a otro candidato con perfil similar.

Por el contrario, si la renuncia por escrito la realizara la empresa, ésta debera
cumplir lo dispuesto en el articulo 13.7 de esta Orden, salvo que exista otra empresa que
acoja al candidato.

Articulo 9. Resolucidén del procedimiento.

1.- A la vista de la/s propuesta/s de resolucion definitiva/s elevadas por el 6rgano
instructor, el/la titular de la Consejeria competente en materia de juventud resolvera sobre
la concesidn o denegacidn de las subvenciones solicitadas, dictando una o varias érdenes
de concesidon debidamente motivadas, haciendo constar la relacidn de solicitantes a los
gue se concede la subvencién y, de manera expresa, la desestimacion del resto de
solicitudes.

2.- Al tratarse de ayudas sujetas al Régimen de Minimis, deberd constar en la misma
el contenido del documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda (DECA).

3.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién o resoluciones, sera de
seis meses para las ofertas de los dos flujos, contados desde la fecha de publicacién del
extracto de la convocatoria en el BORM, segun lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, el
interesado podrd entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el apartado 5 del anteriormente citado articulo 19.
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Esta resolucidn se notificara a los interesados, indicando que la misma pondra fin a
la via administrativa, pudiéndose interponer contra la misma, recurso potestativo de
reposicién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de juventud, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién, o
bien ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
en la forma y plazo previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidn Contencioso-administrativa.

4.- Las subvenciones concedidas se haran publicas en los términos establecidos en
el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 10. Criterios de valoracion.
Los criterios para la valoracién de las solicitudes seran los siguientes:

1.- Adecuacién de las funciones y tareas a desarrollar en la prdctica a la formacion
demandada. Maximo 70 puntos.

2.- Otras ventajas o beneficios ofertados al joven, (servicio de comedor,
alojamiento, actividades de ocio, etc.). Maximo 30 puntos.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

Articulo 12. Incompatibilidad.

La obtencién de estas ayudas enmarcadas en el programa Eurodisea es
incompatible con la obtencidn concurrente de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos de la propia Administracidn, de otras Administraciones Publicas, de otros entes
publicos o privados o de particulares, nacionales o internacionales.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones estardn sujetas a las
obligaciones impuestas por el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia, y en concreto, a las siguientes:
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a) Realizar el pago de la practica laboral formativa al joven en los primeros cinco
dias de cada mes, independientemente del momento en que la empresa o
entidad beneficiaria haya percibido el importe de esta subvencion.

b) Formalizar un acuerdo con el joven participante en el que consten el objeto, la
descripcién y fecha de inicio de la practica formativa, y los compromisos de
ambas partes.

c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 de la
presente Orden, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion.

d) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

e) Justificar ante el 6rgano competente en materia de juventud, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determina la concesién o disfrute de la ayuda,
en los términos establecidos en la presente orden.

f) Se deberdn conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los
fondos percibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Comunicar al érgano competente en materia de juventud cualquier incidencia
gue tenga lugar durante la actividad laboral del joven a la mayor brevedad
posible, y de forma muy especial, comunicara las bajas por enfermedad o
renuncias que se produzcan.

h) En el supuesto de que la practica ofertada por la entidad beneficiaria no se haga
efectiva por causas imputables a la misma, ésta estara obligada a indemnizar al
joven en la cuantia necesaria para cubrir todos los gastos de su regreso a la
region de origen (al menos en vuelo regular clase turista asi como otros medios
de transporte adicionales que resultasen imprescindibles), en caso de que dicho
joven ya hubiera llegado a la Regién de Murcia.

i) Nombrar a un tutor o a una persona de referencia en la entidad beneficiaria,
responsable del joven que realiza la practica laboral formativa, que asuma
labores de seguimiento del mismo durante el periodo de duracion de las
practicas, en coordinacion con el responsable del drgano competente en
materia de juventud, identificandolo en la memoria de la oferta a la que se
refiere el articulo 7.4.f) de la presente orden.

j)  Comunicar por escrito a la Direccién General competente en materia de
juventud, cualquier circunstancia que afecte o modifique los requisitos
establecidos para la concesion de la subvencion.

k) Se procedera a la inclusidon del joven en el Régimen General de la Seguridad
Social, al tratarse de un programa de formacién vinculado a estudios que
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conlleva contraprestacién econdmica (beca formativa) por la realizacién de
practicas formativas en empresas o entidades, que no constituyen una relacion
laboral.

[) Las entidades aplicaran las normas fiscales que les correspondan a las
retribuciones de quienes realizan las practicas.

A estos efectos, la cuantia a percibir por el joven serda especificada en la
convocatoria correspondiente, y vendra determinada por la cuantia total del
coste unitario establecido conforme al articulo 53.1.b) del Reglamento (UE)
2021/1060, menos las retenciones de IRPF y Seguridad Social.

2.- En materia de Fondo Social Europeo Plus, la entidad beneficiaria debera cumplir
con las siguientes obligaciones:

a) Mantener un sistema de contabilidad separado en relacidn con todas las
transacciones relacionadas con el proyecto subvencionado, contando al menos,
con una codificaciéon contable adecuada que permita identificar claramente
dichas transacciones y su trazabilidad y disponer de los libros contables, asi
como de cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de control y
comprobacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes a las normas aplicables
y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes europeos o
nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo Social
Europeo.

c) Garantizar, de conformidad con el art. 73 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que las operaciones
a ejecutar cumplen con los requisitos de transparencia y no discriminacién, la
accesibilidad a las personas con discapacidad y la igualdad de género, y que
tienen en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea,
el principio de desarrollo sostenible y la politica de la Uniéon en materia de
medio ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado
1, del TFUE.

d) Mantener un registro de las actuaciones realizadas en el marco del proyecto
subvencionable y de los datos de cada uno de los participantes, en los soportes
y en los términos que se establezcan en la Resolucién de convocatoria o en las
instrucciones que el érgano encargado del seguimiento le facilite, asi como
suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los participantes en las
operaciones conforme al articulo 72.1., letra e) del Reglamento (UE) 2021/1060
y al anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057, con el fin de poder realizar un
seguimiento tanto de la ejecucién como el resultado de las actuaciones y su
impacto. En el cumplimiento de esta obligacidn, deberd respetarse en todo caso
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lo previsto en la normativa aplicable en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

e) Disponer de un resumen de actuaciones de informacién y publicidad vy
acreditacion documental de los soportes utilizados.

f) Someterse al control del 6rgano que convoca la ayuda, de la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi como, conceder
los derechos y el acceso necesarios para que el ordenador competente, la
Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes en la
cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el
Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, las autoridades nacionales
competentes, ejerzan plenamente sus competencias respectivas de
conformidad con el articulo 129, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, facilitando cuanta
informacidn le sea requerida.

g) Conservar los documentos justificativos referidos a la realizacion de las acciones
subvencionadas, asi como a los gastos y pagos realizados en los términos y
plazos establecidos en la convocatoria y en todo caso en los términos y plazos
establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

h) La adjudicacién de la ayuda concedida implicard, automdaticamente, la
aceptacion de la aparicidn del beneficiario en la lista publica que se recoge en
el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021, articulo 17 y Anexo | del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 14. Obligaciones en materia de informacion, comunicacion y publicidad
para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

Las entidades beneficiarias de las subvenciones y el érgano competente en materia
de juventud, tendrdn las siguientes obligaciones en materia de publicidad para ayudas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+):

- Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la difusion
de actuaciones, que estdn subvencionadas por la Consejeria competente en materia de
juventud. Cuando dicha difusion se realice en soportes impresos, se utilizara el escudo
oficial de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y el emblema de la Unién
Europea.

- Asegurarse de que las partes que intervienen en la operacidn han sido informadas
de la cofinanciacidn por el FSE+ asi como del tratamiento de sus datos de caracter personal.
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Se informard a las entidades beneficiarias que la practica ha sido subvencionada, del
porcentaje del coste de la ayuda otorgada que supone la financiacion comunitaria y del
Fondo que participa en la misma. Asimismo se incluird una cldusula en el acuerdo firmado
por los jévenes, en el que se indique que el programa estd cofinanciado en un 60% por el
Fondo Social Europeo Plus y el 40% restante por la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

- De conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios utilizaran el emblema de
la Unidn, de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades de visibilidad,
transparencia y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50 indica que, reconocerdn la ayuda
de los Fondos a la operacion, y para ello:

e en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista y en sus
cuentas en los medios sociales, haran una breve descripcion de la operacion, de
manera proporcionada en relacién con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién;

e proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de manera
visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la ejecucién
de la operacién, destinados al publico o a los participantes;

e exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacidn sobre la
operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos.

Articulo 15. Pago de las ayudas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, el pago
del importe de la subvencién se realizard por el importe total de la misma, con cardacter
previo a la justificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se concedid, por
constituir financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencidn, no requiriéndose la constitucién de garantia de acuerdo con lo senalado en el
articulo 16 de dicho texto legal.

Articulo 16. Plazo y forma de justificacion.

1.- Los beneficiarios de las ayudas deben presentar a la Direccion General
competente en materia de juventud, la documentacidn justificativa del empleo dado a las
ayudas percibidas, de conformidad con lo que establecido en el articulo 25 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.
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2.- El plazo de justificacion sera de dos meses contados a partir de la finalizacion del
plazo de ejecucidn, salvo el de aquellos documentos que deban presentar las empresas y
entidades a las Administraciones Publicas por anualidades u otros periodos de tiempo
vencidos, que sera de dos meses contados a partir de la finalizacién del plazo oficial de
presentacion para tales documentos.

3.- La documentacion justificativa comprendera:

a) Memoria técnica de ejecucién de la actividad subvencionada y el cumplimiento
de los objetivos de la misma, suscrita por el representante legal de la entidad, que incluya
una valoracion final de la practica laboral realizada.

b) Certificado de asistencia del trabajador y cumplimiento de la jornada laboral
durante los meses que ha efectuado la practica, por parte del representante legal.

c) Certificado de la vida laboral del joven.

d) Cuenta justificativa firmada por el representante legal de la entidad, segun
modelo establecido en Anexo Il de la presente orden.

e) Resumen de las actuaciones de informacidon y publicidad relativas a la
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus, asi como acreditacién documental de los
soportes utilizados para ello.

f) Acuerdo con el joven participante en el que consten el objeto del mismo, la
descripcidn, la fecha de inicio de la practica formativa y los compromisos de ambas partes.

Asimismo, debera remitirse cualquier otra informacién y/o documentacién que sea
necesaria y asi sea requerida por la normativa del Fondo Social Europeo Plus.

4.- Apreciada la existencia de defectos subsanables en la documentacion
presentada por el beneficiario, se pondra en su conocimiento, concediéndole un plazo de
diez dias para su correccién.

5.- Cuando por razones no imputables al beneficiario de la subvencién, no fuera
posible cumplir con el plazo de justificacion establecido, éste podra solicitar de forma
motivada, una ampliacién del plazo establecido, que no exceda de la mitad del mismo y
siempre que con ello no se perjudiquen derechos de tercero. Esta prorroga debera
solicitarse y su otorgamiento efectuarse antes de la finalizacién del plazo de justificacion.
La competencia para dicho otorgamiento corresponderd a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de juventud.

6.- La devolucién de todo o parte de la subvenciéon por parte del beneficiario, sin el
previo requerimiento de la Administracion, se realizara previa comunicacién al drgano
concedente, procediendo al abono de la cantidad correspondiente, una vez expedida la
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correspondiente carta de pago, debiendo remitir a la Direccidn General competente en
materia de Juventud el justificante del ingreso realizado.

Cuando se produzca dicha devolucién, el érgano gestor calculara el interés de
demora de sefialado en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones, y hasta el
momento en que se produjo la devolucién efectiva por la persona beneficiaria,
procediendo a su requerimiento.

Articulo 17. Reintegro.

1.- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro o la fecha en la que se ingrese el reintegro si es anterior a ésta,
en los casos y en la forma previstos en la normativa reguladora de subvenciones de la
Comunidad Auténoma, y en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2.- En el caso de que se ponga fin a las practicas por causa imputable al joven, la
empresa o entidad beneficiaria lo comunicard en ese mismo momento a la Direccidn
General competente en materia de juventud, con el fin de que proceda al reintegro
voluntario, a la mayor brevedad posible.

3.- El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, asi como por lo previsto en esta orden.

4.- El procedimiento se iniciard de oficio por acuerdo del érgano competente, que
sera notificado al interesado.

5.- En la tramitacién del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del
interesado a la audiencia.

6.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento de
reintegro sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo podrd
suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los articulos 22 y 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa,
producird la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta
su terminacion, sin que se considere interrumpida la prescripcidn por las actuaciones
realizadas hasta la finalizacién del citado plazo.

7.- La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma, recurso potestativo de reposicion ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de juventud en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién, o bien ser impugnada
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directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo en la forma y plazo
previstos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

8.- Si el procedimiento se hubiera iniciado como consecuencia de hechos que
pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa, se pondran en conocimiento del
dérgano competente, para la iniciacién del correspondiente procedimiento sancionador.

Articulo 18. Criterios de graduacidn de posibles incumplimientos.

1.- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las ayudas, en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o su cumplimiento extemporaneo, cuando
el cumplimiento total de las condiciones o del plazo fuera determinante para la
consecucion del fin publico perseguido, sera causa de pérdida total del derecho y de
reintegro, en su caso.

2.- Fuera de los casos expresados en el parrafo precedente, el cumplimiento parcial
de las condiciones o la realizacién en plazo de sélo una parte de la actividad, siempre que
se acredite una actuacién del beneficiario inequivocamente tendente a la satisfaccién de
sus compromisos, dara lugar al reintegro parcial aplicando la proporcidn en que se
encuentre la actividad realizada respecto de la total. En particular, si la actividad
subvencionada consistiera en una serie de prestaciones sucesivas susceptibles de
satisfacer cada una de ellas de forma proporcional al interés publico perseguido, la
subvencidn se hara efectiva en el importe de los gastos justificados correspondientes a
cada una de dichas prestaciones.

3.- Si en la realizacién de una comprobacidn o control financiero por los servicios
de la Administracioén, se pusiera de manifiesto la falta de pago de todos o parte de los
gastos realizados, después de cobrada la subvencidn, siendo exigibles por los respectivos
acreedores, se exigira el reintegro aplicando el principio de proporcionalidad, a cuyo efecto
se considerara reintegrable la subvencién en proporcion a los gastos impagados.

Articulo 19. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las empresas y entidades beneficiarias de las subvenciones quedardn sometidas a
las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas en la
materia, establecen la Ley 7/2005, 18 noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Disposicidn derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 4 de diciembre de 2017 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de
ayudas a empresas y entidades publicas y privadas de la Regidn de Murcia, destinadas a
financiar practicas laborales formativas de jévenes procedentes de regiones europeas
adheridas al Programa Eurodisea (BORM n.2 283, de 9 de diciembre de 2017), asi como la
Orden de 29 de octubre de 2020 de la Consejeria de Turismo Juventud y Deportes por la
gue se modifica la Orden de 4 de diciembre de 2017 por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a empresas y entidades publicas y privadas de la
Regidon de Murcia, destinadas a financiar prdcticas laborales formativas de jévenes
procedentes de regiones europeas adheridas al programa Eurodisea (BORM n.2 261, de 10
de noviembre).

Disposicidn final Unica.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regidn de Murcia.

El Consejero de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia
Marcos Ortuio Soto

(Documento firmado electronicamente. Fecha y CSV al margen)
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Eurodisea-Ayudas a empresas y entidades publicas y privadas para practicas laborales (cédigo 1099)

ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS A FINANCIAR PRACTICAS LABORALES FORMATIVAS
DE JOVENES PROCEDENTES DE REGIONES EUROPEAS ADHERIDAS AL PROGRAMA EURODISEA

DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF/NIF
DOMICILIO (CALLE o PLAZA / NUMERO / PISO / PUERTA) C. POSTAL LOCALIDAD
PROVINCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONOS
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD A EFECTOS DE LA PRESENTE SOLICITUD
APELLIDOS NOMBRE DNI
CARGO O FUNCION TELEFONOS
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAIO 19 20 PERFIL PROFESIONAL Idioma requerido
FLUJO FLUJO para el puesto
1.
2.
3.
4.
5.
TUTOR RESPONSABLE NOMBRE, CARGO y TEL:

DATOS ECONOMICOS

CODIGO IBAN DE LA ENTIDAD
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA

I DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA PERSONALIDAD DEL SOLICITANTE, ASI COMO PODER BASTANTE EN DERECHO PARA ACTUAR
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA PERSONA JURIDICA.

(1 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA VALIDA CONSTITUCION E INSCRIPCION REGISTRAL DE LA ENTIDAD.

[] ESTATUTOS DEBIDAMENTE LEGALIZADOS.

"I TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL.

[ DATOS DE DOMICILIACION BANCARIA.

[ MEMORIAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS.

| DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD EN LA QUE HAGA CONSTAR QUE ESTA NO ES
BENEFICIARIA DE NINGUNA AYUDA EN RELACION AL PUESTO A SUBVENCIONAR (ANEXO I1).

[] DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD EN LA QUE SE HAGA CONSTAR LAS AYUDAS RECIBIDAS
SOMETIDAS A REGIMEN DE MINIMIS.

] DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD DE HALLARSE AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL ESTADO Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 11, APARTADO B DE LA LEY 7/2005, DE 18 DE NOVIEMBRE. (ANEXO ll).

] DECLARACION RESPONSABLE DE QUIEN OSTENTE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE QUE ESTA SE
ENCUENTRA AL CORRIENTE EN EL PAGO DE OBLIGACIONES POR REINTEGRO DE SUBVENCIONES, DE ACUERDO CON LO PREVISTO
POR EL ARTICULO 25 DEL REAL DECRETO 887/2006, DE 21 DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL
DE SUBVENCIONES. (ANEXO II).

] DECLARACION RESPONSABLE DE QUIEN OSTENTE LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE QUE, NO SE
ENCUENTRA INCURSA EN LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIOS DE SUBVENCIONES ESTABLECIDAS
EN LOS APARTADOS 2 Y 3 DEL ARTICULO 13 DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE (ANEXO II).

FORMALIZACION

EL SOLICITANTE DE ESTA AYUDA CONOCE Y ACEPTA LAS PRESENTES BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CORRESPONDIENTE
CONVOCATORIA, ASI COMO LAS CONDICIONES GENERALES ESTABLECIDAS Y LAS QUE SE DERIVAN DE LA LEY 7/2005, DE 18 DE
NOVIEMBRE, DE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

-TODOS LOS DATOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD SON CIERTOS Y VERIDICOS.

-ASUME EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES V!
AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA, APROBADO POR ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 29 DE DICIEMBRE

DE 2021, PUBLICADO MEDIANTE RESOLUCION DE 13 DE ENERO DE 2022 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (BORM n2 23, de 29 de enero de 2022). https://www.borm.es/#/home/anuncio/29-

01-2022/380

Representante de la Entidad
Documento firmado electrénicamente
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Eurodisea-Ayudas a empresas y entidades publicas y privadas para practicas laborales (codigo

1099)
ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D/D? , con DNI , en
calidad de de la entidad , con relacion a la
solicitud efectuada al amparo de la Orden de convocatoria de

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Primero.- Que la entidad peticionaria a la que representa no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias a que se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones, y por lo tanto, cumple todos y cada uno de los requisitos que la misma exige para
obtener la condicién de beneficiaria.

Segundo.- Que la entidad peticionaria a la que representa no es beneficiaria de ninguna otra
ayuda o subvencién de caracter publico o privado en relacidn con los mismos puestos de trabajo.

Tercero.- Que la entidad se halla al corriente de sus obligaciones con la Administracién
Tributaria, con la Seguridad Social, y con la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Cuarto.- Que la Entidad no tiene deudas por reintegro de subvenciones o se halla al corriente
de pago de las mismas con la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano administrativo competente
consultard o recabard por medios electrénicos, los datos relacionados a continuacion, salvo que se
oponga a la consulta.

Como solicitante:

[] Me OPONGO* a la consulta de los datos tributarios que acrediten que se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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(*) En el caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte u obtenga los
mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al procedimiento junto a
esta solicitud o cuando me sean requeridos

Representante de la Entidad / Documento firmado electrénicamente

llmo. Sr. Director General de Juventud-
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EURODISEA-Ayudas a empresas y entidades publicas y privadas para practicas laborales (cédigo
1099)

ANEXO Il

CUENTA JUSTIFICATIVA

1. DATOS DEL BENEFICIARIO DE LA AYUDA:

D/D2 con DNI , en
nombre y representacion de la entidad beneficiaria con
CIF , SOLICITA gque se tenga por presentada la siguiente CUENTA

JUSTIFICATIVA relativa a la ayuda percibida para practicas laborales del programa EURODISEA.

2. DATOS DEL JOVEN QUE REALIZA LAS PRACTICAS:

D/D?

3. MEMORIA ECONOMICA

Mes Importe Bruto Importe neto
(Coste Unitario)

TOTAL
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Firma Electrénica del Representante de la Entidad

ANEXO IV
ACUERDO  ENTRE «Empresa_Acogida» (entidad de acogida) Y
D. (joven), PARA LA REALIZACION DE UNA PRACTICA LABORAL FORMATIVA
DENTRO DEL PROGRAMA EURODISEA
En Murcia, a de de 202
REUNIDOS
De una parte con NIF n® en representacién de
y de otra, Don/Dofia .con Numero de Identidad de Extranjero
NIE de nacionalidad procedente de la
Regién de
Conforme a lo dispuesto en la Orden de Bases de (BORM n2 ) de

la Consejeria de Presidencia, Turismo, Cultura, Juventud, Deportes y Portavocia, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas a empresas y entidades publicas y
privadas de la Regién de Murcia, destinadas a financiar practicas laborales formativas de jovenes
procedentes de regiones europeas adheridas al Programa EURODISEA cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus y en la Orden de __ de convocatoria de estas ayudas para el
ejercicio . (BORM ), los abajo firmantes acuerdan las condiciones vy
compromisos de las partes, de la practica laboral formativa con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Acuerdo.
Es objeto del presente acuerdo establecer las condiciones y compromisos de la practica

laboral formativa de con la titulacién de y
la

La relaciéon entre el joven en practicas y la entidad de acogida no supondrd mas compromisos que
los derivados del presente acuerdo y no generara en ningun caso relacién laboral alguna.
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Segunda.- Descripcion de la practica laboral formativa.

La practica laboral formativa estd cofinanciada en un 60% por el Fondo Social Europeo Plus
y el 40% restante por la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia.

La practica laboral se desarrollara en conforme a la Orden de concesidn
de la ayuda.

Las funciones del puesto de trabajo serdn las que vienen detalladas en la memoria del
puesto solicitado.

Su duracién sera de meses, comenzando el dia y finalizando el dia

El horario de trabajo sera de horas semanales, siendo el horario de:

Tercera.- Compromisos del/la joven en préacticas.
El/la joven se compromete a:

1. Aceptar expresamente las condiciones del puesto de trabajo ofertado, respetando la
normativa laboral de la Regidon de Murcia.

2. Respetar las normas de convivencia en general y someterse al régimen de
funcionamiento establecido en la empresa en tanto resulte compatible con las reglas
sefialadas en el presente acuerdo.

3. No abandonar las practicas salvo por causas de fuerza mayor o causas debidamente
justificadas y documentadas

e Grave enfermedad que le impida el desarrollo de las practicas, acreditada
mediante el correspondiente certificado médico.

e Fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de afinidad y cuarto grado de
consanguinidad.
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4. Realizar un informe final descriptivo de la labor realizada que se presentara la Direccién
General de Juventud.

5. Responder a las encuestas de seguimiento.

6. Asumir los costes del viaje de ida y vuelta hasta la regién de acogida.

En caso de interrupcion de las practicas por causa imputable al/la joven, no justificada, se le
requerird el abono de los gastos ocasionados a la Administraciéon como consecuencia del programa
EURODISEA tales como el curso de espafiol, el alojamiento y manutencién del primer mes o
cualquier otro en que se hubiera incurrido para hacer efectiva su practica..

Cuarta.- Obligaciones de la entidad de acogida para con el/la joven en practicas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estardn sujetas a las obligaciones impuestas
en la Orden de bases reguladoras de la concesion de ayudas a empresas y entidades publicas y
privadas de la Regidon de Murcia destinadas a financiar practicas laborales formativas de jovenes
procedentes de regiones europeas adheridas al programa EURODISEA cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus, asi como a las establecidas en la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 14 y concordantes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como en lo regulado en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y en concreto, a las siguientes:

1.- Realizar el pago de la practica laboral formativa al joven en los primeros cinco dias de
cada mes, independientemente del momento en que la empresa o entidad beneficiaria haya
percibido el importe de esta subvencion.

2.- Formalizar un acuerdo con el joven participante en el que consten el objeto, la
descripcion y fecha de inicio de la practica formativa, y los compromisos de ambas partes.

3.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 de la presente Orden, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

4 .- Realizar la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion.
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5.- Justificar ante el érgano competente en materia de juventud el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determina la concesién o disfrute de la ayuda, en los términos establecidos en la presente Orden.

Se deberdn conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

Dichos documentos deberan ser conservados, al menos, durante un periodo de cinco afios
a partir a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestién efectle el Ultimo pago
al beneficiario, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060.

6.- Comunicar al érgano competente en materia de juventud cualquier incidencia que tenga
lugar durante la actividad laboral del joven a la mayor brevedad posible, y de forma muy especial,
comunicara las bajas por enfermedad o renuncias que se produzcan.

7.- En el supuesto de que la practica ofertada por la entidad beneficiaria no se haga efectiva
por causas imputables a la misma, ésta estara obligada a indemnizar al joven en la cuantia necesaria
para cubrir todos los gastos de su regreso a la regién de origen (al menos en vuelo regular clase
turista asi como otros medios de transporte adicionales que resultasen imprescindibles), en caso de
que dicho joven ya hubiera llegado a la Regién de Murcia.

8.- Nombrar a un tutor o a una persona de referencia en la entidad beneficiaria, responsable
del joven que realiza la practica laboral formativa, que asuma labores de seguimiento del mismo
durante el periodo de duracion de las practicas, en coordinacién con el responsable del érgano
competente en materia de juventud.

9.- Someterse a las actuaciones de comprobacién y seguimiento de la aplicacion de la ayuda
concedida que estime oportuno el drgano competente en materia de juventud, asi como al control
financiero que corresponda a la Intervencion General de la Comunidad Autdonoma de la Region de
Murcia, y a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes.

10.- Comunicar por escrito a la Direccion General competente en materia de Juventud
cualquier circunstancia que afecte o modifique los requisitos establecidos para la concesién de la
subvencion.
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11.- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas. La aceptacién
de la ayuda concedida con cargo a la convocatoria que corresponda, implicard, automaticamente,
la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica prevista en el articulo 49 del
Reglamento (UE) 2021/1060.

12.- Mantener una codificacién contable adecuada que permita identificar el cobro de la
ayuda, asi como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacién.

13.- Se procedera la inclusiéon del joven en el Régimen General de la Seguridad Social, al
tratarse de un programa de formacion vinculado a estudios que conlleva contraprestacién
econdmica (beca formativa) por la realizacion de practicas formativas en empresas o entidades, que
no constituyen una relacioén laboral. La entidad beneficiaria de la subvencion deberd proporcionarle
al joven su numero de asegurado, en el caso de que sea la primera vez que trabaja en Espafia y
carezca del mismo.

14.- Las entidades aplicaran las normas fiscales que les correspondan a las retribuciones de
quienes realizan las practicas.

La cuantia a percibir por el joven serd especificada en la convocatoria correspondiente, y
vendra determinada por la cuantia total del coste unitario establecido conforme al articulo 53.1.b)
del Reglamento (UE) 2021/1060, menos las retenciones de IRPF y Seguridad Social.

15.- Las entidades beneficiarias estdan obligadas a suministrar cuanta informacién le sea
requerida de los participantes en las operaciones, conforme al art. 72.1.e) del Reglamento (UE)
2021/1060 vy el Anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057.

Quinta.- Obligaciones en materia de publicidad para ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones y el érgano competente en materia de
juventud, tendrdn las siguientes obligaciones en materia de publicidad para ayudas cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo Plus:
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a) Hacer constar en cualquiera de los soportes publicitarios utilizados para la difusion de
actuaciones, que estan subvencionadas por la Consejeria competente en materia de juventud.
Cuando dicha difusién se realice en soportes impresos, se utilizara el escudo oficial de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia y el emblema de la Union Europea.

b) Asumir las responsabilidades de difusién de la ayuda cofinanciada establecidas para los
beneficiarios en el Art 50 del Reglamento (UE) 2021/1060.

c) Reconocer el apoyo del FSE+ mostrando el emblema de la Unidn y la referencia al citado
Fondo que da apoyo a la operacidn, en todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve
a cabo, debiendo el beneficiario informar al publico durante la realizacién de la operacion, de la
siguiente manera:

- En el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en
redes sociales, deberd hacer una breve descripcion de la operacién, de manera proporcionada en
relacidn con el nivel de la ayuda, incluyendo objetivos y resultados y destacando la ayuda financiera
de la Unidn.

- En un lugar bien visible para el publico al menos un cartel (de tamafio minimo A3) o una
pantalla electrdénica equivalente, con informacion en el que se mencionara la ayuda financiera.

d) Asegurarse de que las partes que intervienen en la operacién han sido informadas de la
financiacion por el FSE+. Se informard a las entidades beneficiarias que la practica ha sido
subvencionada, del porcentaje del coste de la ayuda otorgada que supone la financiacion
comunitaria y del Fondo que participa en la misma. Asimismo se incluird una clausula en el acuerdo
firmado por los jévenes, en el que se indique que el programa esta cofinanciado en un 60% por el
Fondo Social Europeo Plus y el 40% restante por la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Lo que se firma en Murcia a ....de.....cccoeeeeevenennne. de........... , por duplicado ejemplar

Por la empresa/entidad Por el/la joven
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I. JUSTIFICACION

La actividad de fomento es un ambito de actuacion de las Administraciones Publicas con
importante incidencia en el gasto publico y con una amplia tipologiade destinatarios:
ciudadanos, entidades publicas y privadas, empresas, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones, etc. La convergencia en esta actividad de intereses
publicos y privados y el volumen de recursos publicos quea ella se destina convierte en
relevante la necesidad de efectuar un adecuado control de su gestion y del cumplimiento
de sus fines, ya que puede tratarse de una de las actividades mas vulnerable a las malas
practicas y mas generadora desensacion de desafeccion de la ciudadania en los poderes
publicos.

Por ello, con la finalidad de mejorar el clima de confianza de la ciudadania en la buena
gobernanza de sus Administraciones Publicas, se considera prioritario contar con un
sistema de integridad institucional que, en materia de ayudas publicas, perfile los
principios éticos y de conducta a seguir, no solo por los altoscargos y demas servidores
publicos intervinientes en los distintos estadios conformadores de la gestion de las
diversas ayudas publicas, sino también por los destinatarios de las mismas, de forma que
se establezcan pautas orientadas aminimizar los riesgos contra la integridad que puedan
producirse en dichagestion, y se arbitren medios que coadyuven a resolver los eventuales
dilemas éticos que puedan plantearse. Hoy mas que nunca la sociedad nos exige disefiar
programas que permitan prevenir, detectar y combatir conductas deshonestas yreforzar
los instrumentos para controlar la gestién eficiente del gasto publico.

Asi, los poderes publicos deben hacer uso de todos los medios a su alcance, inclusive los
propios de la ética publica, con objeto de prevenir irregularidades enla asignacion de
ayudas a proyectos ficticios o ineficaces, detectar y evitar que losprocedimientos de
concesion de ayudas y subvenciones se vean afectados por conflictos de intereses, o
descubrir duplicidades o solapamientos en la concesionde ayudas a través de una
estrategia bien planificada y coordinada y de una trazabilidad en el camino de la ayuda o
subvencion. En definitiva, deben emplear cuantos instrumentos permitan mejorar la
gestion y el seguimiento de las ayudasy subvenciones, asi como controlar las conductas
fraudulentas que puedan darseen este ambito, debiendo igualmente adoptar las medidas
adecuadas pararesolver las incidencias descubiertas.

En otras palabras, la Administracion Regional no puede limitarse al estricto cumplimiento
de la legalidad vigente en materia de ayudas y subvenciones, sinoque debe dar un paso
mas y dirigirse hacia la implantacion de un codigo de
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buenas practicas con compromisos adicionales de buena gestién que, en cuanto
herramienta complementaria para la satisfaccion del interés publico, le permita caminar
hacia un nuevo modelo de gestién de ayudas y subvenciones publicas mas eficaz y mas
eficiente, que garantice un verdadero uso racional de los fondospublicos.

II. OBJETO Y NATURALEZA

Este cédigo recoge principios, normas de conducta y buenas practicas que debenregir la
actuacion de todos los intervinientes en los procesos de gestion de ayudasy subvenciones
publicas; tiene caracter preventivo y orientador de la actividad delos cargos publicos y
empleados publicos regionales que desplieguen sus funciones directivas o profesionales
en el ambito de las ayudas y subvenciones publicas; esta destinado exclusivamente a

mejorar la cultura ética y las buenas practicas en la tramitacion de ayudas y subvenciones
publicas por laAdministracion Regional, asi como llamado a formar parte de la cultura
organizacional e idiosincrasia de nuestra Administracion.

El codigo no posee valor normativo, tiene una dimensién axiolégica y un caracter
marcadamente deontoldgico para los profesionales de la actividad subvencional en la
Administracion Regional, careciendo de contenido disciplinario aplicable a los empleados
publicos.

El codigo constituye para los gestores publicos responsables una directriz de actuacion,
definiendo las exigencias éticas y de buena gestién que estos han de asumir en su
quehacer, quedando vinculados a él todos los cargos y empleados publicos regionales en
los términos establecidos en el presente texto.

En lo que se refiere a las personas, entidades o empresas beneficiarias de ayudaso
subvenciones publicas, o participantes en procedimientos de concesion de talesfondos
publicos, las directrices de actuacion en él contenidas se incardinardn como un
compromiso cuyo cumplimiento asumiran en los instrumentos reguladores de sus
relaciones con la Administracion Publica Regional.

Ademas, estamos ante un documento vivo y dinamico, que parte de unosestandares
minimos, por lo que se podran ir incorporando nuevos requerimientossegun avance la
practica administrativa. A tal efecto, los 6rganos gestores de subvenciones y ayudas
publicas trasladaran cuantas propuestas de incorporacion estimen necesarias al 6rgano
directivo competente en materia de buen gobierno,para su estudio y valoracion, a cuyo
efecto, y al menos una vez al afio, todas las propuestas recibidas seran sometidas a
audiencia.
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ITI. DESTINATARIOS

Alcanzar una cultura de integridad es un compromiso de todos, por ello es imprescindible
contar con la implicacion de todas las personas y operadores econémicos que puedan
llegar a ser beneficiarios de ayudas y subvenciones de la Administracion Regional, cuyo
compromiso ético y de buenas practicas se torna en pieza fundamental del engranaje para
que este sistema funcione.

Por esta razon, el codigo tiene dos vertientes: una vertiente interna, dirigida a loscargos
publicos y al personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia que intervengan en cualquiera delas fases de planificacion,
otorgamiento, comprobacién, control y fiscalizacion delas ayudas y subvenciones; y una
vertiente externa, dirigida a aspirantes ybeneficiarios.

En su vertiente interna, constituye una guia que debe orientar la actuacién de loscargos y
empleados publicos de la Administraciéon Regional en este ambito, queresponde al
objetivo de potenciar su profesionalidad y reforzar los mecanismos que garanticen la
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones. Su proposito es establecer determinadas
pautas de actuacién que se consideran esenciales para garantizar una actividad de
fomento eficaz, eficiente y socialmente responsable, en definitiva, una buena gestion de
lo publico, pero su contenido no agota todoslos deberes en la materia.

En su vertiente externa, el compromiso de cumplimiento del presente cddigo sera
incorporado como requisito en las correspondientes bases reguladoras de la subvencion
o ayuda, que habran de asumir expresamente los beneficiarios en losinstrumentos
reguladores de sus relaciones con la Administracion Publica Regional, en la forma que se
determina —a titulo de ejemplo- en los apartados 3,4 y 5 del anexo.

Asi pues, son destinatarios de este codigo los altos cargos y demas titulares de 6rganos
directivos, los empleados publicos y el resto del personal al servicio de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Auténoma, tanto de la Administracion General como de los
organismos publicos y demas entidades de derecho publicovinculadas o dependientes de
ella, que, en el desempefio de sus funciones, hayan de intervenir en cualquiera de las fases
de los procedimientos de gestion de ayudas y subvenciones, desde su planificacion hasta
su reintegro, en su caso.

Ademas, los entes locales y el resto de entidades que integran el sector publico
autondmico y local, podran adherirse voluntariamente a las disposiciones de estecodigo.

Asimismo, son destinatarios de este codigo las entidades colaboradoras y cuantaspersonas
fisicas, juridicas y entidades sin personalidad juridica participen en los procedimientos de
otorgamiento de ayudas y subvenciones gestionados por la Administracion Publica de la
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Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, asi como los beneficiarios de tales fondos.

IV. ESTRUCTURA

El codigo se estructura en dos bloques, referidos a la vertiente interna y a la externa.

En el primer bloque, dirigido a la vertiente interna, se destacan algunos principiosgenerales
que deben presidir la gestidon de ayudas y subvenciones publicas y, después, se recogen
una serie de pautas de actuacién o de practicas que se consideran especialmente
convenientes para ir forjando una cultura ética de la ayuda publica por parte de los cargos
publicos y el personal al servicio de la Administracion Regional.

En el segundo bloque se plasman las reglas éticas que han de respetar los beneficiarios
de ayudas y subvenciones publicas y los participantes en los procedimientos de
otorgamiento de aquellas, que se estiman fundamentales paracoadyuvar a conseguir una
actividad subvencional integra y transparente, a travésde una serie de normas de conducta
externas.

V. PRINCIPIOS Y NORMAS DE
CONDUCTA INTERNAS

Los principios rectores que regiran la actividad subvencional en el ambito de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia seranlos
contemplados en su normativa reguladora. Si bien, sin animo exhaustivo, se destacan aqui

determinados aspectos relacionados con varios de esos principios:

e Principios de planificaciéon y de evaluacion. La planificacion estratégicade la
actividad subvencional y su posterior evaluacién constituyen instrumentos
valiosos que permiten mejorar en eficiencia, eficacia, transparencia y servicio a la
ciudadania. La plasmacion de la actividad de fomento en instrumentos adecuados
de planificacion, que establezcan losobjetivos a conseguir y las necesidades
publicas a satisfacer, permitira efectuar un posterior control y evaluacién que
analizara el grado de cumplimiento y satisfaccion de esos objetivos y
necesidades, lo cualpermitira reiterar, modular, rectificar y eliminar lineas de
subvenciones, enfuncién de lo concluido en el proceso de evaluacion.

e Principio de eficiencia. Se velara por un uso eficiente de los recursos destinados
alaactividad de fomento, procurando la mejor relacién posibleentre los resultados
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obtenidos por los programas, actividades o proyectos subvencionados y los
recursos empleados para conseguir aquellos. La limitacién de créditos obliga a
buscar la maxima eficiencia en esta modalidad de gasto, de forma que solo se
asignen créditos a las lineas deayuda que hayan cumplimentado las finalidades y
objetivos planificados en ejercicios anteriores, o respecto de las que se tenga
cierta seguridad enque puedan cumplirlos.

¢ Principio de objetividad e imparcialidad. Se mantendra la maximaobjetividad
e imparcialidad en la toma de decisiones y, en particular, en laeleccion de las
lineas de subvenciones a ejecutar, suprimiendo todas las que sean innecesarias,
ineficaces e ineficientes. En otro orden de cosas, losdestinatarios del cédigo
observaran escrupulosamente los deberes de abstencion previstos legalmente.
Asimismo, los 6rganos gestores y de control de ayudas y subvenciones publicas
adoptaran las medidas oportunas para prevenir situaciones de conflicto de
intereses.

e Principio de colaboracién y coordinacién administrativa. Se coordinara
debidamente la planificacion estratégica de subvenciones con otras
planificaciones estratégicas relevantes de la CARM y de la Administracién General
del Estado, evitando articular lineas de subvenciones idénticas o contradictorias.

Las normas de conducta en la actividad de fomento asociadas a tales principiosson las
siguientes:

1. Planificacion de la actividad subvencional.

- Se hara un esfuerzo de coherencia y coordinacion que busque la vinculacion
entre las politicas publicas de la Comunidad Autonoma dela Region de
Murcia, los planes sectoriales de esas politicas publicas, laprogramacion
presupuestaria y la planificacion estratégica de subvenciones.

- Se procurara definir los indicadores de seguimiento (cualitativos vy
cuantitativos) y evaluacién de las lineas de subvencion de forma que permitan
medir la consecucién de objetivos, a cuyo efecto se intentaraacudir no solo a
indicadores de naturaleza presupuestaria o de gestion, sino también a
indicadores de resultados o impactos.

- Se buscara la coherente vinculacion entre los objetivos e indicadores de las
lineas de subvencion de los PES y los objetivos e indicadores delos programas
presupuestarios.

- De acuerdo con lo establecido en el Plan de Accion para la Implementacion
de la Agenda 2030 en la Region de Murcia, aprobadopor acuerdo de Consejo
de Gobierno de 29 de diciembre de 2020, los planes estratégicos de
subvenciones se alinearan con la Agenda 2030.De este modo, al margen de
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promover mediante subvenciones actividades y conductas particulares que
se dirijan al cumplimiento delos objetivos fijados en la Agenda 2030, se hara
expresa referencia en los planes estratégicos al objetivo de desarrollo
sostenible que promueven.

2. Reflexion sobre la verdadera naturaleza juridica subvencional. El instrumento
de la subvencidn solo se utilizara cuando el fondo del negociojuridico a celebrar
responda verdaderamente a esa naturaleza, cuidando de no confundir esta figura
con otras afines como el contrato o el convenio.

3. Introduccion de principios de sostenibilidad y responsabilidad social en los
criterios de concesion de ayudas y subvenciones publicas. En el
establecimiento y configuracion de las ayudas y subvenciones se tendran en
cuenta criterios de proteccion social, laboral y medioambiental, tanto en el disefio
de las lineas de subvenciones como en los criterios de concesion.

4. Excepcionalidad de las subvenciones de concesién directa. Se intentarareducir
el empleo de subvenciones de concesion directa y, en particular, se evitara la
propuesta de concesion de subvenciones nominativas en el proyecto de ley de
presupuestos generales, procurando recurrir a laconcurrencia competitiva como
procedimiento ordinario de concesiéon desubvenciones. Se velara por que las
subvenciones nominativas que se propongan respondan a fomentar actividades
de interés general evitandola formacion de posibles redes clientelares.

5. Mejora de la regulacion de las subvenciones excepcionales o deconcesién
directa. Se procurara mejorar la regulacion de las subvencionesde concesion
directa para justificar adecuadamente su fundamento, su cuantificacién
economica, las obligaciones y compromisos de ejecucion que se imponen a los
beneficiarios, asi como para perfeccionar su visibilidad y rendicién de cuentas,
especialmente a partir de determinadosimportes.

6. Adecuada motivacion del caracter singular de las subvenciones de concesién
directa y de las razones que acreditan o justifican el empleo de este
procedimiento excepcional. Los empleados publicos gestores seesforzaran en
explicar apropiadamente en las memorias justificativas de las subvenciones de
concesion directa tanto su caracter singular, como lasrazones de interés publico,
social, econémico o humanitario que motivan la eleccion de ese procedimiento
excepcional de otorgamiento, o las que justifiquen la dificultad de su
convocatoria publica, evitando el uso de motivaciones genéricas. En este sentido,
las excepciones previstas en la leyseran objeto de interpretacidn restrictiva.

7. Singularidad de las subvenciones/ayudas sociales o de caracter asistencial.
Se planificara la configuracién de este tipo de subvenciones de la forma mas
sencilla y simplificada posible, procurando habilitar un procedimiento asequible
en el que la mera acreditacion de la insuficienciao carencia social o asistencial que
se pretenda compensar con la ayuda sirva de base para su concesion, sin
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necesidad de articular una compleja tramitacion con acreditacion de multiples
requisitos, y en el que se fomente la interoperabilidad para evitar la presentacién
de documentacion acreditativa emitida por otras administraciones.

8. Redaccion reflexiva de las bases reguladoras de las subvenciones y delas
convocatorias. Las bases reguladoras de las ayudas y subvenciones vy las
convocatorias, en su caso, deberan redactarse meditando y planificando
pausadamente su contenido, relacionando adecuadamente todos los aspectos
clave de la subvencion o ayuda (individualmente considerada) a conceder,
evitando inercias y buscando la debida coherencia entre todos sus extremos:
objeto y finalidad; requisitos para ser beneficiarios y la forma y tiempo de
acreditarlos; los criterios de valoraciény la forma y tiempo de acreditarlos; la
justificacion del cumplimiento de laactividad subvencionada y la de los gastos
subvencionables, con su tiempoy forma de acreditacion; la compatibilidad o
incompatibilidad de lassubvenciones con otras ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, etc... En particular, se identificaran de forma clara y precisa los
proyectos o actividades que puedan ser financiados con la subvencién, deforma
que se evite cualquier duda interpretativa sobre el caracter subvencionable de los
proyectos o de los costes en que se incurra para surealizaciéon. Asimismo, las
excepciones relativas al cumplimiento por los beneficiarios o las entidades
colaboradores de los requisitos previstos legalmente, habran de estar
adecuadamente motivadas y responder a la propia naturaleza de la subvencion
de que se trate.

Igualmente, se hace hincapié en la necesidad de tomar conciencia de todos los
aspectos que, de forma eventual, pueden incluirse en las bases reguladoras de
las subvenciones para discernir, en cada supuesto, cuales de esos extremos
conviene afiadir al contenido de las bases reguladoras de una subvencién en
funciéon de su particularidad, como modo de evitar que una ausencia de

regulacion pueda generar conflictividad y problemas procedimentales a

posteriori (ejemplo: causas y supuestos en los que, cuando sea compatible con
la naturaleza de la subvencion, el beneficiariopuede subcontratar con terceros la
ejecucion total o parcial de la actividadsubvencionada y la responsabilidad de
estos subcontratistas a efectos de proyectarse sobre ellos actuaciones de control
o exigirles reintegros o responsabilidad sancionadora; subrogacion en la posicion
de losbeneficiarios mediante operaciones de transmision, fusion, escision o
similares; etc...)

9. Identificacion clara en las bases reguladoras de todos los extremos
relacionados con la justificacion. Se configurara de forma adecuada el marco
regulador de la justificacion, sin acudir a clausulas estereotipadas yatendiendo a
la razén de ser de cada subvencion, para evitar incidentes y conflictos de
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interpretacion. Ello exige sopesar extremos varios, talescomo, por ejemplo,
dilucidar sobre la conveniencia de establecer un plazoo periodo temporal para la
comprobacion de la justificacion por parte de la Administracion (con objeto de
evitar que los beneficiarios interpreten elsilencio como favorable y den por
buena la justificacion presentada);identificar con claridad cuales son los gastos
subvencionables en cada linea de subvencion para evitar que conceptos
indeterminados puedan generar dudas interpretativas; abordar —cuando
proceda- el alcance de lajustificaciéon en los costes indirectos, planteandose
alternativas para su fijacion diferentes al tanto alzado pero con una motivacién
adecuada de su importe; disefar la forma de justificacion que, siendo adecuada
al supuesto de que se trate, comporte menores cargas administrativas; etc...

10.Normalizaciéon de las subvenciones de justificacion previa (postpagables).
Con caracter general, las subvenciones se configurardn como postpagables,
relegando las de justificacion diferida o prepagables a los casos estrictamente
necesarios, reflexionando, en esos supuestos sobre la necesidad de exigir
garantia, e, incluso, utilizando, cuando sea factible, un régimen mixto que permita
otorgar una parte de la cuantia dela subvencién con caracter previo a la
realizacion de la actividad subvencionada, como medio de financiacion necesaria
para su consecucion, abonando el resto a ritmo de ejecucion.

11.Ejecucion no precipitada en el seno del ejercicio presupuestario. Se ajustaran
temporalmente en el gjercicio presupuestario las convocatorias y las concesiones
de subvenciones para que esos fondos publicos cubran, en el momento
adecuado, los gastos de la actividad subvencionada,evitando su tramitacion
precipitada, bien por su cercania incipiente al momento temporal en el que esos
fondos son necesarios, bien por relegarse esa tramitacion al final del afio.

12.Preponderancia de los criterios de valoracion automaticos, adecuada
motivacion de los informes de evaluacion y publicidad de las valoraciones
desagregadas: En los procedimientos de concesion de subvenciones de
concurrencia competitiva, con caracter general, se dara preponderancia a los
criterios de valoracion que sean susceptibles de ser valorados mediante cifras o
porcentajes que puedan ser obtenidos mediante la mera aplicacién de férmulas
sobre aquellos que dependan deun juicio de valor. En todo caso, los criterios
objetivos de otorgamiento dela subvencion, asi como la ponderacién atribuida a
los mismos, seran descritos en las bases reguladoras de forma precisa, como
modo de dejarel minimo margen de discrecionalidad posible en su apreciacion.
Ademas,los informes de evaluacidon deberan estar suficientemente motivados, sin
que sea admisible la plasmacion sin mas de las puntuaciones otorgadas,
requiriéendose la adecuada justificacion de las razones por las que se
conceden tales puntuaciones. Con objeto de dotar a los procesos de mayor
transparencia, se hard publica la valoraciéon desagregada de las puntuaciones
obtenidas por los beneficiarios en cada uno de los apartadossusceptibles de
valoracion.
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13.Comprobacion adecuada de la justificacion en todo tipo de subvenciones.
Los empleados publicos gestores de ayudas publicas extremaran la diligencia en
la comprobacion de la justificacion en todo tipo de subvenciones y, en particular,
en las subvenciones nominativas y en las prepagables.

A su vez, asumiran iniciativas que sirvan para mejorar la comprobacion dela
justificacién de las subvenciones, como, por ejemplo, la elaboracion de
manuales/guias de comprobacién que, en ciertas lineas de subvenciones
repetitivas y continuadas, puedan ser Utiles para reducir y maximizar la eficacia
de dicha tarea.

14.Justificacion anual y periédica en los proyectos plurianuales de ayudas
publicas. Se sugiere que, en los proyectos plurianuales de ayudaspublicas, se
prevea un régimen de justificacion provisional anual que, a cuenta de la
liquidacion final del proyecto en que se justifique totalmentela actividad, permita
al o6rgano concedente realizar un seguimiento adecuado de la actividad
subvencionada, con el fin de reducir el riesgo deque plazos dilatados puedan
perjudicar u ocultar causas de reembolso y/oreintegro.

15.Simplificacién administrativa en la justificacion. Es recomendable queen la
medida de lo posible y respetando el marco normativo vigente, se avance hacia
procedimientos mas abreviados y amoldables de justificacion, procurando
sustituir la exigencia de documentacién justificativa prolija por sistemas de
control mas flexibles pero exhaustivos,con objeto de evitar que la excesiva rigidez
en los plazos y formas de acreditacion de las actividades subvencionadas y de los
gastos subvencionables pueda dar lugar a reintegros aun a pesar de haber
cumplido justificadamente los beneficiarios con la ejecucion material.

16.Compromiso con la simplificacion y la buena gestién de las ayudas y
subvenciones publicas: Los altos cargos y empleados publicos desplegaran
cualesquiera iniciativas puedan mejorar y simplificar la gestion de los
procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones publicas.

Por ejemplo, en lineas de subvenciones repetitivas y continuadas podriancrearse
registros de beneficiarios de subvenciones publicas que facilitasenla acreditacion
de los requisitos para acceder a las mismas, contribuyéndose a aligerar la carga
de justificacion de requisitos y a facilitar la interoperabilidad e identificacion de
los supuestos que impidanacceder a la condicidn de beneficiario. De igual modo,
los centros gestorespodrian preparar cuestionarios on line que permitieran
verificar de formaprevia si el aspirante a beneficiario de una determinada
subvencion cumple los requisitos exigidos (a modo de test de autoevaluacion).
O, en otro orden de cosas, también podrian elaborarse guias de justificacion de
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gastos subvencionables habituales como modo de proporcionar mayor
seguridad juridica al beneficiario de las ayudas y de facilitar la comprobacion de
la justificacién que desarrolla el rgano gestor, haciendoreferencia en tales casos
a dichas guias en las bases reguladoras de la subvencién a fin de incluirlas en su
régimen juridico aplicable.

17.Actuacion objetiva e imparcial: Los altos cargos y empleados publicos
intervinientes en cualquiera de las fases de los procedimientos de concesion de
ayudas y subvenciones actuaran de forma objetiva e imparcial, garantizando la
neutralidad en la toma de decisiones y laigualdad de trato a todos los aspirantes
y beneficiarios. No aceptaran regalos o beneficios en interés privado, para si o
para terceras personas, yno facilitaran direcciones de domicilios particulares.

El personal de la Administracién publica regional o de fuera de ella que pudiera
tener algun tipo de interés personal en el asunto, no podra participar en el disefio
de la subvencion, formar parte del érgano de valoracion, emitir informes de
evaluacion o asesorar al 6rgano concedentede la subvencion.

18.0rganos colegiados de valoracién en los procedimientos de concurrencia
competitiva. Los 6rganos colegiados de valoracidonresponsables de proponer la
concesion de subvenciones tendran una composicion eminentemente técnica, no
pudiendo formar parte de la misma altos cargos, cargos sindicales, ni personal
eventual. La identificacion de los componentes de estos 6rganos de valoracion se
facilitara a quien la demande.

19.Influencia en la prelacién de pagos: El régimen de pagos relativos a ayudas y
subvenciones publicas seguira el orden de prelacion legalmenteestablecido, sin
que los altos cargos o empleados publicos puedan agilizarlos para comportar
un privilegio a favor de determinados beneficiarios, relacionados o no con el
entorno familiar y social inmediatode los altos cargos y empleados publicos, o
cuando suponga un menoscabo de los intereses de tercero.

20.Celo minucioso en los procedimientos de reintegro. Se extremara la diligencia
y la coordinacion entre el personal de los 6érganos gestores y elde los 6rganos de
control, en su caso, para identificar todos los supuestosque puedan precisar de
un reintegro de la ayuda o subvencion concediday proceder de inmediato a su
sustanciacion, resolviendo en plazo todos los procedimientos de reintegro que
deban ser tramitados para evitar su caducidad por silencio administrativo y la
prescripcion de la accion para exigir tales reintegros. A fin de evitar situaciones
injustas, se velara por que los criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion que se plasmen en las bases reguladoras, respondan al principio de
proporcionalidad.
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21.Medidas de prevencion de las situaciones de conflicto de intereses. Como
medida de prevencion y deteccidon de las situaciones de conflicto de interés, los
redactores de las bases reguladoras de ayudas y subvenciones publicas, los
miembros de los 6rganos de evaluacion - cuando existan-, asi como los
intervinientes en los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones
publicas, de control de su justificacidn, de su fiscalizacion y de su reintegro, en su
caso, suscribiran una “declaracion de ausencia de conflicto de interés”, en la que
hagan constar que no tienen ningun interés actual que pueda entrar en conflicto
con el interés publico y comprometer su imparcialidad, y que asumen el
compromiso de poner en conocimiento del titular del érgano directivo delque
dependan, de forma inmediata, cualquier potencial conflicto de intereses que
pudiera producirse con posterioridad a la firma de la citadadeclaracion, y mientras
dure el procedimiento de concesion, la comprobacion de la justificacion, el
control o fiscalizacion de la ayuda o subvencién y su reintegro, si procede. A tal
fin, se podra utilizar el modeloque se incluye en el apartado 1 del anexo de este
cédigo.

22.Compromiso con la formacion: El personal interviniente en la actividad de
fomento ha de comprometerse a asistir a acciones formativas que le permitan
profundizar en el conocimiento de las novedades legislativas y jurisprudenciales
en la materia, asi como en los procedimientos electrénicos y tecnologia aplicada
a la gestion de ayudas y subvenciones publicas, en la conviccion de que la
profesionalizacion de los responsablesde la gestién de ayudas y subvenciones
publicas garantiza la buena marcha de los procedimientos. Para ello, la
Administracion Regional asume el firme propdsito de ofrecerles acciones
formativas de calidad y, asi mismo, también promovera acciones de
sensibilizaciéon de la sociedad civil sobre los beneficios de una politica de
integridad en esta materia.

VI. PRINCIPIOS Y NORMAS DE
CONDUCTA EXTERNAS

Los beneficiarios de las ayudas y subvenciones publicas concedidas por la Administracién
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (CARM) y cualquier persona -fisica o
juridica- o entidad sin personalidad juridica que deseeparticipar en un procedimiento de
concesiéon de ayudas o subvenciones publicas,sea de concurrencia competitiva o de
concesion directa, tramitado por la Administracion Publica de la CARM, deberan asumir
el compromiso de cumplimiento de las reglas de caracter ético que se plasman en este
apartado. Laasuncion del citado compromiso se reflejara en las correspondientes bases
reguladoras de la subvencién o ayuda y se realizara, segun proceda:
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- Enlos procedimientos de concurrencia competitiva, en la propia solicitud normalizada
de participacion, mediante la inclusion de una clausula de adhesidnal presente codigo,
pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 3 delanexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice el convenio para canalizar
la correspondiente subvencién, mediante la inclusidn en este de una clausula de adhesion
al presente cédigo, pudiéndose utilizar el modelo que figuraen el apartado 4 del anexo.

- En los procedimientos de concesion directa en los se utilice la resolucion como
instrumento de concesion de la subvencién, mediante la firma de un compromisoexpreso
de adhesion al presente cddigo con caracter previo a la emision de dicharesolucion,
pudiéndose utilizar el modelo que figura en el apartado 5 del anexo.

De la misma forma, las bases reguladoras de las subvenciones contendran comoanexo el
presente codigo de conducta, para asegurar su conocimiento por los interesados.

Los participantes en procedimientos de concesidon de ayudas y subvenciones publicas y
los beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en
la materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del 6rgano gestor,salvo lo que al respecto
permitan y establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni delos
organos concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de
presion sobre ellos, directa o indirectamente, respetando en todomomento su
actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a losaltos
cargos o al personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de
planificacion, concesion, gestion, fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones
publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la
ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y
optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las
tareas, los oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividadesobjeto de
subvencion, actuando en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con
arreglo al c6digo deontologico de su profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacién
facilitada a la Administracién Regional en los procedimientos de gestion, control
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o fiscalizacién de ayudas y subvenciones publicas, garantizando, en todo
momento, la aportacion de informacion veraz, completa, relevantey actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacién que se efectien por los
organos competentes, mostrando en todo momento una actitudplenamente
colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que
concierten la ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello
esté permitido, se sujeten a los mismos principios y reglas de conductas
enumerados en el presente codigo, debiendo informarles de sucontenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados
publicos de la Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos
de concesion, control o reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a
situaciones que puedan generar tales conflictos.

11. Los beneficiarios respetarén el caracter confidencial de la informacién a laque
tengan acceso con ocasién de la ejecucion de las actividades o proyectos
subvencionados, respecto de la que guardaran secreto profesional, y no utilizaran
dicha informacién confidencial para obtener, directa o indirectamente, una
ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras
personas.

VII. COMISION DE ETICA INSTITUCIONAL

Los destinatarios del codigo podran dirigirse a la Comision de Etica Institucional,en
cualguier momento, para plantearle cuantas dudas, consultas y dilemas éticospuedan

surgirles en su aplicacién. Asimismo, podran comunicarle cuantas actuaciones
inadecuadas o contrarias al codigo observen, por los cauces y vias que garanticen su
anonimato que se articulen en desarrollo del Sistema de Integridad Institucional de esta
Comunidad Autonoma. Las consultas o comunicaciones dirigidas a la Comisidon no
suspenderan en ningun caso latramitacion de los procedimientos de concesion, gestion,
control o reintegro de ayudas y subvenciones publicas en cuyo seno surjan.
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ANEXO. MODELOS

1. MODELO DE DOCUMENTO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES.

D...., con DNI.., debiendo actuar en el procedimiento de gestion de
ayuaas/subvenciones ...................... en calidad de................ ,

DECLARO:

Que no concurre en mi ningun conflicto de interés que pueda comprometer mi
imparcialidad e independencia durante el ejercicio de mis funciones en el seno
del procedimiento, y me comprometo a poner en conocimiento del titular del
organo directivo del que dependo, de forma inmediata, cualquier potencial
conflicto de intereses que pudiera producirse con posterioridad a la firma de la
presente declaracion, y mientras dure el procedimiento de concesion, la
comprobacion de la justificacion, el control o fiscalizacion de la ayuda o
subvencion y su reintegro, en su caso.

Lugar, fecha y firma.

2. MODELO DE CLAUSULA PARA SU INCLUSION EN LAS BASES REGULADORAS,

Se estima necesario que los interesados en convertirse en beneficiarios delas
ayudas/subvenciones requladas a través del presente instrumento, asuman el
compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN
MATERIA DF SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

Opcién A £n consecuencia, se incluird la oportuna clausula de adhesion enel
modelo de solicitud normalizada de participacion en el procedimiento de
concesion de ayudas o subvenciones que se convoque al efecto/ en el convenio
que se suscriba para canalizar la subvencion de concesion directa que en este
instrumento se requla (elegir la alternativa que proceda).

Opcidn B £n consecuencia, con caracter previo a la firma de la resolucion de
concesion, el potencial beneficiario de la ayuda/subvencion que nos ocupa
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debera firmar un compromiso expreso de cumplimiento del repetido apartado VI
del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS
PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA.

3. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA SOLICITUDES
NORMALIZADAS DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Asumo el compromiso de cumplimiento del apartado VI del CODIGO DF
CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DF LA
REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha

4. MODELO DE CLAUSULA DE ADHESION AL PRESENTE CODIGO PARA CONVENIOS EN
LOS QUE SE INSTRUMENTE LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS Y SUBVENCIONES
PUBLICAS.

El beneficiario asume el compromiso de cumplimiento del apartado VI delCODIGO
DF CONDUCTA EN MATERIA DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS
DE LA REGION DE MURCIA, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de

fecha )

5. MODELO DE COMPROMISODEA PHESIéN AL PRESENTE Ci ODIGO PARA BENEFICIARIOS
DE SUBVENCIONES/AYUDAS PUBLICAS DE CONCESION DIRECTA QUE SE OTORGUEN

POR RESOLUCION.
D/D.? , con NIF en nombre propio/en nombre
yrepresentacion de , con NIF. , DECLARO:

Que asumo/Que la persona a la que represento asume el compromiso de
cumplimiento del apartado VI del CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DF LA REGION DE MURCIA, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha____.
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