Region de Murcia

Proyecto de Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
“Reconocimientos SEF” a entidades, instituciones y personas por su actividad en el
ambito del empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién es un Organismo publico destinado a la
realizacion, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de todas aquellas actividades
de fomento, formacion para el empleo y de intermediacién en el mercado laboral, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

El SEF tiene como misién impulsar, desarrollar y ejecutar la politica regional en materia de
empleo y de formacion profesional para el empleo y para ello tiene como elemento decisivo
la colaboracién y cooperacién con otras Administraciones, Agentes sociales y con el tejido
empresarial. Esta mision se corresponde con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo,
gue establece como parte de los fines del Sistema Nacional de Empleo, el impulsar la
cooperacion del servicio publico de empleo y de las empresas en aquellas acciones de
politicas activas y cualificacion profesional que éstas desarrollen y que puedan resultar
efectivas para la integracion laboral, la formacion o recualificacién de los desempleados;
asi como el fortalecer los servicios publicos de empleo y favorecer la colaboracion publico-
privada en la intermediacién laboral y el desarrollo de las politicas activas de empleo.

Esta cooperacion y colaboracion se enmarcan en un sistema definido por la transparencia
y buen gobierno, la igualdad de acceso a los servicios, la atencidon personalizada, la
innovacién y mejora continua, el compromiso y la responsabilidad en el cumplimiento de
objetivos y funciones a realizar, asi como la calidad técnica y de gestion garantizada a
través de unos estandares minimos y adecuados.

En este marco de colaboracion adquiere cada vez mayor importancia la valoracion de las
buenas préacticas y la transferencia de conocimiento entre los diferentes agentes
implicados, de forma que se generen sinergias y apoyos en el ambito de la insercion
laboral, del emprendimiento, de la innovacion en el disefio de proyectos dirigidos a la
mejora de empleabilidad de colectivos con dificultades de insercion.

Es por tanto la finalidad de la presente Orden reconocer la labor que se hace por las
administraciones, los agentes sociales y el tejido empresarial en desarrollar e impulsar
actividades de fomento, formacion para el empleo y de intermediacion en el mercado
laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién estd adscrito a la Consejeria de Empresa,
Empleo, Universidades y Portavocia, que es el Departamento de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucién de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en materia de empleo y formacion profesional para el



empleo, segun el articulo 6 del Decreto del Presidente n.° 11/2022, de 12 de mayo, de
Reorganizaciéon de la Administracion Regional.

Con la finalidad de actuar de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad y transparencia, establecidos en el articulo 4 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, se hace
necesario establecer las bases reguladoras de los “Reconocimientos SEF a entidades,
instituciones y personas por su actividad en el ambito del empleo de la Regién de Murcia”
(en adelante “Reconocimientos”).

En su virtud, a propuesta de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion y de conformidad con las facultades que me atribuye el articulo 16.2.d) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, y la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

DISPONGO
Titulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto y finalidad

Es objeto de la presente Orden establecer las bases reguladoras de los
“Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y personas por su actividad en el ambito
del empleo de la Region de Murcia”, reconociendo el esfuerzo que realizan, desde sus
ambitos de actuacion, para conseguir de manera eficiente impulsar actividades de fomento,
formacion para el empleo y de intermediacion en el mercado laboral, en el &mbito territorial
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Categorias de los premios.
1. Se establecen las siguientes categorias de reconocimientos:

Categoria 1.- Instituciones y Organismos publicos: dirigidos a administraciones y
organismos publicos y cualesquiera otras entidades del sector publico institucional con
amplia trayectoria en el desempefio de actuaciones encaminadas al impulso y la mejora
del empleo, la formacién para el empleo y la intermediacién laboral en el ambito de la
Regién de Murcia.

Categoria 2.- Asociaciones o colectivos de caracter privado: dirigidos a asociaciones o
colectivos de caracter privado, institucional con amplia trayectoria en el desempefio de
actuaciones encaminadas al impulso y la mejora del empleo, la formacién para el empleo
y la intermediacion laboral en el ambito de la Regién de Murcia.

Categoria 3.- Personas fisicas y juridicas en general, que desarrollen “Buenas practicas
empresariales” en materia de empleo y formacién profesional en nuestra Region.

Categoria 4.- Trayectoria profesional: dirigidos a personas o colectivos que contribuyan
o hayan contribuido a la mejora del empleo, tanto en sus aspectos profesionales como
formativos, en la Regién de Murcia.

2. Elreconocimiento consistira en la entrega de un trofeo y diploma acreditativo. Dado
su caracter honorifico, no seran acompafiados de dotacién econémica alguna.

Titulo Il. Procedimiento.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.



1. El procedimiento de concesion de los premios se llevard a cabo en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en las presentes bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar
los premios a aquellas candidaturas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de
los citados criterios.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante Resoluciéon de convocatoria de la
direccién general del Servicio Regional de Empleo y Formacion, ajustandose su contenido
a lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. El extracto de la convocatoria se publicaré en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia»
y su version completa estara disponible en el Portal de Transparencia de la Region de
Murcia y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDSN) accesible en la pagina
web  https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index, en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003.

4. La concesion de los premios sera compatible con cualquier otro premio, subvencion,
ayuda, ingreso o recurso procedente de cualesquiera otras Administraciones y entes
publicos.

Articulo 4. Requisitos para los candidatos.

1. Podran optar a los “Reconocimientos SEF a entidades, instituciones y personas por su
actividad en el ambito del empleo de la Region de Murcia” las personas o grupos de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que hayan
contribuido a desarrollar e impulsar actividades de fomento, formacion para el empleo y de
intermediacion en el mercado laboral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

2. Los aspirantes a cualquiera de las categorias no deberan estar incursos en las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones. La
acreditacion de este punto se efectuara, al tiempo de presentar la solicitud, mediante
declaracién responsable.

Articulo 5. Forma, lugar y plazo de presentacion de candidaturas.

1. Las solicitudes de premios se formularan de acuerdo con lo establecido en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, y se formalizaran, segin modelo de instancia y codigo de
procedimiento que figurard en la correspondiente Resolucion de convocatoria, dirigida a
este organismo.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes se establecera en las respectivas
convocatorias anuales, y no sera inferior a siete dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacién del extracto de aquella en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Seran
inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo.

3. Las solicitudes de candidaturas para la concesion de los Reconocimientos podran
efectuarse directamente por los posibles beneficiarios asi como por terceras personas
cuando, teniendo conocimiento del trabajo o actividades realizadas por la persona o
entidad propuesta como beneficiaria, consideren que es merecedora del galardon.

4. Las solicitudes podran presentarse mediante alguna de las siguientes modalidades:



a) Personas fisicas: Las personas fisicas podran elegir si presentan la solicitud por medios
electrénicos o de forma presencial, debiendo en este Ultimo caso ser presentadas en
cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano con funciones de registro
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, o en cualquier otro de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Personas juridicas y personas fisicas que retnan los requisitos establecidos en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015: deberan presentar obligatoriamente la solicitud de forma
telematica, accediendo al registro electrénico Unico disponible en la Sede Electronica de la
Administracion Puablica de la Comunidad Autonoma de la Regiébn de Murcia
(https://sede.carm.es). El solicitante debera disponer de certificado electronico reconocido
o cualificado de firma electronica de usuario expedido por prestadores incluidos en la “lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”, cuya relacion estara disponible
en la direccion de Internet indicada en calidad de proveedores de servicios de certificacion.

5. Los candidatos solo podran presentarse a una Unica modalidad de premio. En caso de
presentarse a varias categorias en nombre propio, se entendera que opta por la modalidad
correspondiente a la Ultima solicitud presentada.

En el caso de concurrir en varias candidaturas en nombre propio y ajeno, se requerira al
beneficiario para que en el plazo de cinco dias opte entre ellas a la que decide competir.
En caso de no optar, se entendera que se presenta a aquella categoria a la que se haya
presentado en nombre propio.

6. Si las circunstancias asi lo requieren podria ampliarse el plazo de presentacion de
solicitudes, situacién que seria objeto de publicacién en la pagina web del SEF,
www.sefcarm.es, asi como mediante su publicacion en el BORM.

7. La presentaciéon de candidaturas a la convocatoria implica la aceptacién de las presentes
bases y el compromiso de asumir y cumplir todas las obligaciones establecidas en las
mismas.

8. El Servicio Regional de Empleo y Formacion podra proponer de oficio, para su
incorporacién a la convocatoria, las candidaturas que por su relevancia y mérito estime
conveniente, antes de que el jurado comience la valoracion de las candidaturas.

Articulo 6. Documentacion.
1. Presentacion directa de candidaturas.

Las personas, empresas, ayuntamientos o entidades asociativas que deseen presentar
directamente su candidatura, deberan aportar la documentacion siguiente, segun los
modelos que se establezcan en las correspondientes convocatorias:

A. De carécter obligatorio

a) Formulario de presentacion de candidatura debidamente cumplimentado.

b) Declaracion responsable cumplimiento requisitos.

¢) Memoria que contenga, conforme a la categoria elegida, los datos exigidos en la
convocatoria.

d) Tres o més imagenes o incluso otros documentos que se consideren oportunos
a fin de justificar la posicion del candidato como merecedor del premio.

B. De caracter opcional.



a) Presentacion de otra informacidn que se crea conveniente para servir de apoyo
al candidato.

b) Documentacién gréfica adicional, carteles, enlaces de Internet para visualizar
material audiovisual, etc.

2. Presentacion de candidaturas a propuesta de terceras personas.

Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que deseen presentar propuesta de
candidatura a favor de otra persona o entidad, deberan aportar el formulario de
presentaciéon de candidatura debidamente cumplimentado junto con la documentacién
indicada en el apartado anterior. En caso de no disponer de ella, le sera requerida al
candidato propuesto por el 6rgano al que corresponde la instruccién, indicado en el articulo
siguiente.

Articulo 7. Instruccion.

1. La competencia para la instruccion de los expedientes derivados de cada convocatoria
anual corresponderd a la subdireccién general de empleo, quien realizara de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

2. El 6rgano instructor verificara, mediante la revisién de la documentacion presentada, el
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases. Si observara que es incompleta o
que no relne todos los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que en el plazo
méaximo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la recepcion de la notificacién
correspondiente, subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos, indicandole
gue si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. A la vista de la documentacién contenida en el expediente, el 6rgano instructor emitira
informe sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos a los candidatos, del que se dara
traslado al Jurado regulado en el articulo siguiente, junto al resto de la documentacién
aportada por los solicitantes.

Articulo 8. Jurado.

1. Para la valoracion de las candidaturas, existira un Unico jurado para todos los premios,
que tendra un nimero impar de miembros entre los que se encontraran un presidente, un
secretario y los vocales que se determinaran en la convocatoria.

Seran nombrados por Resolucion de la Direccion General del SEF, entre personas
relacionadas con la materia, vinculadas a la Administracién publica, asi como al &mbito
empresarial, académico y/o asociativo.

El ejercicio de su funcion no daré lugar al devengo de ningun tipo de indemnizacion.

2. Asimismo, la Presidencia del jurado podra invitar a que asistan a las sesiones de la
misma, con voz pero sin voto, el personal técnico que considere conveniente en orden a la
naturaleza e indole de los asuntos a tratar.

3. Finalizado el plazo para la presentacion de las candidaturas y enviada la documentacion
por el érgano instructor, el Jurado se reunird con objeto de efectuar su revision y
evaluacion.



4. El secretario del jurado levantara acta de las reuniones. En todo caso, el régimen juridico
del jurado se ajustara a las normas sobre drganos colegiados de la Seccion tercera, del
Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Jurado quedara validamente constituido con la asistencia de la persona que ostente
la Presidencia, del Secretario/a y de al menos la mitad de las personas que ostenten
vocalias.

6. El jurado podra declarar desiertos los premios, si considera que las candidaturas
presentadas no reanen los méritos suficientes.

7. Los acuerdos del Jurado se adoptaran por mayoria, siendo dirimente el voto de la
persona que ostente la presidencia, en su caso. El fallo del Jurado sera secreto,
comprometiéndose sus miembros a no revelar informacién alguna sobre ganadores hasta
la celebracién del acto de entrega de los Reconocimientos.

Articulo 9. Criterios de adjudicacion.

Al objeto de emitir el fallo, el jurado tendra en cuenta criterios de valoracion especificos
para cada una de las categorias.

Categorias 1, 2 y 4.- Se valoraran las candidaturas segun los siguientes criterios:

a) Reconocer su contribucion y compromiso con la mejora del empleo y/o la
formacion para el empleo en la Region de Murcia.
b) Reconocer su trayectoria como ejemplo de dedicacion y profesionalidad.

Categoria 3.- Se valoraran las candidaturas segun los siguientes criterios:

a) Acciones y/o proyectos realizados con el objetivo de promover la calidad del
empleo, en cualquiera de sus facetas, en nuestra Region.

b) Caracter innovador de las practicas empresariales realizadas.

c) Contribucion a la mejora del entorno social, econémico y ambiental, de acuerdo
con los principios de la responsabilidad social corporativa.

Titulo Ill. Resolucién y entrega de los Reconocimientos.
Articulo 10. Resolucion y notificacion.

1. La persona titular de la subdireccion general de Empleo, de conformidad con el acta que
contiene el fallo del Jurado, formulara propuesta de resolucion que debera expresar la
relacion de candidatos a los que se otorga la concesion de los reconocimientos,
especificando su evaluacion y la aplicacion de los criterios de valoracién seguidos para
efectuarla, asi como menciones especiales, en su caso.

2. La concesién de los reconocimientos se llevard a cabo mediante Resolucion de la
Direccion General del SEF, donde se especificaran las candidaturas premiadas y no
premiadas, siendo notificada posteriormente la misma a todos los candidatos.

3. El beneficiario deberd comunicar de forma expresa a la Direccion General del SEF, en
plazo de cinco dias habiles, la aceptacién del premio, en los términos de la resolucién de
concesion.

En todo caso, esta aceptacion se entenderd producida si en el plazo de diez dias hébiles
desde la notificacion de la Orden de concesion no se recibe comunicacion en sentido
contrario.



Si lo rechaza expresamente, se concedera el premio al siguiente clasificado en la
calificacion dada por el jurado en su fallo.

4. En el supuesto de candidaturas presentadas por terceras personas, el beneficiario, caso
de ser propuesto para concesion del reconocimiento en el fallo del jurado, debera presentar
en el plazo de diez dias habiles, su aceptacién de las bases asi como declaracion
responsable de no estar incurso en las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley General de Subvenciones.

La falta de presentacién equivaldra a su rechazo expreso, actuandose en la forma que se
indica en el apartado anterior.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de tres meses a contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de
candidaturas.

6. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de los reconocimientos.

7. Los actos derivados de este procedimiento inclusive la Resolucion de concesién seran
objeto de notificacion conforme a lo establecido en la correspondiente convocatoria. Las
notificaciones se practicardn por el érgano competente para instruir, conforme a los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Se procedera a su publicacion de Resolucién de concesion de los reconocimientos en la
pagina web del Servicio Regional de Empleo y Formacién, www.sefcarm.es, asi como a la
notificacion individual a los interesados. En estos casos, se entenderd como fecha de
notificacion, la de recepcién que conste en el acuse de recibo.

9. La resoluciéon de concesion, que no agota la via administrativa, sera susceptible de
recurso de alzada ante la Presidencia del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del organismo.

Articulo 11. Entrega de los premios.

1. La entrega de los reconocimientos se efectuara en un acto publico convocado a tal efecto
y al que se dotara de la solemnidad y publicidad adecuada.

2. El Servicio Regional de Empleo y Formacién, adicionalmente, hara publicidad de los
galardonados en los medios de comunicacién regionales, nacionales y/o sectoriales que
se consideren mas adecuados a las distintas categorias.

3. Los galardonados podran hacer publicidad de reconocimiento en membretes, anuncios
y memorias, especificando el afio de la convocatoria y la categoria del reconocimiento, asi
como publicar o difundir la concesién del Reconocimiento en cualquier medio de
comunicacion. Esta publicidad debera utilizar un lenguaje que no sea sexista; ademas,
todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier imagen
discriminatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad
de roles y corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

4. La aceptacion por los galardonados de este reconocimiento requerira el compromiso de
las Reglas del Apartado VI del Codigo de conducta en materia de subvenciones y ayudas
publicas de la Region de Murcia. Principios y Normas de conductas externas, aprobadas



por Consejo de Gobierno el 29 de diciembre de 2021 y publicada en el BORM de 29 de
enero de 2022.

Articulo 12. Tratamiento de datos personales.

En cumplimiento de la legislacion vigente, el Servicio Regional de Empleo y Formacion
informa que los datos personales de los candidatos seran incorporados a un fichero de su
titularidad cuya finalidad es la gestion ordinaria de la misma.

El 6érgano responsable de su tratamiento es el Servicio Regional de Empleo y Formacién,
y ante la misma podran ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, a través de la sede electronica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, Procedimiento 2736 de la Guia de servicios.

Se podran también ejercer dichos derechos o solicitar informacion ante la Inspeccion
General de Servicios en su calidad de Delegado de Proteccion de Datos para la
Administracion General de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, con el que
puede contactar en la direccién dpdigs@listas.carm.es.

Articulo 13. Régimen de publicidad.

1. Respecto a la publicidad de los reconocimientos concedidos conforme a estas bases, se
estard a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Region de Murcia.

2. Asi mismo, la concesiébn de los reconocimientos se publicard en el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, con el contenido
indicado en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de la Regién de Murcia.

Articulo 14. Régimen juridico.

Ademas de por las presentes bases reguladoras, estas subvenciones se regiran por la
normativa basica estatal contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y sus disposiciones de desarrollo, por las restantes normas de derecho
administrativo, y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Articulo 15. Referencias de género.

Todas las referencias contenidas en estas bases reguladoras en género masculino se
entenderan realizadas también al género femenino.

Articulo 16. Cédigo de conducta

El beneficiario debe asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado
por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de
29 de enero de 2022).

Disposiciones finales.

Primera.



Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, o
bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia de su entrada en vigor, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 10.1b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Regiéon de Murciax».



