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MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYE CTO DE ORDEN DEL
PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMAC ION, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE SUBV ENCIONES DE
FOMENTO DEL AUTOEMPLEO —CUOTA CERO-.

Consejeria/Organo
proponente

SERVICIO REGIONAL DE

EMPLEO Y FORMACION | T &¢hd

Titulo de la norma

MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL
PROYECTO DE ORDEN DEL PRESIDENTE DEL SERVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE
SUBVENCIONES DE FOMENTO DEL AUTOEMPLEO -CUOTA
CERO-..

Tipo de Memoria

Normal |:| Abreviada |X|

OPORTUNIDAD DE LA PROPUESTA

Situacién que se regula

Desarrollar un programa especifico para personas jévenes
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
personas paradas de larga duracion que se establezcan como
trabajadores autbnomos, mediante la subvencién a tanto alzado
para ayuda al inicio de la actividad y el pago total de las cuotas
a la seguridad social durante los dos primeros afnos.

Objetivos que se
persiguen

Incentivar el establecimiento de trabajadores auténomos de los
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, asi como
de personas paradas de larga duracion.

Se quiere establecer una linea de subvenciones especifica como
medida de apoyo diferente al actual dirigido a los colectivos de
los jévenes que se encuentren inscritos como beneficiarios en la
lista Unica de demanda del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 18/2014,
de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
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crecimiento, la competitividad y la eficiencia y desempleados de
larga duracién.

Las ayudas reguladas en esta orden, se dividen en dos lineas
(subprogramas), en la primera de ellas servird de apoyo como
incentivo al inicio de la actividad, que siempre es la fase mas
compleja y dura en la puesta en marcha de una idea,
disponiendo de un importe a tanto alzado, que impulse la
creacion de su propia empresa, y como segunda linea, se regula
el subvencionar los costes de seguridad social durante dos afios,
la ayuda sera el resultado que se obtenga para que la cuota
mensual por contingencias obligatorias de la base minima sea
igual cero (“cuota cero”).

Principales alternativas
consideradas

CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO

Tipo de norma

ORDEN

Estructura de la norma

El proyecto propuesto se estructura de la siguiente forma: una
exposicion de motivos explicando la finalidad de la orden;
quince articulos
- En el Articulo 1 viene determinar el Objeto, finalidad y
modalidades de subvencion.
- El articulo 2, la financiacion
- En el articulo 3, se contempla el hecho subvencionable.
- El articulo 4 recoge las personas Beneficiarias.
- En el articulo 5, Requisitos generales para obtener la
condicion de beneficiario.
- En el articulo 6 los requisitos especificos para obtener la
subvencion.
- Elarticulo 7. las exclusiones de caracter general
- El articulo 8, recoge el Procedimiento de concesion de la
subvencion
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- Mientras que en el articulo 9, se recoge las cuantias
individualizadas de la subvenciones

- En el Articulo 10 las incompatibilidad con otras ayudas o
subvenciones

- En el articulo 11 el pago de la subvencion

- Mientras que en el articulo 12 se establecen las
obligaciones de los beneficiarios.

- En el articulo 13 se dispone el seguimiento y
comprobacion.

- El articulo 14 se establece el Reintegro

- En el articulo 15 se determina el apartado
correspondiente a la publicidad.

Dos disposiciones adicionales , la primera sobre la
incorporacion de definiciones en el Anexo de la Orden y la
segunda sobre los Reglamentos comunitarios

Una disposicion transitoria , sobre el régimen transitorio de los
procedimientos.

Una disposicion derogatoria , en la que deroga las Ordenes
vigentes de este programa.

Y dos disposiciones finales , la primera a la autorizacion al SEF
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion y desarrollo de lo establecido en esta Orden y la
segunda relativa a su entrada en vigor (al dia siguiente de su
publicacion en el BORM).

Informes recabados

Tramite de audiencia

ANALISIS DE IMPACTOS

Se dara audiencia a través del Portal de la Transparencia y a los
interlocutores sociales, de acuerdo con lo previsto en el articulo
17 de laley 9/2002, de creacion del Servicio Regional de Empleo
y Formacion y del Consejo Asesor Regional del Trabajo
Auténomo




IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO

Efectos sobre la economia en general.

IMPACTO ECONOMICO Y
PRESUPUESTARIO
IMPACTO DE GENERO

En relacién con la

competencia.

|X| La norma no tiene efectos
significativos sobre la

competencia.

Desde el punto de vista de
las cargas administrativas.

|E no afecta a las cargas
administrativas

Desde el punto de vista de
los presupuestos, la norma

|E NO Afecta a los presupuestos
del 6rgano impulsor de la norma.

|E NO Afecta a los presupuestos
de otros departamentos, entes,
organismos distintos del impulsor.
Cuantificaciéon estimada:
3.500.000 euros.

La norma tiene un impacto
de género

Negativo |:| Nulo |:| Positivo |E
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OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

Negativo |:|
Nulo |X|
Positivo |:|
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MEMORIA DEL ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL PROYE CTO DE ORDEN DEL
PRESIDENTE DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMAC ION, POR LA QUE SE
APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE SUBV ENCIONES DE
FOMENTO DEL AUTOEMPLEO —CUOTA CERO-.

MEMORIA ABREVIADA

|. JUSTIFICACION DE LA MEMORIA ABREVIADA

Se realiza una Memoria abreviada, en los términos previstos en le Resolucién de 13 de febrero
de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
dispone la publicacion en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia” del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015, por el que aprueba la Guia Metodologica para la
elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo.

En virtud de lo anterior, se entiende que, al tratarse de una norma en el que se pretende incentivar
el establecimiento de trabajadores autonomos o por cuenta propia de jévenes beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil asi como a desempleados de larga duracion en la Regién
de Murcia, si bien tiene un componente econémico, este carece de envergadura para que tenga
efectos sobre la economia en general, por consiguiente, se procede a elaborar una memoria
abreviada cuyo contenido se corresponde con lo dispuesto en la citada Guia metodologica.

2015. Los firmantes y lus fechas de firma se muestran en los recuadros.
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La propuesta normativa carece de impacto econémico general, de efectos en la competencia del
mercado.
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Il. OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA

¢ Cuales son los elementos que demuestran la pertine  ncia y conveniencia de la norma
propuesta?

l. Motivacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion como organismo autbnomo con competencias en
materia de politicas activas de empleo, viene implementando diversas medidas para fomentar el
empleo. Mediante la Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién se aprobaron las bases reguladoras del Programa de Subvenciones de
Fomento del Autoempleo -Cuota Cero, (BORM n° 209 de 9 de septiembre), modificada por la
Orden de 4 de marzo de 2019 (BORM n° 58 de 11 de marzo).

Desde su publicacién, dicha Orden ha sufrido diversas modificaciones, unas como consecuencia
de alteraciones en su contenido sustantivo, y otras introducidas para la mejora, simplificacion y
racionalizacion de los procedimientos administrativos y de gestion, constituyendo parte de dicha
mejora la adaptacion de su texto a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

=
=

=

=

S

=

=

2

= |.
=
=
=

N

iy

=

&=

a

=

=

=

El

=

S

=

o



23/02/2021 14:15:31]

2 E_I MUNUERA PEREZ, MARIA FUENSANTA

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

ico admil
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-43a3bf9f-75d9-48ba-984d-0050569b34e7

= Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electré

B

Administrativo Comun.

En consonancia con el citado texto legal, que profundiza en el derecho y la obligacion de los
ciudadanos a relacionarse electrénicamente con la Administracion, en el ambito estatal se aprob6
la Orden ESS/214/2018, de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26
de marzo, por la que se regula el Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la
Seguridad Social (BOE de 6 marzo), siendo el primero y principal de sus objetivos el de ampliar
el &mbito de aplicacion subjetivo del Sistema RED mediante su extension a nuevos colectivos,
fundamentalmente de trabajadores por cuenta propia o0 autbnomos.

Se confiere, entre otros, a los trabajadores por cuenta propia o autbnomos un plazo transitorio
de seis meses para proceder a su incorporacion al Sistema RED, en caso de que no se
encontraran ya de alta en el mismo. Se preve, asimismo, que la incorporacion a dicho Sistema
determinara la inclusién obligatoria de esos trabajadores en el sistema de notificacion electronica
mediante su comparecencia en la sede electronica de la Seguridad Social.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se introduce la obligacion
de los destinatarios de esta orden de relacionarse, a sus efectos, con la Administracién por
medios electrénicos, por resultar acreditado, tal y como se expone en el parrafo anterior, el
acceso Y la disponibilidad de la utilizacion de medios electrénicos.

Las dificultades del acceso al empleo se agudizan en el colectivo integrado por jovenes, por lo
gue se considera oportuno establecer una linea de subvenciones especifica, como medida de
apoyo de mayor intensidad que la actual, dirigida al colectivo de los jovenes que se encuentren
inscritos como beneficiarios en la lista Unica de demanda del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, de acuerdo con lo previsto en el articulo 106 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Por otro lado, la atencion a las personas desempleados de larga duracién es un aspecto crucial
de las perspectivas de mejora de empleabilidad de este colectivo. Con la prolongacion de la
situacion de desempleo se pierden paulatinamente las posibilidades de reinsercion en el
mercado laboral.

El Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Empleo, dispone en su articulo 3.3 que, de conformidad con la Constitucion y sus
Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Autbnomas en su ambito territorial el
desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral
y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos. En su articulo 10, la citada ley
establece que la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo se articula en torno a 6 Ejes,
identificando en el Eje 5, bajo la denominacion “Emprendimiento”, que comprende actividades
dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social.

En este sentido, el articulo 30 del citado texto refundido de la Ley de Empleo establece que el
Gobierno y las Comunidades Autébnomas adoptaran, de acuerdo con los preceptos
constitucionales y estatutarios, asi como con los compromisos asumidos en el ambito de la Union
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Europea y en la Estrategia Espafiola de Activacién para el Empleo, programas especificos
destinados a fomentar el empleo de, entre otros, los parados de larga duracion. Las
subvenciones para jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil vy
desempleados de larga duracion reguladas en esta orden se estructuran en dos lineas o
subprogramas: la primera, consistente en un importe a tanto alzado, dirigido a apoyar al inicio de
la actividad, como incentivo, dada la complejidad que supone la puesta en marcha de una idea
que impulse la creacion de una empresa y, la segunda, destinada a apoyar el mantenimiento de
la actividad empresarial, ayudando al trabajador por cuenta propia en la financiacién de los costes
de seguridad social durante dos afios.

Durante estos dos afios el importe de la subvencion cubrira la totalidad de la cuota por
contingencias comunes de la base minima satisfecha por el trabajador por cuenta propia.

Estas subvenciones se concederan en régimen de concurrencia no competitiva, por tratarse de
un supuesto especial de concurrencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2005
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Objetivos.

Disponer de una linea propia de ayudas para los jovenes del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil y desempleados de larga duracion del programa de Accion Conjunta con unas
caracteristicas distintas a las ayudas que durante largo tiempo se esta otorgando a los
desempleados que se establecian como trabajadores por cuenta propia

3. Alternativas.

¢Qué estudios o informes se estiman precisos para j  ustificar la necesidad de la
aprobacion de la norma que se pretende?

No es necesario
¢, Qué novedades introduce la norma que se pretende a  probar?

Se crean dos lineas de ayuda:

La primera, sera de apoyo para el inicio de la actividad y esta sera por un importe fijo a tanto
alzado.

La segunda de las ayudas, se estable como apoyo al pago de las cuotas a la seguridad social,
en el que durante los dos afos el coste de este sea cero, siempre con respecto a la base minima
de cotizacion del autonomo.
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ll. MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO
Competencia de la CARM sobre la materia.

La Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia en
su articulo 12.uno punto Diez, establece “Laboral. De conformidad con el nimero 7 del apartado
uno del articulo 149 de la Constitucion, corresponde al Estado la competencia sobre legislacion
laboral y la alta inspeccion. Quedan reservadas al Estado todas las competencias en materia de
migraciones interiores y exteriores, fondos de ambito nacional y de empleo, sin perjuicio de lo
gue establezcan las normas del Estado sobre estas materias”

Por otra parte, el articulo 3.2 de la Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, establece que “De conformidad con la
Constitucion y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las comunidades autbnomas en su
ambito territorial el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de
la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas”

Mientras que el articulo 11, en su apartado 1 define los Planes Anuales de la Politica de Empleo
(PAPE) dentro de los objetivos de la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo y a
desarrollar tanto por el Estado (comunes) como por las Comunidades Autbnomas (propias), asi
como los indicadores que se utilizaran para conocer y evaluar anualmente el grado de
cumplimiento de los mismos.

Para alcanzar estos objetivos, el PAPE debe contener la prevision de los servicios y programas
de politicas activas de empleo y de intermediacion laboral que se proponen llevar a cabo, tanto
las Comunidades Autébnomas en el ejercicio de sus competencias de ejecucién en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacion profesional para el empleo, como el Servicio Publico de Empleo
Estatal en su @mbito competencial

Base Juridica y rango del proyecto normativo
1. Base juridica

El articulo 1 del Decreto numero 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la
Estructura Orgénica del Servicio Regional de Empleo y Formacion, establece “Conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, el Servicio Regional de Empleo
y Formacién, como érgano encargado de la realizacion orientada al pleno empleo estable y de
calidad de todas aquellas actividades de fomento, formacién para el empleo y de intermediacion
en el mercado laboral, en el &mbito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia...”
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2. Rango normativo

El proyecto tiene rango de Orden ya que su objeto consiste en establecer las bases reguladoras
del programa de subvenciones para el Fomento del Autoempleo para jovenes beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y desempleados de larga duracion.

3. Régimen de Ayudas

Esta ayuda es compatible con el mercado comun europeo estando sometida al régimen de
minimis en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

* Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la comision de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis.

* Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comisién de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

» Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comision de 27 de junio de 2014 relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura

Breve descripcion del contenido y de la tramitacién de la propuesta normativa
1. Descripcion del contenido.

El proyecto propuesto se estructura de la siguiente forma: una exposicién de motivos explicando
la finalidad de la orden; quince articulos,

- En el Articulo 1 viene determinar el Obijeto, finalidad y modalidades de subvencién.

- El articulo 2, la financiacion

- En el articulo 3, se contempla el hecho subvencionable.

- El articulo 4 recoge las personas Beneficiarias.

- En el articulo 5, Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario.

- En el articulo 6 los requisitos especificos para obtener la subvencion.

- Elarticulo 7. las exclusiones de caracter general

- El articulo 8, recoge el Procedimiento de concesién de la subvencién

- Mientras que en el articulo 9, se recoge las cuantias individualizadas de la subvenciones

- En el Articulo 10 las incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones

- En el articulo 11 el pago de la subvencion

- Mientras que en el articulo 12 se establecen las obligaciones de los beneficiarios.

- En el articulo 13 se dispone el seguimiento y comprobacion.

- El articulo 14 se establece el Reintegro

- En el articulo 15 se determina el apartado correspondiente a la publicidad.
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Dos disposiciones adicionales |, la primera sobre la incorporacion de definiciones en el Anexo
de la Orden y la segunda sobre los Reglamentos comunitarios aplicados a las ayudas.

Una disposicion transitoria , sobre el régimen transitorio de los procedimientos.
Una disposicion derogatoria , en la que deroga las Ordenes vigentes de este programa.

e Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de Subvenciones de
Fomento del Autoempleo -Cuota Cero, (BORM n° 209 de 9 de septiembre).

« Orden de 4 de marzo de 2019, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion por la que se modifica la Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa
de Subvenciones de Fomento del Autoempleo —Cuota Cero—. (BORM n° 58 de 11 de marzo)

Y dos disposiciones finales , la primera a la autorizacion al SEF para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo establecido en esta Orden y
la segunda relativa a su entrada en vigor (al dia siguiente de su publicacion en el BORM).

2. Tramitacion de la propuesta.

El 6rgano emisor de la propuesta es la Subdireccion General de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion en virtud de lo dispuesto Decreto numero 130/2005, de 25 de noviembre,
por el que se establece la Estructura Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
En el articulo 13.2 se establece que la Subdireccion General de Empleo bajo la superior direccion
del Director General del organismo, le corresponde impulsar, desarrollar y ejecutar las
competencias atribuidas al Servicio Regional de Empleo y Formacién en materia de empleo
mediante la intermediacion y la orientacién laboral, el fomento de politicas activas de empleo, asi
como la propuesta de resolucion de expedientes relacionados con dicha materia.

Y concretamente conforme a lo dispuesto en el articulo 16.1 d) en cuya virtud corresponde al
Servicio de Fomento de Empleo “La elaboracién de propuestas de iniciativas y de programas en
materia de empleo

3. La tramitacion de la presente propuesta comprend e los siguientes tramites:
A lo largo de la tramitacion de la norma se recabara:

- Informe del Servicio Juridico del SEF.

- Certificacion del Portal de Transparencia

- Certificacion del Consejo Asesor del SEF.

- Certificacion del Consejo Asesor Regional del Trabajo Autbnomo

Asimismo, se incluira propuesta de la Directora General del SEF
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0| Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

4. Informacion Publica

Se dara audiencia a través del Portal de la Transparencia y a los interlocutores sociales, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la ley 9/2002, de creacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion y del Consejo Asesor Regional del Trabajo Autbnomo.

Listado de las normas cuya vigencia quede afectada por la norma que se pretende aprobar

Deroga la Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de Subvenciones de
Fomento del Autoempleo -Cuota Cero, (BORM n° 209 de 9 de septiembre).

Deroga la Orden de 4 de marzo de 2019, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion por la que se modifica la Orden de 4 de agosto de 2017 del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa
de Subvenciones de Fomento del Autoempleo —Cuota Cero—. (BORM n° 58 de 11 de marzo).

Necesidad de alta o actualizacién del servicio o pr  ocedimiento previsto en la disposicion
gue se pretende aprobar en la Guia de procedimiento y Servicios de la Administracion
Publica de la region de Murcia.

Se realizaran las correspondientes actualizaciones.

V. INFORME PRESUPUESTARIO

1. ¢Afecta el proyecto normativo al presupuesto del departamento impulsor del
mismo?¢ Existe impacto presupuestario?

No afecta, ya que no tiene ninguna incidencia de lo ya previsto en el presupuesto del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

De conformidad con el articulo 46.3 de la Ley 6/2004, (por remision del articulo 53.1 de la misma
Ley) la MAIN contendra un informe de impacto econémico que evalle los costes y los beneficios
que la aprobacion de la futura disposicion implicard para sus destinatarios y para la realidad
social y econ6mica.

En este sentido el Servicio Regional de empleo y Formacion abordara la tramitacion de las
ayudas reguladas en esta orden a través de su personal propio y del personal que pudiera
incorporarse, habida cuenta que esta linea de subvencion forma parte de otras que se estan
incorporando, y manteniéndose las que ya se estaban realizando.




Finalmente, y cerrando el apartado presupuestario, se estima que las subvenciones a otorgar
reguladas en las bases que ahora se informan ascenderan para el afio 2021 aproximadamente
a una cuantia de 3.500.000,00 euros (tres millones quinientos mil euros) financiados por el
Ministerio de Trabajo y Economia Social-SEPE.

Las partidas afectadas tendran como partida de destino del presupuesto de gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacién: 57.02.00.322A.475.01

2. ¢Afecta el proyecto normativo a los presupuestos de otros departamentos, entes u
organismos, distintos del impulsor?

No afecta

3. ¢Afecta el proyecto normativo a los presupuestos de las corporaciones locales del
ambito de la CARM?

No afecta

4. ¢ Existe cofinanciacion Comunitaria?

No.

5. ¢ Se trata de un impacto presupuestario con incid  encia en el déficit pablico?

No, pues se dota de aportaciones de la distribucion de Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales.
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6. Sila norma que se pretende aprobar afecta alos  gastos o ingresos publicos presentes
o futuros se deberan analizar las repercusiones y e fectos en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, de acue rdo con las instrucciones o
recomendaciones que al respecto emitan los érganos directivos competentes.
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No afecta.
7. ¢ El proyecto normativo implica recaudacion.

No

A) Recursos materiales

® Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc
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Sdlo con la modificacién aqui contemplada no incrementa los recursos materiales
B) Recursos Humanos

Los ya existentes

V. INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Final Cuarta de la Ley 7/2007, de 4 de abril,
para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion contra la Violencia de Género en la
Regién de Murcia, por la que se modifica el articulo 53 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del
Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de la Region de Murcia, se dicta el siguiente
informe.

La necesidad de incorporar en la elaboracion de toda norma reglamentaria la perspectiva de
género, no es sino corolario del principio de igualdad de las personas que informa nuestro
Ordenamiento Juridico.

La aplicacion de este principio es aun de mayor importancia cuando la norma a la que se aplica
es relativa al empleo y la insercion sociolaboral, pues la igualdad de oportunidades contribuye a
reforzar el desarrollo de los recursos humanos y a mejorar los mecanismos de funcionamiento
del mercado de trabajo.

Las acciones especificas dirigidas exclusivamente a mujeres en favor de su integracion en el
mercado laboral por si solas, ha quedado demostrado que no bastan; son necesarias pero no
suficientes. Es imprescindible, pues, dar un paso mas: integrar la perspectiva de la igualdad de
oportunidades en las politicas generales de promocion de empleo y desarrollo de los recursos
humanos. Este proceso conocido con el nombre de mainstreaming significa que la igualdad de
oportunidades debe estar presente en todas las actuaciones.

Estudiado el proyecto de Orden al que se refiere el presente informe se concluye que es
respetuoso con el principio de igualdad de oportunidades, actuando a favor de corregir las
diferencias existentes entre hombres y mujeres.

Desde el punto de vista linguistico tampoco el proyecto utiliza un lenguaje con el empleo de
expresiones innecesarias y cuidando en todo momento la perspectiva de género.

Por todo, ello, el Proyecto de Orden por la que se regula la concesion de subvenciones para el
fomento del autoempleo de jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y
desempleados de larga duracion en la Region de Murcia no provoca ningun impacto en funcion
del sexo, al no conllevar consecuencias para la vida econdmica, social, civil, roles, etc, de las
mujeres y de los hombres, derivadas de la disposicion que se pretende aprobar
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La propuesta normativa no tiene ningun impacto por razon de género, respetdndose plenamente
el principio de equidad entre ambos sexos en este ambito.

VI. INFORME DE IMPACTO POR DIVERSIDAD DE GENERO

Se dicta el siguiente informe en cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la Ley 8/2016,
de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e
intersexuales, y de politicas publicas contra la discriminacion por orientaciéon sexual e identidad
de género en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia, no existen en esta norma que se
pretende aprobar ninguna expresién ni elementos que provoque posibles impactos negativos, ni
discriminatorios, sobre el colectivo LGBTI.

LA SUDIRECTORA GENERAL DE EMPLEO

Fdo.: M@ Fuensanta Munuera Pérez
(firmado electronicamente)




