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MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO

ORDEN CONJUNTA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA Y DE LA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA, POR LA
QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION,
ACREDITACION Y REGISTRO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
(PREAR) EN LA REGION DE MURCIA.

La presente Memoria de andlisis de impacto normativo se estructura con arreglo a la
Resolucion de 13 de febrero de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia” del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015,
por el que aprueba la Guia Metodoldgica para la elaboracién de la Memoria de Analisis
de Impacto Normativo, y recoge el contenido establecido en el articulo 46.3 de la Ley
6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno de
la Regién de Murcia, conforme a la redaccién dada al mismo por la disposicién final
primera de la Ley 2/2014, de 21 de marzo, de proyectos estratégicos, simplificacion
administrativa y evaluacion de los servicios publicos de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

1. FICHA RESUMEN.

- Organo impulsor: Direccion General de Evaluacién Educativa y Formacion
Profesional (Instituto de las Cualificaciones de la Region de Murcia) y Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

- Organo proponente: Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion
Profesional.

- Titulo de la norma: Orden conjunta de la Consejeria de Educacién y Cultura y
de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por la que
se regula el Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y
Registro de las competencias profesionales (PREAR) en la Region de Murcia.

2. OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado por el Real Decreto
143/2021, de 9 de marzo, regula el procedimiento que permite el reconocimiento de
dichas competencias. En su articulo 10.1 establece que “las administraciones
competentes mantendran abierto un procedimiento de evaluacién y acreditacion de las
competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, con caracter permanente”. Esta flexibilizacion del
procedimiento esta orientada a la consecucion de los objetivos establecidos en el Plan
de Modernizacion de la Formacion Profesional.
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Como consecuencia, resulta necesario regular el procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacibn y Registro de las competencias
profesionales, en adelante PREAR, adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion en la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,
dotandolo de planificacion y adecuacién a las necesidades de los ciudadanos y de la
sociedad, facilitando el acceso de la ciudadania al mismo en condiciones de igualdad,
estableciendo aspectos basicos para su desarrollo, mediante una organizacion flexible
y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, pues la formacion y la
acreditacion en el ambito profesional es un elemento critico para la empleabilidad de
los ciudadanos, tal y como ha quedado reflejado en el Plan de Modernizacién de la
Formacion Profesional, siendo la flexibilizacién del procedimiento uno de los objetivos
establecidos.

3. MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO.

La Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, tiene como finalidad la creacion de un Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacién Profesional que favorezca la formacion, con el fin de elevar el nivel y la
calidad de vida de las personas y ayudar a la cohesién econémica y social, asi como
al fomento del empleo. Establece en su articulo 2.2, que al Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional le corresponde promover y desarrollar la
integraciéon de las ofertas de la formacion profesional, asi como la evaluacién y
acreditacion de las competencias profesionales. Y en su articulo 4.1.b), recoge como
uno de los instrumentos y acciones del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional, el procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales.

Asi, el articulo 8 de la citada Ley Orgéanica determina la validez y el caracter oficial
en todo el territorio nacional de los titulos de formacién profesional y de los certificados
de profesionalidad, configurandose como la oferta de formacion profesional referida al
Catalogo Nacional de Cualificaciones profesionales que acreditan las correspondientes
cualificaciones profesionales a quienes las hayan obtenido. Asimismo, establece, en
su apartado segundo, que la evaluacion y la acreditaciéon de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, tendra como referente el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y se desarrollard siguiendo, en todo caso, criterios que garanticen la
fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacién. Y en su apartado tercero,
contempla la posibilidad de realizar acreditaciones parciales acumulables cuando no
se completen las cualificaciones recogidas en algun titulo de formacion profesional o
certificado de profesionalidad. Finalmente en el apartado 4 indica que el Gobierno,
previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional, fijaré los requisitos y
procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como los
efectos de las mismas.

A través del procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y
Registro de las Competencias Profesionales (PREAR), se avanza en el desarrollo
practico de una de las acciones establecidas desde el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional dentro del Plan de Modernizacion de la Formacion Profesional.
Mas concretamente definido en el objetivo de dar respuesta a las necesidades de
cualificacion y recualificacion de jovenes y trabajadores -futuros y actuales-, a nivel
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individual y colectivo de cada empresa, en estos momentos de reconstruccion y
creacion de un nuevo modelo de crecimiento econémico.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo
66.4, en referencia a las personas adultas, que éstas podran realizar sus aprendizajes
tanto por medio de actividades de ensefianza, reglada o no reglada, como a través de
la experiencia laboral, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias
y se adoptardn medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridos.

El articulo 1 del Real Decreto 375/1999, de 5 marzo, por el que se crea el Instituto
Nacional de las Cualificaciones, modificado por el Real Decreto 1326/2002, de 13 de
diciembre, establece entre otras funciones, proponer un sistema de acreditacion y
reconocimiento profesional, asi como proponer los procedimientos para establecer
modalidades de acreditaciéon de competencias profesionales del Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, sefiala en su
articulo 43.1, que la acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion deberd obtenerse
mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, modificado por el Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo.

El Real Decreto 649/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral, establece en su articulo 22 que a través de los programas
de cualificacibn y reconocimiento profesional, las Administraciones Publicas
competentes favoreceran que los trabajadores ocupados y desempleados avancen y
completen la cualificaciébn profesional mediante procedimientos que evallen y
acrediten las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y que
combinen el reconocimiento de dichas competencias, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, con una oferta de formacién modular,
para la obtencién de certificados de profesionalidad. Al mismo tiempo, el apartado
tercero del articulo 7 del precitado Real Decreto 649/2017, determina que las
competencias profesionales adquiridas a través de la formacion a que se refiere el
apartado 2 del citado articulo 7, formacién no dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad, podran ser evaluadas y acreditadas, al igual que las adquiridas a
través de la experiencia profesional, de conformidad con el procedimiento establecido
en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, que podra dar lugar a la obtencion,
en su caso, de las correspondientes acreditaciones totales o parciales de certificados
de profesionalidad, que se reflejardn en la Cuenta de Formacion del trabajador.

El articulo 16 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, establece en su apartado 1 que los certificados de
profesionalidad se expedirdn a quienes lo hayan solicitado y demuestren haber
superado los moédulos correspondientes a dicho certificado, o bien hayan obtenido el
reconocimiento y la acreditacion de todas las unidades de competencia que lo
componen mediante el procedimiento que se establezca en el desarrollo normativo del
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articulo 8 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Por Decreto 311/2007, de 5 de octubre, se creo el Instituto de las Cualificaciones
de la Regién de Murcia, en adelante ICUAM. Dicho Decreto establece en el articulo
1.2.d), que uno de los objetivos del Instituto de las Cualificaciones de la Regién de
Murcia es configurar un sistema de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de la
competencia que desarrolle la normativa basica vigente. El articulo 2.2.a) del mismo
recoge entre las funciones del Instituto la coordinacién, en el &mbito de la Regién de
Murcia, del procedimiento de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales, garantizando la participacién de los agentes sociales en
estos procesos. Por dltimo, el articulo 3.1. seflala que para el desarrollo de las
funciones encomendadas al Instituto, éste se estructura en tres areas, siendo una de
ellas el Area de Evaluacion y Acreditacién de la Competencia y la Calidad de la
Formacion Profesional, a la que corresponde la gestién del procedimiento de
reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los
requisitos para la evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion, asi como los efectos de esa evaluacion y acreditacion de competencias.
Este Real Decreto es el marco legal basico en todo el territorio del Estado para el
desarrollo de dicho procedimiento. En su articulo 10.1 establece que “Las
administraciones competentes mantendran abierta una convocatoria de caracter
permanente del procedimiento de evaluacion y acreditacién de las competencias
profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion. Esta convocatoria permanente estara referida a la totalidad de las unidades
de competencia profesional incluidas en la oferta existente de Formacion Profesional
de cada Comunidad Auténoma vinculada al Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales”.

La disposicién se ajusta a los principios de buena regulacién en el ejercicio de la
potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Principio de necesidad — La iniciativa normativa esté justificada por el mandado
del RD 143/2021 y el interés social que la apertura de la convocatoria permanente
del procedimiento PREAR y regulacion del mismo conlleva para la sociedad.

Principio de proporcionalidad — Se regula mediante orden para establecer una
regulacion homogénea del procedimiento PREAR en la Region de Murcia.

Principio de seguridad juridica — Segun los fundamentos juridicos anteriormente
expuestos, la norma que se informa es coherente con el ordenamiento juridico.

Principio de transparencia — El objetivo de la iniciativa normativa es regular el
Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de las
competencias profesionales (PREAR) en la Region de Murcia.

" Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Principio de accesibilidad - Se ha sometido la iniciativa normativa a consulta de
todas las Direcciones Generales asi como a la Secretaria General, con la finalidad
de contribuir al desarrollo de la misma. Ademas se ha realizado el tramite de
consulta publica previa, con objeto de recabar la opinibn de sujetos y
organizaciones potencialmente afectados por la futura norma.

Principio de simplicidad- La iniciativa hormativa atiende a la consecucién de un
marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que facilite el conocimiento del
desarrollo del procedimiento PREAR, identificando con claridad sus fases,
requisitos de participacién y entidades autorizadas para participar en el mismo.

Principio de eficacia — Se han identificado claramente los fines y objetivos
perseguidos, evitando cargas innecesarias y accesorias, pues no se crean nuevos
O6rganos administrativos.

En relaciéon con la tramitacion de la propuesta normativa, el articulo 133 de la Ley
39/2015 en su apartado 1, establece que con caracter previo a la elaboracion de
cualquier proyecto reglamentario, se sustanciara una consulta publica, a través del
portal web de la Administracibn competente en la que se recabara la opinién de los
sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectadas. En el
presente caso, se ha sustanciado dicho tramite a través de la Oficina de la
Transparenciay la Participacion Ciudadana. Finalizado el periodo activo de la consulta,
cuya duracién fue del 29/01/2021 al 19/02/2021, formulandose una aportacion
ciudadana sobre dicha normativa, en la linea de flexibilidad del procedimiento y la
necesidad de la apertura de una convocatoria abierta de forma permanente.

Posteriormente, con fecha 4 de junio de 2021, se consultd a las Direcciones
Generales y Secretaria General sin que se realizasen aportaciones.

En cuanto al trdmite de audiencia e informacién publica, siguiendo lo previsto en el
articulo 133.2 de la citada ley, se va a publicar el texto de la norma en el Portal de
Transparencia y Gobierno Abierto, con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos
afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras
personas o entidades u organizaciones cuyos derechos o intereses legitimos se vean
afectados por la norma.
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Con objeto de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad establecidas por
el articulo 16.1 letras b) y ¢) de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre de Transparencia
y Participacion Ciudadana de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia se va a
publicar un anuncio de informacién publica en el boletin oficial de la Regién de Murcia,
indicando el plazo durante el cual el borrador de la norma estara disponible en dicho
Portal.

Del mismo modo, se ha solicitado informe del Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional, de conformidad con el articulo 2.1 del Decreto 16/2003, de 7
de marzo, por el que se crea y regula la composicion y funciones de dicho 6rgano, y
se le atribuye la funcion de “emitir informe sobre proyectos o disposiciones normativas
relacionadas con la Formacion Profesional”.

" Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Por otra parte, se realizara alta en la guia de Procedimientos y Servicios de la
Administracion Publica de la Region de Murcia, con el codigo 3596 y la denominacion
“PREAR — Procedimiento de Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de
las competencias profesionales de la Region de Murcia” para la eficaz y eficiente
gestion del nuevo procedimiento PREAR.

El presente proyecto de orden se sometera a informe por el Servicio Juridico de la
Consejeria de Educacion y Cultura y de la Consejeria de Empresa, Empleo,
Universidades y Portavocia.

El contenido de la orden, que se estructura en 20 articulos organizados en 6
capitulos cuatro disposiciones adicionales y una disposicion final, en la que se
establece su entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Regién de Murcia.

Los veinte articulos desarrollan:

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

Articulo 2.- Fines del procedimiento.

Articulo 3.- Informacion y orientacién sobre el procedimiento.

Articulo 4.- Funciones de informacion y orientacion sobre el procedimiento.

Articulo 5.- Fases del procedimiento.

Articulo 6.- Centros y entidades autorizadas para el desarrollo del PREAR.

Articulo 7.- Requisitos de participacion.

Articulo 8.- Documentacion justificativa de los requisitos de participacion.

Articulo 9.- Solicitud de inscripcién.

Articulo 10.- Resolucion de la inscripcion de la persona interesada.

Articulo 11.- Causas de no admisién en el procedimiento.

Articulo 12.- Publicaciones, comunicaciones y notificaciones en el
procedimiento.

Articulo 13.- Fase de asesoramiento.

Articulo 14.- Causas de exclusion en la fase de asesoramiento.

Articulo 15.- Fase de evaluacion.

Articulo 16.- Resolucion de la fase de evaluacion.

Articulo 17.- Seleccién y nombramiento de asesores y evaluadores.

Articulo 18.- Abstencion y recusacion.

Articulo 19.- Permisos individuales de formacion.

Articulo 20.- Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia Profesional.

La orden no dispone de anexos.
4. INFORME DE CARGAS ADMINISTRATIVAS.

La orden que se informa regula el procedimiento PREAR en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, desarrollado de forma similar en afios anteriores en
la Comunidad. No supone, en principio, un incremento de las cargas administrativas
para la ciudadania, ni para el resto de entes intervinientes.
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5. INFORME DE IMPACTO PRESUPUESTARIO.

La puesta en marcha de este nuevo procedimiento de reconocimiento, evaluacion,
acreditacion y registro de las competencias profesionales no supone gasto adicional
para la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, por llevarse a cabo este con los
propios medios materiales y de personal de la Consejeria de Educacién y Cultura con
los que se han venido desarrollando las anteriores convocatorias PREAR.

La gestién de dicho procedimiento se financiar4 con fondos denominados Union
Europea-NextGenerationEU, a través del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional de acuerdo al Plan de Modernizacién de la Formacion Profesional.

6. INFORME DE IMPACTO ECONOMICO.

Se prevé un impacto econémico positivo en la Region a medio plazo, pues la
acreditacion de las competencias profesionales de trabajadores no cualificados,
incidira en la dinamizacion del mercado de trabajo, contribuyendo a la activacién de
sectores estratégicos de la economia y el empleo, dentro de una realidad econémica
cada vez mas global.

En cuanto a los posibles beneficios que la aprobacion de la presente orden pueda
implicar para sus destinatarios y para la realidad social y econémica, cabe destacar la
gratuidad del procedimiento redundando en beneficios para una sociedad cada vez
mas castigada por la situacion actual.

7. INFORME POR RAZON DE GENERO.

Segun la “Guia de aplicacion practica, para la elaboracion de informes de impacto
de género de las disposiciones normativas que elabore el Gobierno, de acuerdo a la
Ley 30/2003” publicada por el Instituto de la Mujer en 2005, la realizacién de una
valoracién del impacto de género es precisa ya que del concepto de igualdad, que no
significa semejanza, sino homologacién (en derechos y oportunidades) entre hombres
y mujeres, es preciso determinar si la aplicacion de los proyectos legislativos o
normativos que se desarrollan en las administraciones publicas producen un efecto
equivalente para ambos.

En el ambito del reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, de forma general, el porcentaje de personas que han participado
en el mismo es similar en ambos sexos. Sin embargo, si se analizan la participacion
en funcién de la cualificacién, se pueden apreciar diferencias significativas segin sexo.

La aplicacion de la norma propuesta, jugara un papel fundamental en la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, pues la apertura de la convocatoria de
forma permanente asi como el nuevo desarrollo del procedimiento PREAR tendran un
efecto directo y/o indirecto sobre las personas, posibilitando la cercania del mismo a la
ciudadania a través del incremento del nimero de agentes que participaran en la fase
de informacion y orientacion, base del nuevo procedimiento PREAR.

En cuanto al aspecto formal de la disposicion, sefialar que se utiliza en todo el texto
terminologia de género neutro segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola de
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la Lengua, realizando un esfuerzo en mantener la neutralidad. Ejemplo de ellos es la
utilizacion del lenguaje inclusivo en la redaccién de la misma, tales como sustantivos
colectivos para referirnos a conjuntos de personas (ciudadania, personas...), salvo en
aquellos casos en que por evitar redundancias o una redaccién demasiado farragosa
se ha optado por el masculino genérico (ej. candidatos).

8. INFORME DE IMPACTO EN LA INFANCIA'Y EN LA ADOLESCENCIA.

Segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, que modifica
la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, es necesario
y obligatorio evaluar el impacto en la infancia y adolescencia en todos los proyectos
normativos. Esta obligaciéon queda recogida asi en dicho articulo: “las memorias del
analisis de impacto normativo que deben acompafar a los anteproyectos de ley y a los
proyectos de reglamentos incluirdn el impacto de la normativa en la infancia y en la
adolescencia”.

Se considera que el establecimiento de un marco juridico que regule el
procedimiento PREAR en la Comunidad Autonoma de la Regiéon de Murcia, puede
suponer una mayor proteccion para aquellos ciudadanos que, por determinadas
circunstancias hubiesen abandonado su escolarizacion tras finalizar las etapas
obligatorias, incorporandose al mundo laboral sin la suficiente cualificacion. En estos
casos, su participacion en el procedimiento PREAR, supondria el reconocimiento de
su experiencia laboral y la acreditacion de su competencia profesional, posibilitando su
nueva inclusion en el sistema educativo a través de los mecanismos establecidos para
ello.

9. INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE ORIENTACION SEXUAL,
IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO.

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

La Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales, y de politicas publicas contra la
discriminacién por orientaciébn sexual e identidad de género en la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia, dispone en su articulo 42.2 que todas las
disposiciones legales o reglamentarias de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia deberéan contar, con carécter preceptivo, con un informe sobre su impacto por
razon de orientacion sexual, identidad o expresibn de género por quien
reglamentariamente se determine.
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El desarrollo y aplicacion de la disposicién que se tramita no afecta, en modo
alguno, a los derechos y a la igualdad social de las personas objeto de proteccién en
la ley citada. En atencion a lo anterior, se considera que la disposicion que se tramita
tiene un impacto por razén de orientacion sexual, identidad y expresion de género nulo
0 neutro.

10. INFORME DE IMPACTO SOBRE LA FAMILIA.

Segun lo establecido en la disposicién adicional décima de la Ley 26/2015, de 28
de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia,
que modifica la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias
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B Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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Numerosas, es necesario y obligatorio evaluar el impacto en la familia en todos los
proyectos normativos. Esta obligacion queda recogida asi en dicha disposicién: “Las
memorias del andlisis de impacto normativo que deben acompafiar a los anteproyectos
de ley y a los proyectos de reglamentos incluiran el impacto de la normativa en la
familia”.

Se considera que el establecimiento de un marco juridico que regule el
procedimiento PREAR en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia tendra un
impacto positivo sobre la familia y la proteccion de esta.

La participaciéon en el procedimiento PREAR objeto de regulacion, podria derivar
en el reconocimiento de la cualificacién profesional de miembros integrantes de una
unidad familiar, posibilitando su acreditacion laboral y favoreciendo su integracién en
el mercado laboral, sirviendo de base para acceder a puestos de trabajo que requieran
un determinado nivel de cualificacién, o prosperando en el mismo, utilizandose como
via de acceso a puestos laborales de superior cualificacion, suponiendo en ambos
casos, una mayor autoestima y equilibrio personal de la ciudadania participante en el
PREAR, revirtiendo todo ello en una mejora de la convivencia familiar.

En Murcia a la fecha de la firma digital

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Luis E. Gémez Espin



