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Region de Murcia
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA POR LA QUE SE
ESTABLECE EL CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN
CONSTRUCCIONES METALICAS EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia otorga a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y las leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y
sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1
del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia.

El Decreto del Presidente n.° 29/2019, de 31 de julio, de reorganizacion de la
Administracién Regional, modificado por el Decreto de la Presidencia n.° 44/2019,
de 3 de septiembre, en su articulo 7 establece que la Consejeria de Educacion y
Cultura es el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
encargado de la propuesta, desarrollo y ejecucion de las directrices generales del
Consejo de Gobierno en materia de educacion reglada no universitaria en todos
sus niveles.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional, establece los principios y fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional y define en el articulo 9 la Formacién
Profesional como un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al empleo y la
participacién activa en la vida social, cultural y econémica. En su articulo 10.1
dispone que los titulos y certificados de profesionalidad ofertados estaran referidos
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, regula en su capitulo V del titulo | la
Formacion Profesional en el sistema educativo, disponiendo, en su articulo 39.4
gue el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y a lo establecido en el apartado 4 del
articulo 6, de dicha Ley Orgénica; también en su articulo 39.6 establece, que el
Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autonomas, establecera las
titulaciones correspondientes a los estudios de Formacion Profesional, asi como
los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas.

En desarrollo de estos preceptos, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el

gue se establece la ordenacion general de la Formacién Profesional del sistema

educativo, fija los principios y la estructura de los titulos de Formacién Profesional,

definiendo los elementos que deben especificar las normas que el Gobierno dicte
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para regular dichos titulos y establecer sus contenidos minimos. Asi mismo,
dispone que sean las Administraciones educativas las que, respetando lo previsto
en dicha norma y en las que regulen los titulos respectivos, establezcan los
curriculos correspondientes a las ensefianzas de Formacién Profesional.

Este marco normativo hace necesaria la presente orden que desarrolla el curriculo
de las enseflanzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, correspondientes al titulo de
Formacion Profesional regulado por el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas y se
fijan sus enseflanzas minimas.

Con el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende poner en marcha la
nueva titulaciéon, adaptandola a las peculiaridades de nuestro sistema productivo y
dando cumplimiento al mismo tiempo a los requerimientos de flexibilidad en las
vias para cursar estos estudios, de manera que se haga posible el aprendizaje a
lo largo de la vida. Esta flexibilidad debe aplicarse tanto en la organizacion de las
ensefianzas, adecuando el funcionamiento de los centros docentes a las
necesidades de la poblacion, como en los desarrollos curriculares, posibilitando
una rapida adaptacion de estos a los cambios tecnoldgicos y a los sistemas de
produccion.

En la elaboracién de este curriculo la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
ha prestado especial atencién a las areas prioritarias definidas por la disposicién
adicional tercera de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional mediante la incorporacion del mdédulo de Inglés
técnico para el ciclo formativo contenido en esta orden y la definicién de contenidos
de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacién y
orientacion laboral, que permita que todos los alumnos puedan obtener el
certificado de Técnico en Prevencion de riesgos laborales, nivel basico, expedido
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
gue se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Tal prevision
plasma asimismo lo dispuesto por la disposicion adicional tercera, apartado 3 del
Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Superior en Construcciones Metélicas y se fijjan sus ensefianzas minimas. Este
titulo se introducird en la oferta de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
en el curso 2022-2023, raz6n por la cual el desarrollo del curriculo se inicia en dicho
momento.

En el proceso de elaboracién de este curriculo, el Consejo Asesor Regional de
Formacion Profesional y el Consejo Escolar de la Region de Murcia han
manifestado su parecer favorable/desfavorable al Proyecto.

La presente disposicion se ajusta a los principios de buena regulacién en el
ejercicio de la potestad reglamentaria recogidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El principio de necesidad, ya que el objeto de esta
norma es imprescindible para poder implantar este ciclo formativo en la Region de
Murcia y proceder al desarrollo del curriculo, el principio de proporcionalidad, ya
gue se regula mediante orden; el principio de seguridad juridica, ya que la norma
es coherente con el ordenamiento juridico; los principios de transparencia,
accesibilidad, simplicidad, eficacia y eficiencia, ya que se ha consultado a todos los
organos directivos de esta Consejeria, se ha dado publicidad en el BORM, ademas,
se trata de un marco normativo sencillo, claro y poco disperso, que facilita el
conocimiento la norma.



En su virtud, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia, y de
conformidad con lo establecido en la disposicion final 23 punto 1, de la Ley
13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en materia de tributos cedidos, tributos
propios y medidas administrativas para el afio 2010,

Dispongo
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo en la Region de Murcia
de las ensefianzas de Formacion Profesional correspondientes al titulo establecido
por Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Superior en Construcciones Metalicas y se fijan sus ensefianzas minimas,
atendiendo a lo preceptuado por el articulo 8.2 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional
del sistema educativo.

2. El curriculo desarrollado en la presente orden sera de aplicacion en todos los
centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que impartan
estas ensefianzas.

Articulo 2. Referentes de la formacion.

Los aspectos relativos a la identificacion del titulo, el perfil y el entorno
profesionales, la prospectiva del titulo en el sector, los objetivos generales, los
accesos Yy vinculacion con otros estudios, las convalidaciones y exenciones, la
correspondencia de mddulos profesionales con las unidades de competencia
incluidas en el titulo, y las titulaciones equivalentes a efectos académicos,
profesionales y de docencia, son los que se definen en el Real Decreto 174/2008,
de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Superior de Construcciones
Metalicas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 3. Desarrollo curricular.

1. En el marco de lo establecido en la presente orden, los centros educativos
dispondran de la autonomia pedagégica necesaria para el desarrollo de las
enseflanzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioeconémico, cultural y profesional del mismo, con especial atencién a las
necesidades de aquellas personas que presenten una discapacidad.

2. Se realizaran las necesarias adaptaciones metodolégicas en los procesos de
evaluacion a fin de garantizar la accesibilidad a las pruebas de evaluacion al
alumnado con discapacidad, el cual debera alcanzar en todo caso los objetivos y
los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos profesionales y los objetivos
generales del ciclo formativo.

3. Se incorporard en todos los médulos el tratamiento transversal de las areas
prioritarias establecidas en la disposicion adicional tercera de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional:
tecnologias de la informacion y la comunicacion, idiomas de los paises de la Union
Europea, trabajo en equipo, prevencion de riesgos laborales asi como aquellas que
se contemplen dentro de las directrices marcadas por la Unién Europea.

Articulo 4. M6dulos profesionales del ciclo formativo.

Los md&dulos profesionales que constituyen el ciclo formativo son:
1. Los incluidos en el 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo
de Superior de Construcciones Metélicas y se fijan sus ensefianzas minimas, y
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2. El siguiente modulo profesional propio de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia:
— MO080 Inglés técnico para Construcciones metélicas

Articulo 5. Curriculo.

1. La contribucién a las competencias, los objetivos, los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y las orientaciones pedagodgicas de los méddulos
profesionales a que hace referencia el articulo 4.1 de esta orden, son los definidos
en el Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Superior de Construcciones Metalicas y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los contenidos de los médulos profesionales del articulo 4.1 anterior se incluyen
en el anexo | de esta orden.

3. Lacontribucion a las competencias, los objetivos, los contenidos, la metodologia
didactica, los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y las
orientaciones pedagogicas del médulo profesional relacionado en el articulo 4.2 de
esta orden son los que se especifican en el anexo Il.

Articulo 6. Organizacion y distribucién horaria.

La duracion total de las ensefianzas correspondientes a este ciclo formativo,
incluido el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo, es de 2000
horas. Los mddulos profesionales de este ciclo formativo se organizardn en dos
cursos académicos. La distribucion en cada uno de ellos, su duracion y la
asignacion horaria semanal se concretan en el anexo lll.

Articulo 7. M6dulo profesional de Proyecto de Construcciones Metalicas.

1. El mddulo profesional de Proyecto de Construcciones Metalicas tiene un
caracter interdisciplinar e incorpora las variables tecnolégicas y organizativas
relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo
de Técnico Superior en Construcciones Metélicas.

2. El moédulo profesional de Proyecto de Construcciones Metélicas se desarrollara
durante el mismo periodo que el médulo profesional de Formacién en centros de
trabajo, y so6lo se podra acceder a él después de haber superado el resto de
moédulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de Formacion en
centros de trabajo.

3. El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto de
Construcciones Metdlicas deberd compaginar la tutoria individual y colectiva, de
forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Articulo 8. Profesorado.

1. Las especialidades del profesorado de los Cuerpos de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, con atribucién docente en los
mobdulos profesionales relacionados en el articulo 4.1 de esta orden, asi como las
titulaciones equivalentes a efectos de docencia, son las establecidas
respectivamente en los anexos Il A) y Il B) del Real Decreto 174/2008, de 8 de
febrero.

2. Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica
de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas
para impartir dichos modulos, son las incluidas en el anexo Ill C) del referido Real
Decreto.



3. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucion
docente en el modulo profesional incluido en el articulo 4.2 son las que se
determinan en el anexo IV de esta orden.

Articulo 9. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos que deben reunir los centros de Formacién
Profesional, para permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza son los
establecidos en el anexo V de esta orden y deberan cumplir lo establecido en el
articulo 11 del Real Decreto 174/2008, de 8 de febrero, asi como la normativa sobre
igualdad de oportunidades, disefio universal o disefio para todas las personas y
accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el
puesto de trabajo.

Articulo 10. Oferta en modalidad a distancia o semipresencial.

1. Los médulos profesionales ofertados en modalidad a distancia o modalidad
semipresencial aseguraran al alumnado la consecucion de todos los obijetivos,
expresados en términos de resultados de aprendizaje.

2. Para alcanzar estos objetivos y debido a las caracteristicas especiales de
algunos moédulos, puede ser necesario establecer una parte de aprendizaje
presencial. En este sentido, mediante la normativa reglamentaria correspondiente,
se concretara el tiempo de presencia obligatoria minima, para cada uno de
mddulos de los ciclos formativos que sean ofertados en estas modalidades.

3. Los centros autorizados para impartir ensefianzas de Formacion Profesional en
modalidad a distancia o semipresencial contaran con materiales curriculares
adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, sera de aplicacion la plataforma de Formacion Profesional a
distancia, que reunira las condiciones recogidas en los apartados 3y 4 del articulo
49 de Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 11. Oferta combinada.

Con el objeto de responder a las necesidades e intereses personales de los
alumnos y dar la posibilidad de compatibilizar la formacién con la actividad laboral
y con otras actividades o situaciones, la oferta de estas ensefianzas para las
personas adultas y jévenes en circunstancias especiales podra ser combinada
entre regimenes de ensefianza presencial y a distancia simultaneamente, siempre
y cuando no se cursen los mismos modulos en las dos modalidades al mismo
tiempo.

Articulo 12. Flexibilidad en la oferta de Formacién Profesional.

1. Los médulos profesionales de este ciclo formativo podran ser objeto de una
oferta modular.

2. Esta formacion se desarrollara con una metodologia abierta y flexible, adaptada
a las condiciones, capacidades y necesidades personales de los alumnos que les
permita la formacién permanente, la integracion social y la inclusion de las
personas adultas con especiales dificultades de insercién en el mercado de trabajo,
cumpliendo lo previsto en el articulo 42 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el gue se establece la ordenacion general de la Formacién Profesional del
sistema educativo. Ademas, dicha formacién ser& capitalizable para conseguir un



titulo de Formacién Profesional, para cuya obtencidn sera necesario acreditar los
requisitos de acceso establecidos.

3. Atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional del sistema educativo, para promover la formacién a lo largo de la vida,
los 6rganos competentes en materia de Formacion Profesional del sistema
educativo podran autorizar a los centros la oferta de moédulos profesionales de
menor duracion organizados en unidades formativas. En este caso, cada resultado
de aprendizaje, con sus criterios de evaluacion y su correspondiente bloque de
contenidos serd la unidad minima e indivisible de particién.

Disposicion adicional Unica. Implantacién de estas ensefianzas.

1. En el curso 2022-2023 se implantara el primer curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

2. En el curso 2023-2024 se implantara el segundo curso del ciclo formativo al que
hace referencia el articulo 1 de la presente orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

La Consejera de Educacion y Cultura, M@ Esperanza Moreno Reventos.



ANEXO |
RELA(;ION DE LOS CONTENIDOS DE LOS MODULOS PROFESIONALES DEL
CURRICULO DE TECNICO SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES METALICAS

Médulo Profesional: Representacién Grafica en Fabricacion Mecénica
Caodigo: 0245

Contenidos:

a) Representacion de productos de fabricacion mecanica:
— Técnicas de croquizacion a mano alzada.
— Sistemas de representacion (perspectivas y diédrico, entre otros).
— Lineas normalizadas.
— Escalas.
— Normas de dibujo industrial.
— Planos de conjunto y despiece.
— Sistemas de representacion gréfica.
— Vistas. Sistema europeo y americano.
— Representacion mediante vistas parciales. Simetrias.
— Cortes secciones y roturas. Roturas parciales.
— Acotacion en funcion del proceso de fabricacién. Planos y
superficies de referencia.
— Acotacién de taladros.
— Planos de conjunto y despiece.
— Organizacion de documentacion gréfica.
— Archivo con medios informéaticos.
— Valoracion del orden y limpieza en la realizacion del croquis.
— Formatos. Cajetin. Plegado de planos.
— Desarrollo metddico del trabajo.
— Valoracion del trabajo en equipo.

b) Especificacion de las caracteristicas de productos de fabricaciéon
mecénica:

— Simbologia para los procesos de fabricacibn mecéanica.

— Simbologia de tratamientos.

— Acotacion.

— Representacion de tolerancias dimensionales,
geomeétricas y superficiales.

— Representacion de materiales.

— Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos y
electroquimicos.

— Representacion de formas y elementos normalizados
(chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).

— Utilizacién de catalogos comerciales.

— Listas de materiales.

¢) Representacién de esquemas de automatizacion:

— ldentificacibn de componentes en esquemas neumaticos,
hidraulicos.

— Identificacion de componentes en esquemas eléctricos y
programables.

— Simbologia de elementos neumaticos hidraulicos, eléctricos.

— Simbologia de elementos eléctricos, electronicos vy
programables.

— Simbologia de conexiones entre componentes.

— Etiquetas de conexiones.
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Desarrollo metddico del trabajo.

d) Dibujo asistido por ordenador (CAD) de productos mecanicos:

Médulo Profesional
Cdbdigo: 0246.

Contenidos:

Programas de CAD.

Configuracion del software. Instalacion del programa. Requisitos.
Gestion de capas.

Ordenes de dibujo.

Ordenes de modificacion.

Ordenes de acotacion.

Opciones y ordenes de superficies.

Opciones y ordenes de sdlidos.

Librerias de productos.

Asignacion de materiales y propiedades.

Asignacion de restricciones.

Gestion de archivos de dibujo.

Generacion de documentacion técnica de proyectos.
Impresion.

: Disefo de construcciones metalicas

a) Disefo de elementos de estructuras metdlicas:

Estructuras metalicas. Definicién y caracteristicas.
Tipos de estructuras:

0 Estructuras para edificacion y naves industriales, y
soportacion industrial: Tipos, soluciones tecnol6gicas y
elementos constructivos: Estructura principal, estructura
secundaria y otros elementos constructivos.

o0 Estructuras navales: Tipos, soluciones tecnoldgicas y
elementos constructivos: Estructura principal, estructura
secundaria, y otros elementos constructivos.

0 Sistemas estructurales en buques: longitudinal, transversal
y mixto. Nomenclatura de elementos estructurales de
buques.

o Estructuras en gruas, gruas-torre, torres (eléctricas y
comunicaciones), puentes. Tipos, soluciones tecnolbgicas
y elementos constructivos.

0 Estructura para maquinaria industrial y maquinaria para
sistemas de elevacion y transporte.

o0 Estructuras para el sector del ferrocarril, aeronautico,
aerogeneracion y fotovoltaico.

o Estructuras de tuberias industriales, y de gran didmetro.

0 Estructuras accesorias de cerrajeria y carpinteria metélica.
Desarrollo de soluciones constructivas en estructuras metalicas.
Factores a considerar en el disefio: proceso de fabricacion y
montaje, medios disponibles, costes, mantenimiento.
Determinacién de etapas de fabricacion de médulos y bloques.
Reglamentaciéon en cuanto a disefio, calculo y dimensionado, y
fabricacion.

Tipos de uniones. Disefio, calculo, dimensionado y su
representacion.
Acciones, cargas, solicitaciones, y tensiones. Consideraciones a
tener en cuenta.



Andlisis de conjuntos de estructuras metdlicas. Partes o
subconjuntos y elementos en los que se puede descomponer.
Dimensiones y formas.

Factores a considerar en el disefio: proceso de fabricacion y
montaje, medios disponibles, costes, mantenimiento.

Viabilidad y relacién entre el disefio y el proceso de fabricacion,
montaje, medios e instalaciones disponibles.

Viabilidad y costes de reparacion, reposicion y mantenimiento.
Estimacion y comparacion de costes en distintas alternativas de
disefio.

Equilibrio, rigidez y resistencia de la solucién constructiva
adoptada, tanto en su funcionamiento como en el transporte y
montaje.

Elementos que forman parte de las estructuras metalicas: Vigas,
pilares, estructuras trianguladas y porticos. Apoyos, nudos,
placas de unién, anclajes, cartelas, refuerzos y rigidizadores.
Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en relaciéon con
la seguridad, prevencién de riesgos laborales y proteccion del
medio ambiente.

Representacion grafica de los elementos o conjuntos disefiados.
Eficacia en el disefio en relacion con la simplificacion de las
formas, la funcionalidad, el ahorro y el uso racional de materiales
y energia.

Procedimientos y pruebas, conforme a su norma especifica.
Autonomia e iniciativa personal.

Perseverancia ante las dificultades.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.
Compromiso con el disefio sostenible.

Aportacién de soluciones eficaces y optimizadas.

Rigor, orden y método en el trabajo.

Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos:
Respeto, responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

b) Disefio de elementos de caldereria y armado naval:

Desarrollo de soluciones constructivas en caldereria.

Maquinas, sistemas de automatizacion y control y otros
elementos industriales que forman parte de la instalacion de
caldereria. Caracteristicas, funcionamiento y aplicaciones.
Andlisis de la documentaciéon de partida e interpretacion de
planos de ingenieria. Conjuntos, subconjuntos y elementos.
Dimensiones y formas.

Registros, fondos y elementos de conexién de calderas, tornillos
de elevacion, aberturas, juntas, bridas.

Factores a considerar en el disefio: proceso de fabricaciéon y
montaje, medios disponibles, costes, mantenimiento.

Desarrollo de soluciones constructivas en caldereria.

Tipos de uniones. Disefio, calculo, dimensionado y su
representacion.

Viabilidad y relacién entre el disefio y el proceso de fabricacion,
montaje, medios e instalaciones disponibles.

Viabilidad y costes de reparacion, reposicion y mantenimiento.
Estimacion y comparacion de costes en distintas alternativas de
diseno.



Equilibrio, rigidez y resistencia de la solucién constructiva
adoptada, tanto en su funcionamiento como en el transporte y
montaje.

Representacion grafica de los elementos disefiados.

Eficacia en el disefio en relacion con la simplificacion de las
formas, la funcionalidad, el ahorro y el uso racional de materiales
y energia.

Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en relacién con
la seguridad, prevencién de riesgos laborales y proteccion del
medio ambiente.

Procedimientos y pruebas (hidraulicas, neumaéticas,....) conforme
a su norma especifica.

Autonomia e iniciativa personal.

Perseverancia ante las dificultades

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.
Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos:
Respeto, responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

c) Disefio de elementos de tuberia industrial:

Maquinas, tubos, valvuleria y sistemas de automatizacion y
control que forman parte de la tuberia.

Disposicion de los elementos de union, valvuleria, bombas,
mecanismos y soportes en las instalaciones de tuberia industrial.
Tipos de uniones. Disefio, calculo, dimensionado y su
representacion. Uniones soldadas, atornilladas y pegadas
utilizadas en tuberia industrial.

Desarrollo de soluciones constructivas de tuberia industrial.
Tuberia de proceso, secundarias, de instrumentacién. Traceado
y otros sistemas de intercambio de calor, “vaping”, “cooling”, “hot-
oil". Calorifugado.

Andlisis de la documentacion de partida e interpretacion de
planos de ingenieria. Conjuntos, subconjuntos y elementos.
Dimensiones y formas.

Factores a considerar en el disefio de uniones fijas: proceso de
prefabricado y proceso montaje, medios disponibles, costes,
mantenimiento. Aplicacion conforme a normas.

Factores a considerar en el disefio de uniones atornilladas:
montaje, medios disponibles, aprietes y lubricacion especifica,
costes, mantenimiento. Aplicacion conforme a normas.
Caracteristicas, funcionamiento y aplicaciones. Factores que hay
que considerar en el disefio.

Sistemas y tipos de compensadores de dilatacion vy
antivibraciones.

Representacion grafica y simbologia de tuberia y elementos
utilizados en el disefio. Viabilidad y relacion entre el disefio y el
proceso de fabricacion, montaje, medios e instalaciones
disponibles.

Viabilidad y costes de reparacion, reposicion y mantenimiento.
Estimacion y comparacion de costes en distintas alternativas de
disefio.

Eficacia en el disefio en relaciéon con la simplificacion de las
formas, la funcionalidad, el ahorro y el uso racional de materiales
y energia.
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Normativa y aspectos a considerar en el disefio, en relacion con
la seguridad, prevencion de riesgos laborales y proteccion del
medio ambiente.

Procedimientos y  pruebas (hidraulicas,  neuméticas,
ultrasonidos....) conforme a su norma especifica.

Autonomia e iniciativa personal.

Perseverancia ante las dificultades.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.
Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos:
Respeto, responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

d) Seleccién de materiales para construcciones metalicas:

Materiales normalizados: Designacion, clasificacién, propiedades
técnicas y codificacion.

Normas, codigos, catalogos, prontuarios, abacos, tablas...
Formas comerciales de los materiales utilizados en las
construcciones metalicas.

Tratamientos superficiales: tipos y propiedades que se modifican
en los materiales.

Secuencias y técnicas de aplicacion.

Bombas, maquinaria, mecanismos Yy equipos dinamicos
utilizados en caldereria y armado naval, y tuberia industrial.
Uniones de estructuras metdlicas con estructuras de materiales
compuestos u otros materiales, elementos de transicion, etc.
Elementos normalizados utilizados en estructuras metalicas,
caldereria y tuberia industrial.

Caracteristicas de los materiales en relacion con los
requerimientos del proyecto: Tratamientos, resistencia,
acabados, calidades.

Coste de los materiales, seleccion y uso racional y eficaz de los
materiales.

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.
Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos:
Respeto, responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.

e) Dimensionado de construcciones metélicas:

Analisis de la gréfica del ensayo de traccién y de los valores
caracteristicos de tensiones y deformaciones.

Caracteristicas mecénicas de los materiales y elementos
comerciales utilizados en estructuras metalicas, caldereria y
armado naval, y tuberia industrial.

Estatica. Fuerza, momento. Composicion y descomposicién de
fuerzas. Equilibrio. Centro de gravedad.

Célculo de elementos sometidos a traccion, compresion y
cortadura.

Calculo de elementos sometidos a flexion (Momento de inercia.
Mdodulo resistente), pandeo (radio de giro) y torsion.

Calculo de estructuras trianguladas: Cerchas y celosias.
Normas para el célculo de construcciones metalicas.

Célculos en calderas, tanques, buques y tuberias. Espesor de las
paredes. Valores caracteristicos: Presién, caudal, velocidad,
pérdida de carga. Uso de tablas y abacos.
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Célculo de dilataciones.

Dilataciones en estructuras metalicas, caldereria y tuberia
industrial.

Célculo de uniones soldadas y atornilladas: Tensiones y
deformaciones en uniones soldadas, caracteristicas de tornillos,
entre otro

Compromiso ético con los valores de conservacion y defensa del
patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Actitud ordenada y metédica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.
Importancia del trabajo en equipo y de los valores implicitos:
Respeto, responsabilidad, cumplimiento de normas y horarios.
Participacién solidaria en los trabajos de equipo.

f) Analisis, elaboracion, tratamiento de la documentacién técnica:

Instrucciones y manuales necesarios para el uso Yy
mantenimiento del producto desarrollado. Directiva de maquinas
y Certificaciones.
Documentos que se incluyen en el dossier técnico del producto
disefiado: Memorias, Pliegos de Condiciones, planos, esquemas,
planos de montaje, presupuesto, listas de materiales, normas y
reglamentos, instrucciones de uso y mantenimiento, informes del
disefio, calculos.
Reglamentacién especifica de los diferentes tipos de estructuras
Reglamentacién relativa al escantilonado de estructuras
navales: Reglamentos de Sociedades de Clasificacion.
Documentacion de fabricaciébn exigida por las Directivas
Europeas de aplicacion
Utilizacion de aplicaciones informaticas utilizadas en el disefio,
2Dy 3Dy célculo del producto.
Clasificacién y archivo de la documentacion.
Gestidn y Control del archivo de documentacion.
Actualizacion y revisiones de la documentacién técnica
generada.
Tipo de planos caracteristicos para cada construccion metélica.
Aplicaciones informaticas para generar documentacién y su uso.
Adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnolégicas.
Orden, limpieza 'y métodos simples y eficaces, como factores que
permiten y facilitan el trabajo propio y el de los demas.
Autonomia e Iniciativa personal. Propuestas de soluciones y
mejoras.
Actitudes:

0 Autonomia e iniciativa personal.
Trabajo coordinado en equipo.
Perseverancia ante las dificultades.
Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas
y su adaptacion e implantacion de las innovaciones
tecnologias.

o Compromiso con el disefio sostenible.
Aportacion de soluciones eficaces y optimizadas.

O OO
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Médulo profesional: Definicion de procesos de construcciones metalicas

Caodigo: 0247

Contenidos:

a) Definicion de los procesos de mecanizado, conformado, corte
térmico y trazado en construcciones metalicas:

Documentacion de partida: especificaciones técnicas de
fabricacion.
Optimizacion de parametros y especificaciones de calidad.
Diagramas de procesos de fabricacion. Relacién y secuenciacion
de las distintas operaciones de los procedimientos de
mecanizado, conformado y trazado.
Maquinas y herramientas para mecanizado y conformado, corte
térmico y trazado en construcciones metalicas: Capacidad de
maquinas.
Materiales utilizados. Formas comerciales.
Operaciones de: Corte mecéanico, punzonado, taladrado,
roscado, mandrinado, achaflanado de bordes, extrusionado,
abocardado, rebordeado, otros.... Calculo de pardmetros de
operacion.
Operaciones de trazado y corte térmico. Parametros de corte.
Métodos de disefio de la pieza. Lineas de trazado.
Operaciones de: Curvado, enderezado y plegado de chapas y
perfiles. Célculo de parametros de operacion.
Técnicas de trabajo; parAmetros a considerar en el entorno de
trabajo.
Sistemas de aprovechamiento de sobrantes. Técnicas de
anidado.
Gestién de residuos. Minimizacion, tratamiento y reciclado.
Evaluacién de riesgos laborales: Técnicas y elementos de
proteccion.
Actitudes:

0 Autonomia e iniciativa personal.

o Trabajo coordinado en equipo.

0 Perseverancia ante las dificultades
Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

b) Definicion de los procesos de union y montaje en construcciones
metalicas:

Documentacion de partida: Lista de materiales, especificaciones
técnicas en unién y montaje.

Optimizacién de parametros y especificaciones de calidad.
Diagramas de procesos de fabricacion. Relacion y secuenciacion
de las distintas operaciones de los procedimientos de unién y
montaje.

Maquinas y herramientas, para posicionamiento, uniones,
montaje y apriete de uniones, en construcciones metalicas:
capacidad de maquinas y sus limitaciones y adecuacion para el
trabajo y/o operaciones a realizar.

Técnicas de montaje. Utillajes y equipos utilizados en montajes.
Célculo de parametros.

Uniones soldadas, remachadas, pegadas y desmontables.
Descripcion. Caracteristicas.

Operaciones apriete y sus precisiones asociadas.
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Operaciones de unién por soldeo y requisitos segun los
procedimientos homologados.
Técnicas de trabajo; pardmetros a considerar.
Procesos de soldeo. Tipos. Equipos. Normas y tablas: Su
aplicacion.

o Especificacion de procedimientos de soldadura

0 Registro de cualificacion del procedimiento de soldadura

0 Registro de cualificacion de soldadores y operadores de

soldadura

Ciclo térmico de la soldadura. Defectologia. Parametros que
afectan al ciclo térmico. Cambios microestructurales vy
discontinuidades en el proceso de soldeo. Influencia en los
procesos de unién y montaje, y sus efectos. Consecuencias en
los procedimientos de soldeo.
Evaluacién de riesgos laborales: Técnicas y elementos de
proteccion.
Medidas de proteccién ambiental.
Actitudes:

0 Autonomia e iniciativa personal.

0 Trabajo coordinado en equipo.

o0 Perseverancia ante las dificultades.
Actitud ordenada y metédica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

c) Organizacion de los recursos:

Técnicas de distribucion en planta.
Aplicacion de técnicas de optimizacion de distribucion en planta
de equipos y personas.
Definicion de puestos de trabajo. Ergonomia en el puesto de
trabajo.
Ubicacion de equipos, flujos de materiales, materias primas,
consumibles, accesorios, componentes y de productos
acabados.
Medidas a adoptar para el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.
Diagramas especificos para la organizacibn de recursos.
Simbologia y diagramas de flujos.
Distribucion de instalaciones y medios de montaje maquinaria y
equipos en construcciones metalicas:
o Areas de trabajo.
Lineas de trabajo.
Maquinas.
Distribucion de posicién fija.
Distribucion orientada al proceso.
Distribucion orientada al producto.
Astilleros:
= Zonas de trabajo de un Astillero.
= Distribucién de talleres de un astillero.
= Medios de elevacién y de transporte en un astillero.
Actitudes:
0 Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas.
0 Autonomia e iniciativa personal.
o Trabajo coordinado en equipo.
o Perseverancia ante las dificultades.
Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.

OO0OO00o0oOo
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d) Definicion de pruebas y ensayos, destructivos y no destructivos:

Procedimientos y tipos de ensayo.

Inspeccion visual

Check-list o lista de verificacion

Informes de no conformidad, accion correctiva y preventiva.
Ensayos de propiedades mecanicas. Ensayos tecnologicos.
Particulas magnéticas. Liquidos penetrantes. Ultrasonidos.
Rayos X.

Determinacion de las pruebas y ensayos. Procedimiento.
Normativa.

Utillaje y elementos. Criterios de realizacion y de aceptacion.
Seguridad de las pruebas y ensayos.

Técnicas de verificacién y control. Instrumentos de medicién
dimensional.

Instrumentos de verificacion.

Defectos tipicos de la soldadura.

Ciclo térmico de la soldadura. «Defectologia». Parametros que
afectan al ciclo térmico. Cambios microestructurales.
Discontinuidades.

e) Valoracion de Tiempos y de Costes en los procesos:

Célculo de tiempos y costes, por operacion y comparacion con la
documentacion estipulada y/o presupuestada previamente en los
procesos de corte, conformado y trazado en Construcciones
Metalicas.
Valoracién de costes de mecanizado, conformado y montaje:
0 Calculo de tiempos de procesos de mecanizado,
conformado y montaje.
o0 Tiempos de preparacion.
0 Calculo de costes de distintos procesos de mecanizado,
conformado y montaje
o Costes de proceso, presupuestos.
o Elaboracién de presupuestos de mecanizado, conformado
y montaje.
0 Valoracién de la disminucion del coste en la competitividad
del proceso.
Identificacion de costes asociados en Construcciones Metélicas.

f) Analisis, elaboracion, tratamiento de la documentacién técnica :

Documentacion de partida: Documentos base, Planos, Normas,
Catalogos....
Elaboracién de documentacién del proceso para la fabricacion y
el mantenimiento.
Elaboracion de documentacién del proceso de mecanizado,
conformado, corte térmico y trazado en construcciones metalicas.
Elaboraciéon de documentacion del proceso de union y montaje
en construcciones metalicas.
Gestion y Control del archivo de documentacion.
Documentacion técnica de mecanizado, conformado, unién y
montaje en construcciones metalicas:

0 Hojas de procesos.

0 Procesos de trazado y marcado.

o Procesos mecanizado, conformado, uniéon y montaje.

o Planos, lista de materiales.
Documentacion complementaria para el operario: 6rdenes y
permisos de trabajo, registros del trabajo realizado...
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Médulo profesional:

mecanica
Cédigo: 0162

Contenidos:

Documentacion de procedimientos de inspeccion.
Aplicaciones informaticas para generar documentacion y su uso.
Adaptacién e implantacion de las innovaciones tecnoldgicas.

Programacion de sistemas automaticos de fabricacion

a) Automatizacion de procesos de fabricacién mecanica:

Definiciones, evolucion historica, relacion con la calidad, la
productividad y la competitividad ventajas y desventajas, impacto
social, econ6mico y ambiental. Estado tecnolégico actual y
tendencias.

Modelo jerarquico de un sistema de automatizado en fabricacion
mecanica y descripcidn de los niveles que esta compuesto. CAD,
CAM, CAE, CIM.

Analisis de sistemas automatizados.

Componentes de sistemas automatizados: actuadores,
captadores de informacion, interruptores, detectores, elementos
de control y accionamiento.

Fundamentos de la automatizacién de la fabricacion.

Células, lineas y sistemas de fabricacion flexible.

Integracion de sistemas flexibles.

Aplicaciones de la robdtica en fabricacion.

Procesos de transporte y montaje automatico.

Sistemas modulares automaticos de Utiles y herramientas.
Fabricacion integrada por ordenador (CIM).

Interpretacion de esquemas hidraulicos, neumaticos,
eléctricos y sus combinaciones.

Automatizacion neumatica.

Automatizacion hidraulica.

Automatizacion eléctrica y electrénica.

Sistemas modulares automaticos.

Simbologia de elementos neuméticos, hidraulicos, eléctricos,
electrénicos y programables.

Identificacibn de componentes en esquemas neumaticos,
hidraulicos, eléctricos y programables.

Simbologia de conexiones entre componentes.

Etiquetas de conexiones.

Catalogos comerciales, digitales y on-line.

Desarrollo metddico del trabajo.

b) Programacion de sistemas automaticos:

Software de programaciéon y simulacion.

Robots.

Manipuladores.

Controladores logicos programables.

Lenguajes de programacion de PLCs y robots.

Elaboracién de programas de PLCs y robots.

Simulacién de la optimizacion de movimientos vy
comprobacion de trayectorias.

Propuestas de mejora.

Transferencia del programa.
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— Programacion de PLCs.
— Programacion de robots.
— Estimacion de la productividad.

c) Preparacion de sistemas automatizados:

- Variables que hay que controlar.

- Puesta en marcha de maquinas y equipos.

- Reglaje de maquinas y accesorios.

- Montaje de utiles y herramientas.

- Herramientas para montaje y desmontaje.

- Montaje y desmontaje de elementos de control y actuadores.

- Riesgos laborales asociados a la preparacion de maquinas.

- Riesgos medioambientales asociados a la preparacion de
maquinas.
-Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos y de
proteccion ambiental.

d) Control y supervision:
- Elementos de regulacion neumaticos eléctricos e hidraulicos.
- Pardmetros de control.
- Procedimientos para realizar mediciones.
- Utiles y herramientas necesarias.
- Control de la estacion de trabajo.
- Distribucién de las instrucciones de control a las estaciones de
trabajo.
- Control de la produccion.
- Control del tréfico.
- Control de herramientas.
- Monitorizacién de piezas.
- Informes y control de seguimiento.
- Sistemas SCADA.
- Diagnésticos.
- Identificacion y resolucion de problemas.

Modulo profesional: Programacion de la produccién
Cdodigo: 0163

Contenidos:

a) Programacion de la produccion:
— Productividad. Parametros que intervienen en ella. Métodos de
célculo y Forma de aumentarla.
— Politicas de produccién. Sus tipos y aplicaciones.
— Planificacién de la produccion.
— Técnicas de programacion de la produccion: MRP. OPT, JIT.
— Capacidad de maquina.
— Carga de trabajo.
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Rutas de produccién.

Lotes de produccion.

Camino critico.

Equilibrado de lineas.

Elaboracién de planes de produccién: estimacion de tiempos,
determinacion de recursos, calculo de cargas de trabajo y
determinacion de rutas de fabricacion.

Ingenieria concurrente.

Software de gestion de la produccién GPAO.

Iniciativa y autonomia en la ejecucion del trabajo.

Disposicién para la toma de decisiones.

b) Mantenimiento:

Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo, predictivo y
proactivo.

Mantenimiento eléctrico.

Mantenimiento mecanico.

Planes de mantenimiento.

TPM (mantenimiento productivo total).

Software de gestion de mantenimiento.

Identificacién de necesidades de mantenimiento.

Elaboracion de planes de mantenimiento: definicion de
procedimientos de actuaciéon, determinacion de recursos,
distribucion de actividades o tareas.

Definicion de necesidades de mantenimiento, elaboracion de
lista de repuestos y stock necesario o conveniente.

Iniciativa y autonomia en la ejecucién del trabajo.

Disposicion para la toma de decisiones.

c) Documentacion:

Documentos para la programacion de la produccion: hojas de
ruta, lista de materiales, fichas de trabajo, hojas de
instrucciones, planos de fabricacion, control estadistico del
proceso, etc.

Técnicas de codificacion y archivo de documentacion.

Software de gestion documental de la planificacion y control
de la produccion.

Elaboracibn de documentos de programacion y control. El
informe técnico.

Aplicacion de métodos y tiempos de trabajo.

Orden y método en el desempefio de las actividades.

d) Control de la produccion:

Técnicas de control de la produccion.

Estadistica.

Supervisién de procesos.

Reprogramacion.

Métodos de seguimiento de la produccién: PERT, GANTT,
ROY, coste minimo.

Identificacién de causas que provocan desviaciones.
Interpretacion de los informes de seguimiento y control.

Calculo de indicadores del proceso.

Propuesta de soluciones en situaciones de incidencias.
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Orden y método en el desempefio de las actividades.
Disposicion para la toma de decisiones.

e) Aprovisionamiento:

Médulo profesional:

Planificacion y control del aprovisionamiento.

Logistica de aprovisionamiento segun planes de produccion:
fases del proceso, especificaciones necesarias del proceso.
Plan de aprovisionamiento.

Transporte y flujo de materiales.

Rutas de aprovisionamiento y logistica.

Gestion de stocks, punto de pedido.

Utilizacion de aplicaciones informaticas.

Relacion con proveedores.

Necesidades de transporte.

Orden y método en el desempefio de las actividades.
Disposicion para la toma de decisiones.

Almacenaje y distribucion:

Logistica. Recepcion de pedidos.

Sistemas de almacenaje: seleccion de métodos de
almacenaje, determinacién de equipos y medios.
Manipulacion de mercancias.

Gestion de almaceén.

Embalaje y etiquetado.

Control de inventarios: métodos de control, frecuencia del
control de inventarios.

El costo del almacenaje.

Métodos de valoracion de inventarios.

Sistemas informaticos de gestion de logistica y almacenamiento.
Medidas de seguridad y de proteccion ambiental que hay que
observar.

Disposicion para la toma de decisiones.

Procesos de mecanizado, corte y conformado en

construcciones metalicas
Cdédigo: 0248

Contenidos:

a)

Organizacién de los procesos de mecanizado, corte y conformado en
construcciones metalicas:

Técnicas de organizacion.
Interpretacibn de la documentacién técnica del proceso.
Seleccion de medios y maquinas necesarias.
Planificacion de tareas.

— Analisis del trabajo. Interpretacion de la documentacién

técnica, simbologia y vocabulario especifico.

— Calidad, normativas y catélogos.

— Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
Distribucion de los espacios disponibles.
Organizaciéon de los medios y maquinas basados en los
procesos de mecanizado, corte y conformado.
Planificacibn de medios auxiliares para movimiento,
posicionamiento y sujecién de cargas.
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Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
Calidad, normativas y catalogos.
Actitudes:
— Valoracion de la tarea profesional en el proceso
tecnolégico.
— Autonomia e iniciativa personal.
— Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas
y su adaptacion e implantacion de las innovaciones
tecnoldgicas.
Perseverancia ante las dificultades.

b) Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:
— Técnicas de mecanizado, corte y conformado.
— Tipos de maquinas e instalaciones. Manual de instrucciones.
— Técnicas de programacién, lenguajes y simulacion de CNC.
Manejo y uso de maquinas de control numérico.
— Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas.
— Trazado y marcado de piezas. Elaboracion de plantillas.
— Técnicas de preparacion.
— Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios.
— Parametros a tener en cuenta y calculos operativos
— Seleccion y regulacion de parametros del proceso. Toma de
referencias, alineacion, montaje y reglaje de equipos vy utillajes.
— Planificacibn de medios auxiliares para movimiento,
posicionamiento y sujecion de cargas.
— Actitudes:
— Actitud favorable al trabajo en equipo. Autonomia e
iniciativa.
— Disposicidn e iniciativa personal para la innovacion.
— Trabajo en equipo, respeto, responsabilidad, cumplimiento
de las normas y horarios.
— Perseverancia ante las dificultades.
— Actitud ordenada y metddica en la realizacién de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.

c) Operaciones de mecanizado, corte (mecanico y térmico), trazado y
conformado:

— Tipos de maquinas e instalaciones (cizallas de corte recto,
cizallas universales, cizallas alternativas, plegadoras, curvadora
de chapa, de perfiles, prensas, sierras circulares, de cinta
(vertical y horizontal), punzonadora, oxicorte manual y
automaticos, maquinas de corte por plasma, chorro de agua y
laser...)

— Tipos de utillaje y accesorios para equipos.

— Tipos de consumibles de los equipos.

— Manipulaciéon y movimiento de cargas por medio de equipos
auxiliares.

— Ejecucion de operaciones con CNC.

— Sistemas auxiliares y accesorios.

— Funcionamiento de la maquinaria.

— Técnicas operativas de mecanizado, corte, trazado vy
conformado.
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Ejecucién de operaciones de: Mecanizado, Corte, Trazado y
Conformado.
Control y ajuste de parametros. Utiles de verificacion y medicion.
Metrologia y verificacion de piezas.
Identificacién y correccion de las desviaciones del proceso.
Tipos y técnicas de corte: mecanico, térmico, por abrasion y
otros segun el estado de la técnica.
Tipos y Técnicas de conformado: En frio y mediante calor tanto
manualmente como con equipos motorizados.
Mecanizado con abrasivos y muelas abrasivas.
Marcado y grabado de referencia en piezas para operaciones
posteriores.
Tensiones, deformaciones y técnicas de enderezado.
Defectos en las operaciones de mecanizado, corte, trazado y
conformado. Identificacion.
Técnicas de correccion de defectos. Procedimientos y modos
operatorios.
Documentacién técnica generada en las operaciones.
Comprobacién de que los tiempos se ajustan a los previstos en
calculos estimados para las diferentes operaciones.
Actitudes:

o Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion

de las tareas.
0 Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las
tareas.

0 Autonomia e iniciativa personal.

o0 Trabajo coordinado en equipo.

o0 Perseverancia ante las dificultades
Actitud ordenada y metédica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

d) Mantenimiento de maquinas y equipos:

Plan de mantenimiento preventivo: Operaciones, secuencia de
las mismas y periodicidad. Equipos y medios utilizados.
Engrases, niveles de liquidos y liberacion de residuos.

Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos.
Sustitucion de elementos.

Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
Planificacion de la actividad.

Documentacién técnica generada en el mantenimiento y sistema
de Registro y Control.

Lista de Seguimiento y Comprobacién de la Calibracion de
instrumentos y equipos.

Lista de Seguimiento y Comprobacién de Instalaciones.
Revisiones de las instalaciones existentes: eléctricas,
neumaticas, gases, hidraulicas, etc.

Comprobacién de los sistemas de proteccién y seguridad
Medidas de prevencién, seguridad y proteccién ambiental que
hay que observar.

Actitudes:
0 Actitud metddica y ordenada en el desarrollo de las
actividades
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o Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion
de las tareas.
o0 Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas
y su adaptacion e implantacion de las innovaciones
tecnologias
— Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

e) Prevencién de riesgos laborales y proteccién ambiental:

— ldentificacion y evaluacion individualizada de los riesgos.
Interaccion del puesto de trabajo con las caracteristicas del
operario.

— Factores fisicos, quimicos y ergonémicos.

— Determinacion de las medidas de prevencién de riesgos
laborales.

— Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado corte, conformado y montaje.

— Factores fisicos del entorno de trabajo. Factores quimicos del
entorno de trabajo.

— Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos
auxiliares. Equipos de proteccién individual.

— Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. Cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.

— Movimiento de cargas, trabajos en altura, entornos especiales o
peculiares (maritimos, puertos, presas, puentes...) y espacios
confinados, equipos y herramientas no convencionales,
especificas para estos entornos.

— Métodos / normas de orden y limpieza.

— Documentacion técnica generada en el mantenimiento.

— Actitudes:

0 Proteccion ambiental: Recogida y seleccién de residuos.
o Compromiso ético con los valores de conservacion y
defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

— Actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las tareas y su
adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.

Mdodulo profesional: Procesos de unidén y montaje en construcciones metalicas
Cddigo: 0249

Contenidos:
a) Organizacion del trabajo en la ejecucion de procesos de union y
montaje:

Técnicas de organizacion.
Interpretacion de la documentacion técnica del proceso.
Seleccion de medios y maquinas necesarias.
Planificacion de tareas.

o0 Andlisis del trabajo. Interpretacién de la documentacion

técnica, simbologia y vocabulario especifico.

o Calidad, normativas y catélogos.

0 Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.
Distribucion de los espacios disponibles.
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Organizaciéon de los medios y maquinas basados en los
procesos de montaje.

Planificacion de medios auxiliares para movimiento,
posicionamiento y sujecion de cargas.

Medidas de prevencion y de tratamiento de residuos.

Calidad, normativas y catalogos.

Actitudes:
0 Valoraciébn de la tarea profesional en el proceso
tecnolégico.

0 Autonomia e iniciativa personal.
o Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas
y su adaptacion e implantacion de las innovaciones
tecnologias.
Perseverancia ante las dificultades.

b) Preparaciéon de maquinas, equipos, utillajes y herramientas:

Técnicas de unién y montaje, bajo normalizacion.

Tipos de méaquinas e instalaciones. Manual de instrucciones.
Elementos auxiliares para el montaje de uniones desmontables.
Preparacion de elementos necesarios para el montaje.
Elementos y mandos de las maquinas.

Técnicas de preparacion.

Preparacion de maquinas, equipos, utillajes y herramientas.
Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios.

Montaje y reglaje de utillajes. Comprobacion de calibraciones
certificadas vigentes.

Pardmetros a tener en cuenta y célculos operativos

Seleccion y regulacién de parametros del proceso. Toma de
referencias, alineacion, montaje y reglaje de equipos vy utiles.
Planificacion de medios auxiliares para movimiento,
posicionamiento y sujecién de cargas.

Actitudes:

Actitud favorable al trabajo en equipo. Autonomia e iniciativa.
Disposicion e iniciativa personal para la innovacion.

Trabajo en equipo, respeto, responsabilidad, cumplimiento de
las normas y horarios.

Perseverancia ante las dificultades.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

c) Operaciones de unién y montaje:

Tipos de méaquinas e instalaciones.
— Equipos de soldeo (SMAW, MIG/MAG, TIG, OFW, etc...).
— Equipos para el montaje y apriete de uniones atornilladas
(laves manual, de impacto, llaves dinamométricas
mediante par, tensor hidraulico, llave de medicién de giro,
llave dinamométrica y de par de giro, etc...).
Tipos de consumibles de los equipos.
Sistemas auxiliares y accesorios, elementos y mandos.
Funcionamiento de maquinas.
Fabricacion, transporte, montaje, instalacion y acabado
superficial de estructuras, tanques, equipos, accesorios,
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tuberias, conductos estructurales, tuberias de gran diametro y
otros elementos de interés:

— Técnicas operativas de union, fijas y desmontables.

— Técnicas operativas de montaje en construcciones
metalicas, alineacion y nivelacion.

— Ejecucion de operaciones de uniones fijas.

— Ejecucién de operaciones de uniones desmontables.

— Ejecucidbn de operaciones de montaje alineacion y
nivelacion de elementos.

— Manipulacién y movimiento de cargas por medio de
equipos auxiliares. Técnicas de elevacion, maniobra,
volteo, etc. de estructuras metalicas de grandes
dimensiones y peso. Tanto en las etapas de fabricacion
como en las de montaje.

— Transporte de estructuras de grandes dimensiones.

— Limpiezay conservacion de estructuras metalicas, durante
la etapa de fabricacion, transporte y almacenaje.

— Instalacién de elementos transitorios para tareas de izado,
volteo, transporte, etc. y su retirada posterior (corte y
acabado de la zona en la que iba el elemento)

— Corrosion de materiales metélicos. Capas de imprimacion
(cuanto duran, como se retiran para trabajar sobre ellas,
cuando se tienen que volver a poner, etc), trabajo sobre
superficies con principios de corrosién. Identificar indicios
de corrosion.

— Reparacién de elementos metalicos. Saneado, preparacion,
reparacion...

—  Utiles de verificacion y medicion.

— Metrologia y verificacion de piezas y conjuntos.

— Correccion de las desviaciones del proceso.

— Defectos en las operaciones de unién y montaje. ldentificacion.

— Equipos de montaje de construcciones metdlicas.

— Tratamientos pre y postsoldeo.

— Procedimiento de Homologacién de procedimiento de soldadura
y soldadores.

— Certificacién de Procesos de Apriete de uniones atornilladas.

— Documentacion técnica generada en las operaciones.

— Comprobacion de que los tiempos se ajustan a los previstos en
calculos estimados para las diferentes operaciones.

— Actitudes:

— Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucién
de las tareas.

— Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las
tareas.

— Autonomia e iniciativa personal.

— Trabajo coordinado en equipo.

— Perseverancia ante las dificultades

— Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantaciéon de las innovaciones tecnologias.

d) Mantenimiento de maquinas y equipos, e instalaciones:

— Plan de mantenimiento preventivo: Operaciones, secuencia de
las mismas y periodicidad.
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Equipos y medios utilizados.
Engrases, niveles de liquidos y liberacién de residuos.
Técnicas y procedimientos para la sustitucion de elementos.
Sustitucion de elementos.
Valoracion del orden y limpieza en la ejecucion de tareas.
Planificacion de la actividad.
Documentacién técnica generada en el mantenimiento y sistema
de Registro y Control
Lista de Seguimiento y Comprobacion de la Calibraciéon de
instrumentos y equipos.
Lista de Seguimiento y Comprobacion de Instalaciones.
Revisiones de las instalaciones existentes: eléctricas,
neumaticas, gases, hidraulicas, etc.
Comprobacion de los sistemas de proteccion y seguridad
Medidas de prevencién, seguridad y proteccion ambiental que
hay que observar.
Actitudes:

o Participacion solidaria en los trabajos de equipo.

0 Actitud metddica y ordenada en el desarrollo de las

actividades
o Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion
de las tareas.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
adaptacion e implantacion de las innovaciones tecnologias.

e) Prevencioén de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Identificaciébn y evaluacion individualizada de los riesgos.
Interaccién del puesto de trabajo con las caracteristicas del
operario.
Factores fisicos, quimicos y ergondmicos.
Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales.
Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de
mecanizado, conformado, unién y montaje.
Factores fisicos del entorno de trabajo. Factores quimicos del
entorno de trabajo.
Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas y equipos
auxiliares. Equipos de proteccion individual.
Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales. Cumplimiento de la normativa de proteccion
ambiental.
Movimiento de cargas, trabajos en altura, entornos especiales o
peculiares (maritimos, puertos, presas, puentes...) y espacios
confinados.
Sistemas de enclavamiento de seguridad. Sistemas LoTo
(Lockout Tagout) y LOTOTO (“Lock Out-Tag Out-Try Out”)
Métodos / normas de orden y limpieza.
Documentacién técnica generada en el mantenimiento.
Actitudes:

0 Proteccion ambiental: Recogida y seleccion de residuos.

o Compromiso ético con los valores de conservacion y

defensa del patrimonio ambiental y cultural de la sociedad.

Actitud ordenada y metddica en la realizacion de las tareas y su
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Moédulo Profesional:
proteccion ambiental

Cddigo: 0165

Contenidos:

adaptacion e implantacién de las innovaciones tecnologias.

Gestion de la calidad, prevenciéon de riesgos laborales y

a) Aseguramiento de la calidad:

Normas de aseguramiento de la calidad. 1ISO9001:2000.
Manual de calidad.

Manual de procesos.

Calidad en el disefio y en el producto.

Calidad en las compras.

Calidad en la produccion.

Descripcion de procesos (procedimientos). Indicadores.
Objetivos.

Sistema documental.

Auditorias: tipos y objetivos.

Gestion de la documentacion.

b) Gestidn de la calidad:

Diferencias entre los modelos de excelencia empresarial.

El modelo europeo EFQM.

Los criterios del modelo EFQM.

Evaluacién de la empresa al modelo EFQM.

Implantacion de modelos de excelencia empresarial.
Problemas de la implantaciéon de un modelo de excelencia:
ventajas e inconvenientes.

Sistemas de autoevaluacion: ventajas e inconvenientes.
Proceso de autoevaluacion.

Plan de mejora.

Costes de calidad: estructura de costes, valoracion y obtencion
de datos de coste.

Metodologia para la elaboracion de manuales de calidad;
planes demejora, indicadores de calidad.

Reconocimiento a la empresa.

Herramientas de la Calidad Total. (5s, gestion de competencias,
gestion de procesos, entre otros).

Areas de mejora.

c) Prevencion de riesgos laborales:

Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local.
Clasificacion de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.
La prevencion de riesgos en las normas internas de las
empresas.

Areas funcionales de la empresa relacionadas con la
prevencion.

d) Organigramas:

La organizacion de la prevencion dentro de la empresa.
Equipos de proteccion individual con relacién a los
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peligros de los que protegen.

— Normas de conservacidén y mantenimiento.

— Planes de emergencia.

— Sistema documental de planes de emergencia.

— Normas de certificacion y uso.

— Promocion de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo
de politica empresarial.

e) Proteccion del medio ambiente:

— Identificacion de las normas de proteccién ambiental que afectan
al sector.

— 1SO 14000.

— Disposiciones de ambito estatal y autonémico.

— Planificacion y control de la gestion ambiental.

— Areas funcionales de la empresa relacionadas con la
proteccion del medio ambiente.

— Organigramas.

— La organizacion de la proteccion del medio ambiente dentro de
laempresa.

— Implantacion de un sistema de gestiébn ambiental; auditorias.

— Seguimiento, medicidn y acciones correctoras.

— Medios y equipos necesarios para la proteccion ambiental.

— Promocién de la cultura de la proteccion ambiental como
modelo de politica empresarial.

— Gestion de residuos industriales:

— Procedimientos de gestion de residuos.

— Normativas relacionadas.

— Residuos industriales.

— Gestidn de los residuos industriales.

— Documentacion necesaria para formalizar la gestion de
los residuos industriales. Recogida y transporte de
residuos industriales.

— Centros de almacenamiento de residuos industriales.

— Minimizacion de los residuos industriales: modificacion
del producto, optimizacién del proceso, buenas practicas
y utilizacion de tecnologias limpias. Reciclaje en origen.

— Técnicas estadisticas de evaluacion medio ambiental.

— Técnicas de muestreo.

— Planes de emergencia.

— Actitud ordenada y metddica en el desempefio de la actividad.

Médulo profesional: Proyecto de construcciones metalicas
Cddigo: 0250

Contenidos:

a) ldentificacién de necesidades del sector productivo, y de la organizacién de la
empresa:
- ldentificacion de las funciones de los puestos de trabajo.
- Estructura y organizacion empresarial del sector.
- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.
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Organigrama de la empresa. Relacién funcional entre departamentos.
Tendencias del sector: productivas, econémicas, organizativas, de empleo
y otras.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Convenio colectivo aplicable al &mbito profesional.

La cultura de la empresa: imagen corporativa.

Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

b) Disefio de proyectos relacionados con el sector:

Andlisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la
zona y del contexto en el que se va a desarrollar el médulo profesional de
formacion en centros de trabajo.

Recopilacién de informacion.

Estructura general de un proyecto.

Elaboracion de un guion de trabajo.

Planificacién de la ejecucién del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacién y evaluacion.

Viabilidad y oportunidad del proyecto.

Revisién de la normativa aplicable.

¢) Planificacién de la ejecucién del proyecto:

Secuenciacion de actividades.

Elaboracion de instrucciones de trabajo.

Elaboracién de un plan de prevencién de riesgos.

Documentacién necesaria para la planificacion de la ejecucién del
proyecto.

Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.

Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

d) Definicion de procedimientos de control y evaluacion de la ejecucién del
proyecto:

Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y
justificacion de las seleccionadas.

Definicion del procedimiento de evaluacién del proyecto.

Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.
Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

Control de calidad de proceso y producto final.

Registro de resultados.

Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Cddigo: 0251

Contenidos:

a) Busqueda activa de empleo:

La formacién permanente como via para el empleo. La Formacién
Profesional.

Valoracién de la importancia de la formaciébn permanente para la
trayectoria laboral y profesional del técnico superior en Construcciones
Metalicas.

Andlisis de los intereses, aptitudes, actitudes y motivaciones
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personales para la carrera profesional. Especial referencia al ambito de
Construcciones metélicas.

El mercado laboral en Espafia y en la Region de Murcia. Tendencias:
profesiones con demanda y profesiones en receso.

Itinerarios formativos: fijacion de objetivos y medios para alcanzarlos.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico
superior en Construcciones metélicas.

Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en
Construcciones metélicas.

La basqueda de empleo

o0 Fuentes de informacion.

o0 Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas.

Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion
profesional. El autoempleo en este sector.

El proceso de toma de decisiones.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Equipos de trabajo: concepto y caracteristicas.

Valoracioén de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para
la eficacia de la organizacion.

Equipos de trabajo en la industria de las construcciones metalicas
segun las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Andlisis de los posibles roles
de sus integrantes.

Definicion de conflicto: tipos, caracteristicas, fuentes y etapas.
Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: negociacién,
mediacion, conciliacion y arbitraje.

La motivacion en los equipos de trabajo. Importancia y técnicas.

c) Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Concepto, objeto, fuentes.

Intervencion de los poderes publicos y agentes sociales en las
relaciones laborales.

Andlisis de la relacion laboral individual. Elementos

Relaciones laborales de caracter especial y actividades excluidas del
derecho laboral.

El contrato de trabajo. Concepto, elementos y eficacia. El periodo de
prueba.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo:

o0 Tiempo de trabajo: jornada, horarios y periodos de descanso.

0 Salario y garantias salariales.

El recibo de salarios. Concepto. Elementos que lo integran.
Cumplimentacion. Calculo de bases y cuotas de cotizacion.
Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.
Representacion de los trabajadores.

La negociacion colectiva. Concepto, objetivos e importancia.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del
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técnico superior en construcciones metalicas.

— Situaciones de conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.

— Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo,
entre otros.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones:
flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

d) Segurldad Social, empleo y desempleo:
El Sistema de la Seguridad Social. Concepto y finalidad.

— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Régimen general y
regimenes especiales.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

— La accidn protectora de la Seguridad Social. Principales contingencias
y prestaciones.

— Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Duracion y calculo de prestaciones.

e) Evaluacion de riesgos profesionales:
— La cultura preventiva en la empresa.
— Trabajo y salud. Valoracién de la relacion entre trabajo y salud: los
riesgos profesionales. Analisis de factores de riesgo:
0 Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad
0 Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
0 Anadlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-
sociales. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral.
o Condiciones de trabajo y riesgos especificos en el sector de la
construccion metalica.
— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.
— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de riesgos detectadas.
— Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.
— La siniestralidad laboral en Espafia y en la Region de Murcia.
— Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa. Modalidades de organizacion
preventiva.

— Documentacion de la prevencion en la empresa.
o0 El Plan de Prevencion de riesgos laborales.
0 La evaluacion de riesgos.
0 Planificacién de la prevencién en la empresa.
o0 Notificacidn y registro de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales. Principales indices estadisticos de siniestralidad.

0 El control de la salud de los trabajadores.

— Lagestion de la prevencion en una pyme relacionada con la
construccion metalica.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
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— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
— Representacién de los trabajadores en materia preventiva.
— Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

g) Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva. Sefalizacion de seguridad.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia. Simulacros

— Primeros auxilios: principios basicos de actuacion.

Médulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora

Cédigo:

0252

Contenidos:

a)

Iniciativa emprendedora:
La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura
emprendedora.

Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacion,
capacidad de colaboracion y de asumir riesgos, entre otros.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme de
construcciones metalicas.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de
construccion metalica.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una empresa
de economia social en el sector de construccion metélica.
Innovacion y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacion en la
Region de Murcia. Programas de apoyo.

Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de
Construcciones metélicas (materiales, tecnologia, organizacién de la
produccion, etc.).

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

b) La empresa y su entorno:

Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y organizacion.

Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

La empresa y su entorno: general y especifico.

Andlisis del entorno general de una “pyme” del sector de las
construcciones metalicas.

Andlisis del entorno especifico de una “pyme” del sector de las
construcciones metalicas.

Relaciones de una “pyme” del sector de las construcciones metélicas con
su entorno.

Relaciones de una “pyme” del sector de las construcciones metalicas con
el conjunto de la sociedad.

La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y
beneficios sociales derivados de la actividad empresarial.

Balance social de una empresa dedicada al sector de la construccién
metdlica. Principales costes y beneficios sociales que implican.

c¢) Creacioén y puesta en marcha de una empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el
ejercicio de la actividad empresarial.
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- Plan de empresa: concepto y contenido.

- Laidea de negocio como origen de la actividad empresarial.

- Laidea de negocio en el &mbito del sector de las construcciones metélicas.

- Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémica y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y
subvenciones.

- El estudio de mercado. Plan de Marketing.

- Plan de produccion.

- Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

- Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

- Fuentes de financiacion: propias y ajenas. Ayudas para la creacién de
empresas. Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Analisis de la informacion contable: solvencia, liquidez y rentabilidad,
entre otros.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una “pyme” del sector de
las construcciones metalicas.

- Eleccién de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El
empresario individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las
franquicias como opcion empresarial.

- Tramites administrativos para la constitucibon de una empresa. La
ventanilla Gnica empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- La fiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas.
Impuestos que afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades,
I.V.A 'y otros. Nociones bésicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales
de una empresa relacionada con el sector.

d) Funcién administrativa.

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable: documentos de compraventa: pedido,
albaran, factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio, cheque y
pagaré y otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de
una pyme.

- Gestion administrativa de una empresa de construccion metalica.

- Plan de empresa de una pyme de construccion metdlica: idea de negocio,
plan de marketing, plan de produccioén, recursos humanos, estudio de
viabilidad econdémica y financiera, eleccion de la forma juridica, trdmites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Aplicaciones informaticas para la creacion y puesta en marcha de una
empresa.

Médulo profesional: Formacion en centros de trabajo
Cddigo: 0253

Contenidos:

a) Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la construccion
metalica.

- Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector de la construccion
metalica.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.
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Procedimientos de trabajo en el dmbito de la empresa. Sistemas y
métodos de trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de
competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los
diferentes puestos de trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de

trabajo.

b) Aplicacién de habitos éticos y laborales:

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.
Documentacion de las actividades profesionales: métodos

de clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

c) Elaboracion de planos de fabricacion aplicando técnicas de CAD:

Selecciona el sistema de representacion adecuado a la informacién que
hay que dar.

Representa vistas, cortes y secciones que hay que mostrar.

Caracteriza roscas, soldaduras y otras especificaciones.

Acota en funcién de la funcionalidad del producto y del proceso de
fabricacion.

Determina tolerancias dimensionales y geométricas del producto.

Define calidades superficiales segun criterios de la empresa y
funcionalidad del producto.

d) Realizacién de desarrollo de productos a partir de especificaciones
de ingenieria:

Selecciona materiales segun especificaciones y costes.

Selecciona elementos normalizados para la fabricacion y montaje.
Representa formas geométricas en funcion de las limitaciones de los
procesos de fabricacion.

Realiza célculos para obtener la forma y dimensiones de los elementos
disefiados.

Interpreta resultados de simulaciones efectuadas con programas
informaticos.

Identifica especificaciones que garantizan la construccion del producto.
Interpreta posibles limitaciones de transporte en funcién de espacios e
interferencias con otros elementos.

Aplica normas de seguridad en el desarrollo relativas a la fabricaciony el
montaje.

Gestiona documentacion técnica relativa al desarrollo.

e) Comprobacion de que el desarrollo cumple especificaciones de
disefio:

Selecciona el procedimiento establecido de verificacion.

Identifica la normativa técnica, legal y de seguridad que hay que cumplir.
Identifica posibles desviaciones en el cumplimiento de las normas.
Aplica AMFE de disefio.

Identifica disconformidades o puntos débiles en el disefio.
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ANEXO Il
ESTRUCTURA DEL MODULO PROFESIONAL DE INGLES TECNICO PARA
CONSTRUCCIONES METALICAS, INCORPORADO POR LA REGION DE MURCIA

Moédulo Profesional: Inglés técnico para Construcciones metalicas.
Cddigo: M080

INTRODUCCION

Los retos que se derivan de la pertenencia a la Unidon Europea y de la
globalizacién del mundo laboral requieren el dominio de una lengua extranjera para
asegurar el acceso al mercado de trabajo de los estudiantes de la Region de Murcia en
las mejores condiciones posibles. Las relaciones profesionales dentro de esta esfera
precisan el dominio de una lengua extranjera como vehiculo de comunicacién lo que
aconseja la implantacion de esta disciplina dentro de los planes de estudio de los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior.

El modulo profesional Lengua Extranjera: Inglés tiene como referencia las
directrices marcadas en el “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”.

La intencion del médulo es permitir a los alumnos utilizar el idioma de manera
adecuada tanto en la vertiente oral como en la escrita, en situaciones cotidianas
relacionadas con sus necesidades profesionales, en interaccién con otros hablantes o
en la produccién y comprension de textos ya sean de interés general, o relacionados
con su familia profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Utiliza la lengua oral para interactuar en situaciones habituales de
comunicacién y en situaciones propias del perfil profesional.

Criterios de evaluacion:

- Participa espontdneamente en conversaciones relacionadas con situaciones
habituales o de interés asi como con situaciones propias de su ambito profesional.

- Utiliza las estrategias necesarias para resolver las dificultades durante la interaccion.

- Identifica elementos de referencia y conectores e interpreta la cohesion y coherencia
de los mismos.

- Expresa con fluidez descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos,
planes, deseos y peticiones en cualquier contexto cotidiano.

- Comprende informacion general e identifica detalles relevantes en mensajes emitidos
cara a cara o material emitido por los medios de comunicacién sobre temas habituales
o de interés personal asi como sobre temas propios de su familia profesional siempre
que la articulacién de la lengua sea clara y relativamente lenta.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linguistico estudiado tanto en la
pronunciacion de sus mensajes como en la comprensién de los ajenos.

2. Comprende textos escritos de interés general o relacionados con la profesion.

Criterios de evaluacion:

- Encuentra informacion especifica en textos claros y en lengua estdndar de un area
conocida.

- Comprende la informacién general y especifica e identifica el proposito comunicativo
de textos de diversos géneros.

- Identifica la estructura de la informacion en los textos técnicos relacionados con su
area de trabajo.

- Utiliza el contexto para localizar una informacién determinada.
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- Utiliza fuentes diferentes con el fin de recabar una informacién necesaria para la
realizacion de una tarea.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema linglistico estudiado para la
comprension de los textos.

3. Escribe textos con fines diversos y sobre temas conocidos y temas
relacionados con la profesion respetando los elementos de cohesiéon vy
coherencia.

Criterios de evaluacion:

- Produce textos continuados y marca la relacion entre ideas con elementos de cohesion
y coherencia.

- Utiliza las estructuras y el Iéxico adecuado en los escritos profesionales: cartas, emails,
folletos, documentos oficiales, memorandos, respuestas comerciales y cualquier otro
escrito habitual en su ambito laboral.

- Expresa descripciones, narraciones, explicaciones, opiniones, argumentos, planes,
deseos y peticiones en contextos conocidos.

- Toma notas, resume y hace esquemas de informacioén leida o escuchada.

- Respeta las normas de ortografia y puntuacion.

- Presenta sus escritos de forma clara y ordenada.

- Utiliza los conocimientos adquiridos sobre el sistema lingliistico estudiado para la
elaboracion de los textos.

4. Valora la importancia del inglés como instrumento para acceder a la
informacién y como medio de desarrollo personal y profesional.

Criterios de evaluacion:

- Identifica y muestra interés por algunos elementos culturales o geograficos propios de
los paises y culturas donde se habla la lengua extranjera que se presenten de forma
explicita en los textos con los que se trabaja.

-Valora la lengua extranjera como instrumento de comunicacién en los contextos
profesionales mas habituales.

- Muestra interés e iniciativa en el aprendizaje de la lengua para su enriquecimiento
personal.

- Utiliza las férmulas linglisticas adecuadas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, desacuerdo, etc.

CONTENIDOS

1. Uso de lalengua oral

- Participacion en conversaciones que traten sobre su area de trabajo o sobre asuntos
cotidianos.

-Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar situaciones comunicativas
propias de su familia profesional: presentaciones, reuniones, entrevistas, llamadas
telefénicas, etc.

- Identificacion de elementos de referencia y conectores e interpretacion de la cohesion
y coherencia de los mismos.

- Uso adecuado de férmulas establecidas asociadas a situaciones de comunicacion oral
habituales o de interés para el alumno.

- Escucha y comprensién de informacion general y especifica de mensajes emitidos cara
a cara o por los medios audiovisuales sobre temas conocidos.

- Produccién oral de descripciones, narraciones, explicaciones, argumentos, opiniones,
deseos, planes y peticiones expresados de manera correcta y coherente.
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- Resolucion de los problemas de comprensién en las presentaciones orales mediante
el uso de estrategias: ayuda del contexto, identificacién de la palabra clave, y de la
intencion del hablante.

- Produccién de presentaciones preparadas previamente sobre temas de su profesion y
expresadas con una adecuada correccion gramatical, pronunciacién, ritmo y
entonacion.

2. Uso de la lengua escrita

- Comprensiéon de informacion general y especifica en textos de diferentes géneros
sobre asuntos cotidianos y concretos y sobre temas relacionados con su campo
profesional.

- Técnicas de localizacion y seleccidn de la informacion relevante: lectura rapida para la
identificacion del tema principal y lectura orientada a encontrar una informacién
especifica.

-Uso de elementos linguisticos y no linglisticos para la inferencia de expresiones
desconocidas.

- Uso y transferencia de la informacion obtenida a partir de distintas fuentes, en soporte
papel o digital, para la realizacion de tareas especificas.

- Composicion de textos de cierta complejidad sobre temas cotidianos y de temas
relacionados con su familia profesional utilizando el l1éxico adecuado, los conectores
mas habituales y las estrategias basicas para la composicién escrita: planificacion,
textualizacién y revision.

- Uso de las estructuras y normas de los escritos propios del campo profesional: cartas,
informes, folletos, emails, pedidos y respuestas comerciales, memorandos, curriculum
y otros.

- Uso correcto de la ortografia y de los diferentes signos de puntuacion.

- Interés por la presentacion cuidada de los textos escritos, en soporte papel o digital.

3. Aspectos socioprofesionales

- Valoracién del aprendizaje de la lengua como medio para aumentar la motivacion al
enfrentarse con situaciones reales de su vida profesional.

- Interés e iniciativa en la comunicacién en lengua extranjera en situaciones reales o
simuladas.

- Reconocimiento del valor de la lengua para progresar en la comprension de la
organizacion empresarial.

- Identificacién y respeto hacia las costumbres y rasgos culturales de los paises donde
se habla la lengua extranjera.

-Uso apropiado de férmulas linglisticas asociadas a situaciones concretas de
comunicacion: cortesia, acuerdo, discrepancia, etc.

4. Medios linguisticos utilizados

- Uso adecuado de expresiones comunes y del Iéxico propio de la familia profesional.

-Uso adecuado de expresiones comunes y del |éxico propio asociado a situaciones
habituales de comunicacién: describir (personas, rutinas, intereses, objetos y lugares),
expresar gustos y preferencias, comparar, contrastar y diferenciar entre datos y
opiniones, describir experiencias, costumbres y habitos en el pasado, expresar
procesos y cambios, expresar planes, predecir acontecimientos, expresar obligacién y
ausencia de obligacion, necesidad, capacidad, posibilidad, deducciones a acciones
presentes y pasadas, expresar causa, consecuencia y resultado.

- Uso adecuado de elementos gramaticales: revision y ampliacion del uso de los tiempos
verbales, usos del infinitivo y el gerundio después de ciertos verbos, preposiciones y
como sujeto, phrasal verbs, conectores y marcadores del discurso, oraciones
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temporales y condicionales, revision del comparativo y superlativo, estilo indirecto, voz
pasiva, oraciones de relativo y verbos modales.

- Pronunciacién de fonemas de especial dificultad.

- Reconocimiento y produccion autbnoma de diferentes patrones de ritmo, entonacion y
acentuacion de palabras y frases.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para responder a las
necesidades comunicativas en lengua extranjera propias del titulo.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar todos los objetivos generales
del ciclo formativo y las competencias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo deberan considerar los siguientes aspectos:

a. El alumno debe ser el centro del proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que
conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados
por las necesidades comunicativas del alumno.

b. Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuales son las
necesidades del sector propio de su familia profesional, asi como un estudio de las
situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

c. Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del modulo, resulta
aconsejable plantear, desde el punto de vista metodoldgico, la adopcion de enfoques
comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based Language
Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en
las que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que s6lo se presta una atencion
consciente al aspecto linguistico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo
importante es, que el alumno desarrolle su competencia comunicativa poniendo en
practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecénica,
sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara
particularmente Util para los alumnos del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua
inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades académicas o
profesionales. Con este enfoque se refuerza la conexién entre las tareas de clase y las
gue el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés
y motivacion.
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ANEXO 1l

ORGANIZACION ACADEMICA Y DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN CONSTRUCCIONES METALICAS

HORAS SEMANALES
< HORAS ECTS
CLAVE/MODULO PROFESIONAL CURRICULO PRIMER SEGUNDO | (*)
CURSO CURSO
0245. Representacion grafica en 160 5 9
fabricacibn mecanica (*)
0247. Definicibn de procesos de 160 5 10
construcciones metalicas
0246. Diseiio de construcciones 260 8 16
metalicas
0248. Procesos de mecanizado, corte 200 6
y conformado en construcciones 11
metdlicas
0251. Formacion y orientacion laboral 90 3 5
MO080. Inglés técnico para 90 3 -
construcciones metalicas
0163. Programacion de la produccion 80 4 8
*)
0162. Programacion de sistemas 140 7 9
autométicos en fabricacion mecéanica
*)
0249. Procesos de union y montaje en 210 10 12
construcciones metalicas
0165. Gestion de la calidad, 120 6 9
prevencion de riesgos laborales y
proteccion ambiental (*)
0252. Empresa e iniciativa 60 3 4
emprendedora
0253. Formacién en centros de trabajo 400 22
*)
0250. Proyecto de construcciones 30 5
metdlicas (**)
Total horas curriculo y Total ECTS 2000 120
30 30
Total horas semanales por curso (1°, 20y 3° (°y 2°
trimestres) | trimestres)

(*) Modulos profesionales transversales a otros titulos de Formacion Profesional.
(**) Este modulo profesional se desarrolla en el segundo curso del ciclo formativo, en su tercer

trimestre

(***) ECTS: Sistema Europeo de Transferencia de Créditos por el que se establece el
reconocimiento de créditos entre los titulos de técnico superior y las ensefianzas conducentes a
titulos universitarios y viceversa. En los ciclos formativos de grado superior se establecera la
equivalencia de cada modulo profesional con créditos europeos, ECTS, tal y como se definen en el
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo

el territorio nacional.
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ESPECIALIDADES Y TITULACIONES

ANEXO IV

DEL

PROFESORADO CON

ATRIBUCION DOCENTE EN EL MO’DULO PROFESIONAL INCORPORADO AL
CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA

MODULO
PROFESIONAL

- Inglés técnico para
Construcciones
metdlicas

ESPECIALIDAD
DEL
PROFESORADO

CUERPO

- Organizacién y
Proyectos de
Fabricacién
Mecanica.

- Catedratico/Profesor de incorporan
Ensefianza Secundaria

REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en
el Decreto 165/2019, de 6 de
septiembre de 2019, por el que se
nuevos titulos,
certificados y diplomas
acreditativos de la competencia en
lenguas extranjeras al Anexo del
Decreto 43/2015 de 27 de marzo,
por el que se establece un sistema
de reconocimiento de la
competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y
se crea la comision de
reconocimiento de niveles de
competencia en lenguas
extranjeras. Nivel B2

- Inglés Ensefianza

Secundaria

- Catedratico/Profesor de

TITULACIONES REQUERIDAS PARA IMPARTIR EL MODULO PROFESIONAL
INCORPORADO AL CICLO FORMATIVO POR LA REGION DE MURCIA EN
LOS CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA

MODULO
PROFESIONAL

- Inglés  técnico
Construcciones
metalicas

para

TITULACIONES

- Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de
docencia

REQUISITOS

Los establecidos para el nivel B2 en el
Decreto 165/2019, de 6 de septiembre de
2019, por el que se incorporan nuevos
titulos, certificados y diplomas
acreditativos de la competencia en
lenguas extranjeras al Anexo del Decreto
43/2015 de 27 de marzo, por el que se
establece un sistema de reconocimiento
de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y se crea la comisién de
reconocimiento de niveles de competencia
en lenguas extranjeras. Nivel B2

- Licenciado en Traduccion e

Interpretacion de la Lengua
Inglesa

- Licenciado en Filologia
Inglesa
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ANEXO V

ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS

Espacios:
Superficie m2
Espacio formativo

30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente 60 40
Aula de disefio 60 40
Laboratorio de ensayos 120 90
Taller de automatismos 90 60
Taller de construcciones metalicas 300 240
Taller de mecanizado 240 200

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente.

Equipos audiovisuales.
PCs instalados en red.
Cafdn de proyeccion.
Internet.

Aula de disefio.

Equipos informaticos y software para
disefio. PCs instalados en red con
acceso a internet. Software CAD/CAM.
Catalogos comerciales de materiales y
productos.

Catalogos de normas relativas al disefio.
Ploter

Impresora 3D
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Laboratorio de ensayos.

Instrumentos de medicion directa e
indirecta. Maquina de Medicion por
Coordenadas.

Maquina universal de

ensayos. Ultrasonidos.

Liquidos penetrantes.

Particulas magnéticas.

Taller de construcciones metalicas.

Herramientas y (tiles de ensamble y
montaje. Gatos y utillaje para fijacion.
Medios de elevacion y transporte.
Prensa hidraulica.

Plegadora.

Curvadora de tubos.

Curvadora de perfiles.

Curvadora de Rodillos convencional.

Curvadora de Rodillos de control

numeérico. Extrusinadora.

Rebordeadora.

Equipos manuales de corte por oxicortey

plasma.

Equipo de corte con plasma con control

numeérico.

Equipos de soldadura oxiacetilénica y

eléctrica.

Equipo de soldeo orbital para tubos.

Soldadura eléctrica inverter.

Equipos de oxicorte portatil.

Soldadura por puntos.

Soldadura blanda.

Equipos de soldeotig.

Equipos de soldeomig-mag.

Equipos de soldeomig-mag sinérgico.

Equipos de soldeo orbital para tubos.

Estufa electrodos.

Equipos para la prevencion de riesgos
laborales y proteccion
medioambiental.

Instalaciones basicas de:

e Airecomprimido

o Gases para soldeo

e Extracciones general y localizada de
humos
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Taller de mecanizado.

Sierras de cinta y vertical

Taladradora sestaticas.

Punzonadora.

Cizalla de palanca. Cizalla.
Remachadora

. Ingletadora.

Amoladoras portatiles.

Tronzadora abrasiva.

Equipo de corte CNC.
Electroesmeriladoras.

Prensa neumética.
Fresadora,Troqueladora y tronzadora para
aluminio.

Biseladora-Chaflanadora.
Punzonadora-

troqueladora.

Rebordeadora.

Roscadora estatica y

portatil Rebarbadora.

Refrentadora y biseladora. Tornos
paralelos convencionales. Fresadoras
universales.

Taladro-fresador (sujecion

por electroiman)

Equipos para la prevencién de riesgos
laborales y Proteccion medioambiental.

Instalaciones basicas de:
e Airecomprimido

Bancada de 100m2 en chapa de 20 mm

Taller de automatismos.

PCs instalados en red, cafion de proyeccion e
Internet. Software de simulacion de Ila
automatizacion.

Entrenadores de
electroneumatica.

Entrenadores de
electrohidraulica. Robots.

Manipuladores
Instalaciones basicas de:
e Preinstalacién neumatica y
Compresor neumatico
e Preinstalacion hidraulica. Equipo
con bomba hidraulica
PLCs.

Espacio de practicas y ejecucion de obras

Equipo nivelacion laser.
Andamiaje homologado
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