Region de Murcia
Consejeria de Muijer, Igualdad

LGTBI, Familias y Politica Socia

BORRADOR 6 (VERSION FEBRERO 2020)

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA LA ESTRUCTURA,
COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO REGIONAL CONTRA
LA DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

PREAMBULO

El articulo 2 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos afirma que «toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniéon publica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posiciébn econémica, nacimiento o cualquier otra

condicién».

Igualmente, el articulo 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union
Europea prohibe de forma expresa toda discriminacién, y en particular la ejercida por
razon de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas,
lengua, religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia
a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién

sexual.

También es preciso destacar las resoluciones del Parlamento Europeo de 8 de
febrero de 1994, de 18 de enero de 2006 y de 24 de mayo de 2012, relativas a la
igualdad de derechos de lesbianas y gais, y a la lucha contra la discriminacion y la
homofobia, asi como la resolucién del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014,
sobre la hoja de ruta de la Unién Europea contra la homofobia y la discriminacion por
motivos de orientacién sexual e identidad de género y la Directiva 2000/78/CE, del
Consejo, relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el

empleo y la ocupacion.

En Espafia, la igualdad esta regulada dos veces en la Constitucion. En su titulo

[, articulo 14: «Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
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discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier

otra condicién o circunstancia personal o social»

En similares términos al articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, el articulo 9.2
del Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia establece la obligacion de la
Comunidad Autébnoma de velar, a través de sus organos, por la promocion de las
condiciones para que la libertad e igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud, facilitando la participacion de la ciudadania murciana en la vida politica,

econdmica, cultural y social.

La Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales (LGBTI), y de politicas publicas contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia esta orientada a prevenir, corregir y eliminar toda discriminacion
por razones de orientacion sexual, expresion e identidad de género o diversidad corporal
en cualquier @mbito de la vida y en particular en las esferas civil, laboral, social, sanitaria,
educativa, econdmica o cultural. En orden a alcanzar este objetivo, entre otras
actuaciones, la ley prevé en su articulo 5 la creacion de un Observatorio regional contra
la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género como érgano de
participacion y consulta en materia de derechos de los colectivos LGBTI, disponiendo
que su estructura, composicién y funciones se estableceran reglamentariamente siendo
éste el objeto de este decreto. De este modo, se quiere configurar un érgano con
participacion social e institucional en el que estén representadas las entidades de los
colectivos LGBTI de la Regidn de Murcia que sirva de foro de estudio, consulta y didlogo
permanente para detectar necesidades, elaborar propuestas y trabajar en defensa y por

la igualdad efectiva y real de los derechos de las personas LGBTI.

Este Decreto viene a desarrollar, por tanto, el articulo 5 de la Ley 8/2016, de 27

de mayo, asi como dar cumplimiento a la disposicién final primera de esta Ley para
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regular la estructura, composicion y funcionamiento del Observatorio regional contra la

discriminacién por orientacion sexual e identidad de género en la Region de Murcia.

La principal novedad de esta disposicion es la constitucion del propio
Observatorio contra la discriminacion por orientacién sexual e identidad de género en la
Region de Murcia, como o6rgano encargado de estudiar, hacer visibles y formular
propuestas para prevenir y eliminar las discriminaciones que se produzcan por razones

de orientacion sexual, expresion o identidad de género o diversidad corporal.

De acuerdo con todo lo anterior, el presente reglamento se estructura en un

predmbulo, once articulos, tres disposiciones adicionales y una disposicion final.

En el articulo uno se describe el objeto del decreto que es regular la estructura,
composicion y funcionamiento del Observatorio, establecer su naturaleza juridica
concibiéndolo como érgano de participacion y consulta en materia de derechos de los
colectivos LGBTI, quedando adscrito a la Direcciébn General y Consejeria competente
en materia de derechos de las personas LGBTI; el articulo dos establece la finalidad del
Observatorio, en el articulo tres se recogen sus funciones, en el cuatro, se establece su
composicion: Pleno y Comision Permanente, recogiéndose en el articulo siguiente la
duracion en el cargo, nombramiento y cese de sus componentes. Los articulos seis,
siete, ocho y nueve se dedican a regular la presidencia, vicepresidencia, vocalias y
secretaria respectivamente. El régimen de funcionamiento se establece en el articulo
diez, regulandose las comisiones de trabajo que se pudieran constituir en el articulo
once. Por su parte, la disposicion adicional primera sefiala que los medios materiales y
personales para su constitucion provendran de la Direccion General competente en
materia de derechos de las personas LGBTI; la disposicién adicional segunda se refiere
a la seleccion de las asociaciones o entidades que formaran parte del Observatorio y
sus representantes y finalmente, la disposicion adicional tercera establece el plazo de

tres meses para designacion y nombramiento de sus componentes.

En el proceso de elaboracion del presente decreto se ha realizado una consulta
previa en el Portal de Transparencia de la CARM; se ha sometido a informacion publica
y a audiencia de las personas interesadas y de las asociaciones representativas de
intereses a fin de incorporar las observaciones formuladas. Ha sido objeto de debate en
la Comision Interdepartamental para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en el

Consejo Asesor Regional de la Mujer y en el Consejo Asesor Regional contra la
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Violencia sobre la Mujer. Asimismo, se han tenido en cuenta en el texto del reglamento
las observaciones formuladas por las diferentes consejerias, asi como por el Consejo
Econdmico y Social de la Region de Murcia y la Vicesecretaria de la Consejeria

proponente.

Por consiguiente, de acuerdo con todo lo anterior, la disposicidon normativa esta
justificada por razones de interés general, se identifica con los fines perseguidos y es el
instrumento mas adecuado para conseguir su objetivo, por lo que cumple con los
principios de necesidad y eficacia. Ademas, en virtud del principio de proporcionalidad
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma,
ejerciéndose de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de

la Unién Europea.

Este decreto se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 10.UNO.18 del
Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia que atribuye a la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia competencia exclusiva en materia de promocién e integracién
de grupos sociales necesitados de especial proteccion, en los articulos 21.1, 22.12 y
52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.4
de la Ley 8/2016, de 27 de mayo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y
Politica Social, de acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia, tras la

deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesién de fecha....

Dispongo
Articulo 1. Objeto, naturaleza juridica y adscripcion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la estructura, composiciéon y
funcionamiento del Observatorio regional contra la discriminacién por orientacion sexual
e identidad de género, como 6rgano de participacion y consulta y propuesta de
actuaciones en materia de derechos de los colectivos LGBTI, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 8/2016, de 27 de mayo, de igualdad social de

lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas
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publicas contra la discriminaciéon por orientacion sexual e identidad de género en la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. El Observatorio regional depende de la Direccion General competente en
materia de derechos de las personas LGBTI, quedando adscrito a la Consejeria con

competencias en esta materia.

Articulo 2. Finalidad del Observatorio regional contra la discriminacién por orientacion

sexual e identidad de género.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 8/2016, de 28 de mayo,
el Observatorio regional contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género tiene como finalidad la realizacion de estudios, identificacion de necesidades,
elaboracion de propuestas y recomendaciones en relacion a la promocion de la igualdad
real y efectiva del colectivo LGBTI en las diversas esferas de la vida econdémica, politica,

cultural, laboral y social, y la lucha contra la homofobia, bifobia, lesbofobia y/o transfobia.

2. En el Observatorio regional contra la discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género estaran representadas las entidades LGBTI que hayan destacado
en su trayectoria de trabajo en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y que

tengan como fin la actuacion por la igualdad social LGBTI.

Articulo 3. Funciones.

1. Las funciones del Observatorio regional contra la discriminacion por

orientacion sexual e identidad de género son las siguientes:

a) Realizar estudios que tengan por objeto el andlisis de los principales
problemas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de las

personas LGBTI y formular recomendaciones al respecto de la Administracion Publica.

b) Realizar propuestas y recomendaciones en materia de politicas publicas para
la garantia de los derechos de las personas LGBTI en la Comunidad Auténoma de

Murcia.
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c) Presentar propuestas que promuevan la transversalidad del enfoque de los
derechos de las personas del sector LGBTI en la formulacion, puesta en marcha,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas sectoriales.

d) Mantener comunicacion permanente con las instancias publicas y privadas

pertinentes para la materializacion de los derechos de las personas LGBTI.

e) Remitir periédicamente toda la informacion estadistica y los indicadores
creados por el Observatorio al Centro Regional de Estadistica de Murcia (CREM), que

integrara esa informacién en sus sistemas de divulgacion de la estadistica regional.

f) Aprobar su reglamento de funcionamiento interno por el Pleno.
g) Evaluar la aplicacion del principio de igualdad de derechos de las personas
LGBTI en las administraciones publicas de la Regién de Murcia.

h) Las demas que correspondan al caracter consultivo del Observatorio.

2. La Administracion autonémica, en colaboracion con el Observatorio regional
contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, elaborara un plan
integral sobre educacion y diversidad LGBTI en la Region de Murcia que partirda de un
estudio de la realidad LGBTI regional que analice la percepcion que se tiene de estas
cuestiones por parte del profesorado, progenitores y alumnado, y que contemplara las
medidas necesarias para garantizar la igualdad y la no discriminacion de las personas
LGBTI en el ambito educativo. Las medidas previstas en este plan integral se aplicaran

en todos los niveles y ciclos formativos.

3. El Observatorio regional elaborard anualmente un informe que se sometera a
aprobacién del Pleno en el primer trimestre del afio, del que se daré traslado al Gobierno
Regional y a la Asamblea Regional exponiendo su actividad y reflejando el grado de
cumplimiento de la ley, las medidas adoptadas al amparo de la misma, asi como la

repercusion social de éstas.

4. La informacion relativa a las actuaciones del Observatorio se tratar4 de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y estara disponible en el portal
de internet gestionado por el centro directivo competente en esta materia de la

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
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Articulo 4. Composicion del Observatorio.

1. El Observatorio regional contra la discriminacion por orientacién sexual e

identidad de género se compone de Pleno y Comision Permanente.

2. Las funciones del Pleno son todas aquellas que tiene el Observatorio y
tendrd la siguiente composicion:
a) La presidencia, que ocupara la persona titular de la Consejeria competente en

materia de derechos de las personas LGBTI.

b) La vicepresidencia primera, que la ocupara la persona titular de la Direccion
General competente en materia de derechos de las personas LGBTI, que sustituira al

titular de la Presidencia en caso de ausencia, vacante, enfermedad u otra causa legal.

c) La vicepresidencia segunda, que la ocupara una persona en representacion
de las entidades LGBTI de la Regién de Murcia, elegida por éstas entre las que hayan
sido previamente seleccionadas conforme se establece en la disposicion adicional

segunda de este decreto.
d) Vocalias:

-Dos personas en representacion de la Federacion de Municipios de la Region de
Murcia.

-Dos personas de las organizaciones sindicales que tengan la consideracion de
Mas representativas en el ambito autonémico. Esta vocalia podra tener caracter rotatorio
entre dichas organizaciones cuando de conformidad con la normativa aplicable, existan
mas de dos organizaciones que tengan la calificacion de mas representativa en la
Region de Murcia.

-Dos personas de las organizaciones empresariales que tengan la consideracion
de mas representativas en el dmbito autonémico. Esta vocalia podra tener caracter
rotatorio entre dichas organizaciones cuando de conformidad con la nhormativa aplicable,
existan mas de dos organizaciones que tengan la calificacion de mas representativa en
la Regién de Murcia.

-Cinco vocalias, una por cada una de las entidades LGBTI de la Region de Murcia

con implantacion en el ambito de la Regién y reconocida trayectoria en favor de

la igualdad social y en actividades contra la discriminacién por orientacion sexual

7



Region de Murcia
Consejeria de Muijer, Igualc
LGTBI, Familias y Politica Socia

e identidad de género, de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero
e intersexuales. Deben cumplir los requisitos establecidos en el apartado 7 de
este articulo, siendo seleccionadas conforme se establece en la disposicion
adicional segunda de este decreto. Estas vocalias podran tener caracter rotatorio
cuya regulacion se realizara en el reglamento de funcionamiento interno del
Observatorio.

-Una vocalia para entidades representativas de personas con discapacidad en
la Regién de Murcia.

-Una persona en representacion del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia.

-Tres personas, una en representacion de Guardia Civil, otra de Policia Nacional
y Policia Local.

-Tres personas en representacibn de las unidades de igualdad de las

Universidades de la Region de Murcia.

-Tres personas en representacion de los medios de prensa escrita, radio y

television.

-En representacién de la Administracion Regional una persona de cada uno de
los 6rganos directivos competentes en las siguientes materias y/o de los siguientes
organismos publicos:

* Agricultura, ganaderia y pesca.
* Cultura.

* Deporte.

 Educacion.

* Empleo: Servicio Regional de Empleo y Formaciéon de la Region de
Murcia (SEFCARM).

* Instituto Murciano de Accién Social (IMAS).
« Juventud.
» Medios de comunicacion y publicidad institucional.

« Politicas sociales: familia, menor, colectivos desfavorecidos.
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 Salud.

* Instituto de Fomento de la Region de Murcia.

e) La secretaria, desempefiada por un/a funcionario/a designado/a por el érgano
directivo competente en materia de derechos LGBTI, que asistird a las reuniones con

VOz pero sin voto.

Cuando la persona titular de la Secretaria no pueda asistir a las reuniones, por
ausencia, vacante, enfermedad u otras causas, la persona titular del érgano directivo

competente dispondra su sustitucion por personal del mismo.

3. La Comision Permanente estara integrada por los siguientes componentes del

Pleno:

a) Presidencia: la persona titular del érgano directivo competente en materia de
derechos LGBTI.

b) Vocalias:

-- Tres representantes de entidades LGBTI elegidas por y entre las que forman

parte del Pleno.
-- Un representante de entidades con personas con discapacidad en la Region

de Murcia.

- En representacion de la Administracién Regional una persona de cada uno de
los 6rganos directivos competentes en las siguientes materias y/o de los siguientes
organismos publicos:

* Educacion.
* Juventud.

* Salud.

Podran asistir a las reuniones de la Comisidbn Permanente otras personas

componentes del Pleno cuando en el orden del dia figuren asuntos de su competencia.

c) Secretaria: un/a funcionario/a designado por el érgano directivo competente

en materia de derechos LGBTI, con voz y sin voto.
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4. A la Comision Permanente le corresponde el ejercicio de funciones y
cometidos relativos a asuntos de tramite y de realizacion de informes, propuestas,
consultas y estudios que le sean encomendados expresamente por el Pleno del
Observatorio; seguimiento de las funciones encomendadas al Observatorio; velar por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Pleno debiendo rendir cuentas con
caracter periodico al Pleno del Observatorio del desarrollo de las actividades

encomendadas.

5. La Comisién Permanente celebrard, al menos, dos sesiones ordinarias al afio,
y podra reunirse en sesidn extraordinaria siempre que la convoque la Presidencia por

propia iniciativa o a peticion de un tercio de sus miembros.

6. Las personas componentes del Observatorio y suplentes que les sustituyan
en caso de ausencia, vacante o enfermedad, o cuando concurra causa justificada, serédn

designadas por el organismo al que representen.

7. Las entidades LGBTI que deseen formar parte del Pleno, previa solicitud al
mismo, deberdn haber destacado en su trayectoria de trabajo en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia en favor de la igualdad social LGBTI y acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos siendo seleccionadas conforme se establece

en la disposicion adicional segunda de este decreto:

— Ser una entidad privada sin animo de lucro y de caracter social, con
personalidad juridica propia, y con figura juridica de asociacion, federacién, fundacion o

cualquiera similar.

— Estar legalmente constituida e inscrita en el correspondiente registro

administrativo, de conformidad con su personalidad juridica.

— Tener contemplado en sus estatutos como objetivos, fines o principios la
atencion, promocion, y/o mejora de los derechos humanos, de compromiso con la
igualdad de derechos y no discriminacion por motivos de identidad y orientacién sexual
en la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, de la igualdad social de todas las
personas, de las condiciones de vida publicas y privadas, individuales y colectivas de

las personas y colectivos LGBTI, en cualquier ambito de actuacion.

— Tener domicilio social o delegacién autébnoma en el territorio de la Comunidad

Auténoma de la Regidn de Murcia.
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— Tener acreditada la realizacion de programas y/o actividades en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia a favor de la igualdad de derechos por motivos de

identidad y orientacion sexual.

Articulo 5. Duracién en el cargo, nombramiento y cese.

1. Las personas componentes del Observatorio regional seran nombradas por la
persona titular de la Consejeria competente en materia de derechos de las personas
LGBTI por un periodo de 4 afios renovables por periodos de igual duracion, previa nueva
designacion, excepto aquellas vocalias con caracter rotatorio anual y aquellas personas
gque lo sean por razén del cargo que ocupan, en cuyo caso conservaran su condicion

mientras ostenten aquel en virtud del cual fueron designados.

2. Vacante el cargo, por renuncia, cese, revocacion expresa o cuando concurra
causa justificada, se procedera a la designacion y posterior nombramiento de quien le

sustituya, en el plazo maximo de dos meses.

Articulo 6. Presidencia.
Corresponde a la Presidencia del Pleno:
a) Ostentar la representacion del Pleno.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno
y de las Comisiones en su caso, asi como la fijacién del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demas componentes, siempre que hayan sido
formuladas con una antelacién de, al menos quince dias antes de la convocatoria de

sesiones ordinarias o extraordinarias.

c¢) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por

causas justificadas.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos de

conformidad con el articulo 10.3.

11
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e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Observatorio y de las

Comisiones.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la Presidencia.

Articulo 7. Vicepresidencias.
Las Vicepresidencias tendran las siguientes atribuciones:

a) Sustituirdn a la Presidencia, por el orden establecido en el articulo 4, en la
totalidad de sus funciones, en casos de vacante, ausencia o enfermedad. Asimismo

asistiran a la Presidencia en el Pleno cuando sea necesario.

b) Cuantas otras se desprendan de lo regulado en el presente decreto o sean

inherentes a la condicion de Vicepresidente/a.

Articulo 8. Vocalias.
1. Las personas componentes del Observatorio deberan:

a) Recibir, con una antelacion minima de dos dias, la convocatoria conteniendo
el orden del dia de las reuniones. La informacién sobre los temas que figuren en el orden

del dia estara a disposicion de los componentes por medios telematicos en igual plazo.
b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las
votaciones quienes por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas, tengan la condicion de miembros natos del Observatorio, en

virtud del cargo que desempefian.
d) Formular ruegos y preguntas.
e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

12
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2. Sin perjuicio de lo establecido en lo dispuesto en el articulo 5.2, se nombrara
una persona suplente por cada una de las personas titulares vocales en el mismo

momento de su nombramiento.

Articulo 9. Secretaria.
Corresponde a la Secretaria:
a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno por orden de la Presidencia,

asi como las citaciones a quienes compongan del mismo.

¢) Recibir los actos de comunicacién de quienes compongan el Pleno, sean
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de

los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las

sesiones.
e) Expedir certificaciones de las consultas, dictAmenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria.

Articulo 10. Régimen de funcionamiento.

1. El Observatorio funcionara en Pleno y en Comision Permanente. El Pleno se
reunirq con caracter ordinario y previa convocatoria de su Presidencia, una vez al
semestre como minimo. Con caracter extraordinario se reunird cuando lo solicite un
tercio de sus componentes, estando obligada la Presidencia a convocarlo, en un plazo
méximo de quince dias. La Presidencia del Observatorio tendra voto de calidad para

dirimir los empates en las votaciones.

2. El Observatorio se entendera constituido validamente a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, cuando concurran,

ademas de las personas titulares o suplentes de la Presidencia, y de la Secretaria, al
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menos la mitad de las demas personas que lo componen, si es en primera convocatoria;

0 al menos un tercio de las mismas, si es en segunda convocatoria.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, correspondiendo a la
Presidencia con su voto de calidad dirimir los empates que pudieran producirse en la

adopcion de los mismos.

4. A propuesta del Pleno, se podrd convocar a las sesiones a personas
cualificadas y expertas en el terreno de la investigacion o de la actuacion por la igualdad
de derechos de los colectivos LGBTI, al objeto de que asistan a las mismas, con voz
pero sin voto, e informen al Pleno del Observatorio sobre las materias que les fueran

requeridas.

5. Para las cuestiones no previstas en este decreto, el funcionamiento del
Observatorio se regira por los preceptos establecidos para los érganos colegiados en la
legislacion autondmica vigente y por el reglamento de funcionamiento que pueda

aprobar el Pleno del Observatorio.

6. La pertenencia al Observatorio regional contra la discriminacién sexual e
identidad de género no generara derecho a retribucion sin perjuicio del reembolso de
los gastos que dicha participacion ocasione segun se establezca en el reglamento de

funcionamiento interno del Observatorio.

Articulo 11. Comisiones de trabajo.

1. En el seno del Observatorio se podran constituir comisiones de trabajo para la
realizacion de informes, estudios 0 propuestas sobre aquellos asuntos que
especificamente le sean encomendados, cuya presidencia debera recaer en una de las

personas integrantes del Observatorio.

2. El pleno del Observatorio acordara por mayoria absoluta de sus componentes
la creacion de la comision que estime oportuna, reguldndose ésta de acuerdo con lo
dispuesto por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico

de la administracion publica de la comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.
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3. El personal funcionario o laboral de la Administracion Regional que se
determine, a propuesta de la Comision de Trabajo, podra formar parte del mismo como

personal técnico 0 asesor, con voz pero sin voto.

4. Las comisiones de trabajo quedaran validamente constituidas con la mitad
mas una de las personas que la compongan, adoptandose los acuerdos por mayoria de

votos de las personas presentes.

5. Las comisiones de trabajo seran disueltas una vez cumplidos los objetivos que
hubiesen motivado su creacion, salvo que las acciones que se les asignen fueran

convertidas en permanentes.

6. Los acuerdos de las comisiones de trabajo sobre las materias encomendadas
seran elevados a través de la presidencia de la comision al Pleno, que podra hacerlos
suyos ratificando su contenido o modificando los apartados que considere oportunos por
otros méas adecuados.

7. Los acuerdos adoptados por las Comisiones en caso de constituirse éstas,

deberan ser elevados al Pleno para su ratificacién o modificacion.

Disposicion adicional primera. Medios materiales y personales.

La Direccion General competente en materia de derechos de las personas LGBTI
dispondrd de los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para la

constitucion y funcionamiento del Observatorio regional.

Disposicion adicional segunda. Seleccion de las entidades LGBTI que formaran

parte del Observatorio y sus representantes.

1. En el plazo de veinte dias, desde la entrada en vigor del presente decreto, las
entidades LGBTI que deseen formar parte del Observatorio formularan solicitud a la
Presidencia del Observatorio en la que designaran a su representante y un suplente.
Dicha solicitud se acompafiara de la documentacién acreditativa del cumplimiento de

los requisitos recogidos en el apartado 7 del articulo 4 de este decreto.
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2. La Direccion general competente en materia de derechos de las personas
LGBTI, examinara las solicitudes y comprobard el cumplimiento de los requisitos,
dictando resolucion a efecto. En caso de que el numero de entidades seleccionadas
fuera superior al de vocalias a ocupar por entidades LGBTI, se procederé a la realizacion
de un sorteo previo anuncio publico con antelacion suficiente y comunicacion fehaciente

del lugar, fecha y hora en que se celebrara.

3. Posteriormente se notificara a las entidades LGBTI seleccionadas su inclusion
en el Observatorio procediéndose a su hombramiento por la persona titular de la
Presidencia del Observatorio, constituyendo la fecha en la que se produzca tal
circunstancia la de inicio del coémputo del periodo de cuatros afios a que se refiere el
apartado 1 del articulo 5 del presente decreto. Transcurrido el plazo de cuatro afios
desde el correspondiente nombramiento, la Direccion General competente acordara la
apertura de un nuevo trdmite por plazo de veinte dias para presentar solicitudes por

parte de aquellas entidades LGBTI que deseen formar parte del Observatorio.

Disposicion adicional tercera. Constitucion del Observatorio.

La constitucion del Observatorio, asi como el nombramiento de sus
componentes se efectuara por Orden de quien ostente la titularidad de la Consejeria
competente en materia de derechos de las personas LGBTI dentro de los tres meses

siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicion final primera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia.

(Documento firmado al margen electronicamente)

EL PRESIDENTE LA CONSEJERA DE MUJER, IGUALDAD,

i _ LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL,
Fernando Lépez Miras

Isabel Franco Sanchez
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