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MEMORIA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO (MAIN)

Proyecto de Orden de la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio
Ambiente por la que se establecen las bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz
Giménez” a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacion y
fomento de la cultura preventiva.

La presente memoria de analisis de impacto normativo se estructura de acuerdo con la
Resolucion de 13 de febrero de 2015, de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se dispone la publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia” del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 6 de febrero de 2015, por el que se aprueba la Guia
Metodoldgica para la elaboracion de la Memoria de Andlisis de Impacto Normativo, y recoge el
contenido establecido en el articulo 46.3 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del
Presidente y del Consejo de Gobierno de la Regién de Murcia, conforme a la redaccién dada al
mismo por la disposicion final primera de la Ley 2/2014, de 21 de marzo, de proyectos estratégicos,
simplificacién administrativa y evaluacién de los servicios publicos de la Comunidad Autbnoma de
la Regién de Murcia.

1. JUSTIFICACION DE LA MAIN ABREVIADA.

Se ha optado por elaborar la presente memoria en forma abreviada habida cuenta que el
proyecto de Orden que aqui se analiza no repercute en aspectos significativos de la esfera juridica
de los ciudadanos ni de las empresas, limitando sus consecuencias inmediatas al reconocimiento
publico de las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacién y fomento de la
cultura preventiva adoptadas por los sujetos susceptibles de ser galardonados con los premios
“Antonio Ruiz Giménez”.

En apoyo de la opcién adoptada se debe significar que la nueva norma no supone
ampliacion de cargas administrativas ni conlleva impacto econémico alguno.

2.- OPORTUNIDAD Y MOTIVACION TECNICA.

Mediante Orden de 24 de enero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, se establecieron las bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez” a las
buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura
preventiva. Dicha norma resulté modificada en virtud de la Orden de 4 de marzo de 2014, de la
Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo.

Durante estos afios transcurridos, la practica administrativa resultante de la tramitacion de
las correspondientes convocatorias, asi como las propuestas elevadas por los respectivos
miembros del jurado en las diferentes convocatorias, han estimulado al Consejo Asesor Regional
de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia a entender necesaria una intensa reforma
de la Orden de 2013.
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Este proyecto normativo se adecUa a las aspiraciones actuales de la Administracion
Regional y a las de organizaciones empresariales y sindicales; sujetos todos ellos involucrados de
forma especialmente activa en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

En lugar de realizar otra modificacion a la norma originaria, desde la Direccion General de
Relaciones Laborales y Economia Social y en aras de una mejor seguridad juridica, preconizada
por la Constitucion en su articulo 9.3, se propone plasmar la antedicha reforma en una nueva
normativa reguladora del procedimiento para la concesion de los premios “Antonio Ruiz Giménez”.

Con la nueva redacciéon de la norma propuesta se pretende dar cumplimiento a los
acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Asesor Regional de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia. A saber:

- Restringir el ambito de sujetos receptores de los premios a las empresas privadas y
publicas.

- Eliminar las dos categorias de premios actualmente existentes y crear la modalidad del
premio especial del jurado.
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- Actualizar las referencias obsoletas a la Ley 30/1992 por los correspondientes preceptos
de la reciente Ley 39/2015.
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- Ampliar los criterios objetivos que el jurado tendra en cuenta para realizar su cometido.

- Asignar la competencia para la instruccion de los expedientes de estos premios al Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Regi6on de Murcia.

3.- MOTIVACION Y ANALISIS JURIDICO.

3.1 -Competencia de la CARM sobre la materia.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de veri

La competencia general de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para regular la
materia laboral se recoge en el articulo 12.1.10 de la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto
de Autonomia para la Regién de Murcia.

Dicha competencia estatutaria se materializa y concreta en el ambito de atribuciones de la
Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente de acuerdo con las facultades
otorgadas por la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizaciéon y Régimen Juridico de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, y con el articulo 7 del
Decreto del Presidente n°2/2018, de 20 de abril, de reorganizacién de la Administracion Regional
cuando establece que la Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente es el
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departamento de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia encargado de la propuesta,
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desarrollo y ejecucion de las directrices generales del Consejo de Gobierno en materia de seguridad
y salud laboral.

3.2 —Rango del proyecto normativo.

El proyecto que aqui se analiza debe adoptar la forma de Orden de la Consejeria, de
conformidad con el articulo 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organizacion y régimen
juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Ademas, debe destacarse su caracter de norma reglamentaria puesto que, al establecer unas
bases reguladoras con vocacioén de permanencia, no agota su eficacia en un solo uso.

3.3 —Breve descripcion del contenido.

Objeto. Establecer las nuevas bases reguladoras para la concesién de los premios “Antonio
Ruiz Giménez” a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales, innovacién y fomento
de la cultura preventiva.
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Premiados. Se establecen tres modalidades de premios: la primera distingue a empresas de
menos de 50 trabajadores, la segunda a las que superen dicho umbral, y la tercera consiste en el
premio especial del jurado.

Podran concurrir a las dos primeras modalidades todas las empresas privadas que hayan
desarrollado actividades, estudios o trabajos de especial significacion en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

A través del premio especial del jurado, pueden resultar premiados la persona o personas,
trabajadores o trabajadoras, profesionales de la prevencion de riesgos laborales, investigadores
0 equipos de investigacion, entidades publicas o privadas sin dnimo de lucro o medios de
comunicacion que se hayan distinguido por sus buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales, que hayan realizado estudios o trabajos innovadores y relevantes en materia
preventiva, o que hayan contribuido de manera especial a la divulgaciéon y promocion de la cultura
preventiva en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
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Procedimiento. La solicitud para optar a los premios puede realizarse tanto por propia
iniciativa del interesado en recibirlos, como por cualquier persona fisica o juridica a favor de
terceros, en cuyo caso la persona solicitante debe haber recabado la aceptacién previa de la
persona propuesta.

Jurado. El jurado que adjudicara los premios tiene composicion paritaria: cuatro miembros
representantes de la Administracion Regional y otros cuatro representando a las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas.
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Normas afectadas.

La aprobacion del presente proyecto condicionara al articulado de la convocatoria anual de
los premios mediante Resolucion de la Direccion General con competencias en materia de
seguridad y salud laboral.

Por otra parte quedara necesariamente derogada la Orden de la Consejeria de Educacién,
Formacion y Empleo, de 24 de enero de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras de
los premios “Antonio Ruiz Giménez”, a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e
innovacion y fomento de la cultura preventiva.

4.- INFORME DE IMPACTO PRESUPUESTARIO.

Los premios tienen caracter exclusivamente honorifico, no generan derecho a ningun
devengo ni efecto econémico y se materializan en la entrega, por cada modalidad, de una figura
de bronce valorada en 165 euros mas IVA. Los miembros del jurado no percibirdn remuneracion
alguna por su desempefio. Cabe concluir, por tanto, que no se derivan obligaciones econdémicas
importantes para la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

5.- INFORME DE IMPACTO POR RAZON DE GENERO.

El género no resulta relevante para el desarrollo y aplicacién de la norma propuesta dado
gque no produce efectos directos ni indirectos sobre las personas fisicas ni sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y, por tanto, se considera que el impacto por razén de
género es nulo o neutro.

Por otra parte, en cuanto a la redaccion, se utiliza en todo el texto de la disposicién
terminologia de género neutro.

El Director del Instituto de El Técnico Superior
Seguridad y Salud Laboral
de la Regién de Murcia

Daniel Mazdn Sanchez Francisco Torrecillas Martinez
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