ANEXO |

TEMARIOS DE OPOSICIONES PARA INGRESO, ACCESO Y
ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES

CUERPO DE MAESTROS (597)
Especialidad de Educaciéon Primaria:

Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de regir en el
procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades, para la especialidad
de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
(BOE de 15 de marzo).

Habr& que tener en cuenta lo siguiente:

- Lareferencia al &rea de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural del tema 7 se
entendera como el conjunto de las areas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales
(articulo 7 del Decreto 198/2014)

- El desarrollo del tema 11 se realizar4 teniendo en cuenta de modo transversal lo
establecido por el curriculo vigente en la Regidon de Murcia en materia de ciudadania y
derechos humanos.

Resto de especialidades:

Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprueba el temario que ha de regir en el
procedimiento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades, para la especialidad
de Primaria en el Cuerpo de Maestros, regulado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.
(BOE de 15 de marzo).

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (590)

Especialidades de Filosofia, Griego y Cultura Clésica, Latin y Cultura Clésica, Lengua
Castellana y Literatura, Geografia e Historia, Mateméaticas, Fisica y Quimica, Biologia y
Geologia, Dibujo, Francés, Inglés, Aleman, Italiano, Musica, Educacién Fisica, Orientacion
Educativa y Tecnologia:

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria.

Para el resto de especialidades:

Orden de 1 de febrero de 1996, por la que se aprueban los temarios que han de regir en los
procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para determinadas
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional.



CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL (591)

Orden de 1 de febrero de 1996 (BOE de 13), por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y movilidad para
determinadas especialidades de los cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria
y Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (592)

Orden de 9 de septiembre de 1993 (BOE de 21) por la que se aprueban los temarios que han
de regir en los procedimientos de ingreso, adquisicibn de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza
Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados por el Real Decreto
850/1993, de 4 de junio, en lo que corresponde a las especialidades del Cuerpo de Profesores
de Ensefanza Secundaria.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (594)

Orden ECD/1753/2015, de 25 de agosto (BOE de 26), por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades
en el Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas en las especialidades vinculadas a las
ensefianzas de musica y de danza.

CUERPOS DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (595) Y
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (596)

Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo (BOE de 31), por la que se aprueban los temarios que
han de regir en los procedimientos selectivos para el ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

Consideraciones a los temarios:

Con el objeto de resolver las dudas que se planteen en aquellos temas cuyo contenido pudiera
haber quedado obsoleto, se tendra en cuenta que:

1. Cualquier duda de interpretacion sobre los términos técnicos del temario se resolvera a
la luz de lo dispuesto por el curriculo vigente en la Region de Murcia.

2. Cuando los temas objeto de examen versen sobre temas cientificos, sociales,
linglisticos o tecnoldgicos se desarrollaran con el maximo nivel de actualizacion que conozca
el opositor.

3. Aquellos temas que traten sobre aspectos o conceptos de legislacién educativa que
hayan sido derogados se desarrollardn en su marco normativo original. No obstante, si el
opositor asi lo desea, podrd hacer mencion a otros conceptos de la normativa vigente que
considere relacionados con los mismos, justificando dicha relacion, sin que ello suponga en
ningun caso que se dejen de desarrollar los contenidos literales que dan nombre al tema.



ANEXO I

BAREMO PARA LA VALORACION DE MENRITOS PARA EL INGRESO
EN LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

-TURNO LIBRE Y DE RESERVA DE DISCAPACITADOS-

La puntuaciéon maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacién aportada. En caso de
falsedad o manipulacion de algin documento, decaera del derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Todos los documentos aportados por los aspirantes seran originales o fotocopias acompafiadas de sus originales
correspondientes para su compulsa por el tribunal.

MERITOS VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

|.  EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo SIETE puntos)

1.1 Por cada afio de experiencia docente en
especialidades del cuerpo al que opta el aspirante,

En centros pUb“COSE . , 0,700 En el caso de servicios que no consten en esta consejeria,
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0583 hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de
puntos Personal de las distintas Administraciones educativas que
tengan atribuidas las competencias en materia de personal
12 Por cada afio de experiencia docente en docen_t(::-, en la que debe constar la fecha de toma de
L e posesion y cese y el cuerpo.
especialidades de distintos cuerpos al que opta el 0350
1

aspirante en centros publicos:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0291 puntos

~ . . Certificacion de los servicios prestados en el centro suscrito
1.3 Por cada afio de experiencia docente en por el director del mismo con la conformidad de la Inspeccion

especialidades del mismo nivel educativo que el de Educacion, segin el modelo anexo XVII, con la salvedad
impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en 0,150 de aquellos que hayan prestado servicios en Centros
otros centros: Privados Religiosos en calidad de miembros de la

. . ~ a congregacion (Real Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre),
Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0416 puntos los cuales deberan acreditar la documentaciéon que en su

caso proceda. Para la confeccion de estos certificados, la
1.4 Por cada afio de experiencia docente en Inspeccién de Educacion exigira a los interesados la
especialidades de distinto nivel educativo que el presentacion de los siguientes documentos: original y copia

. rtid | | t | . t 0.100 del contrato de trabajo, en el que conste la fecha de toma de
Impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, en ' posesion y cese, asi como el nivel educativo y la especialidad

otros centros: correspondiente a ensefianzas regladas autorizadas, junto

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0083 puntos. con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

NOTAS AL APARTADO |

1. Alos efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de diez afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en
uno solo de los subapartados.

2. Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacién de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior, en los que deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados.

3. Sélo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas que corresponde impartir a los cuerpos docentes en que la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, ordena la funcion publica docente.

4. Cuando no se acredite Cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
Cuerpo o nivel educativo al que se opta.

5. Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas y no
asi, aquéllos que dependan de los Ayuntamientos u otras Entidades de Derecho Publico.

6. Se entendera por “ofros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, en cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacién administrativa, la cual se concede previa constataciéon de que
retinan los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

7. Los servicios prestados en centros docentes, cuyo titular sea una Administracién Local (Conservatorios Profesionales
Municipales, Escuelas Infantiles Municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la




10.

11.

12.

13.

entidad local o autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracion real de los servicios, con las fechas
exactas del comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

Los servicios prestados en Escuelas Infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacion Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacion y Universidades, se considerardn como experiencia docente previa en el subapartado 1.1,
acreditdndose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta Consejeria, en el que conste el nivel
educativo y duracién real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacién de los mismos.

La experiencia docente en centros de educacién de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la Administracién educativa aportando la correspondiente hoja de servicios certificada
por los Jefes de las Unidades de Personal de las distintas Administraciones Educativas que tengan atribuidas las competencias
en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y la especialidad.

En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la Administracién educativa y otras instituciones (pUblicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada
subapartado y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte
de esta operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste
se despreciard, no valorandose.

A los efectos de este apartado no podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultaneamente en mas de un centro docente.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del Director con el conforme del Inspector, mediante certificado de la Inspeccién Educativa, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.

Il.- FORMACION ACADEMICA (maximo CINCO puntos)

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.
Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico del titulo exigido con caréacter
general y alegado para ingreso en el cuerpo al que
se aspira, del modo que a continuacion se indica:

Original o fotocopia de la Certificacion académica personal en
la que conste la nota media del expediente académico. En la
misma, debera constar inexcusablemente que el interesado

estd en condiciones de que se le expida el titulo
correspondiente.

Desde 6,00 hasta 7,50 1,000

Por encima de 7,50 1,500

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.1
CUERPOS 590, 591, 592 y 597

En el caso de que en la certificacion aportada figure expresamente que la nota media del expediente académico presentado ha
sido calculada segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, los 6rganos de seleccion tendran en cuenta esta nota
para su valoracion en este subapartado.

En el caso de que no se dé la circunstancia contemplada en la nota 1, dada la disparidad de criterios con los que las
universidades calculan la nota media del expediente académico y con objeto de asegurar la méaxima objetividad y
homogeneidad en la valoracion de este mérito, los érganos de seleccion obtendran la nota media del expediente académico
para su valoracion en este subapartado, teniendo en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La nota media del expediente académico de cada aspirante, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacion de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno
de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno. En el caso de de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas) se sumaran las
calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por el nimero de asignaturas tomadas en cuenta,
teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado.........ccoceeeiiiiiinieie. Cinco puntos
Notable........cocoeiiiiiieieee Siete puntos
Sobresaliente..........ccccoeveeiinnenn. Nueve puntos
Matricula de Honor...............c...... Diez puntos

c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos. Las asignaturas convalidadas con
posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. Para las asignaturas adaptadas se
computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el reconocimiento de créditos en que no exista
calificacion no se tendré en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el plan
de estudios no seran calificados numéricamente ni computardn a efectos de cémputo de la media del expediente
académico.




e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
solo en consideracion esta Ultima.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible de acuerdo con
el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacién alegada por el interesado.

CUERPOS 593, 594 y 595

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, exclusivamente en titulaciones relativas a las ensefianzas
artisticas (profesionales de musica y danza, estudios superiores de musica, danza, ensefianzas de arte dramatico, estudios
superiores de disefio, etc.) se tendran en cuenta las siguientes instrucciones:

a) La media del expediente académico de cada alumno, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, sera el
resultado de la aplicacién de la siguiente férmula: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
por el alumno. En el caso de que los estudios no se hayan cursado por créditos (ensefianzas no renovadas o
ensefianzas de régimen especial) se sumaran las calificaciones de todas las asignaturas y el resultado se dividira por
el nimero de asignaturas tomadas en cuenta, teniendo las cuatrimestrales la consideracion de media asignatura a
todos los efectos.

b) En los casos en que no figure la expresion numeérica concreta, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Aprobado...........cccoeiiiiiiiieiis Cinco puntos
Notable.......ccoooeeiiiieieeiee Siete puntos
Sobresaliente..........cccceeviveeennnnnn Nueve puntos
Matricula de Honor...........cc.c..... Diez puntos

c) Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "Bien", se consideraran equivalente a seis puntos y las de
"Apto” a cinco puntos. Las asignaturas convalidadas, con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto
1004/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre) tendran una equivalencia de cinco puntos, para las que se
convaliden con posterioridad a la entrada en vigor del precitado Real Decreto 1004/2003, de 1 de agosto, las
asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de
procedencia; para las asignaturas adaptadas se computara la calificacion obtenida en el centro de procedencia y el
reconocimiento de créditos en que no exista calificacion no se tendra en cuenta a los efectos de ponderacion.

d) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas en el
plan de estudios no seréan calificados numéricamente ni computaran a efectos de computo de la media del expediente
académico.

e) En el caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica, se tendra
s6lo en consideracion esta ultima.

Si no se aporta la certificacion académica personal y, en su defecto, se presenta fotocopia del titulo o de la certificacién del abono
de los derechos de expedicién del mismo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media de aprobado. En una misma
certificacion académica personal no deben figurar asignaturas cursadas por crédito y asignaturas que no hayan sido cursadas por
créditos.

Los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, para que pueda ser valorado su expediente académico deberan
aportar certificacion expedida por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, ademas, la calificacion maxima obtenible.

En la certificacion académica personal que se aporte debe figurar, inexcusablemente, que se han cursado la totalidad de
asignaturas y cursos que conforman la titulacion alegada por el interesado.

En el caso de las certificaciones académicas personales expedidas por los Conservatorios, deben figurar exclusivamente las
asignaturas que conforman la titulacion alegada por el interesado.

En el caso de los titulos de los Conservatorios Superiores de Mdsica, la nota media se obtendra teniendo en cuenta,
exclusivamente, las asignaturas que forman parte de dichos titulos, sin tenerse en cuenta los estudios que dieron acceso a los
mismos.

En el caso de que para la obtenciéon de la titulacion alegada se hayan cursado estudios que den acceso a dicha titulacién,
asimismo, se debera aportar inexcusablemente el original o fotocopia de la certificacién académica personal de la titulacion que
da acceso a la misma.

En caso de no cumplir con los aspectos contemplados en el presente anexo, se considerara que el aspirante obtuvo la nota media
de aprobado (5).




2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios: L . B )
Certificacion académica personal, original o fotocopia, del

Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto

2.2.1 Por el Certficado-Diploma acreditativo de 778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia,

EStUdiQS Avanlzados (.R_eal Decr?to 778/1998, de 30 de Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre) o, en
de abril), el Titulo Oficial de Master (Real Decreto 1,0000 su caso, certificacion del abono de los derechos de su
1393/2007 de 29 de octubre) Suficiencia expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE

- ' . P . del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE
Investigadora o cualquier otro titulo equivalente, de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la

siempre gque no sean requisito para el ingreso en la Suficiencia Investigadora.
funcion puablica docente.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.2.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para considerar
equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master, debera ser elaborado por las
universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo
de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor. 1,000 diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto (BOE del 21) o el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 6) modificado por Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en

el doctorado 0,5000 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
2.3 Otras titulaciones universitarias:

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en

el caso de que no hubieran sido alegadas como

requisito para el ingreso en la funciéon docente, se

valoraran de la forma siguiente: Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: $uplemento IEuropeo aI,Tl’tqu g del ti:ulo alegaf[io para
. P L ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como

Por X cada Dlplomatura, '”Qe“'e”a Tecnica, mérito 0, en su caso, certificacién del abono de los derechos

Arquitectura  Técnica o titulos declarados 1,000 de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de

legalmente equivalentes y por los estudios 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de

correspondientes al primer ciclo de una diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

Licenciatura, Arqwtectura 0 Ingen'e”a- En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,

certificacion académica en la que se acredite la superacion

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: de los mismos.

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo

. ; Lo . . 1,000
de Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.3

1. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

2. De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de
cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. Eltitulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoracién a una Licenciatura. Para su correcta acreditacion,
si es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica
de dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga
constar que se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del Titulo universitario oficial de
Grado. La obtencion del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas,
Arquitecturas Técnicas) dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuaciéon correspondiente a la titulacion de
segundo ciclo.

4. Tanto en el apartado 2.3.1 como en el 2.3.2, para la correcta acreditacion de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacién académica personal en la
que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los
que consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacion del
curso de adaptacion.

5. La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento
de la puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se
refiere el parrafo anterior para su valoracién por el apartado 2.3.1.



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial y
de la formacion profesional especifica:

a) Por cada Titulo Profesional de Misica o Danza 0,5000

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o

! € ; 0,5000 i i ficacion académi i
equwalente de Escuelas Oficiales de Idiomas y Original o fotoc_opla de la Certificacion ac,ademlca o del :utulo
alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos

p da Titulo de Técni . d presente como mérito o, en su caso, certificados del abono
C) or cada Titulo de Tecnico Superlor e Artes de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo
0,2000
b

Plasticas y Disefio previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)

modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de de enero de 1989).

Formacién Profesional 0,2000

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior 0,2000

NOTAS AL SUBAPARTADO 2.4

1. En el apartado 2.4.a) no se valorard el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencion del titulo alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo.

2.  En el apartado 2.4.b), se entiende por Certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente el regulado por el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para las correspondientes equivalencias
se estara a lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial
reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto.

3. En el apartado 2.4.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.

4. En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacién profesional que sea requisito para
ingreso en la funcién publica docente, o, en su caso, que haya sido necesario para la obtencion del titulo alegado. A al efecto
debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente.

lIl.- OTROS MERITOS (maximo DOS puntos)

3.1 Publicaciones (maximo 0,5 puntos)

3.1.1 Por publicaciones de caracter didactico o e Jresentara ejemplar original de la publicacion o
- _ W otocopia completa de la misma, con la compulsa, como
cientifico S_Obre las disciplinas de la (?SpECIalldad minimo, de las paginas acreditativas de la autoria, el
correspondiente a la que se opte, o relacionados con Hasta gegésito legal y, sifprogedg, 'Isl ISdBN O|I§SNd Asimismo,I
. iz . eberd aportar certificado de la editorial donde conste e
la organizacion escolar, cor?,las nuevas tgcpologlas 0,3500 nomero de ejemplares o indice de impacto y que la
aplicadas a la educacion, la didactica, la difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales. La
psicopedagogia y la sociologia de la educacion, persona autora de la publicacién no podra ser editora de la
temas transversales, salud laboral y prevencién de misma.

En el caso de articulos publicados en revistas cientificas o de

riesgos laborales investigacion de reconocido prestigio, no serad necesario

acreditar la distribucion comercial de las mismas.
No hard falta el certificado correspondiente cuando la

3.1.2 Otras publicaciones no relacionadas con la Hasta publicacién la haya editado la Consejeria de Educacion,
especialidad Juventud y Deportes o cualquiera de las Administraciones
0,1500 educativas competentes en materia de educacion.

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO 3.1

1. Agquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 2984/1972,
de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentard un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacion aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara la
base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentara un ejemplar impreso. En los

supuestos en los que la editorial haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

3. Parala valoracién de las publicaciones se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.2 Actividades de Formacién permanente (maximo
1,5 puntos)




3.2.1 Por cada actividad de formacion permanente y
perfeccionamiento superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la salud laboral, la prevencion
de riesgos laborales, la psicopedagogia o la
sociologia de la educacion, convocado por Hasta
administraciones publicas con plenas competencias

educativas o por universidades, o actividades 1,0000

incluidas en el plan de formacion permanente

organizados por entidades colaboradoras con las

administraciones educativas, 0 actividades

reconocidas por la Administracion educativa

correspondiente:
No inferior a 3 créditos 0.2000 Original, fotocopia o certificacion de los cursos o activid_ades,

! en el que conste de modo expreso el nimero de créditos u

No inferior a 10 créditos 0,5000 | horas de duracion.

3.2.2 Por la imparticion de las actividades de
formacion  permanente y  perfeccionamiento
indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como por la Hasta
coordinacion de grupos de trabajo y la tutoria de

actividades telematicas de las indicadas en el 0,5000
apartado 3.2.1
Por cada 10 horas de imparticion 0,0500
Por cada 10 horas de coordinaciéon de grupos de 0.0250

trabajo y/o tutoria telemética

NOTAS AL APARTADO 3.2

1. Se entiende por actividades de formacién permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo 1V (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 28 de Julio de 2017 (BORM de 10 de agosto).

2. En este apartado 3.2también se consideraran las actividades de formacion relacionadas con los principios y fines establecidos
en los articulos 1y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Los cursos, cuya duracién esté comprendida entre 20 y 29 horas, y que cumplan los requisitos del subapartado 3.2.1, podran
agruparse de dos en dos, de tal forma que por cada agrupacién se asigne la puntuacién equivalente a cursos de tres créditos,
es decir, 0,2000 puntos.

4. En el caso de que la duracién de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a
un crédito. En el caso de que la duracion de la actividad de formacién venga expresada en créditos, se entendera que 1 crédito
equivale a 10 horas. Los certificados en que no conste duracion en horas o créditos no seran valorados, aungue aparezcan en
los mismos los dias 0 meses durante los que tuvieron lugar.

5. Los certificados en que no conste duracién en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias
0 meses durante los que tuvieron lugar.

6. En ningln caso seran valorados por el subapartado 3.2.1, aquellos "cursos" o asignaturas integrantes del curriculo del titulo
académico (incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado. Una vez finalizados los cursos y obtenidos los
titulos correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.2.1 (los titulos no oficiales obtenidos
conforme al Real Decreto 778/1998 y el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de Universidades) o, en su caso, por el subapartado 2.2 (si se trata de un titulo oficial expedido conforme al
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero).

7. En el subapartado 3.2.1 podran considerarse a efectos de su valoracion, las actividades de formacion y perfeccionamiento
indicadas en el mismo, aun cuando hayan sido realizadas con anterioridad a la obtencion del titulo exigido para ingreso en el
cuerpo.

8. Cuando se hayan realizado varias actividades de formacién a distancia en el mismo periodo de tiempo o parte de éste,
Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.

9. En el caso de Diplomas y Titulos propios de las Universidades, expedidos por las mismas al amparo del articulo 34.1 de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, se requerira, para que
puedan ser valorados por la comisién correspondiente, que estén aprobados por la Junta de Gobierno de la correspondiente
Universidad, debiendo figurar en los mismos el nimero con que aparece inscrito en el Registro de Diplomas y Titulos de la
Universidad.

10. A los efectos del subapartado 3.2.2, solamente se valoraran las ponencias de las actividades de formacién permanente y
perfeccionamiento indicadas en el subapartado 3.2.1, asi como las coordinaciones de grupos de trabajo y las tutorias de
actividades teleméticas. Para calcular el total de horas, se sumaran las horas en cada modalidad.

Hasta

3.3 Conocimiento de otras lenguas 1,0000

3.3.1 Conocimiento de lenguas extranjeras




Para cada una de los idiomas objeto de ensefianza
en lenguas extranjeras de la Comunidad Autébnoma
de la Regién de Murcia: inglés, francés, aleman:

3.3.1a) Por cada certificado de idiomas de nivel B2
conforme al Marco Comun Europeo de referencia 0,2000
para las Lenguas.

Original o fotocopia del diploma, certificado.

3.3.1b) Por cada certificado de idiomas de nivel C1
conforme al Marco Comun Europeo de referencia 0,3000
para las Lenguas.

a) Original o fotocopia de la Certificacién académica del titulo
3.3.2 Conocimiento de lengua de signos espariola de Técnico Superior en Interpretacion de la lengua de signos

espafiola.

. .z . A b) Original o fotocopia de la Certificacion académica de una
Por la acred|t§C|on del nlv~6| B2 de conocimiento de 0,5000 titulacién donde se acredite expresamente el nivel B2 de
lengua de signos espafiola conforme al Marco conocimiento de lengua de signos espafiola conforme al

Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. marco comun europea de referencia para las lenguas. El
tribunal, en su caso, podra solicitar informe al respecto a la
Direccién General competente en Universidades.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.3
1. Solo se valorara un diploma o certificado por cada uno de los idiomas.

No se valorara en este subapartado la posesion de titulaciones universitarias de caracter oficial ya contempladas en el
apartado 2.

3. No se valorara la posesion de titulaciones de Escuelas de Idiomas que sean objeto de valoracién en el apartado 2.

4. En la acreditacién de los niveles B2 y C1 de lenguas extranjeras, se estara a lo dispuesto en el Decreto n.° 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y se crea la comision de reconocimiento de niveles de competencia en
lenguas extranjeras.

3.4 Apartados especificos y exclusivos

3.4.1 Exclusivamente para la especialidad de
Educacion Fisica del Cuerpo de Maestros y del Hasta
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria: 0,5000

a) Por tener la calificacion de “Deportista de Alto

Nivel” segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio Certificado  del organismo competente en el que
(BOE del 25) o tener la calificacion de “Deportista de 0,4000 expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Alto Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional .

de julio, del Deporte en la Region de Murcia.

b) Por participar en programas de deporte escolar
organizados por los 6rganos competentes de las

Comunidades Auténomas. 0,2000 Certificado del ¢rgano competente de la Comunidad

Auténoma.

0,10000 por afio

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.4.1a)

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de cumplimentacién de solicitudes, no se
haya perdido la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de febrero, por el que se establece el
régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).

3.4.2 Exclusivamente para las especialidades de Hasta
lenguas extranjeras de todos los cuerpos: 1,0000

Por cada afio de lectorado o auxiliar de conversacion
en otros paises.
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,021 puntos

0.2500 Certificado del Ministerio de Educacion, haciendo constar la
! duracién real de la actividad.

3.4.3 Exclusivamente para la especialidad de Musica
de los cuerpos de Maestros, de Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores de Musica y
Artes Escénicas y para el Cuerpo de Artes Plasticas y
Disenio:

Hasta
0,5000




a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, obra literaria publicada, direcciones
coreograficas, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
ylo figurines de obras estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ambito nacional e internacional.

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

344 Exclusivamente para especialidades Hasta
relacionadas con la Formacion Profesional 1,000
Por cada afio de experiencia laboral en un campo
profesional relacionado con la especialidad a la que Certificado de la empresa, acompafiado de informe de la vida
opte el aspirante. 0,1000 laboral de la tesoreria General de la Seguridad Social o, en
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0.0083 su defecto, certificacion acreditativa de vida laboral.
puntos
3.4.5 Exclusivamente para los aspirantes a los
Cuerpos de Profesores de Musica y Artes Escénicas
y de Artes Plasticas y Disefio Hasta
0,5000

a) Por composiciones estrenadas, conciertos como
solistas, obra literaria publicada, direcciones
coreogréficas, montajes teatrales estrenados,
interpretaciones escénicas estrenadas, escenografias
y/o figurines de obras estrenadas.

b) Por premios en exposiciones, festivales o en
concursos de ambito nacional e internacional.

Programas, ejemplares, criticas, publicaciones y, en su caso,
la acreditacion de haber obtenido los premios, etc.

NOTAS A LOS SUBAPARTADOS 3.4.3y 3.4.5

1. Parala valoracion de estos subapartados se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.5 Premio extraordinario en el titulo alegado para

. 0,2500 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
ingreso en el cuerpo ! : 9 P

3.6 Premio Nacional de Fin de carrera de Educacion

Universitaria en el titulo alegado para ingreso en el 0,2500 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.

cuerpo




ANEXO Il

ASPECTOS FORMALES Y ESPECiFICOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA O
PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES

Notas

El término “programacion didactica”, que figura en la presente orden, en referencia al Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcién publica docente a que se
refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los efectos al término
“programacion docente”, fijado en los decretos 254/2008, de 1 de agosto, por el que se establece el curriculo del
Segundo Ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, 198/2014, de 5 de
septiembre, por el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, el Decreto nimero, 220/2015, de 2 de septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia y 221/2015, de 2 de
septiembre de 2015, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia.

En las especialidades de Educacion Primaria, Lenguas extranjeras, Educacion Fisica y Mdsica, contempladas en
el RD 1594/2011, de 4 de noviembre, el término “unidad didactica” que figura en la presente orden en referencia al
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo) y regula el régimen transitorio de acceso a la funcion
publica docente a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, equivale a todos los
efectos al término “unidad formativa®, fijado por la Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Universidades por la que se regula la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria
en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia. En este sentido, se entiende por unidad formativa la unidad
de programacion del proceso de ensefianza para favorecer la adquisicion de unos aprendizajes previamente
delimitados en un periodo de tiempo, pudiendo ser organizadas como proyectos o como unidades didacticas.

El término “unidad de actuacion” en las especialidades de Audicion y Lenguaje y Pedagogia Terapéutica, se
entiende como “unidad didactica/formativa® adaptada a las necesidades educativas de los alumnos”.

En caso de duda, la programacion didactica debera estar redactada de acuerdo con la terminologia y los
conceptos contenidos en la normativa vigente en la Region de Murcia en materia de curriculo y evaluacion

ASPECTOS FORMALES DE LA PROGRAMACION

La programacién, de caracter personal, sera elaborada de forma individual por el
aspirante y tendrd, obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:

- Extension maxima de setenta hojas escritas por una sola cara, incluidos los materiales
de apoyo y anexos, en tamafio UNE-A4.

- Interlineado sencillo.

- Letra tipo Arial de once puntos sin comprimir.

- Portada de formato libre que contenga inexcusablemente los datos de identificacion del
aspirante (apellidos, nombre y DNI) y la especialidad por la que se presenta, asi como
curso al que va dirigida la programacion en el caso de las especialidades del Cuerpo de
Maestros o0 la etapa educativa y el curso/médulo para las especialidades de los
restantes cuerpos. La portada no queda incluida en los setenta folios de la
programacion.

- Indice del contenido de la programacion o programa de intervencion y en la que se
relacione, inexcusablemente, la secuencia numerada vy titulo de las unidades didacticas

1 Segln la etapa a la que se refiera.



0 unidades de actuacién de que consta la misma. Se definiran, al menos, doce unidades
didacticas o unidades de actuacion.

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA PROGRAMACION

En Educacion Infantil

La programacion tendrd en cuenta el caracter globalizado de la etapa y en ella se
concretaran, al menos, los objetivos del ciclo para el curso elegido, la organizacion,
distribucion y secuenciacion de los contenidos, los criterios de evaluacion, las decisiones de
caracter general sobre la metodologia para la ensefianza y aprendizaje de la lecto-escritura,
las medidas para la incorporacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
identificacion de los conocimientos y aprendizajes necesarios para que los alumnos alcancen
una evaluacién positiva, la metodologia, los procedimientos e instrumentos para la evaluacion
del aprendizaje, las medidas de refuerzo y de atencién al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, la propuesta de actividades complementarias y extraescolares y los
procedimientos que permitan valorar la adecuacién entre el disefio, el desarrollo y los
resultados de las programaciones didacticas.

En la etapa de Educaciéon Primaria

Se elaborara de un area relacionada con la especialidad por la que se participa, incluira la
relacion del area con los objetivos de la etapa y debera especificarse, al menos:

a) Secuencia y temporalizacion durante el curso de los siguientes elementos del
curriculo: contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizaje.

b) El perfil competencial del area y su aportacion al desarrollo de las competencias

c) Decisiones metodoldgicas y organizativas.

d) Procedimiento e instrumentos para evaluar los estandares. Relacion de los
instrumentos con los estandares de referencia en cada evaluacion.

e) Medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y de la mejora de la
expresion escrita y oral.

f) Recursos didacticos.

g) Relacién de actividades complementarias para ese curso escolar.

h) Indicadores de logro del proceso de ensefianza y de la practica docente.

i) Medidas de apoyo y refuerzo para la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

En esta especialidad la programacién tendra en cuenta el caracter globalizador que
constituye un principio didactico fundamental, compatible con la organizacion en areas, que
obliga a interrelacionar los contenidos, lo que permite abordar los problemas, las situaciones y
los acontecimientos dentro de un contexto y en su totalidad. En consecuencia, la
programacion se puede hacer a través de un enfoque globalizador, de todas las areas o
materias en las que tenga atribucion docente el maestro de esta especialidad o una
programacion de una de las areas, siempre que tenga el tratamiento global que prevé el
curriculo.



En las especialidades de lenguas extranjeras, la programacion se redactara
integramente en el idioma correspondiente e ir4 referida exclusivamente a la etapa de
Educacién Primaria.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica, la programacion consistira en la
elaboracion de un programa de intervencion para alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo en un curso de Educacién Infantil, Primaria o Secundaria, en un ciclo de
ensefianza basica o en un programa de TVA, elegido por el candidato para un supuesto en
un centro concreto. Dicho programa de intervencién deberd organizarse en al menos 12
unidades de actuacién adaptadas de los curriculos vigentes en la Region de Murcia, bien en
las &reas de Educacion Infantil bien, en el caso de Educacién Primaria y Secundaria,
preferentemente en las areas instrumentales. Dichas unidades deberan estar numeradas.

En la especialidad de Audicién y Lenguaje, la programacion consistira en la elaboracion
de un programa de intervencién para alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo en un curso de Educacion Infantil, Primaria o Secundaria, en un ciclo de ensefianza
basica o en un programa de TVA, elegido por el candidato para un supuesto en un centro
concreto. Dicho programa de intervencion deberd organizarse en al menos 12 unidades de
actuacion adaptadas de los curriculos vigentes en la Regidon de Murcia. Dichas unidades
deberan estar numeradas.

En el programa de intervencion para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje debera especificarse, al menos, una contextualizacion teniendo en
cuenta las caracteristicas y posibilidades de respuesta de los diversos contextos escolares
(centro y aula), la organizacién de la respuesta educativa (en el Proyecto Educativo de Centro
y criterios para realizar las adaptaciones curriculares), el programa de actuacion del
especialista y evaluacién del proceso de ensefianza y del programa de actuacion. El
programa de intervencion deberé tener en cuenta la normativa vigente en esta Comunidad
Auténoma que se cita en el apartado 8.1.1 b) y en el anexo VIl de la presente orden.

En Educacidon Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Régimen Especial

La programacion didactica que se refiera a la educacion secundaria obligatoria, al
bachillerato y al régimen especial hara referencia al curriculo de una materia o asignatura
relacionada con la especialidad con la que se participa, y se correspondera con un curso
escolar en uno de los niveles o etapas educativas en las que el profesorado de dicha
especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirla. Incluira la relaciéon de la
materia o asignatura con los objetivos de la etapa, y planificara todos los elementos del
curriculo que se establecen para cada etapa en los respectivos decretos de curriculo
vigentes en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Contendra, al menos:

- Los elementos que se establecen para las programaciones docentes en el articulo 33
del Decreto 220/2015, de 2 de septiembre para el caso de la Educacion Secundaria
Obligatoria, y en el articulo 26 del Decreto 221/2015, de 2 de septiembre si se opta
por una materia o asignatura de la etapa de Bachillerato.

- Las decisiones metodoldgicas y organizativas.

- Las medidas de apoyo y refuerzo para la atencion al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.



En las especialidades propias de la formacion profesional correspondientes a los
cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, la programacion didactica debera referirse a los modulos profesionales y, en su
caso, se indicard la unidad o unidades de competencias asociadas al mismo, propias del
perfil profesional del ciclo formativo que se trate. La programacion deber& incorporar, al
menos, los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal, la metodologia, los criterios y
procedimientos de evaluacion, los criterios de calificaciéon, el manejo y uso adecuado de las
tecnologias de la informaciéon y comunicacion propias de la especialidad y las estrategias
para la atenciéon al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Incluird
también las capacidades terminales especificas para el médulo y aquellos contenidos y
actividades que se consideren necesarios para una eficaz prevencion de los riesgos
laborales, tanto en el desarrollo de la programacion como los derivados del ejercicio
profesional correspondiente.

En la especialidad de Orientacion Educativa, los aspirantes podran optar por
programar un area, materia o asignatura en que tenga atribucién docente la especialidad, o
bien desarrollar un programa de intervencién en un centro escolar o en un Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica, correspondiente al menos a uno de los ambitos
prioritarios de intervencion psicopedagdgica:

- Apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
- Orientacion académica y profesional.
- Apoyo al plan de accién tutorial.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad, los aspirantes podran optar por
programar una asignatura o modulo en que tenga atribucion docente la especialidad, o bien
desarrollar un programa de intervencién en servicios de orientacion educativa en, al menos
uno de los siguientes ambitos:

- Apoyo y colaboracion en la accién tutorial.

- Trabajo interno del departamento y de relacion con el alumnado.
- Comunitario-institucional.

- Socio-familiar.

Para las especialidades de Orientacién Educativa y de Servicios a la Comunidad, en
el caso de optar por un programa de intervencién habrd de especificarse, al menos,
objetivos, contenidos, actividades, procedimientos para el seguimiento y evaluacion del
programa y orientaciones metodolégicas.



ANEXO IV

DECLARACION JURADA /PROMESA

D D e con
(o [0] o 01 Tox1 o J= o TR ,
MUNICIPIO .o, ,hacionalidad ...

y con D.N.l.(pasaporte o0 documento acreditativo de la nacionalidad) n°

........................................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado funcionario del CUBIPO de ... e :

() (Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracion puablica y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

() (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o

condena penal que impida en mi Estado el acceso a la funcién publica.

Fdo:

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestion
de Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicion, acceso,
rectificacion o cancelacién de datos mediante escrito dirigido a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.



ANEXO V

EJEMPLAR PARA: (MARCAR CON UNA X)

] ADMINISTRACION
[l INTERESADO

MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE TASAS
DATOS PERSONALES

DNI/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccién completa: C.Postal Teléfono
Turno: (*)
Municipio Provincia Libre
[ ] [ ] Reserva de discapacitados
(*):Tache lo que no proceda
Direccion de correo electronico: [ ]
EXPONE:
En relacion con el procedimiento  selectivo para ingreso en el cuerpo de
convocado por Orden de de

la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes (sefiale la opcion que corresponda):

C] Que ha renunciado, de forma expresa, dentro del plazo de presentacién de solicitudes a tomar
parte en dicho procedimiento.

D Que ha resultado excluido con carécter definitivo de dicho procedimiento.

D Que se ha producido duplicidad en el pago de la tasa correspondiente.

C] Que la cantidad pagada ha sido superior a la que realmente corresponde.

SOLICITA:

La devolucién de la tasa abonada, a cuyo efecto se adjunta la siguiente documentacion:
O Fotocopia del DNI.

O Fotocopia de la pagina de la cartilla de ahorro en la que consta mi nombre y el cédigo de cuenta
cliente.

O Certificacion de la entidad bancaria de mi titularidad de una cuenta corriente a mi nombre con
indicacion del cddigo de cuenta cliente.

O Fotocopia de la solicitud de inscripcion en el procedimiento selectivo, validada por la entidad
bancaria en la que realicé el abono de la tasa.

En ,a de de

(Firma del interesado/a)

De acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, estos datos personales se integran en el fichero de “Gestién de
Personal” con la finalidad de gestionar este proceso selectivo. Puede ejercitar sus derechos de oposicién, acceso, rectificacion o
cancelacion de datos mediante escrito dirigido a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURCIA



ANEXO VI

MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS EN CENTROS PRIVADOS

D D , Director/a del centro privado
............................................................................ | (o = o
CAIE e, autorizado por M ...,
B it

CERTIFICA:

Que segin los datos obrantes en este centro, ellla profesor/a D./D.2
,con D.N.L. n° ...l ,

ha impartido docencia en las ensefianzas que se indican a continuacion:

. . ) Fecha de Fecha de A cumplimentar por el tribunal
nsenanzas inicio finalizacion (3) ARos Meses Dias
TOTAL:

Y para que conste y surta los efectos oportunos en la convocatoria de procedimientos selectivos

para iNgreso al CUBIPO T ....eueii i , firmo la presente en

El/la Director/a,
Sello del centro

Conforme,
El/la Inspector/a de Educacion
Fdo.:

Fdo:

(1) Indicar la orden o resolucion por la que se autoriza la puesta en funcionamiento de dicho centro y la fecha
de publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, solo en caso de centros ubicados en otras Comunidades
Auténomas o del territorio del MECD.

(2) Infantil, Primaria, Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefianzas
Artisticas, Ensefianzas Deportivas, Educacion de Personas Adultas, en su caso, detallar: Basica, ESPA,
Bachillerato, Ciclos, Cursos, Preparacién de pruebas.

(3) En el caso de encontrarse impartiendo docencia en el curso actual, debera indicar como fecha de finalizacion
de los servicios el 30 de junio del afio en curso.




ANEXO VII

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERJTOS PARA EL ACCESO
ENTRE LOS CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA

La puntuacion maxima que podra obtenerse en aplicacion del presente baremo sera de 10 puntos.
Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta el dia 30 de junio del afio de la
convocatoria. Un mismo mérito no podra ser valorado por mas de un apartado o subapartado.

Los participantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentacion aportada. En caso
de falsedad o manipulacion de algin documento, decaera del derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Todos los documentos aportados por los aspirantes seran originales o fotocopias acompafiadas de sus
originales correspondientes para su compulsa por el tribunal.

MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I. TRABAJO DESARROLLADO (maxi

mo CINCO puntos)

1.1 Por cada afio de servicios efectivos prestados como

funcionario de carrera del cuerpo desde el que se

aspira al acceso:
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0416

En el caso de servicios que no consten en esta consejeria,
hoja de servicios, certificada por los Jefes de las Unidades de
Personal de las distintas Administraciones educativas que

Puntos 0,500 tengan atribuidas las competencias en materia de personal
docente, en la que debe constar la fecha de toma de
Solo se valoraran por este subapartado los afios como funcionarios posesion y cese y el cuerpo.
de carrera del cuerpo desde el que se aspira al acceso que
sobrepasen los seis exigidos como requisito.
1.2 Desempefio de funciones especificas, evaluacion
voluntaria y, en su caso, la evaluacion positiva de la
funcion docente, realizada por la inspeccion educativa
(méximo 2,500 puntos)
1.2.1 Desempefio de cargos directivos
1.2.1.a) Por cada afio como director de un centro
docente publico o de un centro de profesores y
recursos. 0,2500
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0208
puntos Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la
1.2.1 b) Por cada afio como jefe de estudios o antigiedad, deberd aportarse fotocopia del documento
T . d ibli justificativo del nombramiento extendido por la Administracion
secretario en centros docentes publicos o educativa correspondiente, en el que conste fecha de la toma
centros de pI’OfeSOI’eS Yy recursos. 0,2000 de posesién y cese o, en su caso, continuidad en el cargo.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166
puntos
1.2.1.c) Por cada afio como vicedirector, En el caso de coordinacion de ciclo o de tramo de la etapa de
vicesecretario, jefe de estudios adjunto jefe de educacion primaria debera aportarse certificacion del director
. . . del centro en la que conste el nimero de unidades, toma de
estudl_os en extensiones de Escuelas’OflmaIes 0.1750 poSesion y cese.
de Idiomas en centros docentes publicos o ) Para que sean puntuados los servicios como coordinador de
centros de profesores y recursos. ciclo o de tramo en centros de Educacion Infantil y Primaria,
* Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,0145 el colegio debe disponer de 12 unidades o mas en el
puntos momento de la prestacién de los servicios (articulo 32 del
= . Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, BOE de 20 de
1.2.1.d) Por cada afio como jefe de departamento en febrero.)
centros docentes publicos, asesor en un centro
de profesores y recursos o coordinador de ciclo
o de tramo en centros de Educacién Infantil y | 0,1500
Primaria.
* Por cada mes/fracciéon de afio se sumaran 0,0166
puntos
, En el caso de procedimientos selectivos convocados por
1.2.2 Por cada que haya formado parte de organos otras Administraciones educativas, certificado expedido por el
de seleccién de acceso o ingreso a los cuerpos 0,1000 érgano de la Administracién educativa convocante que tenga
docentes la custodia de las actas de los tribunales de estos
procedimientos.
123 Por cada afio desempenando puestos Si no constase en la hoja de servicios justificativa de la
reservados al Cuerpo de Inspectores de antigiiedad, debera aportarse fotocopia del documento
Educacion. 0,3000 justificativo del nombramiento extendido por la Administracion

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0250
puntos.

educativa correspondiente, en el que conste fecha de la toma
de posesién y cese 0, en su caso, continuidad en el cargo.




1.2.4 Por cada afio desempefiando puestos incluidos
en las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion educativa, de nivel 26 o superior.
* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0166

puntos.

0,2000

1.2.5 Por cada afio desempefiando puestos de
técnico educativo en la  Administracion
educativa.

* Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125
puntos.

0,1500

1.2.6 Por cada afio como miembro electo, como
representante del profesorado en el consejo
escolar del centro.

0,1000

1.2.7 Cuando se haya realizado evaluacion
voluntaria del profesorado y siempre que sea
positiva.

0,5000

Certificado de la Inspeccion de Educacion. Se considera
evaluacion positiva cuando sobre el total de puntuacion de los
indicadores de evaluacién se haya obtenido al menos el 50%.

Il.- CURSO DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS (méximo DOS puntos)

2.1 Por cada actividad de formacion permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
la didactica, la psicopedagogia, o la sociologia de la
educacioén, convocado por Administraciones publicas con
plenas competencias educativas o por universidades, o
actividades incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
administraciones educativas, o actividades reconocidas
por la Administracion educativa correspondiente.

No inferior a 3 créditos
No inferior a 10 créditos

0,2000
0,5000

2.2 Por actividades de formacibn permanente y
perfeccionamiento impartidos, dirigidos, coordinados o
tutelado, relacionados con la especialidad a la que se opta
o0 con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia
o la sociologia de la educacién, convocado por
administraciones publicas con plenas competencias
educativas o por universidades, o actividades incluidas en
el plan de formaciébn permanente organizados por
entidades colaboradoras con las administraciones
educativas, 0 actividades reconocidas por la
Administracién  educativa  correspondiente  (maximo
0,5000).

Por cada 10 horas de imparticion

0,0500

Por cada 10 horas de
coordinacion y/o tutoria

direccion,

0,0250

En el caso de servicios que no consten en el Registro de
Formacion del Profesorado de esta Consejeria debera
presentar original, fotocopia certificacion de los cursos o
actividades expedido por la entidad organizadora en el que
conste de modo expreso el niUmero de créditos u horas de
duracién. En el caso de las organizadas por las instituciones
sin  &nimo de lucro se deber4, ademads, acreditar
fehacientemente el reconocimiento u homologacién de dichas
actividades por la Administracién educativa correspondiente,
o certificado de inscripcion en el registro de formacion de la
Administraciéon educativa.

NOTAS AL APARTADO II

1. Se entiende por actividades de formacién permanente del profesorado, las contempladas en el Capitulo IV (Modalidades y
caracteristicas de las actividades de formacién) de la Orden de 28 de julio de 2017 (BORM de 10 de agosto).

2. En el caso de que la duracién de la actividad de formacion venga expresada en horas, se entendera que 10 horas equivalen a un

crédito.

3. Los certificados en que no conste duraciéon en horas o créditos no seran valorados, aunque aparezcan en los mismos los dias o

meses durante los que tuvieron lugar.

4. En ningln caso seran valorados por este apartado aquellos "cursos” o asignaturas integrantes del curriculo del titulo académico
(incluido doctorado), de un master o de otra titulacion de postgrado.
correspondientes, dichos titulos seran valorados, si procede, por el subapartado 3.1.1.1 0 3.1.1.2.

Una vez finalizados los cursos y obtenidos los titulos

5. Referido al apartado 2.1, cuando se hayan realizado varias actividades de formacion a distancia en el mismo periodo de tiempo o
parte de éste, Unicamente se reconocera la actividad de mayor nimero de créditos.




6. Exclusivamente para la especialidad de musica, se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los conservatorios

de musica.

7. Referido al apartado 2.2, para calcular el total de horas impartidas, dirigidas o coordinadas, se sumaran las horas en cada

modalidad.

lIl.- MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (méaximo TRES puntos)

3.1 Méritos académicos (maximo 1,5000)

3.1.1 Postgrados, Doctorado 'y  premios
extraordinarios:

3.1.1.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios  Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de
Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre), Suficiencia Investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que
no sean requisito para el ingreso en la
funcion publica docente.

0,2500

Certificacion académica personal, original o fotocopia, del
Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1998, de 30 de abril), Titulo Oficial, original o fotocopia,
de Master (Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre) o, en
su caso, certificacion del abono de los derechos de su
expedicion conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE
del 13) modificada por Orden de 24 de diciembre 1988 (BOE
de 7 de enero de 1989) o documento que acredite la
Suficiencia Investigadora.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.1

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, (BOE del 30), para considerar
equivalente un titulo al certificado de Diploma acreditativo de Estudios Avanzados o al titulo oficial de Master, debera ser elaborado por las

universidades y tener una duracién minima de 60 créditos o 600 horas.

Certificacion académica personal original o fotocopia del titulo
de Doctor o, en su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicién conforme a la Orden de 8 de julio
de 1988 (BOE del 13) modificada por Orden de 24 de

3.1.1.2 Por poseer el titulo de Doctor. 0,5000 diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989) o la Orden
ECI/2514/2007, de 13 de agosto (BOE del 21) o el Real
Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales (BOE del 6) modificado por Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE de 10 de febrero).
3.1.1.3 Por haber obtenido premio extraordinario en o ) i
2 Documento justificativo original o fotocopia del mismo.
el doctorado. 0,2500 : 9 P
3.1.2 Otras titulaciones universitarias:
Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en
el caso de que no hubieran sido alegadas como
requisito para el ingreso en la funcién docente, se
valoraran de la forma siguiente:
3.1.2.1 Titulaciones de primer ciclo (Maximo 1,000
puntos):
Por qada DiplornaFura: In,genie”,a Teécnica, Original o fotocopia de la Certificaciéon académica personal,
Arquitectura Técnica o titulos declarados Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
|egalmente equ“/alentes y por los ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
. . . . mérito o, en su caso, certificacion del abono de los derechos
estudios cor_requndlentes al p_nmer ciclo de expedicién del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
de una Licenciatura, Arquitectura o 0,5000 1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de

Ingenieria.

No se valorardn en este apartado, en ningin
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza
que hayan sido necesarios superar para la
obtencién del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

diciembre 1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

En el caso de estudios correspondientes al primer ciclo,
certificacion académica en la que se acredite la superacion
de los mismos.




3.1.2.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al
segundo ciclo de Licenciaturas,
Ingenierias,  Arquitecturas o titulos
declarados legalmente equivalentes.

No se valoraran en este apartado, en ningin
caso, el titulo o estudios de esta naturaleza

0,5000

Original o fotocopia de la Certificacion académica personal,
Suplemento Europeo al Titulo o del titulo alegado para
ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos presente como
mérito 0, en su caso, certificacion del abono de los derechos
de expedicion del titulo, conforme a la Orden de 8 de julio de
1988 (BOE del 13), modificada por Orden de 24 de diciembre
1988 (BOE de 7 de enero de 1989).

que hayan sido necesarios superar para la
obtencion del primer titulo de Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto que presente el
aspirante.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2

Unicamente seran valorados los titulos universitarios con carécter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como los
homologados, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales. (BOE de 30 de octubre).

De la misma forma se actuara para los titulos extranjeros que hayan sido homologados conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracién de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para
la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y
Diplomado.

El titulo universitario oficial de Grado es equivalente a efectos de valoraciéon a una Licenciatura. Para su correcta acreditacion, si
es distinto a la titulacion alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, la certificacion académica de
dichas titulaciones (tanto la alegada como requisito, como el titulo de Grado presentado como mérito), donde se haga constar que
se han cursado y superado todos los créditos correspondientes para la obtencion del Titulo universitario oficial de Grado. La
obtencion del titulo de Grado, a través de titulaciones de primer ciclo (Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas)
daré lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacién correspondiente a la titulacién de segundo ciclo.

Tanto en el apartado 3.1.2.1 como en el 3.1.2.2, para la correcta acreditacién de otra u otras titulaciones universitarias, distintas a
la alegada para ingreso en el cuerpo, se debera aportar, necesariamente, las certificaciones académicas de dichas titulaciones
(tanto de la alegada como requisito, como de la presentada como mérito), o, en su caso, certificacion académica personal en la
que se haga constar que se han cursado y superado todas las asignaturas correspondientes a los tres primeros cursos de los que
consta una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose como titulacién de primer ciclo la superacién del curso de
adaptacion.

La presentacion de la fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion de segundo ciclo, salvo que se aporte la Certificacion Académica a que se refiere el
parrafo anterior para su valoracién por el apartado 3.1.2.1.

3.1.2.3 Por titulaciones de ensefianzas de régimen
especial y de la formacion profesional
especifica:
a) Por cada Titulo Profesional de Musica o
) 0,2500
Danza
b) Por cada Certificado de nivel avanzado o . ) I - ]

. .. Original o fotocopia de la Certificacion académica o del titulo
equwalente de Escuelas Oficiales de 072500 alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de cuantos
Idiomas presente como mérito o, en su caso, certificados del abono

de los derechos de expedicion del titulo, de acuerdo con lo

¢) Por cada Titulo de Técnico Superior de previsto en la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13)
A)t Plasti Disef P 0,1000 modificada por Orden de 24 de diciembre de 1988 (BOE de 7

ries Flasucas y Liseno de enero de 1989).
d) Por cada Titulo de Técnico Superior de 0.1000
Formacion Profesional ’
e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo

) Po P 0,1000
Superior

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.1.2.3

En el apartado 3.1.2.3.a) no se valorara el titulo profesional que haya sido conducente a la obtencién del titulo alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo.

En el apartado 3.1.2.3.b), se entiende por Certificado de nivel avanzado en el idioma correspondiente el regulado por el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para las correspondientes equivalencias se



http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/rd1393-2007.html

estara a lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas
del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado
C1, y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes
de estudios y las de este real decreto.

En el apartado 3.1.2.3.b) solo se tendra en cuenta un titulo por idioma.
En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior no se valorara el titulo de formacién profesional que sea requisito para ingreso

en la funcién publica docente o, en su caso, que haya sido necesario para la obtencion del titulo alegado. A tal efecto debera
debera aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente.

3.2 Publicaciones, participacion en proyectos educativos y
meéritos artisticos (maximo 1,500 puntos)

3.2.1 Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico sobre las disciplinas de la especialidad
correspondiente a la que se opte, o relacionados con

Se presentara ejemplar original de la publicacién o
fotocopia completa de la misma, con la compulsa, como
minimo, de las péginas acreditativas de la autoria, el
dep6sito legal y, si procede, el ISBN o ISSN. Asimismo,
debera aportar certificado de la editorial donde conste el
nimero de ejemplares o indice de impacto y que la
difusion de los mismos ha sido en librerias comerciales.

En el caso de articulos publicados en revistas cientificas o de

la organizacion escolar, con las nuevas tecnologias Hasta investigacion de reconocido prestigio, no sera necesario
aplicadas a la educacién la didactica la acreditar la distribucion comercial de las mismas.

. . . ' T 1,0000 No hard falta el certificado correspondiente cuando la
psicopedagogia y la sociologia de la educacion, publicacién la haya editado la Consejeria de Educacion,
temas transversales, salud laboral y prevencion de Juventud y Deportes o cualquiera de las Administraciones
riesgos laborales educativas competentes en materia de educacion.

3.2.2 Por premios en exposiciones, festivales o en Hasta Programas, ejemplares, criticas, y, en su caso, la acreditacion
concursos de dmbito nacional e internacional 0.5000 de haber obtenido los premios, etc.

NOTAS RELATIVAS AL APARTADO 3.2

1. Agquellas publicaciones que, estando obligadas a consignar el ISBN/ISSN, en virtud de lo dispuesto por el Decreto
2984/1972, de 2 de noviembre, carezcan del mismo, no seran valoradas, asi como aquellas en las que el autor sea el

editor de las mismas.

2. En el caso de publicaciones que solamente se dan en formato electrénico, se presentara un informe oficial en el cual el
organismo emisor certificara que la publicacién aparece en la base de datos bibliografica. En este documento se indicara
la base de datos, el titulo de la publicacion, los autores, el afio y la URL. Ademas se presentard un ejemplar impreso. En
los supuestos en los que la editorial haya desaparecido, dicho extremo habra de justificarse por cualquier medio de

prueba admisible en derecho.

3. Paralavaloracion de este apartado se tendran en cuenta las especificaciones contenidas en el anexo XI.

3.2.3 Por participar o coordinar proyectos educativos
de caracter didactico, cientifico o de innovacién, que
hayan resultado seleccionados previa convocatoria
publica realizada por los 6rganos competentes de las
Administraciones educativas.

* Cada proyecto que reuna las -caracteristicas
especificadas anteriormente se valorara con 0,2500
puntos.

Hasta
1,0000

Acreditacion oficial de haber participado en el proyecto
expedido por el érgano competente de la Administracion
educativa.

3.2.4 Por ser tutor del profesorado en fase de
formacion o en practicas.

* Por cada curso 0,125 puntos.

Hasta
0,5000

Certificacion del 6rgano competente.

3.2.5 Exclusivamente para los participantes por la
especialidad de Educacion Fisica:

Por tener la calificacién de “Deportista de Alto Nivel”
segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio (BOE
de 25) o tener la calificacion de ‘Deportista de Alto
Rendimiento Regional”, segun Ley 2/2000, de 12 de
julio, del Deporte en la Regién de Murcia.

0,4000

Certificado del organismo competente en el que
expresamente conste la calificacion de "Deportista de Alto
Nivel" o “Deportista de Alto Rendimiento Regional ”.

NOTAS AL SUBAPARTADO 3.2.5

Para poder valorar estas circunstancias sera preciso que, en el momento de finalizacion del plazo de cumplimentacién de
solicitudes, no se haya perdido la condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento regional por cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 15 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio o en el articulo 14 del Decreto 7/2007, de 2 de
febrero, por el que se establece el régimen de los deportistas de alto rendimiento de la Region de Murcia (BORM del 12).




ANEXO VI

VALORACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE PARA LA INCLUSION EN LA LISTA DE

INTERINOS

La experiencia docente se tendra en cuenta hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de

instancias de la convocatoria correspondiente.

b.1) Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del cuerpo al que se
opta, en centros publicos:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,05
puntos.

0,6

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los jefes de las unidades de
personal de las distintas administraciones
educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cesey el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Regién de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.2) Por cada afio de experiencia docente
en especialidades de otros cuerpos
docentes en centros publicos:

Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,025
puntos.

0,3

Documentos Justificativos: Hoja de servicios,
certificada por los jefes de las unidades de
personal de las distintas administraciones
educativas gque tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en
la que debe constar la fecha de toma de posesion
y cese y el cuerpo.

Conforme a lo establecido en la Orden de 27 de
mayo de 2014, la experiencia docente en centros
publicos de la Regién de Murcia, se incorporara de
oficio por la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

b.3) Por cada afio de experiencia docente
en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta, en otros centros:

Por cada mes/fraccién de afio se sumaran 0,025
puntos.

0,3

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacion, segun el modelo anexo
VI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en centros privados religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccion de estos
certificados, la Inspeccion de Educacion exigira a
los interesados la presentaciéon de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b.4) Por cada afio de experiencia docente
en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al
que opta el aspirante, en otros centros:

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,0125
puntos.

0,15

Documentos Justificativos: Certificacion de los
servicios prestados en el centro suscrito por el
director del mismo con la conformidad de la
Inspeccién de Educacién, segin el modelo anexo
VI, con la salvedad de aquellos que hayan
prestado servicios en centros privados religiosos
en calidad de miembros de la congregacion (Real
Decreto 3325/1981, de 29 de diciembre), los
cuales deberan acreditar la documentacion que en
su caso proceda. Para la confeccion de estos
certificados, la Inspeccion de Educacién exigira a
los interesados la presentacion de los siguientes
documentos: original y copia del contrato de
trabajo, en el que conste la fecha de toma de
posesion y cese, asi como el nivel educativo y la
especialidad correspondiente a ensefianzas
regladas autorizadas, junto con el informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.




10.

11.
12.

NOTAS

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los
respectivos paises, o por la Administracion General del Estado Espafiol en el Exterior. En ellos deberan constar el tiempo de
prestacion de servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados
deberan presentarse traducidos al castellano y la traduccién debera realizarse por traductores jurados.

Solo se valoraran los servicios prestados en las ensefianzas contempladas en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, donde se ordena la funcién publica docente y se establecen las funciones de los cuerpos
docentes.

Cuando no se acredite el cuerpo o el nivel educativo en que se han prestado los servicios, se entenderan prestados en distinto
cuerpo o nivel educativo al del cuerpo al que se opta.

Se entiende por “centros publicos” los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las administraciones educativas y no asi,
aquellos que dependan de los ayuntamientos u otras entidades de derecho publico.

Se entendera por “otros centros” aquellos cuyo titular es una persona fisica o juridica de caracter privado, cuya apertura y
funcionamiento estan sometidos al principio de autorizacion administrativa, la cual se concede previa constatacion de que retinan
los requisitos minimos establecidos, conforme a los dispuesto en el articulo 23 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion.

Los servicios prestados en centros docentes cuyo titular sea una administracion local (conservatorios profesionales municipales,
escuelas infantiles municipales y demas supuestos analogos) se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad local o
autonémica correspondiente, en el que conste el nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas exactas del
comienzo y terminacién de los mismos, contrato de trabajo y vida laboral.

Los servicios prestados en escuelas infantiles, en el Cuerpo Técnico Educador, opcion Educacién Infantil, cuyo titular sea la
Consejeria de Educacioén, Juventud y Deportes se consideraran como experiencia docente previa en el cuerpo de maestros en
centros publicos, acreditAndose mediante certificacion del Servicio de Personal no docente de esta consejeria, en el que conste el
nivel educativo y duracién real de los servicios, con las fechas exactas del comienzo y terminacién de los mismos.

La experiencia docente en centros de educacion de adultos se entendera prestada en centros publicos cuando el profesorado
haya sido nombrado directamente por la administracién educativa. Debera aportarse la correspondiente hoja de servicios
certificada por los jefes de las unidades de personal de las distintas administraciones educativas que tengan atribuidas las
competencias en materia de personal docente, en la que debe constar la fecha de toma de posesién y cese y la especialidad.

En aquellos casos en que el profesorado preste servicios en centros de adultos u otros centros en virtud de convenio suscrito
entre la administracion educativa y otras instituciones (publicas o privadas), se considerara experiencia en otros centros.

Para computar la experiencia docente previa, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten en cada subapartado
y que corresponda valorar por cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afio que resulte de esta
operacion (12 meses o 365 dias). Cuando del computo de la experiencia docente resulte un resto inferior a un mes, éste se
despreciara, no valorandose.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultdneamente en méas de un centro docente.
En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia docente podra justificarse, en defecto de
certificado del director con el conforme del inspector, mediante certificado de la Inspeccién de Educacién, de conformidad con los
datos que obren en dicho servicio.




ANEXO IX

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA (PARTE A DE LA

1.--

2.-

4.-

PRIMERA PRUEBA)
ORIENTACIONES GENERALES

La prueba practica constituye la Parte A de la Primera Prueba de la fase de la
oposicion.

El objetivo de esta prueba es comprobar que los candidatos poseen las habilidades
instrumentales y dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
ensefianzas propias de la especialidad a la que optan.

Cada una de las pruebas disefiadas para las distintas especialidades constard de
diferentes ejercicios, que supondran la aplicacién practica de conceptos relacionados
con el temario de la especialidad y/o los curriculos vigentes. En su resolucién debera
atenderse a los principios educativos y a las técnicas docentes méas adecuadas al
caso, con ajuste a la normativa y curriculo vigentes asi como a las funciones
legalmente atribuidas al desempefio efectivo de la funcion publica docente.

En lo relativo a los curriculos, los aspirantes y los 6rganos de seleccién se atendran
exclusivamente a los vigentes para esta Comunidad Autbnoma.

5.- Los tribunales valoraran ademas de la obtencién de un resultado correcto, la claridad,

limpieza, orden, correccion ortografica y sintactica y adecuacion semantica, asi como
la originalidad y la innovacién en los planteamientos.

En aquellos casos en los que la indole de la prueba lo requiera, el tribunal valorara
también si el opositor posee las capacidades de tipo instrumental necesarias y tendra
en cuenta el procedimiento seguido en la realizacion de los supuestos practicos y la
aplicacion de la normativa vigente.

En el caso de ser necesario material especifico para el desarrollo de los ejercicios
practicos, este sera aportado por el opositor, segin indique oportunamente la
correspondiente comision de seleccion.

Con antelacion a la publicacion de las calificaciones los érganos de seleccion haran
publicos los criterios de calificacion y de valoracion de cada uno de los ejercicios de
gue consta la prueba practica.

CUERPO DE MAESTROS

Lengua Extranjera (Francés, Inglés, Aleman)

1

2.

. Ejercicio de comprensién y competencia lingliistica (Iéxica, fonética y gramatical) en

la lengua correspondiente, en el que los aspirantes responderan por escrito a
cuestiones planteadas por el tribunal, a partir de un texto o textos elegidos por la
comision de seleccion.

A partir de una situacién real en relacion con la ensefianza de la correspondiente
lengua extranjera, elaborada por el tribunal, el aspirante propondra diversas
estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la misma. Debera
relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y responder a las cuestiones que
formule el tribunal.



Educacion Infantil

1. Supuesto practico, para un centro concreto, sobre la elaboracion de cualquiera de los
elementos contenidos en los documentos institucionales del centro que se describen
en la disposicion adicional quinta del Decreto 198/2014, de 5 de septiembre, que
orientan o dirigen la actividad escolar. El opositor debera elaborar las aportaciones
que realizaria desde el segundo ciclo de Educacion Infantil, relacionadas con
aspectos del curriculo vigente para dicho ciclo en la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, contestando asimismo a las cuestiones metodoldgicas y
didacticas que formule el tribunal.

2. A partir de la descripcion de una circunstancia escolar contextualizada referida a
alguna de las situaciones reales que se producen en los centros, el aspirante debera
concretar la actuacién docente para ofrecer la respuesta educativa adecuada y las
soluciones estratégicas a llevar a cabo y responder a las cuestiones que formule el
tribunal.

Educacioén Fisica

1. Los aspirantes deberan demostrar por escrito, con ayuda de graficos o dibujos que
ilustren la propuesta, su capacidad para disefar ejercicios, en relacién con los
bloques de contenidos del area de Educacion Fisica contemplados en el curriculo
vigente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. Analisis de una situacibn de ensefianza-aprendizaje, concrecion de estrategias
metodolbgicas que ofrezcan una respuesta educativa apropiada para el alumnado
propuesto por el tribunal y respuesta a las cuestiones que el mismo formule.

Pedagogia Terapéutica

1. A partir de una situacion determinada por el tribunal, con repercusién en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de un centro educativo, plantear justificadamente las
medidas que se deberadn adoptar en el contexto escolar y las actuaciones del
maestro de Pedagogia Terapéutica, tendentes a la prevencion, deteccion y atencién
educativa de dificultades de aprendizaje de los alumnos o de trastornos de conducta.
Respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.

2. A partir de datos aportados por la evaluacién psicopedagdgica de un alumno con
necesidades educativas especiales, responder a cuestiones referidas al apoyo del
maestro de Pedagogia Terapéutica en la elaboracién, desarrollo, seguimiento y
evaluacién de las medidas que aseguren la equidad en la educacion para este
alumno.

Audicién y Lenguaje

1. A partir de una situacion determinada en un centro educativo, plantear un programa
de intervencién educativa tendente a la prevencion, deteccion o intervencion para la
mejora de los aspectos comunicativo-linglisticos del alumnado con dificultades en la
comunicacion oral y escrita. Respuesta a las cuestiones que formule el tribunal.



2.

A partir de datos aportados por la evaluacion psicopedagdgica de un alumno con
dificultades en el lenguaje, el habla o la comunicacién, responder a cuestiones
referidas a la colaboracion del maestro de Audicién y Lenguaje en la elaboracion,
desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas que aseguren la equidad en la
educacioén para este alumno.

Musica

1.

Dictado musical de un fragmento no superior a ocho compases. Dicho fragmento
sera repetido cinco veces con un intervalo de tres minutos. El aspirante dispondra de
otros quince minutos adicionales, tras la Ultima repeticion, para concluir su ejercicio.

A partir de un texto, (poema de menos de diez versos), dado por el tribunal, el
aspirante realizard una composicion vocal e instrumental, inventando la melodia, la
armonizacion y la instrumentacién de la misma. Posteriormente, desarrollara una
propuesta didactica utilizando dicha composicién siguiendo las indicaciones y
resolviendo las cuestiones formuladas por el tribunal en relacion con el curriculo
vigente en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Educacion Primaria

1.

2.

Resolucion de ejercicios o actividades préacticas relacionados con el curriculo de las
areas de la Educacion Primaria y contestacion a las cuestiones metodol6gicas y
didacticas que acerca de los mismos formule el tribunal.

A partir de una situacion real en relacion con la ensefianza de las areas de la
Educacion Primaria, formulada por el tribunal, el aspirante propondra diversas
estrategias didacticas y organizativas para dar respuesta a la misma. Debera
relacionar dichas estrategias con los elementos del curriculo vigente en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y dar respuesta a las cuestiones que
formule el tribunal.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidades propias de la Formacién Profesional

El ejercicio consistird en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos referidos a

las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a
los médulos profesionales donde tenga atribucién docente la especialidad, para los
ciclos formativos que se imparten actualmente en la Region de Murcia. Podra estar
referido a cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones
profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de
proyectos, ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento,
investigacion, desarrollo e innovacion y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser
escrito, ejecutado en talleres, maquinas u ordenadores o una combinacion de todo lo
anterior. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.



Idiomas: Inglés, Francés, Aleman e Italiano

1. Ejercicio de comprension y competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) que
consistird en contestar en inglés a las cuestiones que, a partir de un texto o textos de
autores relevantes, formule el tribunal. Este ejercicio podra incluir también un analisis
del texto o textos propuestos referido al tipo y género textual, las funciones
comunicativas (principales y secundarias), los recursos estilisticos o cualquier otro
elemento que la comisidn de seleccidn considere al respecto.

2. Ejercicio que consistira en la resolucién de actividades préacticas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las éareas, asignaturas, materias o0 modulos
atribuidos a la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones
cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal. El
ejercicio podra estar referido a una o varias destrezas linguisticas: comprension,
expresion e interaccion oral y comprension y expresion escrita.

Orientacién Educativa

A partir de un supuesto determinado en un centro educativo con referencia a los
ambitos de actuacidon de la orientacidbn educativa, psicopedagogica y profesional,
disefiar un plan de accion con las medidas a desarrollar en el contexto escolar y las
actuaciones del orientador para dar respuesta a la situacién problemética planteada.
Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o didacticas
gue sobre las mismas formule el tribunal.

Resto de especialidades
El ejercicio consistira en la resolucién de actividades préacticas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las éareas, asignaturas, materias o maédulos
atribuidos a la especialidad. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas,
metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.

CUERPOS DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL Y DE
MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

El ejercicio consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos referidos a
las realizaciones y dominios profesionales de las unidades de competencia asociadas a los
moédulos profesionales donde tenga atribucion docente la especialidad, para los ciclos
formativos que se imparten actualmente en la Region de Murcia. Podra estar referido a
cualquiera de las fases de los procesos productivos o actuaciones profesionales
correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la especialidad: disefio de proyectos,
ejecucion, evaluacion, prevencion de riesgos laborales, emprendimiento, investigacion,
desarrollo e innovacién y seguridad e higiene en el trabajo. Podra ser escrito, ejecutado en
talleres, maquinas u ordenadores o una combinacion de todo lo anterior. Asimismo debera
contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o didacticas que sobre las mismas
formule el tribunal.



CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

1. Ejercicio de comprension y competencia linguistica (Iéxica, fonética y gramatical) que
consistird en contestar en inglés a las cuestiones que, a partir de un texto o textos de
autores relevantes, formule el tribunal. Este ejercicio podrd incluir también un andlisis del
texto o textos propuestos referido al tipo y género textual, las funciones comunicativas
(principales y secundarias), los recursos estilisticos o cualquier otro elemento que la
comision de seleccidn considere al respecto.

2. Ejercicio que consistird en la resolucion de actividades practicas relacionadas con el
temario oficial o con el curriculo de las &reas, asignaturas, materias o médulos atribuidos a
la especialidad. Asimismo deberéa contestarse a las cuestiones cientificas, metodoldgicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal. El ejercicio podra estar referido a una o
varias destrezas linguisticas: comprension, expresion e interaccién oral y comprension y
expresion escrita.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

1. Especialidades vinculadas a las enseflanzas de Musica o Danza (Real Decreto 428/2013,
del4 de junio)

En las especialidades de Danza clasica, Danza Espafiola, Danza Contemporanea y
Flamenco la prueba contendra al menos el montaje y exposicion de una variacién sobre
ejercicios y pasos propios de la especialidad, y la organizacién y desarrollo de una clase de
danza aplicando las distintas técnicas de trabajo especificas y ajustandose al nivel, para la
ensefianza a un grupo de alumnos que la comision de seleccién pondra a disposicion del
aspirante.

Para el resto de especialidades, la prueba contendra al menos dos ejercicios, uno de los
cuales sera un analisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento escrito y
facilitado por la comisién de seleccidn, de nivel adecuado para las ensefianzas profesionales
de mdusica. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodolégicas o
didacticas que sobre esa obra o fragmento formule la comision de seleccion.

- En las especialidades instrumentales ademas se realizara una interpretacion de
obras elegidas por el 6rgano de seleccién de un repertorio presentado por el
aspirante. En las respectivas convocatorias se definira el nUmero de obras y tipo que
ha de conformar el repertorio, el nUmero de obras a interpretar y cuantas precisiones
sean necesarias. El 6rgano de seleccion podra indicar que se interpreten Unicamente
movimientos concretos de éstas cuando la duracién total de las mismas exceda del
tiempo sefalado. Es responsabilidad de los aspirantes aportar el acompafiamiento
gue precisen.

- En las especialidades no instrumentales ademds se podran realizar
repentizaciones, ejercicios de dictado musical y composicién y un analisis formal,
estético y didactico de textos facilitados por la comisién de seleccion. Asimismo
debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodologicas o didacticas que
sobre los mismos formule la comisién de seleccion.



2. Especialidades vinculadas a las ensefianzas de Arte Draméatico

La prueba podra contemplar la realizacién de un andlisis de textos, fragmentos teatrales,
videos, audiciones, etc.., relacionado con aspectos dramaticos, coreograficos, escénicos,
musicales, historicos, artisticos y vocales, asi como ejercicios de movimiento, coreografia,
lecturas expresivas, interpretacion y propuestas de escenificacion de textos o fragmentos de
obras, propuestos por la comisidbn de seleccion y relacionados con la especialidad
correspondiente.

Asimismo la prueba podrd contener la realizacion de proyectos profesionales o la
organizacion y desarrollo de una clase de una materia atribuida a la propia especialidad.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

El ejercicio consistira en el planteamiento de un proyecto profesional en el que se
abordaran los aspectos cientificos, conceptuales, metodoldgicos, estéticos, funcionales y
comunicativos del mismo. Podra estar referido a cualquiera de las fases de los procesos
productivos o actuaciones profesionales correspondientes a las ensefianzas atribuidas a la
especialidad: disefio de proyectos, ejecucién, evaluacion, prevencién de riesgos laborales,
emprendimiento, investigacion, desarrollo e innovaciéon y seguridad e higiene en el trabajo.
Podra ser escrito, ejecutado en talleres, maquinas u ordenadores o una combinacion de
todo lo anterior. Asimismo debera contestarse a las cuestiones cientificas, metodologicas o
didacticas que sobre las mismas formule el tribunal.



ANEXO X

VALORACION DE LA LABOR DOCENTE DE LOS
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

- CUERPO DE MAESTROS -

(Se considerara positiva cualquier puntuacién global igual o superior a 5 puntos, siendo
ademas necesario haber alcanzado, al menos, la mitad de la puntuacién prevista en los
criterios 2,3y 4)

CRITERIOS INDICADORES

o . 1.1. Participa activamente en la elaboracion de la
1. Planificar la ensefianza programacion docente.

de las asignaturas,
areas, materias,
maodulos o ambitos, que
tenga encomendadas.

1.2. Hay una adecuada distribucion temporal de los
distintos elementos del curriculo en la programacién
docente de las asignaturas, areas, materias, médulos o
ambitos que imparte.

(1 punto) 1.3.  En dicha programacion docente aparecen asociados
con las competencias, los criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje evaluables.

1.4. Laprogramacién docente prevé materiales y recursos
acordes con los aprendizajes que se pretende conseguir.

1.5. Planifica y programa las actividades educativas que
se han de desarrollar en sus grupos de alumnos en
coherencia con lo establecido en la programacion
docente.

1.6. La planificacién de las actividades da respuesta a las
caracteristicas del aula y a la diversidad del alumnado.

CRITERIOS INDICADORES
2.1. Parte de las ideas y conocimientos previos del
2. Desarrollar el proceso alumnado motivandolo para el estudio de los aprendizajes
de ensefianza y propuestos.

rendizaje en el aula. . S .
aprendizaje S@Eratiq 2.2. Orienta de una manera individual el trabajo de su

alumnado, corrigiendo errores y reforzando los
aprendizajes.

2.3.  Estimula y mantiene el interés del alumnado hacia el
tema objeto de estudio.

2.4. Organiza adecuadamente el aula, utilizando otros
espacios distintos cuando es preciso (laboratorio, taller,
biblioteca, sala de informética, etc.).

2.5. Ajusta el desarrollo temporal de la clase a las
diferentes actividades previstas.

2.6. Desarrolla  actividades coherentes con la
programacion docente, y adecuadas a los contenidos que
se trabajan.

2.7. Responde a las distintas necesidades, aptitudes y
estilos de aprendizaje del alumnado.

2.8. Aplica en el aula las medidas ordinarias y especificas
de atencion a la diversidad previstas para los ACNEAE.

(3 puntos)




2.9. Fomenta la participacion del alumnado en las
actividades que se llevan a cabo en clase: aportando
opiniones, formulando preguntas, etc.

2.10. Estimula en sus alumnos estrategias de busqueda de
informacién y procura su analisis posterior.

2.11. Organiza actividades de recuperacion y refuerzo, de
enriguecimiento y ampliacién, segun las necesidades de
los alumnos.

2.12. Organiza agrupamientos diversos en funcion de las
actividades: trabajo individual, en grupo, cooperativo, de
investigacion, talleres, laboratorios, etc.

2.13. Utiliza, ademés del libro de texto, otros materiales
didacticos (libros de consulta, prensa, TIC, etc.) para los
aprendizajes de su alumnado.

2.14. Las actividades propuestas consolidan lo aprendido y
le permiten aplicarlo a la vida real o a otras situaciones
distintas a las estudiadas.

CRITERIOS INDICADORES
3.1. Realiza una evaluacion inicial para obtener
Evaluar el proceso de informacion sobre los conocimientos previos el
ap'rendlzajeI del alumnaddo, alumnado.
asl como 10S procesos de| s,  Uutiliza procedimientos de evaluacion y de
ensefianza. . W o
calificacion, objetivos y claros.
(2 puntos) 3.3.  Informa adecuadamente al alumnado y sus familias

de los procesos de evaluacion y calificacion.

3.4. Hace uso de instrumentos de evaluacion variados
y coherentes con los criterios de evaluacién y, en su
caso, estandares de aprendizaje evaluables de la
programacion.

3.5. Registra la informacién obtenida a partir de los
distintos procedimientos e instrumentos de evaluacion
de forma clara y suficiente para emitir una calificacion
fundamentada.

3.6. Tiene previsto sistemas de recuperacion para el
alumnado que no haya superado los aprendizajes
propuestos.

3.7. Participa activamente en las sesiones de
evaluacion.

3.8. Facilita al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o tutores legales, el acceso a los instrumentos
y a cuantos documentos se deriven de sus
evaluaciones.

3.9. Analiza los resultados de la evaluacién del proceso
de aprendizaje.

3.10. Realiza propuestas para la mejora de la planificacion
e intervencién docente en el érgano de coordinacion
que corresponda.

3.11. Formula indicadores de logro para la evaluacion del
proceso de ensefianza y de la practica docente o se




ajusta a los establecidos con caracter orientativo en
la normativa vigente.

CRITERIO INDICADORES

, . 4.1. Facilita la integracion del alumnado en el grupo y
Ejercer la tutoria  del fomenta su participacion en las actividades del centro.
alumnado, apoyar su . L

. 4.2.Orienta y asesora al alumnado en los ambitos

proceso educativo y educativo, académico y, en su caso, profesional
proporcionarle orientacion ’ ] Y i P o
educativa, académica vy | 4.3-Muestra una actitud receptiva y una comunicacion

profesional, en coordinacion
con el resto del equipo
docente y en colaboracion
con las familias.

(1,5 puntos)

asertiva con el alumnado.

Atiende al desarrollo integral (intelectual, afectivo,
psicomotor, social y moral) y al proceso educativo del
alumnado en colaboracion con las familias.

Detecta y analiza, coordinado con el resto del equipo
docente, las dificultades escolares del alumnado, sus
posibles causas y soluciones, colaborando con el
responsable de la orientacion del colegio o, en su
caso, con el departamento de orientacion del instituto.

Muestra disponibilidad para el trabajo en equipo y la
colaboracion activa con el resto del equipo docente,
favoreciendo las dindmicas de grupo.

. Coordina, en el caso de ser tutor o tutora, o colabora
en el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

Atiende e informa adecuadamente a las familias sobre
el proceso de aprendizaje y aspectos relativos a la
evaluaciéon de sus hijos y les da traslado de la
informacién del centro que les concierna o interese.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7

4.8.

CRITERIO

INDICADORES

Participar en la actividad
general del centro
cumpliendo con sus
funciones.

(1 punto)

5.1.Desempefia las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo con diligencia y cumpliendo
estrictamente su horario individual.

5.2.Asiste con puntualidad a las actividades lectivas y
reuniones de coordinacion.

5.3.Entrega en los plazos establecidos los documentos
gue le corresponden.

5.4.Avisa en tiempo y forma de sus ausencias, las prevé
y organiza debidamente, cuando es previsible (avisa
con antelacién, prepara material para quien le
sustituya...), justificandolas adecuadamente.

5.5.Participa activamente en planes, programas Yy
proyectos que se desarrollan en el centro.

5.6.Muestra disponibilidad para el trabajo en equipo y la
colaboracion con el resto de los docentes,
favoreciendo las dinamicas de grupo.

5.7.Colabora en la organizacioén, preparacioén, desarrollo
y evaluacion de las actividades complementarias.




5.8. Participa activamente en las reuniones de los
organos colegiados y de coordinacion docente de los
que forma parte, y asumiendo las decisiones
adoptadas.

CRITERIO

INDICADORES

6. Fomentar la convivencia y
la resolucién pacifica de
conflictos.

(1 punto)

6.1. Desarrolla estrategias para favorecer la
convivencia dentro del aula.

6.2. Muestra habilidades para la resolucion pacifica
de conflictos.

6.3. Seimplica en actividades del Plan de convivencia
del centro, colaborando en el cumplimiento y mejora
de las normas de convivencia.

6.4. Contribuye a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, tolerancia,
participacion y libertad para fomentar en el alumnado
valores democraticos.

CRITERIO

INDICADORES

7. Participar en proyectos y
actividades de formacion,
investigacién e innovacion
educativa.

(0,5 puntos)

7.1 Participa en actividades de formacion vinculadas
con su tarea como docente.

7.2. Promueve y divulga las experiencias y las
actividades de innovacién que realiza, con objeto de
gue puedan ser Utiles en el propio centro o0 en otros
ambitos mediante su difusion publica.

7.3. Incorpora actividades de innovacion educativa y
aplica las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, seleccionando los medios més Uutiles a
fin de que el alumnado desarrolle su capacidad de
autoaprendizaje.




- CUERPOS DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA, PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL, PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS Y
PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO -

Dimension 1. Intervencién en los procesos de ensefianza y aprendizaje (maximo 20

puntos)

CRITERIOS INDICADORES

1.1 Participar en la| 1.1.1 Asume responsabilidades como miembro del Claustro y, en su
planificacion general del | caso, otros oOrganos colegiados y realiza propuestas para su

centroy en la elaboracion de
la programacion de las
materias 0 modulos
asignados  (maximo 4
puntos).

incorporacion a los documentos institucionales del centro.

1.1.2 Ha participado en la elaboracion de la programacion docente
o didactica de las areas, materias, ambitos o modulos que tiene
asignados.

1.1.3 La programacién de dichas areas, materias, ambitos o
moédulos se organiza en un numero adecuado de unidades
formativas, con una distribucion coherente de los contenidos,
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables (en
Su caso).

1.1.4 La programacién de dichas areas, materias, ambitos o
modulos se ajusta al curriculo establecido en la normativa vigente.
1.1.5 Propone y programa actividades complementarias como
recurso que propicia la integracion de aprendizajes significativos.

1.2 Desarrollar en el aula el
proceso de ensefianza y de
aprendizaje de las areas,
materias, @&mbitos y modulos
asignados de forma
planificada y sistematica,
aplicando una metodologia
variada vy motivadora
(méximo 7 puntos)

1.2.1 Prepara y desarrolla la clase, las actividades y los recursos
didacticos en coherencia con el marco curricular de la programacion
docente.

1.2.2 Presenta al alumnado un plan de trabajo sistematico.

1.2.3 Conecta y comunica bien con su alumnado en las
explicaciones, en la asignacion y direccién de tareas y actividades,
asi como la correccion de las mismas.

1.2.4 Las estrategias metodolégicas fomentan la motivacion del
alumnado y el desarrollo de las competencias de etapa.

1.2.5 Planifica las actividades en coherencia con los contenidos,
criterios de evaluacién y estdndares de aprendizaje programados
para la unidad formativa.

1.2.6 Plantea actividades de aprendizaje variadas, atractivas y
motivadoras para el alumnado.

1.2.7 Los recursos empleados son variados, innovadores y
motivadores, evitando usar el libro de texto como recurso Unico.
1.2.8 Hace uso de las pruebas liberadas de evaluaciones
individualizadas, de diagnoéstico o PISA, en caso de impartir niveles
y areas o materias relacionadas con las competencias a evaluar.
1.2.9 Incorpora las TIC como recurso didactico.

1.2.10 Organiza la clase utilizando agrupamientos variados.

1.2.11 Utiliza espacios alternativos al aula general (sala de
ordenadores, biblioteca, etc.).

1.2.12 Gestiona el tiempo de forma dinamica, organizando cada
sesion en torno a distintos tipos actividades (exposicion, actividades
en pequefio grupo, individuales, etc.) sin hacer un uso excesivo de
ninguno de ellos.

1.2.13 Favorece la participacién del alumnado en clase para hacer
preguntas, resolver dudas, exponer opiniones, etc.




1.2.14 Crea un adecuado clima de convivencia y de respeto en aula,
gestionando adecuadamente, en su caso, las situaciones de
conflicto.

1.2.15 La gestién del aula responde a estrategias metodoldgicas
orientadas a la adquisicion de los aprendizajes, al desarrollo de
competencias y a la atencion a los ACNEAE.

1.2.16 Las rutinas diarias y estrategias en el aula favorecen la
implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.

1.2.17 El alumnado se muestra satisfecho con el desarrollo habitual
de las clases.

1.3 Llevar a cabo el proceso
de evaluacion del
aprendizaje de forma
transparente y rigurosa, en
coherencia con la
programacion docente y de
acuerdo con la normativa
vigent (e maximo 7 puntos).

1.3.1 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias al inicio de
curso de los criterios de evaluacién y de calificacién en coherencia
con lo establecido en la programacion docente.

1.3.2 Ha realizado al principio del curso actividades de evaluacion
inicial.

1.3.3 Realiza actividades de deteccion de conocimientos previos al
comienzo de cada unidad formativa.

1.3.4 Aplica instrumentos de evaluacién variados y adecuados para
los distintos estandares de aprendizaje evaluables.

1.3.5 Utiliza un sistema de registro de anotaciones que le permita
emitir una calificacién adecuada y objetiva.

1.3.6 Queda reflejada, en su registro de evaluacion, la relacion de
cada uno de los instrumentos de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

1.3.7 Aplica los criterios de calificacion previstos en la programacion
docente.

1.3.8 Planifica y desarrolla actividades de recuperacién para el
alumnado con rendimiento académico insuficiente.

1.3.9 Informa adecuadamente a este Ultimo alumnado y, en su caso,
a sus familias, tras cada sesién de evaluacién, de los aprendizajes
no superados y del procedimiento de recuperacion.

1.4 Participar activamente
en el proceso de evaluacion
del proceso de ensefianza,
haciendo propuestas de
mejora (maximo 2 puntos).

1.4.1 Participa activamente en la evaluacion del proceso de
ensefianza, en coherencia con la normativa vigente.

1.4.2 Identifica algunos aspectos de la programacién o de su
practica docentes susceptibles de mejora.

1.4.3 Hace propuestas de mejora para ser incorporadas a la
programacion docente del préximo curso escolar.

Dimension 2. Tutoria y orientacion (maximo 5 puntos)

CRITRERIOS

INDICADORES

2.1 Llevar a cabo la tutoria
del alumnado de los grupos
asignados, la direccién y la
orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en
colaboracion con las
familias (maximo 3 puntos).

2.1.1 Conoce y registra la evolucion educativa y académica de cada
uno de sus tutoradas y tutorados, realizando un seguimiento de
incidencias y aspectos de interés, segun el equipo docente, que
influyan en su vida académica.

2.1.2 Registra puntualmente las faltas de asistencia del alumnado.
2.1.3 Recaba informacion del equipo docente sobre el
comportamiento y dificultades de sus alumnas y alumnos en el resto
de las materias.




2.1.4 Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y
hacer participes del proceso de aprendizaje tanto al alumnado
como, en su caso, a sus familias.

2.1.5 Informa al alumnado y, en su caso, a sus familias
preventivamente sobre su rendimiento académico, en caso de ser
insuficiente.

2.1.6 Realiza tareas de mediacién en los conflictos que surgen entre
el alumnado o entre estos y el profesorado.

2.1.7 Mantiene entrevistas periodicas y frecuentes, en su caso, con
las familias de su alumnado, dejando constancia de las mismas.
2.1.8 Las familias se muestran satisfechas con la informacién que
se les transmite y la atencion recibida por parte del profesor.

2.2 Participar en la
orientacion educativa,
académica y profesional de
los alumnos, en
colaboracién, en su caso,

con los servicios ©
departamentos de
orientacion  (maximo 2
puntos).

2.2.1 Participa activamente en la deteccibn de necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado al que atiende.

2.2.2 Colabora en el disefio de las medidas de atencion a la
diversidad (PTI, refuerzo, apoyo u otras) de su alumnado.

2.2.3 Mantiene, en el caso de impartir docencia a alumnado con
evaluacion psicopedagogica, una relacion continua y fluida con los
servicios o profesionales de la orientacién educativa.

2.2.4 En caso de impartir apoyo o refuerzo la educacion basica,
dispone de un registro, planificacion o diario de la intervencién con
el alumnado que se beneficia de esta medida.

2.2.5 En el caso anterior, realiza un informe complementario para
las familias sobre el desarrollo de las medidas aplicadas y los
resultados obtenidos en estas sesiones.

2.2.6 Participa y hace propuestas para la orientacién académica o
profesional del alumnado.

2.2.7 Elabora, los informes de aprendizaje y, en el caso de la ESO,
el consejo orientador.

Dimensién 3. Integracién en la actividad general del centro (maximo 5 puntos)

CRITRERIOS

INDICADORES

3.1 Promover, organizar y
participar en las actividades
complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo
(méximo 1,5 puntos).

3.1.1 Promueve la planificacion y desarrollo de actividades
complementarias como recurso didactico que propicia un
aprendizaje significativo y competencial de su materia.

3.1.2 Participa en las actividades complementarias y extraescolares
planificadas por el centro.

3.2 Participar activamente
en la actividad general del
centro, en el Claustro y en
los 6rganos de coordinacion

pedagdgica a los que
pertenece (maximo 1,5
puntos).

3.2.1 Asume responsabilidades como miembro del Claustro y
realiza propuestas sobre temas de interés general.

3.2.2 Participa 'y asume responsabilidades en el
departamento/equipo de ciclo y equipo docente aportando
propuestas de interés.

3.2.3 Asume la tramitacion de los expedientes disciplinarios
incoados al alumnado que le son asignados.

3.2.4 Patrticipa en el proceso de identificacion e intervencion de los
casos de acoso escolar.

3.3 Colaborar en actividades
de evaluacion del sistema
educativo, de innovacion y
experimentacion (maximo 2
puntos).

3.3.1 Promueve la puesta en marcha de medidas educativas o
planes de mejora a partir de los resultados de las evaluaciones
externas o internas del rendimiento del alumnado.

3.3.2 Participa activamente en el desarrollo de las citadas medidas
educativas o planes de mejora.

3.3.3 Participa en actividades voluntarias de formaciéon del
profesorado (grupos de trabajo, formacién en centros, etc.).




3.3.4 Participa en actividades o programas de innovacion y
experimentacion promovidos por el centro o la Administracién
educativa.




ANEXO XI

ESPECIFICACIONES PARA LA VALORACION DE LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS
CORRESPONDIENTES A LOS APARTADOS 3.1Y 3.4.3y 3.4.5
DEL BAREMO DE INGRESO Y EL APARTADO 3.2 DEL

BAREMO DE ACCESOS

Baremo de ingreso - apartado 3.1 y baremo de acceso - apartado 3.2:
Publicaciones.

- Se valoraran en este apartado exclusivamente aquellos ejemplares que hayan
sido publicados por una empresa o marca editorial que, segun el juicio técnico de
la comision de valoracién, aseguren el adecuado filtro de calidad.

- No serén valorados en este apartado autoediciones, ediciones de: asociaciones
de padres, vecinos, etc., centros docentes, 0 agrupaciones similares.

- No serén valorados en este apartado trabajos que constituyan programaciones,
temarios de oposiciones, unidades didacticas, experiencias de clase, recopilacion
de ejercicios o tareas para el alumnado, cuadernos de clase, cuadernos de trabajo,
guias didacticas, trabajo de asignaturas de carrera, legislacion o estudios
descriptivos y enumerativos. De igual modo, no seran valorados colaboraciones
aparecidas en la prensa diaria, prélogos ni articulos de opinién.

- No seran valoradas en este apartado las publicaciones de tesis doctorales, al
ser requisito para la obtencién del Titulo de Doctor.

- La valoracion de los libros y articulos en revistas especializadas se realizara de
la siguiente forma:

LIBROS ARTICULOS REVISTAS ESPECIALIZADAS
N° AUTORES VALORACION N° AUTORES VALORACION
1 0,2 1 0,05
2 0,1 2 0,02
3 0,07 De3ab5 0,01
4 0,05 Mas de 5 No se valora
5 0,04
De6all 0,02
Mas de 10 No se valora

- La valoracién de traducciones y adaptaciones sera la mitad de las puntuaciones
recogidas en la tabla anterior.

- Las comunicaciones a congresos, debidamente recogidas en el libro de actas

del congreso correspondiente, se valoraran en la misma medida que los articulos en
revistas especializadas, siempre que, segun el juicio técnico de la comisién de
valoracion, revistan la suficiente calidad.



Baremo de ingreso - apartado 3.4.3y 3.4.5: Premios y méritos artisticos.

a) Por composiciones estrenadas, conciertos, direcciones de coro y orquesta.

- No se valoraran en este apartado conciertos de importancia local, ni aquellos

efectuados dentro del ambito escolar.

- La valoracién de los méritos en este apartado se realizara segun lo especificado
en la siguiente tabla:

Género/Tipo de
obra

Director
Solista
Compositor
Protagonista

A*/B*/C*

Integrante de
grupos de camara
o similar (<15
componentes)
Actor Secundario
A*/B*/C*

Integrante de orquestas,
bandas, coros (no de
camara)

Actor de reparto

A*/B*/C*

Repertorio
sinfénico: coro,
orquesta, banda
Obra de teatro de
gran formato,
zarzuela (>1 hora
de duracién)

0,3/0,2/0,1

0,2/0,1/0,05

0,1/0,05/0,03

Otros géneros:
(flamenco, jazz,
etc.)

Piezas breves
(0,5-1 hora de
duracién)

0,2/0,1/0,05

0,1/0,05/0,03

0,05/0,03/0,02

Musica ligera,
rock, etc.

0,1/0,05/0,03

0,05/0,03/0,02

0,03/0,02/0,01

A*: Concierto de importancia internacional

B*: Concierto de importancia nacional

C*: Concierto de importancia autonémica.

b) Por premios en festivales o en concursos de ambito nacional e internacional.

- No se valoraran en este apartado premios de ambito autonémico o municipal.

- La valoracion de los premios a los que se refiere este apartado se hara de acuerdo
con las puntuaciones siguientes:

AMBITO DEL PREMIO 1° PREMIO 2° PREMIO 3° PREMIO/Accésit
Internacional 0,2 0,1 0,05
Nacional 0,1 0,05 0,03
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