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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR EL CONSEJO DE GOBIERNO,
EL DIA 29 DE DICIEMBRE DE 2020, A LAS 09:15 HORAS.

ASISTENTES:

PRESIDENTE:
Excmo. Sr. D. Fernando Lépez Miras, Presidente

VICEPRESIDENTA
Excma. Sra. D2 Isabel Franco Sanchez, Vicepresidenta y Consejera de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social

CONSEJEROS

Excma. Sra. D? Ana Martinez Vidal, Consejera de Empresa, Industria y
Portavocia

Excma. Sra. D® Maria Cristina Sanchez Lépez, Consejera de Turismo,
Juventud y Deportes.

Excma. Sra. D? Esperanza Moreno Reventds, Consejera de Educacion y
Cultura.

Excmo. Sr. D. Antonio Luengo Zapata, Consejero de Agua, Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente.

Excma. Sra. D? Beatriz Ballesteros Palazon, Consejera de Transparencia,
Participacion y Administracion Publica.

Excmo. Sr. D. José Ramon Diez de Revenga Albacete, Consejero de Fomento
e Infraestructuras.

Excmo. Sr. D. Manuel Villegas Garcia, Consejero de Salud.

Excmo. Sr. D Miguel Motas Guzman, Consejero de Empleo, Investigacion y
Universidades.

SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO:
Excmo. Sr. D. Javier Celdran Lorente, Consejero de Presidencia y Hacienda.
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En el Salén de los Municipios del Palacio de San Esteban, se reunen los
miembros que se relacionan para celebrar sesidon, previa convocatoria al
efecto.

Abierta la sesion a la hora indicada, el Consejo de Gobierno adopto los

siguientes acuerdos:

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 10 DE
DICIEMBRE DE 2020.

El Consejo de Gobierno aprueba el acta de la sesidn celebrada el dia 10 de
diciembre de 2020.

AUTORIZACION DE LA PERCEPCION DE INDEMNIZACIONES DE CINCO
ASISTENCIAS PARA CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL
EVALUADOR DE LA PRUEBA EXTERNA PARA LA OBTENCION DEL
TITULO DE BACCALAUREAT PARA EL ALUMNADO QUE HA CURSADO
EL__PROGRAMA CURRICULO MIXTO DE_DOBLE TITULACION
BACHILLER BACCALAUREAT CORRESPONDIENTE AL CURSO 2018-
2019.

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Direccion General de la Funcién Publica.

En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno acuerda:
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PRIMERO.- Autorizar la percepcion de indemnizaciones por cinco asistencias
para cada uno de los miembros del Tribunal Evaluador de la prueba externa
para la obtencion del titulo de Baccalauréat para el alumnado que ha cursado
el programa de curriculo mixto de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat
correspondiente al curso 2018-2019 en Centros Educativos del ambito de
gestion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

SEGUNDO.- Clasificar al Tribunal Evaluador de la citada prueba, a efectos de
la percepcidon de asistencias, en la categoria primera de las previstas en el
Anexo IlI-A del Decreto 24/1997, de 25 de abril.

TERCERO.- El abono de las indemnizaciones por asistencia se realizara con
cargo a la partida 15.05.00.4221.233.00 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para el afio 2020.

AUTORIZACION DE LAS CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD PARA
EL ANO 2020

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Direccion General de la Funcién Publica.

En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno adopta el acuerdo del siguiente tenor literal:
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“El articulo 3.1 del Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de la
Region de Murcia incluye en la Funcion Publica Regional al personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud.

A su vez, el articulo 1.2 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, establece: “El personal que pase
a desempenar funciones en el Servicio Murciano de Salud, quedara vinculado
al mismo mediante una relacion de caracter estatutario, a la que sera de
aplicacioén lo dispuesto en la presente Ley”.

El Real Decreto 1474/2001, de 27 de diciembre, transfirio a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, las funciones y servicios del Instituto
Nacional de la Salud. Tales competencias fueron aceptadas por la
Administracion Regional por medio del Decreto 93/2001, de 28 de diciembre,
gue a su vez, atribuyé las mismas, a excepcion de las relativas al ambito de
la inspeccidén, al Servicio Murciano de Salud, ente instrumental dependiente
de la Consejeria de Salud.

De esta manera, y como consecuencia de lo dispuesto por el Real Decreto
1474/2001, se hizo realidad la incorporacion de personal estatutario al ambito
de la Administracién regional. Junto a éste, se encuentra el personal
estatutario nombrado por el Servicio Murciano de Salud tras la entrada en
vigor de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre.

El articulo 3.Dos del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico (BOE n° 09, de 22 de enero), con caracter de norma basica,
establecio:

“En el afio 2020. las retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico regional experimentaran, en su caso, los incrementos que establezca
la normativa basica del Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo...".
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En el mismo sentido, el articulo 22 de La Ley 1/2020, de 23 de abiril, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el ejercicio 2020 establece en su apartado 2:

“En el ejercicio 2020, las retribuciones integras del personal al servicio del
sector publico regional experimentaran, en su caso, el incremento que
establezca la legislacion basica del Estado, respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de
la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiiedad del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31.1 de esta
ley.”

Como consecuencia de ello, el articulo 23, denominado “Retribuciones del
personal del sector publico regional sometido a régimen administrativo y
estatutario” de la citada ley de presupuestos para el ejercicio 2020, establece
que:

“a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las
complementarias de caracter fijo y periédico asignadas a los puestos de
trabajo que desempefie, experimentaran, en su caso, el incremento que
establezca la legislacion béasica del Estado, respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, sin perjuicio de la adecuacién de las retribuciones
complementarias cuando sea necesaria para asegurar gue las asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el contenido de la
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad del mismo........

b) EI conjunto de las restantes retribuciones complementarias,
experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la legislacion
basica del Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2018, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del nimero de
efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucion de los
objetivos fijados para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.”
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Finalmente, el articulo 29 de la mencionada ley de presupuestos para el
ejercicio 2020, establece que el personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud percibira las retribuciones béasicas y el complemento de destino en las
cuantias sefialadas para dichos conceptos retributivos en el articulo 27 a), b)
y ¢) de esta ley, sin perjuicio de que, conforme a lo dispuesto en el articulo
43.2.a) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la cuantia anual del complemento de
destino se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de aplicacion al personal estatutario del Servicio Murciano de
Salud, de lo dispuesto acerca de las pagas extraordinarias para personal
funcionario en la presente ley, la cuantia del complemento de destino prevista
en la misma correspondiente a las dos pagas extraordinarias de junio y
diciembre, se hara efectiva en catorce mensualidades, si bien el importe de
dicha cuantia a incluir en cada una de las pagas extraordinarias sera de una
doceava parte de los correspondientes importes por niveles sefialados en esta

ley.
Ademas, especifica que:

“2. El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos
especificos, pagas adicionales de complemento especifico y de atencién
continuada que, en su caso, esteén fijados al referido personal, experimentaran
el incremento en sus cuantias establecido con caracter basico, en su caso,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio, en su caso,
de lo previsto en el articulo 23.a) de esta ley.

3. La cuantia individual del complemento de productividad, que experimentara
el incremento establecido con caracter basico, en su caso, respecto a la
vigente a 31 de diciembre de 2019, se determinard conforme a los criterios
sefalados en los articulos 53.1.c) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y 43.2.c) de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.”
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En resumen, el incremento aplicable, conforme al Real Decreto-ley 2/2020, de
21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico es de un 2 por ciento.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y a propuesta del
Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de Gobierno adopta el
siguiente

ACUERDO

1. CUANTIAS DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLICACION EL SISTEMA RETRIBUTIVO
ESTABLECIDO EN LA LEY 5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PERSONAL
ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

1.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 22.5 de Ley 1/2020, de 23 de
abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia para el ejercicio 2020 (BORM n° 95, de 25 de abiril), las retribuciones
a percibir por el personal funcionario que hasta la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2007 han venido referenciadas a los grupos
de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y 13 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, estan
referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos
en el articulo 76 y disposicién transitoria tercera del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sin experimentar otras variaciones que
las derivadas de los incrementos previstos en esta ley. Las equivalencias
entre ambos sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984 y Ley 5/2001
Grupo B Ley 30/1984 y Ley 5/2001
Grupo C Ley 30/1984 y Ley 5/2001
Grupo D Ley 30/1984 y Ley 5/2001

Subgrupo A1 Estatuto Basico.
Subgrupo A2 Estatuto Basico.
Subgrupo C1 Estatuto Basico.
Subgrupo C2 Estatuto Basico.
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Grupo E Ley 30/1984 y Ley 5/2001 — Agrupaciones profesionales Estat
Basico.

1.2. En consonancia con lo dispuesto en su articulo 22, que sefala que
“En el ejercicio 2020, las retribuciones integras del personal al servicio del sector
publico regional experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la
legislacion basica del Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion,...”, el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
percibira las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
gue se detallan en los anexos | y Il del presente Acuerdo, que son coincidentes
con las previstas en el articulo 3.Dos del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de
enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico (BOE n° 19, de 22 de enero); con caracter de
norma basica, establecio:

“En el ano 2020, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiedad del mismo...”.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, el
importe fijado en concepto de trienios en el anexo | sera de aplicacion al personal
con nombramiento estatutario temporal y a los funcionarios interinos.

1.3. En el mismo sentido, las cuantias del complemento especifico no
experimentaran, desde el dia 1 de enero de 2020, un incremento global superior
al establecido con caracter basico, en su caso, respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2019, quedando fijadas en los importes que se recogen en el anexo
Il del presente Acuerdo. De esta forma el incremento recogido en este anexo,
es de un 2% para el ejercicio 2020.

uto
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En el caso del personal facultativo en régimen de compatibilidad,
aparecen en la tabla | todas las retribuciones fijas que son de aplicacion, incluido
el complemento especifico reducido y la paga adicional.

1.4. Asi mismo, el anexo IV del presente Acuerdo sefiala los valores a
percibir por el complemento de atencion continuada desde el 1 de enero del afio
2020, con el incremento del 2% respecto a los importes vigentes a 31 de
diciembre de 2019.

A) Para la aplicacion de dicho complemento se tendra en cuenta lo
siguiente:

a-1) El derecho a percibir jornada especial sera determinado por la
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.

a-2) El “complemento por prestacion de servicios en horario de tardes en
los Equipos de Atencion Primaria”, se abonara de forma mensual en funcion del
namero de tardes a la semana en las que deba trabajar el interesado, con el
mismo tratamiento que se aplica a los complementos de nocturnidad y
festividad. A tal efecto, se aplicara la siguiente férmula: se dividira la cantidad
gue corresponda al turno asignado por el nimero de tardes de cada mes en el
qgque haya de prestar servicios el interesado, a continuacion, la cantidad
resultante se multiplicara por el nimero de tardes en el que haya prestado
servicios de forma efectiva el titular.

En consecuencia, en ningun caso, la suma del importe a abonar al
titular del puesto y al eventual sustituto podra ser superior a la cantidad
maxima asignada en funcién del nimero de tardes cuando se trate de turno
deslizante o turno fijo de tarde.

B) En este anexo se incluye igualmente el importe con el que se ha de
remunerar la jornada complementaria regulada en el articulo 48 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud.
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De esta forma se concreta, para las distintas categorias profesionales,
la cantidad con la que ha de ser remunerada aquella actividad que se realiza,
fuera de la jornada ordinaria, para garantizar la adecuada atencion
permanente a los usuarios de los centros sanitarios.

En concreto, la cantidad que se fija en este anexo tiene como objetivo
retribuir la actividad que forma parte de la jornada complementaria y que viene
motivada, ademas de por los supuestos tradicionales, por otras causas
igualmente relacionadas con la atencion permanente de los usuarios de los
centros sanitarios, como ocurre cuando se ha de cubrir la ausencia de un
compariero, cuando las intervenciones quirdrgicas se prolongan mas alla de
la hora en la que finaliza el turno de trabajo —salvo que proceda su inclusion
en el apartado de “modulos” del Hospital Clinico “Virgen de la Arrixaca”—,
cuando por un desajuste en cuanto al numero de efectivos los trabajadores
han de realizar una jornada superior a la ordinaria o también en aquellos casos
en los que se participa en el traslado de pacientes en ambulancias a otros
centros, etc.

El célculo de dicha cantidad se ajusta a su vez, a las siguientes reglas:

b-1) En el caso del personal facultativo y de enfermeria, se aplican las
cantidades que, en concepto de atencion continuada —valor hora de guardia
de presencia fisica— estan previstas con caracter general.

b-2) Para el resto del personal sanitario y no sanitario perteneciente a
los subgrupos Al y A2, se aplica, por analogia, la cantidad prevista para la
atencion continuada del personal facultativo y de enfermeria,
respectivamente.

b-3) En el caso de las categorias pertenecientes a los subgrupos C1,
C2 y grupo E, se ha de abonar el importe correspondiente al valor hora que
corresponda a cada categoria profesional, que se obtiene de dividir el importe
de la retribucién anual fijado en la Tabla I, por el nimero de horas al que se
extiende la jornada anual: 1.645 para los adscritos al turno diurno, 1.526 para
los que desarrollen su jornada en turno rotatorio (media) y 1.470 para los

10
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pertenecientes al turno fijjo de noches y personal de urgencias
extrahospitalarias y emergencias.

C) Junto con ello, el anexo IV recoge el importe a abonar al personal
sanitario no facultativo destinado en las unidades de Neurorradiologia
Vascular Intervencionista, Radiologia Vascular Periférica, Hemodinamica,
Perfusion y en el Banco de Cerebros que ha de permanecer localizado fuera
de su jornada ordinaria para atender las urgencias que puedan plantearse en
dicho periodo.

D) Igualmente, se recoge en el anexo citado el importe con el que sera
remunerada la participacion de los facultativos mayores de 55 afios en la
realizacion de modulos sustitutivos de la realizacion de guardias que retnan
los requisitos establecidos en el Acuerdo suscrito entre el INSALUD vy las
organizaciones sindicales el 23 de julio de 1997, sobre exencion de guardias
a los facultativos mayores de 55 afios.

Para el abono de cada uno de estos modulos, que sera remunerado
por la cantidad correspondiente al valor de 12 horas de guardia de presencia
fisica laboral, sera precisa la prestacion de servicios fuera de la jornada
ordinaria durante, al menos, 4 horas, realizando actividades ordinarias del
servicio correspondiente, sin que se puedan realizar mas de 3 médulos al mes.

La actividad a desarrollar por este personal para generar el derecho al
cobro del médulo, sera fijada por el Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud.

E) Se recoge asi mismo en el Anexo IV, la retribucion a valor hora de
guardia de la jornada complementaria (fuera de la jornada ordinaria), a
desarrollar por parte de facultativos y enfermeros/as-perfusionistas para
atender las necesidades de la poblacion que esta sometida a dialisis, asi como
la de los/as enfermeros/as de hospitalizacién a domicilio y las localizaciones
(valor hora de guardia localizada) de enfermeros/as-perfusionistas para
didlisis en situaciones de urgencia.

11
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1.5. El complemento de productividad (factor fijo) ser& el resultado de
aplicar un 2% de incremento respecto a los valores existentes a 31 de
diciembre de 2019 y queda fijado en las cuantias previstas en el anexo V, que
recoge igualmente la cuantia de la productividad fija por TSI de Médicos de
Familia, Pediatras, Matronas, Fisioterapeutas y Enfermeros de Equipos de
Atencion Primaria, con seis decimales. Los valores a incluir en la nomina se
calcularan multiplicando las cantidades correspondientes, que aparecen en el
mencionado anexo, por el numero de tarjetas (TSI) asignadas a cada
profesional. Asimismo se tendran en cuenta las personas que se encuentren
adscritas al cupo correspondiente y que, careciendo de TSI, tengan derecho
a la asistencia sanitaria en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud.

1.6. El anexo VI contempla al personal, los valores econémicos y las
férmulas a aplicar para los desplazamientos de los miembros de los equipos
de Atencién Primaria para atender a los pacientes a domicilio.

1.7. En el anexo VII se incluye el importe a abonar al personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud que intervenga, fuera de su jornada
ordinaria de trabajo, en actividades destinadas a asegurar el cumplimiento de
los plazos que para la asistencia sanitaria establece el Decreto 25/2006, de
31 de marzo, es decir la actividad destinada a la reduccion de lista de espera
en consultas, exploraciones complementarias y en intervenciones quirdrgicas.

En el anexo VIII, se establecen las retribuciones de aplicacion por la
actividad especializada de trasplantes (explantes e implantes) y la
disponibilidad de los profesionales.

1.8. Asuvez, y conforme alo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 1/2020,
de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia para el afio 2020, el importe que viniera percibiendo el personal de este
organismo en concepto de productividad, se ajustard a las mismas reglas conforme
a las que se llevé a efecto su abono en el afio 2019, con el incremento porcentual
para 2020 del 2%:
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1) El importe del complemento de productividad que percibe el personal que ocupa
puestos directivos, se fija en el Anexo IX.

2) A su vez, el personal que ocupe puestos de trabajo en “Organos Centrales” que tenga
asignado el régimen de especial dedicacién, debera desarrollar una jornada de 40 horas
semanales, con el deber de prestar servicios en horario de mafana y tarde, en los
mismos términos que los funcionarios adscritos a la Mesa sectorial de Administracion
y Servicios. El cumplimiento de éste y el resto de requisitos establecidos determinara
su derecho a percibir tanto las retribuciones fijas como las variables que tuviera
asignadas.

Esta remuneracion se hara efectiva en los meses de abril y octubre, con
referencia a la jornada de trabajo realizada en el segundo semestre del afio 2019, en el
caso de la remuneracién que se haga efectiva en abril de 2020 y con referencia al primer
semestre del afio 2020 en el caso del pago que se lleve a cabo en octubre de 2020. El
importe maximo a abonar en cada una de estas mensualidades para cada uno de los
puestos que tiene asignado el régimen de especial dedicacién es el consignado en el
Anexo X.

Las cuantias maximas de la productividad variable a la que se refiere este
apartado 1.8.2) estaran condicionadas al cumplimiento de la jornada de especial
dedicacion y al absentismo.

1.9. Por su parte, en el anexo XI, se incluye el importe a percibir por el personal
facultativo destinado en los Centros de Salud Mental y Drogodependencias que,
ocupando plaza de nivel base, ejerce previo nombramiento, funciones de coordinador
de los centros o de programas asistenciales, asi como la de los capellanes.

1.10 En cuanto al régimen retributivo de los proyectos de investigacion
y/o ensayos clinicos, cuya financiacién es con frecuencia ajena al Servicio
Murciano de Salud, sera el establecido en los correspondientes Acuerdos/
Convenios/Resoluciones administrativas y cualquier otro instrumento
administrativo que recoja la actividad a desarrollar y su retribucién, conforme
a la legislacion vigente.
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1.11. Los complementos personales y transitorios que hubieran sido
reconocidos, incluidos los que deriven de lo dispuesto en la disposicion
transitoria 12 del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, seran
absorbidos por las mejoras retributivas que deriven del cambio de puesto de
trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucion de retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio
fijado al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya absorcion se
imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse
del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcién de estos complementos, los incrementos de
caracter general que se produzcan se computaran al 50 por ciento de su importe,
entendiendo que tienen este caracter el sueldo, el complemento de destino y el
complemento especifico, todos ellos referidos a 14 mensualidades. En ningun
caso se consideraran absorbibles los trienios, el complemento de productividad,
ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

1.12. Las retribuciones establecidas en este Acuerdo, seran de aplicacion
al personal estatutario que preste servicios mediante nombramiento de
interinidad, eventual o por sustitucion. Los funcionarios que presten servicios en
plazas de caracter estatutario percibiran las retribuciones propias del personal
estatutario, en los términos previstos en la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, su
normativa de desarrollo y las normas incluidas en el apartado 1 del presente
Acuerdo.

1.13. Las retribuciones correspondientes al complemento de carrera
profesional (carrera y promocion profesional), se abonaran, si se cumplen los
requisitos exigidos, conforme a la normativa vigente.

1.14. Junto con lo expuesto, y por aplicacién de la disposicion adicional
sexta de la Ley 7/2001, de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales en Materia

14




01/02/2021 10:40:58 |

OPEZ M RAS, FERNANDO

30/01/2021 13:26:10

27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

imprimible de un documen:

CELDRAN LORENTE, JAV ER

rastada accediendo a la

de Tributos Cedidos y Tasas Regionales, que adecud el régimen retributivo
de los sanitarios locales a la nueva situacion generada por la transferencia del
INSALUD, el personal de los Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares y
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria integrados en los EAP, asi
como la totalidad del personal integrante del Cuerpo de Matronas de Area de
Salud, percibird las mismas retribuciones en cuantias y conceptos que el
personal de analoga categoria procedente del INSALUD que se encuentre
integrado en tales equipos. A su vez, el personal de los Cuerpos Facultativo
de Médicos Titulares y Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria no
integrados en los EAP, continuara percibiendo sus retribuciones por los
mismos conceptos a los que tenia derecho con caracter previo a la
transferencia, si bien, la antigledad que le sea reconocida a partir del 1-1-
2002 generara exclusivamente el derecho a percibir la cantidad que en
concepto de trienios corresponda a un funcionario del mismo grupo al servicio
de la Administracion Regional.

1.15. En la tabla | se recogen de forma resumida las retribuciones fijas
anuales asignadas a cada tipo de puesto estatutario contemplado en los
anexos citados.

1.16. En las Tablas VII y VIII se incluyen los valores que por los
conceptos retributivos de “complemento de carrera” y “promocion profesional”,
previstos en el articulo 43.2.e) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Al respecto, la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma para 2020 en su Disposicién Adicional decimoctava establece:

“Carrera y promocion profesional del personal del Servicio Murciano de Salud.

1. Las convocatorias de niveles de carrera/promocion profesional que
efectie durante el afio 2020 el Servicio Murciano de Salud, que fijaran,
entre otros puntos, los requisitos de participacion, los criterios de
evaluacion y las condiciones de pago de los mismos, permitiran el acceso
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a éstos del personal estatutario temporal de forma equitativa a lo que se
disponga para el personal estatutario fijo y funcionario de carrera.

2. Los reconocimientos de los niveles convocados en los afios 2018 y 2019
que pudieran corresponderle al personal estatutario temporal tendran efectos
de 1 de enero de 2018 y 1 de enero de 2019, respectivamente.”

1.17. ElI complemento que vinieran percibiendo en cumplimiento de
sentencia judicial los auxiliares de enfermeria para equiparar sus retribuciones
a las de los Técnicos Especialistas, incluira la diferencia que pudiera existir por
los conceptos de trienios y carrera entre el personal de los subgrupos C1y C2.

1.18. Las sustituciones de personal sanitario en los equipos de atencion
primaria que sean realizadas en horario distinto al asignado, en los términos
previstos en el articulo 28 de la Ley 5/2010, de 27 de diciembre, seran
retribuidas por los mismos conceptos e importe que si hubieran sido
efectuadas por personal con nombramiento temporal de sustitucion, salvo el
complemento de atencién continuada A cuyo pago no podra ser duplicado.

1.19. Las sustituciones que se realicen conforme al articulo 29 de la
Ley 5/2010, de 27 de diciembre, de medidas extraordinarias para la
sostenibilidad de las finanzas publicas, se limitaran a las categorias de Médico
de Familia de Equipos de Atencion Primaria, Pediatra de Equipo de Atencion
Primaria y Matrona.

El importe mensual se elevara a 1.604,53 euros, en el caso de
sustituciones de médicos de familia y pediatras y de 1.285,21 euros, también
mensuales, en el supuesto de matronas. A dicha cifra se afiadira el 50% del
importe que perciba la persona sustituida en concepto de complemento de
productividad por TSI durante el periodo al que se extienda la sustitucién.

Si la sustitucion resultase inferior a un mes natural, el importe a percibir
sera el resultado de dividir la cantidad a la que hubiera tenido derecho el
interesado en el supuesto de que la sustitucidon se extendiera al mes completo
por el nimero de dias naturales de dicho mes, y tras ello, multiplicar la cifra
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resultante de dicha operacion por el nimero de dias en los que se hubiera
realizado la sustitucion.

Junto con ello, para la aplicacion del citado precepto, se habra de tener
en cuenta lo siguiente:

a) Por un lado, dicha medida se ha de aplicar cuando se carezca de
personal disponible en la bolsa de trabajo, por cuanto de no ser asi, se
perjudicarian las posibilidades laborales de los desempleados, que verian
reducido el nimero de nombramientos a los que podrian optar y afectaria
negativamente a la propia asistencia sanitaria, dado que la prestacion de
servicios seria realizada dentro del mismo horario, con el consiguiente
incremento de la carga de trabajo que ello supone, y la reduccion del tiempo
gue se puede dedicar a cada paciente.

b) Por otro, que resulte preciso realizar dicha sustitucion para asegurar
el funcionamiento del servicio. En tal sentido, se ha de tener en cuenta que,
en funcion de la variacion de las necesidades asistenciales y de la posibilidad
de adoptar determinadas medidas organizativas, no resulta preciso sustituir
en todos los casos al personal sanitario de atencion primaria que deja de
acudir a su puesto de trabajo.

2.- RETRIBUCIONES APLICABLES AL PERSONAL QUE PRESTA
SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS DEPENDIENTES DEL
SERVICIO MURCIANO DE SALUD AL QUE TODAVIA NO ES DE
APLICACION EL CAPITULO IX DE LA LEY 5/2001, DE 5 DE DICIEMBRE,
DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD.

Tras la desaparicion el pasado 31 de diciembre de 2013 de la
modalidad de prestacion de servicios de cupo y zona, acordada por el articulo
10 del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad
y seguridad de sus prestaciones, quienes permanezcan en dicho régimen
deberan hacerlo en las condiciones que mantenian el 31 de diciembre de
2013.
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La Tabla Il de este Acuerdo recoge la cuantia de los coeficientes de
aplicacion a este personal, con seis decimales, debido al reducido valor
unitario de los mismos. Los valores a incluir en la ndmina se calcularan
multiplicando las cantidades correspondientes, que aparecen en el
mencionado anexo, por el numero de tarjetas (T.S.l.) o cartillas asignadas a
cada profesional. El resultado obtenido se redondeara a dos decimales,
conforme a la regla general de redondeo expresada en el articulo 11 de la Ley
46/1998, para que todos los conceptos aparezcan con dos decimales.

Se recogen los valores de aplicacion para los periodos referenciados
en las dos Tabla Il existentes.

3.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL QUE PRESTE
SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SERVICIO
MURCIANO DE SALUD EN REGIMEN LABORAL.

3.1. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, percibira sus retribuciones de conformidad con el punto 1
de este Acuerdo.

3.2. El personal laboral con contrato laboral fijo devengara los trienios en
funcion de su grupo de titulacion en las cuantias fijadas en el anexo |.

3.3. Las retribuciones del personal facultativo en formacién (MIR, BIR,
FIR, QUIR, RFIR, PIR) y las de los enfermeros residentes, se adecuaran en lo
gue se refiere a los conceptos de sueldo y grado de formacion, a lo dispuesto
en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion
laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud. En particular, y en concepto de sueldo tendran derecho al percibo de
idéntico importe al que tenga asignado el personal estatutario de los subgrupos
Al y A2, segun se trate de personal facultativo o de enfermeria, y en concepto
de complemento de grado de formacion, a una cuantia equivalente a la del
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6,25% del sueldo para los residentes de primer afio, 8% para los de segundo
afo, 18% para los de tercero, 28% para los de cuarto y 38% para los de quinto
ano.

La Tabla I, que acompafia a este Acuerdo, recoge las cuantias que por
los conceptos de sueldo y complemento de grado de formacion debe percibir
este personal desde el 1 de enero de 2020, en la que también se incluyen dos
pagas extraordinarias compuestas por ambos conceptos retributivos. Las
citadas cuantias incluyen una subida de un 2% respecto a las que fueron objeto
de aplicacion hasta fin de 2019.

Igualmente este personal percibira en concepto de atencion continuada
durante el mes de vacaciones reglamentarias, un promedio de lo devengado por
ese mismo concepto en los 6 meses anteriores.

4.-  CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DE OTRO PERSONAL.

4.1. La Tabla IV recoge las retribuciones mensuales y anuales de los
Capellanes acogidos a Convenio, tanto a tiempo completo como a tiempo
parcial, asi como la de aquellos Capellanes cuyo régimen juridico es el
estatutario.

En lo que respecta a los capellanes acogidos a Convenio, la Institucién
Sanitaria transferira, del crédito que tenga asignado, las cuantias que
correspondan, tanto por retribuciones (Tabla 1V), como por cotizacion a la
Seguridad Social al Obispado, para que como consecuencia del Convenio,
éste ingrese las cuotas a la Tesoreria, elabore las nominas de los Capellanes
y se las hagan llegar a los interesados.

4.2. La Tabla V de este Acuerdo recoge las cuantias mensuales que el
Servicio Murciano de Salud debe transferir, del crédito asignado, a la
Universidad de Murcia, para que ésta elabore la némina de aquellos
Catedraticos, Profesores Titulares de Universidad y Escuela Universitaria y
Profesores Contratados Doctores con plaza vinculada a tiempo completo.

19




01/02/2021 10:40:58 |

OPEZ M RAS, FERNANDO

30/01/2021 13:26:10

27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

imprimible de un documen:

CELDRAN LORENTE, JAV ER

rastada accediendo a la

Los valores de las Tablas IV y V incluyen el incremento del 2% respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.

5.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA EL PERSONAL AL QUE
RESULTA DE APLICACION EL PRESENTE ACUERDO.

5.1. INDEMNIZACIONES.

Las cuantias de las indemnizaciones por razon del servicio, reguladas por
el Decreto numero 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizaciones por razon del
servicio del personal de la Administracion Publica de la Region de Murcia, no
experimentaran variacion con respecto a las vigentes en el afio 2019, segun lo
dispuesto en la Orden de 20 de febrero de 2006 de la Consejeria de Economia
y Hacienda (BORM de 18-3-06), hasta que se proceda a su revision de acuerdo
con la disposicion final segunda de dicha norma.

5.2. DEVENGO DE RETRIBUCIONES

A) El personal al que se refiere el presente Acuerdo, tendra derecho a
percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias el promedio de lo
devengado en los seis meses anteriores en concepto de atencién continuada, a
excepcion del personal facultativo jerarquizado de asistencia especializada cuyo
importe se calculara en relacion a los tres meses anteriores. Para el célculo de
este promedio se excluiran los periodos en los que el trabajador se hubiera
encontrado en situacion de excedencia, permiso sin sueldo, baja maternal,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y paternidad.

B) El personal que realice una jornada inferior a la normal percibira las
retribuciones basicas y complementarias que le corresponda segun lo
establecido en las instrucciones anteriores, reducidas en la proporcion que en
cada caso sea de aplicacién, incluidos los trienios. Esta reduccion debera
calcularse en computo anual.
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5.3. PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PAGAS ADICIONALES DE
COMPLEMENTO ESPECIFICO

A) Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones
de conformidad con la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, estaran compuestas, cada una de ellas, de
sueldo, trienios y complemento de destino.

Tales pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses
de junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos del personal
estatutario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dia de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria
gue en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo de seis
meses entre ciento ochenta y dos dias en el primer semestre y ciento ochenta y
tres en el segundo semestre.

b) Cuando el personal estatutario hubiese prestado una jornada de
trabajo reducida en el transcurso de los seis meses inmediatos anteriores a los
meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara
la correspondiente reduccion proporcional en el periodo afectado por tal
reduccion.

c) El personal estatutario en servicio activo con licencia sin derecho a
retribucidon devengara las pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su
cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

d) En el caso de cese en el servicio activo (por ser declarado en la
situacion de excedencia, jubilacion, finalizacion de la situacién de promocion
interna temporal, etc.) la Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese
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y con referencia a la situacion y derechos en esa fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

e) Si en el momento del devengo de la paga extraordinaria se hubiera
permanecido en situacion de licencia por maternidad, paternidad, riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural en alguno de los seis meses
anteriores a dicho devengo, se le descontara de su paga extraordinaria la parte
proporcional de la misma ya incluida en la prestacion del 100 por 100 de la base
reguladora que de forma directa haya sido abonada por el INSS o la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional correspondiente.

f) Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre,
la liquidacion de la parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente
a los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias
de las retribuciones basicas vigentes en el mismo.

B) La paga adicional de los meses de junio y diciembre de 2020, que
tiene su origen en el articulo 22.Tres de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre,
consistira en una cantidad equivalente a 2/3 del importe del complemento
especifico mensual cada una.

A su vez, la que deriva del apartado 3.3.b.8) del Acuerdo marco sectorial
por el que se ordenan y determinan las materias objeto de negociacion sindical
para la mejora de las condiciones de trabajo y de la asistencia sanitaria de 27
de mayo de 2005 (BORM de 27-6-05), sera del 100% para todos los subgrupos
profesionales.

Su devengo se aplicara conforme a las reglas establecidas para las
pagas extraordinarias.

5.4. LIQUIDACION DE HABERES.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades
completas salvo cuando proceda liquidacion de haberes segun las siguientes
instrucciones:
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A) En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un centro
a otro, como consecuencia de su participacion en concurso de traslados,
comision de servicios, etc., los centros de origen deberan efectuar, con cargo a
Sus respectivos presupuestos, las correspondientes liquidaciones de haberes,
en las que se incluira la parte proporcional de la paga extra a la que este personal
tenga derecho. Asimismo, emitiran una certificacion de haberes a efectos de su
alta en némina en los nuevos centros, en la que se resefiara la cuantia y tiempo
de servicios liquidado en concepto de paga extra, si ha disfrutado de algun tipo
de permiso, vacaciones, dias de libre disposicion, o cualquier otra consideracion
gue se entienda necesaria.

Silos cambios de centro de trabajo son en el ambito del Servicio Murciano
de Salud no sera necesaria tal certificacion al compartir los programas de
gestion de nébminas y de personal.

B) En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de
excedencia, incluida la excedencia por cuidado de familiares, se efectuara una
liquidacion de haberes en la que se incluira la parte proporcional de la paga
extra. No se incluira sin embargo, la parte correspondiente a las vacaciones no
disfrutadas, al no poder ser éstas compensables econémicamente.

C) En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en
el servicio activo (salvo que sea por los motivos de fallecimiento o jubilacién de
los funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general,
a cualquier régimen de pensiones publicas que se devengue por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho),
en el de licencias sin derecho a retribucién, en el de personal nombrado con
caracter temporal cuyo comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes
natural y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que legalmente
deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccion proporcional de
retribuciones, debera tenerse en cuenta el nimero de dias naturales del
correspondiente mes.

5.5. VALOR HORA APLICABLE AL PERSONAL ESTATUTARIO.
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El articulo 51.4 de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud, establece que, sin perjuicio de la responsabilidad en
que se pueda incurrir, la parte de la jornada no realizada por causas imputables al
interesado, dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra caracter
sancionador.

Con el fin de hacer efectivo el mencionado articulo se debera tener en
cuenta lo siguiente:

A) Cuando algun trabajador al que resulte de aplicacion el presente
Acuerdo incumpla injustificadamente la jornada mensual que deba realizar,
segun la planificacion efectuada por la division correspondiente, la Direccion
Gerencia del centro en el que preste servicios, debera practicarle
automéaticamente la correspondiente deduccion de haberes en la némina del
mes siguiente al del incumplimiento, previa notificacion al interesado.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha deduccion en las pagas
ordinarias se tomara como base la totalidad de las retribuciones integras
mensuales que perciba el interesado dividida entre el nimero de dias
naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el nimero
de horas que tenga obligacion de cumplir, de media, cada dia. Las pagas
extraordinaria y adicional afectadas por un periodo de tiempo en jornada
reducida se veran afectadas en su importe con el método de célculo que se
incluye en el apartado 5.3 del presente Acuerdo.

B) Lo previsto en el parrafo anterior sera de aplicacion también para
aguellos empleados que ejerzan su derecho a participar en huelgas o paros
convocados, si bien, en este caso, la notificacién se efectuara por medio de la
némina.

En este caso, el calculo de dicho valor hora se realizara del siguiente
modo: se tomard como base la totalidad de las retribuciones integras anuales,
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a excepcion de los complementos de atencion continuada, nocturnidad,
festividad y turnicidad, asi como las pagas extraordinarias y el complemento
de productividad variable. La cuantia resultante se dividira por el nGmero de
horas que correspondan segun la jornada anual que el interesado venga
obligado a trabajar, a las cuales se sumaran las horas correspondientes al
periodo anual de vacaciones y a las 14 fiestas laborales anuales.

C) Por otra parte, en el supuesto de que la deduccidén suponga al menos
un dia completo de trabajo se procedera, siempre en el momento de su
devengo, a la correspondiente reduccion proporcional de la paga extraordinaria
contemplada en el apartado 5.3 A. de este Acuerdo. Dado que las sucesivas
Leyes de Presupuestos establecen reducciones proporcionales en las pagas
extraordinarias por dias completos, no se tendrd en cuenta las horas que
sumadas no supongan un dia de trabajo completo.

5.6. RETRIBUCIONES INTEGRAS.

Las referencias a retribuciones contenidas en el presente Acuerdo se
entenderan siempre hechas a retribuciones integras.

6.- EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA.

6.1. La tabla VI de este Acuerdo recoge los grados de Dispersion
Geogréfica que, con efectos de 1 de enero del afio 2020, corresponde a cada
uno de los Equipos de Atencion Primaria del Servicio Murciano de Salud.

6.2. En la férmula utilizada para la asignacion del grado de dispersion
geografica de los EAP de nueva creacién, asi como en las futuras solicitudes
para la modificacidon del grado de los que ya estan funcionando, se considerara
como nucleo de poblacion el que cuente con un dispositivo asistencial,
entendiendo por tal, aguel en el que se pase consulta al menos un dia a la
semana.
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Sin perjuicio de lo anterior, los EAP situados en municipios que cuenten
con dos 0 mas zonas basicas de salud, tendran asignado como minimo el factor
de dispersion geografica G2, salvo que, por aplicacion de la féormula establecida
para su determinacion inicial pudiera resultar otro superior.

6.3. Cuando algun Pediatra atienda a nifios de 0 a 3 meses a los que
todavia no se les ha dispensado su tarjeta individual sanitaria, percibira, en
concepto de complemento de productividad fija, el valor de esta TIS en el
momento de su emision, pero con efectos retroactivos desde el nacimiento del
nino.”

AUTORIZACION DE_CESION GRATUITA AL AYUNTAMIENTO DE
ALCANTARILLA DE LA PROPIEDAD DEL INMUEBLE DENOMINADO
"ESTACION DEPURADORA DE _AGUAS RESIDUALES DE
ALCANTARILLA"

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Direccion General de Patrimonio.

En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno acuerda:

PRIMERO: Ceder gratuitamente al Ayuntamiento de Alcantarilla la propiedad
del inmueble denominado “Estacion Depuradora de Aguas Residuales
(EDAR) de Alcantarilla”, inventariado con n° M/1685 con la calificacion juridica
de patrimonial, e inscrito en el Registro de la Propiedad n° 6 de Murcia, en el
Tomo 2.276, Libro 279, seccién 11, como finca registral nimero 21.162, con
la siguiente descripcion:
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“RUSTICA. Terreno de forma rectangular, sito en el término municipal de
Murcia, partido de El Palmar, pago de Sangonera la Seca, de caber once
hectareas, tres areas, treinta y siete centiareas, cincuenta y siete decimetros
cuadrados, o sea, ciento diez mil trescientos treinta y siete metros, cincuenta
y siete decimetros y cuarenta y ocho centimetros cuadrados. Linda: Norte, en
parte con camino y en parte con Horticola del Guadalentin; Sur, terrenos de
Antonio Mayol, Carmen Mufioz Lopez y Julidn Giménez LoOpez; Este,
carretera, y Oeste, tierras de Julian Giménez Lopez”

Valoracion: El valor de la cesion asciende a 1.512.655,94 euros.
La finca se encuentra libre de cargas y gravamenes.

SEGUNDO: La cesion se realiza con la condicion de destinar el inmueble a
Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) de Alcantarilla.

El plazo dentro del cual debe destinarse el bien al fin o actividad prevista es
de un mes, a contar desde la suscripcion de la correspondiente Acta de
Entrega.

TERCERO: Todos los tramites de regularizacion catastral y de Registro de la
Propiedad, asi como los gastos que se generen como consecuencia de esta
operacion patrimonial, correran de cargo del adquirente, y los impuestos,
segun Ley.

CUARTO: Queda prohibido todo acto de disposicion o gravamen sobre el bien
cedido, salvo que fuere autorizado por el Consejo de Gobierno.

Se considerara resuelta la cesion y producida automaticamente la reversion
de los bienes cedidos cuando no fueren utilizados para el fin o destino
previstos en el acuerdo de cesion, dentro del plazo establecido, o dejen de
estarlo con posterioridad una vez iniciado el uso.

Producida la reversion, la Comunidad Autébnoma podra exigir del cesionario el
valor de los detrimentos o deterioros experimentados por los bienes o
derechos cedidos, quedando las mejoras habidas a beneficio de la
Comunidad.
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QUINTO: Se tomara nota del contenido del presente Acuerdo en el Inventario
General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autdbnoma de la Region de
Murcia.

SEXTO: Se faculta al titular de la Direccion General de Patrimonio para la
realizacion de cuantos actos sean necesarios para la ejecucion material del
presente Acuerdo, asi como la vigilancia de su cumplimento.

AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA Y AMPLIACION CONJUNTA DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y DE LA CONSEJERIA DE
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLIUTICA SOCIAL, PARA
AMPLIAR EL CREDITO DE LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD,
LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL CON LA FINALIDAD DE ATENDER
LOS GASTOS DERIVADOS DE LOS INGRESOS MENORES TUTELADOS
EN CENTROS AUTORIZADOS EN SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL.

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.
Consta Informe de la Intervencién General.

En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Autorizar las siguientes modificaciones de crédito entre las
partidas presupuestarias y por los importes que se indican:

A.- TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL
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PARTIDA/PROYECTOS

DE ORIGEN DENOMINACION EUROS

51.03.00.313G.260.09 Pre_stacién de otros servicios |95.000,00
sociales

Proyecto 41935 “Convenio Ayt.Aguilas Servicio Ayuda a

Domicilio P.M.”

51.03.00.313G.260.09 Prestacibn de otros servicios|99.000,00
sociales

Proyecto 42681 “Convenio Ayuntamiento Alcantarilla prestacion

ayuda a domicilio”

51.03.00.313G.260.09 Prestacion de otros servicios|40.000,00
sociales

Proyecto 42682 “Convenio Ayuntamiento Puerto Lumbreras

prestacion ayuda a domicilio”

51.03.00.313G.260.09 Prestacion de otros servicios|127.000,00
sociales

Proyecto 45007 “Convenio Ayt.Mazarron prestacion SAD

personas dependientes”

51.03.00.313G.260.09 Prestacibn de otros servicios|142.000,00
sociales

Proyecto 45025 “Convenio Ayt.Molina de Segura prestaciones

ayudas a domicilio P.M.Dependientes”

51.03.00.313G.260.09 Prestacibn de otros servicios|276.000,00
sociales

Proyecto 45033 “Contrato Regional Servicio de Ayuda a

Domicilio”

51.03.00.313G.260.09 Prestacion de otros servicios|278.000,00
sociales

Proyecto 45415 “Convenio Ayt.Cartagena Prest.ayuda

domic.personas mayores dependientes”

51.03.00.313G.260.09 Prestacion de otros servicios|543.000,00

sociales
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Proyecto 45417 “Convenio Ayt.Lorca prestac.ayuda domicilio
personas mayores dependientes”

Comunidad Auténoma

Proyecto 46182 ‘A la Adm.CARM prest.serv.men.tutelados

proced.urgencia”

51.03.00.313G.260.09 Prestacion de otros servicios|400.000,00
sociales

Proyecto 45418  “Convenio  Ayt.Murcia  Prest.ayuda

domic.personas mayores dependientes”

TOTAL 2.000.000,00

PARTIDA/PROYECTO

DE DESTINO DENOMINACION EUROS

51.01.00.311B.420.00 A la Administracion Gral.de la|2.000.000,00

B. AMPLIACION DE CREDITO DE LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDA

LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL.

Prestacién de servicios a menores

Proyecto 35428 “Prestacion de servicios a menores ”

PARTIDA DE ORIGEN | pENOMINACION EUROS

18.01.00.410.01 Del Instituto Murciano de Acciéon 2.000.000,00
Social

PARTIDA/PROYECTO

DE DESTINO DENOMINACION EUROS

18.02.00.313D.260.00 2.000.000,00

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos para que instrumente la ejecucion de la
transferencia de crédito del O.A. Instituto Murciano de Accion Social, y
posteriormente, una vez se haya formalizado el correspondiente documento
ADOK a favor de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
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Social, instrumente la ejecucidn de la ampliacion de crédito.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Organismo Autonomo
Instituto Murciano de Accion Social y la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social para su conocimiento y efectos.

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Asamblea Regional.

AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA DE CREDITO PROMOVIDO POR
LAS CONSEJERIAS DE PRESIDENCIA Y HACIENDA, Y DE FOMENTO E
INFRAESTRUCTURAS, PARA PROCEDER A LA CONCESION DIRECTA
DE SUBVENCIONES A LOS CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA REGULARES
PERMANENTES DE USO GENERAL, Y DE CARACTER INTERURBANO,
COMO MECANISMO DE _COMPENSACION ANTE LA SITUACION DE
HECHO PROVOCADA POR EL COVI-19.

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.
Consta Informe de la Intervencién General.

En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Autorizar la siguiente transferencia de crédito entre las partidas
presupuestarias y por el importe que se indica:
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PARTIDA DE ORIGEN

EUROS
11.04.00.121B.141.00 Otro personal 2.169.893,86
PARTIDA/PROYECTO DE DESTINO EUROS

14.04.00.513A.477.60

. 2.169.893,86
Transporte de Viajeros

Proyecto 47659 “A Empresas de Transportes Publico Regular.
Compensacion pérdidas COVID 19”

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Direccién General de
Presupuestos y Fondos Europeos para que se instrumente su ejecucion, asi
como a las Consejerias afectadas para su conocimiento y efectos.

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Asamblea Regional.

AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA Y GENERACION DE CREDITO DE
LA CONSEJERIA DE MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA
SOCIAL Y _EL _ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL, ASi COMO LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
LOS PRESUPUESTOS Y LA DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA DE
LA FUNDACION MURCIANA PARA LA TUTELA Y DEFENSA JUDICIAL DE
ADULTOS

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.
Consta Informe de la Intervencién General.

En la Comisidon de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:
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A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de

Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Autorizar la siguiente transferencia de crédito entre las partidas
presupuestarias y por el importe que se indica:

A. TRANSFERENCIA DE CREDITO DE LA CONSEJERIA DE MUJER,
IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL.

PARTIDA/PROYECTO

Social

Proyecto 21940 “Al IMAS. Para operaciones de capital”

DE ORIGEN DENOMINACION EUROS
18.01.00.311A.221.00 |Energia Electrica 15.892,00
Proyecto 34060 “Gastos generales funcionamiento S.Gral.

Sede La Fama”
PARTIDA/PROYECTO

DE DESTINO DENOMINACION EUROS

18.01.00.311A.710.01 |Al Instituto Murciano de Accion 15.892,00

B. GENERACION DE CREDITO DEL INSTITUTO MURCIANO DE

ACCION SOCIAL.

Def.Judic.Adultos

Proyecto 33516 “Fundaciéon Murciano Tutela y Defensa
Judicial Adultos. Gastos de Capital”

PARTIDA DE ORIGEN | DENOMINACION EUROS
51.01.00.720.00 Para operaciones de capital 15.892,00
PARTIDA/PROYECTO

DE DESTINO DENOMINACION EUROS
51.01.00.311B.731.07 |A la Fundacion Murciano Tutela y 15.892,00

SEGUNDO.- Aprobar la modificacion de los presupuestos, asi como de la
documentacion complementaria de la Fundacion Murciana para la Tutela y
Defensa Judicial de Adultos, que se anexa a la presente certificacion.
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TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos para que se instrumente su ejecucion, asi
como a la Consejeria y al Organismo Autonomo afectados para su
conocimiento y efectos.

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Asamblea Regional.

AUTORIZACION DE_MODIFICACION DEL CAPITULO | "GASTOS DE

PERSONAL" DEL PAIF DEL INSTITUTO DE TURISMO DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL EJERCICIO 2020

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.
Consta informe de la Direccion General de la Funcién Publica.

En la Comisidén de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno aprueba el incremento de los gastos de personal correspondientes
al Instituto de Turismo de la Region de Murcia, por importe de 12.120,00
euros, para el citado ejercicio 2020, en base al articulo 22, apartado 6, de la
Ley 1/2020 de 23 de abril, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2020.

Por tanto, el total del capitulo | del citado ente publico, no podra superar la
cantidad de 3.028.179,00 euros, para el ejercicio 2020.

(Se une texto del PAIF como documento n° 1)
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RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA LA GESTION DE LA BOLSA DE
HORAS DE LIBRE DISPOSICION PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL.

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Direccion General de la Funcién Publica.

En la Comisidn de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 4 de diciembre de 2020, para la gestién de la bolsa de horas de
libre disposicion para la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional,
prevista en la disposicién adicional centésimo cuadragésimo cuarta de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 y en
el Il Plan de Igualdad de la Administracién Regional 2020-2021.

Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.
(Se une texto del Acuerdo como documento n° 2)

RATIFICACION DEL ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS SOBRE CRITERIOS GENERALES,
PARA LA PROMOCION PROFESIONAL DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA REGION DE MURCIA.

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda
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INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Direccion General de la Funcién Puablica.

En la Comisidon de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios de 4 de diciembre de 2020, sobre criterios generales para la
promocién profesional del personal al servicio de la Administracion Pablica de
la Regidén de Murcia.

Este Acuerdo sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia.

(Se une texto del Acuerdo como documento n° 3)

TOMA DE RAZON DE DIVERSOS ESCRITOS REMITIDOS POR LA
ASAMBLEA REGIONAL.

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:
En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

1.-

El Consejo de Gobierno, conforme a la regulacién del control de la
subsidiariedad recogida en los articulos 214 y 215 del Reglamento de la
Camara, toma conocimiento del informe elaborado por la Direccién General
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de Movilidad y Litoral de la Consejeria de Fomento e Infraestructuras, en
respuesta a la solicitud de la Asamblea Regional sobre la iniciativa legislativa
de la Unién Europea relativa a “Propuesta de REGLAMENTO DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre determinados aspectos
de la seguridad y conectividad ferroviarias de las infraestructuras
transfronterizas que enlazan la Unidn y el Reino Unido a través de la conexion
fija del Canal de la Mancha (COM 782 final)” dando traslado a la Asamblea
Regional.

2.-

El Consejo de Gobierno acuerda dar traslado a la Asamblea Regional del
criterio del Gobierno respecto de la toma en consideracion de la 10L/PPL-
0018 “PROPOSICION DE LEY DE VISIBILIDAD, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO INTEGRAL DE LA ENDOMETRIOSIS EN LA REGION DE
MURCIA”, formulada por el Grupo Parlamentario Mixto , en la que, a los
efectos de lo establecido en el articulo 125 del Reglamento de la Asamblea
Regional, y a propuesta de la Consejeria de Salud, se manifiesta su no
conformidad con la admision a tramite de la referida iniciativa, en base a los
siguientes argumentos:

<< PROPONE al Consejo de Gobierno de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia: La NO admision a tramite de la 10L/PPL-0018, Proposicion
de Ley de Visibilidad, Diagndstico y Tratamiento Integral de la Endometriosis
en la Region de Murcia, ya que la dotacion de la misma con los recursos y
medios materiales y humanos necesarios para su 6ptimo funcionamiento
conllevan compromisos que implican un incremento de gasto, ya que las
actuales disponibilidades presupuestarias hacen imposible garantizar la
consignacién presupuestaria suficiente para cubrir el contenido de lo
propuesto, sin que puedan efectuarse las transferencias de crédito necesarias
de otras partidas para garantizar la consignacion presupuestaria suficiente
para cubrir la propuesta contenida en la Proposicion de Ley, desconociéndose
las partidas econdémicas que seran aprobadas para los Presupuestos de 2021
por la Asamblea Regional.

Durante el presente ejercicio no se disponen de los recursos econémicos
necesarios para la puesta en funcionamiento de las medidas recogidas en la
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Proposicion de Ley, valoradas por la proponente de la iniciativa en
1.620.000¢€.

Para el proximo ejercicio también se desconocen los recursos econdmicos
que se dispondran para su puesta en funcionamiento, sin que la mera
suposicion de la promotora de un incremento en el techo de gasto, derive en
que efectivamente se produzca ese incremento, siendo mas probable que se
prorrogue el actual Presupuesto de 2020 para el ejercicio 2021.
En este sentido las partidas presupuestarias afectadas son:
e Para gatos corrientes, 12.01.00.411A.440.05, dotada inicialmente con
1.811.686.972€ y a fecha de hoy con 40.000¢€.
e Para gastos de inversion, 12.01.00.411A.740.05, dotada inicialmente
con 31.000.000,00€ y a fecha de hoy con 0,00€.>>

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION
AL CONSORCIO CAMPUS UNIVERSITARIO DE LORCA, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO DE RESTAURACION DE LAS FACHADAS
DEL EDIFICIO “A” (RECTORADO) DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE
LORCA LCU.

Consejeria proponente: Educacion y Cultura

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.

En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:
A propuesta de la Consejera de Educacion y Cultura, el Consejo de Gobierno

aprueba Decreto por el que se establecen las normas especiales reguladoras
de la concesion directa de una subvencion al Consorcio Campus Universitario
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de Lorca para la ejecucion del proyecto de restauracion de las fachadas del
edificio “A” (Rectorado) del Campus Universitario de Lorca LCU.

(Se une texto del Decreto como documento n° 4)

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBRAS DE
INSTALACIONES DE MEJORA PARA EL AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN EL IES “POETA JULIAN ANDUGAR” DE SANTOMERA

(MURCIA)

Consejeria proponente: Educacion y Cultura

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Intervencion General.

En la Comisidn de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta de la Consejera de Educacion y Cultura, el Consejo de Gobierno
autoriza la contratacion de obras de instalaciones de mejora para el ahorro y
eficiencia energética en el IES “Poeta Julian Andugar” de Santomera (Murcia),
asi como el gasto que comporta, que asciende a 1.397.935,95.-€, IVA
Incluido, que se financiar4 con cargo a la partida 15.04.00.422K.631.00,
Proyecto n°® 46850, con cargo a la anualidad de 2021, CPV 45200000,
mediante expediente anticipado de gasto.

El presente contrato esta cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo

Regional (FEDER) en un 80%.

DECRETO DE DECLARACION DE LA ZONA ESPECIAL DE
CONSERVACION (ZEC) DE LA SIERRA DE RICOTE Y LA NAVELA, Y DE
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APROBACION DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE LOS ESPACIOS
PROTEGIDOS RED NATURA 2000 DE LA SIERRA DE RICOTE Y LA
NAVELA

Consejeria _proponente: Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.

En la Comision de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente, el Consejo de Gobierno aprueba Decreto de declaracion de la Zona
Especial de Conservacion (ZEC) de la Sierra de Ricote y la Navela, y de
aprobacion del Plan de gestion integral de los espacios protegidos Red Natura
2000 de la Sierra de Ricote y la Navela.

(Se une texto del Decreto como documento n° 5)

AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DEL GASTO Y LA
CELEBRACION DEL CONTRATO DENOMINADO CONTRATO MIXTO
PARA SUMINISTRO, SERVICIO Y OBRAS PARA LA IMPLANTACION DE
TECNOLOGIAS DE_AGICULTURA DE PRECISION Y CONTROL DEL
ACUIFERO EN LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE
CARTAGENA MURCIA.

Consejeria_proponente: Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente

INFORMES:
Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
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En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente, el Consejo de Gobierno autoriza la realizacion del gasto y la
celebracion del contrato denominado “ CONTRATO MIXTO PARA
SUMINISTRO, SERVICIO Y OBRAS PARA LA IMPLANTACION DE
TECNOLOGIAS DE AGRICULTURA DE PRECISION Y CONTROL DEL
ACUIFERO EN LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL CAMPO DE
CARTAGENA (MURCIA)”, por una cuantia maxima, incluidas las prorrogas de
1.398.025,22€, IVA incluido, con cargo a la partida presupuestaria
17.04.00.441A.650.00, proyecto n® 45.770 de los presupuestos del afio 2021.

AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DEL GASTO Y LA
CELEBRACION DEL CONTRATO DE OBRAS POR PROCEDIMIENTO
ABIERTO DENOMINADO COLECTORES PLUVIALES SUR Y NORTE Y
EMBALSE DE LAMINACION PARA LA REDUCCION DE VERTIDOS AL
MAR MENOR TM DE SAN JAVIER.

Consejeria_proponente: Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.

En la Comision de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:
A propuesta del Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio

Ambiente, el Consejo de Gobierno autoriza la realizacion del gasto y la
celebracion del contrato de obras por procedimiento abierto con varios
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criterios de adjudicaciéon denominado COLECTORES PLUVIALES SUR Y
NORTE Y EMBALSE DE LAMINACION PARA REDUCCION DE VERTIDOS
AL MAR MENOR, T.M. DE SAN JAVIER, (MURCIA) con un presupuesto de
licitacion de 5.544.388,02€, con cargo a la partida presupuestaria
17.04.00.441A.650.00, proyecto de inversion 45769, financiado por la Union
Europea a través del fondo FEDER en un 80% y por la CARM en un 20% con
la siguiente distribucion por anualidades:

Anualidades Importe
2021 1.886.248,68€
2022 3.658.139,34¢€.

APROBACION DEL PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA AGENDA 2030 EN LA REGION DE MURCIA.

Consejeria proponente: Transparencia, Participacion y Administracién Publica

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.

En la Comision de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta de la Consejera de Transparencia, Participacion y Administracion
Plblica, el Consejo de Gobierno aprueba el Plan de Accién para la
Implementacién de la Agenda 2030 en la Regién de Murcia, que se anexa a

la presente certificacion.

(Se une texto del Plan como documento n° 6)

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A
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LA OFICINA AUTONOMICA DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN MURCIA
PARA COLABORAR EN LOS GASTOS DE GESTION DE LOS RECURSOS
DE ACOGIDA A INMIGRANTES Y PERSONAS SIN HOGAR EN LA
REALIZACION DE CUARENTENAS POR COVID-19.

Consejeria proponente: Salud

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.

En la Comision de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Salud, el Consejo de Gobierno aprueba Decreto
por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesién
directa de una subvencion a la oficina autonémica de Cruz Roja espafiola en
Murcia para colaborar en los gastos de gestion de los recursos de acogida a
inmigrantes y personas sin hogar en la realizacién de cuarentenas por COVID-
19.

(Se une texto del Decreto como documento n° 7)
ACUERDO SOBRE GASTO DE_ SUMINISTRO DE VACUNAS DE

CALENDARIO A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2021.

Consejeria proponente: Salud

INFORMES:

Consta Informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.
Consta informe de la Intervencion General.

En la Comisidon de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.
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ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Salud, el Consejo de Gobierno autoriza la
celebracion de la contratacion basada en la prorroga del Acuerdo Marco para
el “SUMINISTRO DE VACUNAS DE CALENDARIO A LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO 2021”, asi como el gasto que comporta ascendente a la cantidad
de 1.866.550,00 €, correspondiéndole un IVA de 74.662,00 € (4%), por lo que
el importe total IVA incluido, asciende a 1.941.212,00 €, que se financiara con
cargo a la partida presupuestaria 12.02.00.413B.221.06, numero de proyecto
34806, CPV 33651600-4, de la anualidad 2021, supeditado a que se acredite
en su momento la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del proximo ejercicio, de acuerdo a los siguientes lotes:

L Precio . o 2 .

(TE) N° Dosis . it:‘nli‘tla;i?e : Prec“’.m :2;“ sin lmg;\n(i%) 52?:3}\"(?)'
1. Hexavalente 20.000 29,95 599.000,00 23.960,00 622.960,00
4. dTpa 15.000 14,95 224.250,00 8.970,00 233.220,00
10. HA pediatrica 5.000 11,66 58.300,00 2.332,00 60.632,00
12. Triple virica 20.000 7,10 142.000,00 5.680,00 147.680,00
13. Varicela 15.000 19,50 292.500,00 11.700,00 304.200,00
14. Tetra Virica 15.000 36,70 550.500,00 22.020,00 572.520,00

1.866.550,00 | 74.662,00 1.941.212,00

DECRETO DE IMPLANTACION EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE

CARTAGENA, DE_NUEVOS TIiTULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES

PARA EL CURSO 2020-2021, Y DE EXTINCION DE OTROS.

Consejeria proponente: Empleo, Investigacion y Universidades

INFORMES:

Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
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En la Comisién de Secretarios Generales de 28 de los corrientes, se examina
el expediente y es informado favorablemente.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Empleo, Investigacion y Universidades, el
Consejo de Gobierno aprueba Decreto por el que se autoriza la implantacion
en la Universidad Politécnica de Cartagena de nuevos titulos universitarios
oficiales para el curso 2020-2021, y se autoriza el inicio del proceso de
extincion de otros a la misma Universidad.

(Se une texto del Decreto como documento n° 8)

INFORME SOBRE SITUACION DEL MAR MENOR

Consejeria _proponente: Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente

Interviene el Consejero de Agua, Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio
Ambiente para informar sobre las Ultimas actuaciones llevadas a cabo por su
Consejeria relacionadas con el estado del Mar Menor a fecha de 28 de
diciembre de 2020.

(Se une texto del informe como documento n° 9)

INFORME DE SALUD SOBRE LA SITUACION COVID-19 EN LA REGION

DE MURCIA.

Consejeria proponente: Salud

Interviene el Consejero de Salud para informar sobre la situacion de COVID-
19 en la Region de Murcia a 28 de diciembre de 2020.

(Se une texto del informe como documento n° 10)

45




01/02/2021 10:40:58 |

30/01/2021 13:26:10 | LOPEZ M RAS, FERNANDO

CELDRAN LORENTE, JAV ER

tonoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

tica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cadigo seguro de

Fuera del Orden del Diay por considerarlo de urgencia, el Consejo
de Gobierno acuerda:

AUTORIZACION DE LA RETRIBUCION DEL COMPLEMENTO DE
ATENCION CONTINUADA AL PERSONAL DE LA SUBDIRECCION
GENERAL DE _ASUNTOS ECONOMICOS Y DEL SERVICIO DE
SELECCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:
Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Direccion General de la Funcién Puablica

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Autorizar, la retribucion del complemento de atencién continuada
al personal de la Subdireccion General de Asuntos Econdmicos y del Servicio
de Seleccion de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional decimocuarta.2 de la Ley 1/2020, de 23 de abril, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2020.

SEGUNDO.- El importe con el que sera retribuida esta actividad extraordinaria
se ajustard al valor hora que para tal concepto fije el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Comunidad Autbnoma de la Regidon de Murcia que apruebe
las retribuciones del personal estatutario del Servicio Murciano de Salud para
el afio 2020.
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TERCERO.- Elimporte maximo que se podra destinar a esta actividad durante
el aflo 2020 no sera superior a 3.212,44 euros, a los que habra que adicionar
el importe correspondiente a los gastos de seguridad social.

AUTORIZACION DE TRANSFERENCIA Y AMPLIACION CONJUNTA DEL
INSTITUTO MURCIANO DE ACCION SOCIAL Y DE LA CONSEJERIA DE
MUJER, IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL, PARA
AMPLIAR EL CREDITO DE LA CITADA CONSEJERIA, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LOS GASTOS DERIVADOS DE LOS INGRESOS
DE MENORES TUTELADOS EN CENTROS AUTORIZADOS EN
SITUACION DE EMERGENCIA SOCIAL, HASTA FINAL DEL EJERCICIO

Consejeria proponente: Presidencia y Hacienda

INFORMES:
Consta informe de la Direccion General de Presupuestos y Fondos Europeos.
Consta informe de la Intervencion General.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, el Consejo de
Gobierno acuerda:

PRIMERO.- Autorizar las siguientes modificaciones de crédito entre las
partidas presupuestarias y por los importes que se indican:

A.- TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL INSTITUTO MURCIANO DE
ACCION SOCIAL

PARTIDAS/PROYECTOS

DE ORIGEN DENOMINACION EUROS

Prestacion de servicios a personas
51.02.00.313F.260.01 con discapacidad P 745.207,26

Proyecto 44295 “Conciertos plazas residenciales personas con
discapacidad”

51.03.00.313G.260.06 Prestacion de servicios de 40.122,99
estancias diurnas
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Proyecto 36746 “Concierto ejecucion estancias diurnas. San

Basilio Murcia”

Prestaciéon de servicios de

51.03.00.313G.260.06 ) ) 30.400,00
estancias diurnas

Proyecto 36748 “Concierto ejecucion estancias diurnas. Torres de

Cotillas”

PARTIDAS/PROYECTOS
DE ORIGEN DENOMINACION EUROS

51.03.00.313G.260.06 Prestacion de servicios de 20.000,00
estancias diurnas

Proyecto 40981 “Convenio Ayuntamiento de Blanca para centro de

dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacin de servicios de 20.751,51
estancias diurnas

Proyecto 40983 “Convenio Ayuntamiento de Beniel para centro de

dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacin de servicios de 33.000,00
estancias diurnas

Proyecto 40988 “Convenio Ayuntamiento de Mula para centro de

dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacin de servicios de 36.700,00
estancias diurnas

Proyecto 40990 “Convenio Ayuntamiento de Totana para centro de

dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacin de servicios de 42.000,00
estancias diurnas

Proyecto 40996 “Convenio Ayuntamiento de Puerto Lumbreras

para centro de dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacion de servicios de 36.000,00
estancias diurnas

Proyecto 40997 “Convenio Ayuntamiento de Murcia para centro de

dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacian de servicios de 44.500,00
estancias diurnas

Proyecto 40999 “Convenio Ayuntamiento de Yecla para centro de

dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacian de servicios de 41.000,00
estancias diurnas

Proyecto 41173 “Convenio Ayuntamiento de Murcia-Beniajan para

centro de dia”

51.03.00.313G.260.06 Prestacian de servicios de 47.500,00
estancias diurnas

Proyecto 41193 “Concierto AFADE. Ejecucion servicio centro de

dia de Alcantarilla”

51.03.00.313G.260.06 Prestacion de servicios de 35.200,00

estancias diurnas

Proyecto 41720 “Concierto Fundacion Santa Teresa. Centro de dia

Abaran”
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51.03.00.313G.260.06 Prestacion de servicios de 71.000,00
estancias diurnas

Proyecto 43157 “Concierto centro de dia Fuente Cubas”

51.03.00.313G.260.06 Prestacion de servicios de 42.000,00
estancias diurnas

Proyecto 45003 “Contrato centro de dia personas mayores.

Cartagena centro”

51.03.00.313G.260.06 Prestacion de servicios de 38.000,00
estancias diurnas

Proyecto 46690 “Concierto social centro de dia Cartagena-Casco”

51.04.00.314C.481.15 Renta basica de insercion 448.959,33
Proyecto 38572 “Renta basica de insercion de la CARM”
TOTAL 956.610,84
PARTIDA/PROYECTO
DE DESTING DENOMINACION EUROS
51.01.00.311B.420.00 |Ala Administracion Gral.de la 1.772.341,09

Comunidad Autbnoma
Proyecto 46182 “A la Adm.CARM prest.serv.men.tutelados
proced.urgencia”

B. AMPLIACION DE CREDITO DE LA CONSEJERIA DE MUJER,
IGUALDAD, LGTBI, FAMILIAS Y POLITICA SOCIAL.

PARTIDA DE ORIGEN DENOMINACION EUROS
18.01.00.410.01 Del Instituto Murciano de Accién Social| 1.772.341,09
PARTIDA/PROYECTO
DE DESTINO DENOMINACION EUROS
18.02.00.313D.260.00 Prestacion de servicios a menores 1.772.341,09

Proyecto 35428 “Prestacion de servicios a menores ”

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Acuerdo a la Direccion General de
Presupuestos y Fondos Europeos para que instrumente la ejecucion de la
transferencia de crédito del O.A. Instituto Murciano de Accion Social, y
posteriormente, una vez se haya formalizado el correspondiente documento
ADOK a favor de la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica
Social, instrumente la ejecucién de la ampliacion de crédito.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo al Organismo Auténomo
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Instituto Murciano de Accion Social y la Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI,
Familias y Politica Social para su conocimiento y efectos.

Del presente acuerdo se dara cuenta a la Asamblea Regional.

DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS NORMAS ESPECIALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCION POR EL
INSTITUTO DE FOMENTO DE LA REGION DE MURCIA A FAVOR DE LA
FUNDACION ISAAC PERAL, PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO
TECNOLOGICO E INDUSTRIAL DE LA REGION DE MURCIA.

Consejeria proponente: Empresa, Industria y Portavocia

INFORMES:
Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.

ACUERDO:

A propuesta de la Consejera de Empresa, Industria y Portavocia, el Consejo
de Gobierno aprueba Decreto por el que se establecen las normas especiales
reguladoras de la concesion directa de subvencién por el Instituto de Fomento
de la Region de Murcia a favor de la Fundacion Isaac Peral, para la promocién
y el desarrollo tecnolégico e industrial de la Regién de Murcia, por un importe
total de 150.000 euro.

(Se une texto del Decreto como documento n° 11)

AUTORIZACION DEL GASTO AL INSTITUTO DE TURISMO DE LA
REGION DE MURCIA PARA QUE CON UN INCREMENTO DE
FINANCIACION POR IMPORTE DE 1.650.000 €, PUEDA AMPLIAR EL
CREDITO MAXIMO DISPONIBLE HASTA 22.000.000,00 € DE LA AYUDAS
PREVISTAS EN LA ORDEN DE 11 DE OCTUBRE DE 2020 DE LA
CONSEJERIA DE TURISMO, JUVENTUD Y DEPORTES.

50




01/02/2021 10:40:58 |

30/01/2021 13:26:10 | LOPEZ M RAS, FERNANDO
[sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcci

CELDRAN LORENTE, JAV ER

Consejeria proponente: Turismo, Juventud y Deportes

INFORMES:
Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Intervencion General.

ACUERDO:

A propuesta de la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, el Consejo de
Gobierno acuerda la autorizacion del gasto al Instituto de Turismo de la Regién
de Murcia para que con un incremento de financiacidbn por importe de
1.650.000 €, pueda ampliar el crédito maximo disponible hasta 22.000.000,00
€ de la ayudas previstas en la Orden de 11 de octubre de 2020 de la
Consejeria de Turismo, Juventud y Deportes, y con ello intentar cubrir el total
de las solicitudes recibidas de las ayudas por las empresas y autonomos de
turismo y hosteleria, con objeto de paliar las pérdidas derivadas de la
suspension obligatoria de su actividad contribuyendo asi a su supervivencia y
al mantenimiento de su nivel de empleo.

AUTORIZACION DEL GASTO Y CELEBRACION DEL CONTRATO
RELATIVO A "OBRAS REPARACION Y ENSANCHE DE LA CARRETERA
RM-D8 TRAMO:P.K. 8 +000 AL P.K. 12+000"

Consejeria proponente: Fomento e Infraestructuras

INFORMES:
Consta informe de la Secretaria General de la Consejeria proponente.
Consta informe de la Intervencion General.

ACUERDO:

A propuesta del Consejero de Fomento e Infraestructuras, el Consejo de
Gobierno autoriza el gasto, como gasto de tramitacion anticipada, asi como la
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celebracion del contrato relativo a "Obras de reparacion y ensanche de la
carretera RM-D8 Tramo: P.K. 8+000 AL P.K. 12+000”, con un presupuesto
base de licitacion de 2.099.337,33 euros (IVA incluido), que se financiara a
través del préstamo del Banco Europeo de Inversiones para el terremoto de
Lorca (100%), con cargo a la siguiente partida presupuestaria, numero de
proyecto y cédigo CPV vy la siguiente distribucion de anualidades, previa
fiscalizacion por la Intervencion General:

Partida N° ChV Anualidad PBL (IVA
| presupuestaria |proyecto incluido)
g 140300.513C.61100 (43877 45233120-6: Trabajos|2021 2.099.337,33€
= de construccion de
g carreteras

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Excmo. Sr. Presidente
dio por finalizada la sesion, levantandola acto seguido, cuando eran las
diez horas y cincuenta minutos del dia de la fecha, de todo lo cual, como
Secretario, CERTIFICO:

lo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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